


ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

“Art. 92 O Departamento de Recursos Humanos nio aceitara e nem
recebera, para fins de fechamento mensal da folha de pagamento,
folha de frequéncia individual, nos termos do inciso Il do artigo 2°¢
deste Decreto, de servidores lotados em unidades que dispuserem de
relogio de ponto eletronico, a nio ser que haja justificativa do
respectivo Secretario da Pasta a qual o servidor labore.”

“Art. 11 - (..);
1-(...);

a) Um dia de falta: a remuneracio do dia que tiver faltado;
b) Dois ou mais dias de falta: a remuneracio dos dias que tiver
faltado;

().

“Art. 15 - O registro de freqiiéncia por meio de livro ponto ou folha
individual de freqiiéncia somente sera admitido nos locais onde nao
houve reldgios de ponto eletronico ou, excepcionalmente, quando este
apresentar defeito, situacdo esta que devera ser comunicada
oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, e em que
competira ao Secretario Municipal e a chefia imediata da unidade a
adocdo de providéncias para a regularizacao do equipamento.”

“Art. 16 - (..);

I-(.);

II - o assessor direto do Secretario Municipal, designado, por ele, por

meio de portaria sem 6nus.

“Art. 17 - (...);

()

Paragrafo Unico: a dispensa do controle de frequéncia per meio de
relégio de ponto eletréonico dos servidores citados nos incisos I11, 1V, V,
VI, VI, VII e VIII deste artigo, estara condicionada a justificativa pelo
Chefe do Setor com anuéncia do Secretario Municipal respectivo e
remetido ao Departamento de Recursos Humanos para fechamento da
folha de pagamento, observando, sempre e casuisticamente, a jornada
diaria individual de cada servidor.”

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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