MUNICIP10 DE BARRA DO GARCAS

DECRETO N® 4311 DE 01 DE ABRIL DE 2020.

“Regulamenta o sistema de teletrabalho
enquanto  medida  temporaria  de
prevencgao ao contagio pelo COVID-19 no
ambito da administragdo municipal direta
e indireta, altera dispositivo do Decreto n®
4.295, de 21 de margo de 2020 e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuiges legais e constitucionais, sobretudo o disposto
nos artigos 78, VI; 11, Il e 164, todos da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal n® 4.291, de 17 de margo de 2020,
que dispde sobre a adogao de medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo COVID-19
(Novo Coronavirus), no ambito da administra¢do municipal direta e indireta de Barra do
Gargas/MT;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal n® 4.295, de 21 de margo de 2020,
que dispde em seu art. 2° sobre a possibilidade do Secretario Municipal definir o regime de

teletrabalho aos servidores publicos lotados na Secretaria por ele gerida;
DECRETA:

Capitulo 1

DisposigOes gerais

Art. 1° Este Decreto fixa as regras de reorganizagdo da jornada de trabatho e
regime de teletrabalho aos servidores piiblicos municipais do Municipio de Barra do
Garcas enquanto perdurar a situagao de emergéncia declarada no Decreto n® 4.291, de
17 de marco de 2020 e o disposto no Decreto n® 4.295, de 21 de margo de 2020.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as Secretarias deverao
assegurar:

I - a manutencio diaria na unidade de agentes publicos suficientes para
garantir atendimento e regular funcionamento; e

II - a continuidade e eficiéncia do servigo publico.
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§2° A reorganizagdo da jornada de trabalho e o regime de teletrabalho nio
implicam alteragdo do cumprimento integral da jornada de trabalho de cada servidor
publico.

Capitulo 11
Reorganizagdo da jornada de trabalho

Art. 2° Para a reorganizagdo da jornada de trabalho dos servidores ptiblicos
municipais, cada Secretaria ficara responsavel sobre a forma que os horarios de entrada
e/ou saida recaiam em periodo fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema de
transporte publico do Municipio.

Capitulo II1
Regime de teletrabalho

Art. 3° O regime de teletrabalho, conforme previsto no Decreto, sera
executado pelos servidores publicos municipais, cabendo aos Secretarios Municipais a
organizagao do expediente e a distribuicdo das tarefas aos servidores lotados na
respectiva Secretaria.

§1? Considera-se teletrabalho o cumprimento integral da jornada laboral fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo em que o servidor publico se encontra lotado, por
meio de atividades desenvolvidas pela internet e/ou telefone, com controle de
frequéncia e de resultados, contemplando tanto tarefas habituais e rotineiras, passiveis
de serem realizadas de modo ndo presencial, como o cumprimento de plano de
trabalho especifico, de mensuragao objetiva.

§2° Os servidores municipais somente poderao desempenhar teletrabalho nas
hipdteses excepcionais previstas no artigo 2¢ do Decreto Municipal n? 4.295, de 21 de
marco de 2020.

Art. 4° O regime de teletrabalho fica condicionado:
I - & presenca de equipamentos e infraestrutura necessarios no domicilio do
agente publico para realizagdo de suas atribuigoes;
II — ao acesso remoto a e-mail, telefone e demais sistemas de computagao
necessarios para realizagdo de suas atribuigdes; e
III — & apresentagao de relatdrio diario das atividades realizadas, ao término
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de cada jornada de trabalho.

Art. 52 O servidor publico em regime de teletrabalho deverd, ainda:

I — realizar as atividades definidas em plano individual, com vistas a atingir
os resultados esperados, além de outras pertinentes a sua fungao;

I1 - observar os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos;

III - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo;

IV — atender as solicitagdes de providéncias, informagdes e outras demandas,
telefone de contato e caixa postal individual de correio eletronico institucional ou
pessoal informado ao Secretario Municipal;

V - participar de reunides por videoconferéncia ou qualquer outro meio
tecnologico disponivel, sempre que necessario;

VI - informar ao chefe imediato eventuais dificuldades, duvidas ou
informagdes que possam atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, quando
cabivel.

Paragrafo unico. A inobservéncia injustificada a qualquer dos incisos deste
artigo acarretara o encerramento do regime de teletrabalho, sem prejuizo da aplicagao

de demais medidas administrativas.

Art. 62 A gestdo e 0 acompanhamento do desenvolvimento das atividades

serdo realizados pelo respectivo Secretario Municipal.

Art. 7 O agente publico em regime de teletrabalho devera cumprir sua

jornada de trabalho no horario de funcionamento da respectiva Secretaria de lotagdo.

Art. 8 A apuracio da frequéncia da jornada em regime de teletrabalho dar-
se-a:

I - por registro de acesso e de atos praticados no processo eletrénico, quando
viavel;

I - mediante anotacdo didria, na sua Folha de Frequéncia Individual - FFI;

I - pela entrega do relatério dirio de atividades, que acompanhara a FFI, ao

final do més, para aprovagao superior.
Paragrafo tinico: Deverdo ser apontados, no campo “Observacdo” da Folha
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de Frequéncia Individual - FFI, o periodo de sua submissdo ao regime de teletrabalho
e a indicagao da disposic¢do do Decreto no qual fora enquadrada.

Art. 9° Para a execugdo do regime de teletrabalho, cada Secretdrio(a)
devera providenciar o cumprimento do procedimento estabelecido por este Decreto, de
modo a permitir o imediato exercicio da nova modalidade de cumprimento remoto da
jornada laboral e das demais obrigag¢des funcionais.

Capitulo IV

Disposig¢des finais

Art. 10 A antecipagao de férias e o abono de faltas poderao ocorrer desde que
nao prejudiquem o andamento geral dos servi¢os, mediante avaliagdo da chefia
imediata.

Art. 11 A fim de evitar a aglomeragdo de pessoas no interior dos prédios
publicos, podera ser alterada a lotagao dos servidores publicos, de forma a concentrar o
protocolo de todas as unidades e o local de atendimento ao publico, reduzindo-se os
espacos de atendimento presencial e divulgando-se os canais remotos de comunicagao.

Art. 12 Fica prorrogado, por mais 15 (quinze) dias, o regime de teletrabalho
determinado pelo art. 2%, caput, do Decreto n® 4.295, de 21 de marco de 2020.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 01 de abril de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
em 01 de abril de 2020.

ROBERTO DE FARIAS
Prefc... ....._ipal
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