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Disphe sobre o Estatuto € o Regine
Jurddico ﬂnicu dos Seryvidores
Pablicos do Municipio, das autarquias
2 fas fundaghes Municipais.

0 Prefeito Municipaldl e Barrca de Bargas, Estado de HMato Grosso,
De . PAULD CESAR R.DE AGUIAR. Fago saber gue a Clmarva Municipal aprovou
@# ik sanciond A seguianbts led

TITULOD X
NISPOSICOES BERALS

CAPITULD ¥
DO REGIME JURINDICOD

Art . do ~ 0 Regimg Jurddice dnico dos sevvidoves
piblicos do Municipio de Barva do Gaveas - MY, bem como € dé  suss
aabarguiasg 8 das ¥Undaqﬁﬁ5 piblicas, e o estatutirio  instituido por

st Losd L

Art . 2o - FPara os efeitos destw Leid, servidoves siEo’
funcionarios legalmente investidos ewm cargos pablicos, de  provimento
#falivo oo comlssio .

Avt . 8o ~ Carvrgo pablico & aguele crviado pov led, € Exiid
danominacio  propria em nimeve cevio, inteorante da  carveiva oom o
conjunto de atribuigtes & responsabilidades previstas na  estrubtura
administrativa,

PFARAGRAFD io -~ Ot cavaos pUablicos, s3o acesssiveis a
todos  brasileaicos, obsarvadas  as  condictes presoribas em Leis s
raagrlanantos .

FARAGRAFD 2o ~ 0 wvencimento dos  cargos pablicos
ghadecera a  padvdes ¥ixadqﬁ em led, & serio  pagos peloas cofres
piabhldicos.

FARGOGRAFD 3o - 0 provimento dos caegos pablicos sevs
@ carater sfstivo ou 2m comissio.

AveE ., 40 - {s Rt v T 3 e provimento  efetisvo i
adwinistiracio  pdblica municipal diveta, atargwica & fundscional,
SHEHRD OV ganizados & providos en cavveira.

fet Go - A carvsivas serio ovasnizadas em  ola ;
dE oReygns, observadas a sscolacidads o oa  gualificagio  profissionzl
2xigidas, bam como a aaturssEa 2 comelsscidade das ateribuicles & seven
axaroidas O HaG o ooupanies aa cFormn prevista na Leagislagin
sapecltica. : :
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FARAGRAFD da — Classe & a divisio P Lo s
carveiva, agrupando os Cargos . WmEsma denominag o, ssaundo O nivel s
atribuiches & coiiplestdade .

PARAGRAFD 2o — A% CArrelyas poderao oy e nday
classses  de carges do mEsmno TR profissional, caunkdas w2 s gmenton
diatintos, de  wcordo com ® cocolavidade sxigida  para inaressn oS
niveis basico, médio e supsevior.

Byt Ao — Guadro & o vonjunto de CRQo% e CRAVYELY A
2  em comlssio, integrantes das estruburas dos Ovgilos dos Foderes  do
Hunicipio, das autavquias € das tundagies publicas munichpais.

Art. 70 — E  proibida a prestagio e HEVVILGON
gratuiltos, salvd 08 Canos previstos sm lai.

CariTULo TE
N0 FROVIMENTO

SECAD I
BISFOSIROES GERALS

art . Bo — B requinitos basicos para ilngresso no
seprvico puablico:

1 - @A nacionalidade brasileira Ou egud pavada;

) - 0 gozo dos direitos politicos;

1T - A guitagfo com a8 obriaagfes militaves &
glaitorals;

v - A idade minima de 18 (dezoitor anods;

L% - ) pivel de escolaridade exigldo pars 0
axarcicio do Cavao;

Yi - saidde tisica e wmental.

PARABRAFD io ~ As atvibuictes do CAay o po den
Justificary 3 prigincia de outvos reguisltos estabelecidos em lei.

' PARAGRAFD 2o ~ As pessons portadoras de deficiéncia
¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso  pablico  para
provimgnto dg ¢argo cujas atribuigdes sejam compativeis com =
deticidncia de que sHo por tadovas, € para as quals gevrdo resevvadas
atd 10 (dex) poy cento dag vagas oferecidas no CONCUNS0.

pe

art 9o - 0 peovimgnto dos cavgos piblicos far-se-s
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do divigsank
superior de autavraquia ou e fundacﬁo publica.

e
e

Art 40 ~ A dnvestidura em cargo pablice OCOVTETA
cOom A POHBE. s
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art.ii - %80 forvmas de provimento €m CavHo pablico:

) -~ Momeagio;

I - PrOMOGHRD;

ITI - Acesso;

v - Readaptacio;

y - Ravarsio;

Vi - Aprovaitamanbo;
YIT -~ Reintegracio.

SELRRD IX
DA NOWEACHOD

Avt 12 -~ a4 nomaagio fav-se-da

I - Em carater efetivo, gquando se tratar de cargo
da classe dinicial de cacvveira;

1% - Ew comissSo, para cavges de confianga, de

Livice exongvagio, observando o disposto no

art. 14 desta lei.

PARQGRQFU,QNICU ~ f  deslanagio, por  ACEEs0, parva
fungio de divegio, chefia, assessoramento e agsisténcia, recsira de
prafacEncia, em servidoyr de carveira, satisfeitos o requisitos de que
trata o art.13, pardgrafo anico.

Grt . i3 - A nomeacio para  cavsgo isnolado L e
cariregira  depende de prévia bhabilitagfo em Conouvso publico de provas
o de provas g2 titwlos, obedecidas a ordem de classiticacio & © pYago
de sua validads.

PARAGRAFD UNICO ~ Os demais reguisi tos para o
ingvesso @ 0 dessavolvimsnto do  sgyrvidor na carcveira, uagdiania
promocio & acesso, seriio estabelecidas pela led que fixara divetrvizes
do sistema de carreica na Administoagio Pablica Municipal.

SECRO 1IX
DO CONCURSD FOBLICO

Art.i4 -~ & primeirva  Investidura em Cargo plablico
Muandcipal, depsnde de aprovagho previa em Concurso Fablico de PUOVRE
o di  provas g  btitulos, ressalvadas as NoMEREOES  Para RS0 B
comissio declaradas em lei, obedecido o dinciso I e Ir do Art .37 da
Constitulein Fedeval.

PARAGRAFD ONICD ~ As  provas escritas ou escvitas e
praticas, poderiio ser substituidas poy provas arais ou  pratico-ovais,
conforne O Caso.

Art . i% ~ 0 concurso piblico tera validade de Sl D
(dois) anns, podendn sev proveogado uma anica ves, por igual peviodo.

£
i
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FARABRAFD 1o — 0 prazo de validade do concursaa 2 2 aih
condicnes  de sua vealizagio sefo Piwados em  edital, que  Seva
publicado nos bermnos do disposto na Lei Orgianica do Municivio.

PARAGRAFO 2o ~ RNiog se abrird novo concuvrso enquanto
houvaer candidato aprovado gn COnourso anterior, com prazo de s b el
windga ndo expivado.

Avt. iéd - 0 editald fa[a) CONGIT S0 estabslecer’ 08
raopriad tos 2 Sevam satisteitos pelos candidatos.

SELHD TV
ga POSSE B DO EXERCICID
art .17 - Posus B2 ooa aceitagio EXPTESHA e
atribuigdes, deveres e vesponsabillidades inerentes an CAar go publico,
com o compromndsso de baw sarvie, focrmalizada Com A assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

SARGHRAFD do - A posse grorverd no  prazo  de 30
(trinta) dias contados da publicacio do ato de nomeacio, provrogavel
pov mais 30 (Lrinta) dias, a vegquecimeaio do interessado.

PARAGRAFD 20 - Ewm HE tratando de  servidor e
licenca, ou afastado pov agualquer ouktro motivo legal, O pUazo HET B
contato do  ta@vmino do impedimento.

DARAGRAFD 3o ~ A  POSEE podera dary—se mediantes
PrOCUTAGEHD papacl FICcR, quando S tratar de  sevwvidor avsante i
Mupniclpio, oUW &N CABO0H especiain, a Juizo da auntoridade competente.

PARAGRAFD 40 — SO  havera  posse  0DOH CaBOs d
proviments por nomEAGED  ou AsBcEnNsRo .

i

: PARABRAFO So — Serad tornado  sewn efeito © ato de
provimento, He a PpOosss nio ocovver no prago fixado nesta led.

St 18 -~ A posss  am  CArgo publico dependera  -de
oravia inspegio médiua oficial.

o PARAGRAFD UNICO ~ 8 poderd ser empossado agquele que
for julgado apto fisica e mentaluente para o exercicio do cavao.

Art.19 — Exercicio € o efetivo desempenho das
atribuigtes do careo.

PARAGRAFD io « A autoridade competente do Grgdo  ou
sntidade para onde for designado o servidor cowpata dar—lhe axarcicio.
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FARAGRAFD 20 -~ Os Secvetavios Hunicipais, AVS
Biretarey @& Chatias de ovolios adwinistrativos qgue lhes fovem
diretamentse subordinados.

AME.20 - 0 dnicion, a suspensio, a intervupcio e o
reinicio do exercicio sevio rvegistrados no assentamento individual do
aprvidor. :

FARAGRAFD UNICO ~ Ao entrar em exercicio o servidov
aprasantara, a0 drglio competente, 0% elementos necessdrios  ao
assenbamento individual . :

Art .81 - A promogio ou ascensfo ndo  intevvompewm o
tempo de exercicio que € contado no mesmo posicionamento na cavveilva =z
pairtir da data de publicaglo do ato que promover ou  ascendey o
sacvidoir.

Avt. @82 - 0 ocupante do cavago de provimento efetivo
fica sujeito no maxiwo a 44 (quarventa e quatvol hovas semanais  de
trabalhbo.

: FARABRAFD URICO - O exercicio de cavgo em comnissio
gxigira de seuw ocupante integral dedicagio ao sevvigo, pudendm Sy
convouado sempre que houver dnteresse da Administraglo.

HBECHO W
DA ESTaRILINADE

Art . 23 -~ Hio esastavelis, apos 2 {(dois? anos de efetivo
exgrclcio, os servidores nomeados em viviude de concurso pablico.

Avt . #4 ~ 0 searvidor astavel sd perderd ©  cavan e
vivtude de sentenga judicial transitada em Julgado ou de processo
adminigtbtrativo disciplinar no gqual lhe seja asssgurada ampla delfasa.

FARGGRAFD (o - ) disposto neste arvtigo ndo se aplica
a0%H Cargos de provimanto em comilssiog

FARAURAFO Bo - A estabilidade i reapeito ao
seErvigo pablico & ndo ao caryoo.

SEGCRD VI
A READAF TALAD

Art . B9 ~ Readaptagho & a investidura do servidor ewm
cargo  de atribuwigBes ¢ responsabllidades compativeis com a  limitagio
qus  tenba  sofrido em sua capacidade fisica  ou mental, wverificada
inspeeio médica.

PARGBRAFD fo ~ Se  julgndo dncapaz pava 00 SeErvico
piiblico, o servidor seri aposentado.
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FARAGRAFD 2o ~ A rveadaptagio serva sfetivads em cargo
da carraira de atribuwigdes afing, respeltada a habilidade exigida.

PARAEBRAFD So - Em  gualaguer hipdtese, a veadaptagio
nin podera acarvetay aunento ow redueiio de salavio do sevvidoyr .

SECHO VIX
e REVERSHLD

, Act .26 - Reversio &0 o0 retornog & atividade de
servidor aposentado por dnvalidez quando, por junta mgdica oficial,
Tore e daclarados insubsisteantes 05 mobtivos determinantas da
aposentadoria.

Art.8Y - A rever sio fave-se-d de preferéncia no mHEesHO
CREGO OU o cavgo resultants da sua transformacio.

FARAGRAFD UNIGDO —~ Encontrandeo-se provido @ e
CARTYO, 0 servidor exsrcsrd suas atvibuiges comn  excedents, ate A
peorrancia de vagw .

Ark . @28 ~ Nio poderd reverter o aposentado gue  ga
aativar am idade de apossntadovia compulsovia.

SECHAD VILY
0 ESTAGID PROBATORIO

St 29 - Ao entear am axercicio, o sevvidoy newe oo
para  cargo de provimeanto gfelivo ficard sujeito a estdgio probatdcrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual sua aptidio s
capacidade sercdo objeto de avaliagio pava o desempenho  do  Cargo,
obugrvados os sesgnintes fatores:

i = Asnaidud dade ;

U8 ) - Capacidadse de iniciativa;
ITY -~ Disciplina;

v « Produtividads;

U - Responsabilidade;

VI -~ Jdonaidade wmoral.

Art.30 ~ 0 chete imediato do servidor em estigio
probatdrio informarda a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do térwino do periodo, ao orgio de pessoal, com velagio w0
pragsnchimanto dos vrequisitos mencioaados no artigo antecior.

Art . 3% — Ficara dispensado de OV estagio
probatorio o  sevvidor estavel gque fTor nomeado pava . Ccargo pablico
municipal &m comissio.
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SECAD IX
0Aa REINTEGRACKO

Al 32 -~ Reintegracio ¢ a investidura do sevvidor no

CRT YO anteriovrments ocupado ou pno CaTrygo veasultants o L3
bransfovaagio suando invalidada a sua demissiio POy decis“
administratdva ou Judicial, com vessacciamanto de ftodas as vantagsas.

PFARAGRAFD io -~ Na hipotese de o cargo ber sido
axlbinto, o servidor ficarda ew disponibilidade, observado o disposto
no artigo 39.

.  PARAGRAFD 2o - Encontvando-se provido o cargo, o seu
avantual ocupants seri reconduzido ao cargo de origem, aproveitadn em
oulvro wargo, ou posbto sw disponibilidade remungrada.

CAFITULD II1X
Do TEWMFO DE SERVICO

! Art.33 -~ & apuragio do tempo de sevvigo sera  feita
gw dias gue sarcio convertidos em anos, con%xdeuado 0 ano como de vﬁ&ﬁ

(trexenlos & sessenta e cincod dias.

FARGGRAFO UNILD ~ Feita a cnnv&rﬂau, % diss
rgstantey, alsd i8F (cento e oitenta e dois)y, n¥o serio computados,
arvadondando-se  para ww ano quando  excaderen gate ndmero, PR @
afeitn de apossntadoria.

Avt . 34 - Aldw das ausénoias ao sevvico previstas no
art.114 sio considevados como de stfetivo exevcicio:

I - Faérians;

i1 - Exgrocicio de cargo ou emprego em  ocgic  ou
antidade Fadaval, Fatadual, Municieal o3id
distvrital; :

11T = Participacio Sl PYOgrana de trednamento

ingtituido & autorizado pelo cespactivo drgiio
o caparticio municipal;

IRV - lgssmpaaho (a B3 mandato sletivo, federal,
estadual, municipal, ou do Hstvito Fedeval,
gxceto paca promocio pory mevecimento;

U = Juyd, @ oubvos ssrvicos obrigatorvios por 1ei;
Ui ~ biicencas previatas nns dnciseos s U, UI, T

g IX do d?tﬁ&i.

PARGHGRAFDO UMICDH ~ £ vedada a contagen cumuliative de
Lenpo  de  secvigo prestado concomitantemente em mais de um  cargo ou
Fuing o, de Orgiao ouw entidades dos FPoderes da Unifo, Estado ,istrito
Fadaral 2 Manicipios.
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A b, 4G - 3 retorno a atividade de servidoy 2
digponibilidade Far-ss-3 mediante aproveitamento obrigatdvio no  prazo
maAximn  de iR (doze) meses ewm cargos de  atvibuicles e vencimentos
compativeis com o anteriovuents ocupado.

PARAGRAFD RICD ~ 0 drgio de pessoal determinara o
imsdinato aproveiltanzato do sscvidor am disponipilidads em  vags  us
VEGT B DCOVrEr nos Orgios ou  entidades da  Adninistvacio Pablica
Municipal . 5 ,

Ardt 48 - 0 apvoveltamento  de sErvidor L =
gpconteeg  wm disponibilidads dependard de prévia comprovagio de  sus
capacidads fisica € mental, pov junta médica oficial.

PARABRAFD fo ~ Se julgado apto, o sevvidor assumiva
o axgvcicio Tdo Ccargo hoipraze de 30 (trinta) dizns  contndos dz
publicagHo do ato do aproveitamento.

FARAGRAFD o -~ Veriticada a incapacidade definitivs,
o sarvidor am dispoanibilidade sera aposentado.

Avt . 42 -~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento @
axtinta a disponibilidade se o segrvidor nido entrar em exevcicio oo
prazo  lagal, salvo 2w gaso de dosnga comprovada por  Junta  wmédica
ofioial.

FARAGRAFD fo ~ A hipdtese prevista neste artigo
contfigurara abandono de cargo apuvado mediante inquévito npa  forma
desta Led.

- PARAGRAFD 2o -~ HWos casos de extingio de dogio  ou
gntiidada, o0 servidorss galiaveds aue ndo puderem sev vedistvibuldos,
na  forwa  deste artigo, serio colocados em disponibilidade, atée sau
aprovaitamanto.

CAFTITULO VY
Lé SURSTITUICHO

Art .43 ~ A substituicio serd automdtica ou dependeva
da ato da Administragio.

FARAGRAFD dio ~ & substituicio sevd gratuita, salvo
s axosdar oa 30 (bedalald diag, quando sevd vemunevada & por todo o
periode .

FARAGRAFD 2o ~ No caso de substituigio remunevada, o
substitubo percebard o wvencimento do cavgo em  que  we  der @

gubstituaicio, salvo se optay pelo Seu Car go.
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PARAGRAFD 3o ~ Em  csso excepecional, sk ndida =Y
conveaidnoia da Administracio, o titular do caveo de divecio ou chetia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativa e nte, como substibtuto pava
oulyo cargo da mesma natuceza, ald aue se ver bPigue A  nomeacdo o
desigaagio do titular; nessie caso, somente peveeberd o e s dme o
correEspontdante a o oum cargo.

TETULD: 30X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CaplTuLg I
BO VENCIMEMYD E DA REMUNERAGHD

At . 44 - Venciwmento @ a rebtrvibuicio pscuniavia  pelo
gxgruicio de cavgo pablico, cowm valor Fixado em led, nunos tonfevior =
um saliavio minime vigente no nunicipio veajustado periodicamente de
a prassrvar-tha o podery  ayguisitivo sendo vedada a2 sun flﬂuujiuln;
ressaluvado o disposto  no doagiso XYIT do art.37 da Constit
Fadaval

kL85 - Remuneragio & o vencimento e CRY GO,
Ao raacido days  vantagsoas paouaiar Las, Fevmansntes  ouw Lemporarias,
sstabslecidas 2w led .

FARAGRAFD 1o —~ 0 wvencimento dos oayoos pablicos 8
irrsdutivel . J

FARAGRAFD #o ~ E assegurada s isonomia de vencimento
para gargos deoatvibuicdes louadls ouw sesemclhadas o do mesmo poder
sntva  ssrvidorss dos Podares, ressalvadas as vantagens L5 EC O e
indiwvidual & as rvalativas a patucssza o a0 local de teabalho.

By L AS -~ Ne b sy vidor peita v perceber,
mensalments . a titwlo de vemunevacio, imporvtincia superior a soma | dos
valocss parcsbidos como Twmunﬁ”&cﬁw, e oespdcie, ® aqualguery titulo, no
Ambito dos vespectivos Podeves. pelo Prefeito Munitoapald .

Het .47 - 0O servidor pecdera

) =\ oranunacacio dos dias gue Faliay ao sevvign;

11 =@ parcela de vesmuagracio didvia, propovoionsd
aos atrasos, ausdincias e saidas antecipadas,
lguads ou supsrioras n 60 (sssssnta) minubos,

Arvt . 43 - Salvo por imposigio iegal, oL i nodado
Judicial, nanbum desconto dncidicra sobre a vesunsevacio ou provento.

PARAGRAFD UNICO - FHediante autorizach do ssvvidar
podaera  haver consignagio em folha de pagamento a favor de tevoeirvos,
a critdrio da  adwinistvacio & com veposicio dos  custos ne Fovaa
dedfinida em regulamnsanto.
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fv L A% - Ag 1€ﬁ0utc’ﬁm  indenizagbes wo Eravio
sarac descontadas em parvcelians mensais oo exeedentes n décima parbae da

'remunar:wi“ic- ou provento.

PARAORAFD ORICD - Independentemente do pavcelamsnto
pravisto  psste artigo, o vecebimento de  guantias  indevidas podecd
implicar processo disciplinar para apuraglo das  vesponsabilidades =
aplicagio das penalidades cabiveis.

AV E. S50 - B sevvidor em débito com o Evavio, gue for
damibido, exonsvado i kg tiver ) sun  aposaatadoria £
disponibilidade extintsm, tera o prazo de &0 (sesasental dims para
gquuita-lo.

FARAGRAFD UNICD ~ & ndo guitagio do débito no prazo
pravisto dmplicard sua insecvicio em divida ativa, 1

At . 81 - 0 vancimaanto, a remungracio & o provento
nAD cevio obhieto de arvesto, seauestyo ou penhova, exceto nos casos de
prestacio de alimentos vesultante de decisfo judicial.

CaPIT.0 11
008 BENMEFICIDG

SECKRD ONICA
DA APOSENTADORIA

Are. 58 - & aposcntadovia, pensiio aeos dependentes &
criacgio do tundo de aposentadoria e pensbes dos Sevvidores Municipais
sera objcto de lei especial.

CAPTTULD T3
DAL VANTAGEMS

ISFOSITOES BERALTS

Art .53 - Aldém do vencimente, poderio ser pagas Qo
sxrvidor as seguintes vantagsias:

I - Ajuda de custos;

1 - Diarias;

Iy -~ Transports;

Iy - Gratitficagdes ¢ adicionais;

PARAGRAFD UNICD -~ fs gratiticaclfes e os adicionais
soments s2 incorporagio ao vencimento ouw provento nos casos  indicados
a#m Lei .

Art . 94 - Aas vantagens  previstas no artisge anteviov
ndo  seviio computadas nem acumuiadas para o efeito de concessio de
gqualaguar oulcos acrvéscimos pecunidivios anter loves, sob o weswo fauhn
ou idéntico Ftundamento.
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SECAD X
DE AJuba DE CUsTO

Ayt NS - A aiuda de custo destina-se 3 Cconpensar
as daspatas de instalaglo do sevvidor que no  intevesse do  servico,
passar a tar exevcicio fora da sede, cow mudanga &#m cardter permanents
ou temporario, desde gue supeyior a um ano.

PARAGERAFD do - Covvem por conta da adwinistracio as
despesas com transportes do secvidor o de soua Pamifis.

PARGERAFD 20 - & Ftamilia do sevvidor Graer faleceu
Fora da sede sera asseguwrada  ajuda e custos  para vetbtorao R
localidads de oriasm.

Art . 5% -~ & ajuda de custo e calculada  sobre =
rEmunsracio  do  sevwvidor, conforme se dispuser  em  yegulamento INEcT
sudendo axcader a2 lmportdncia corvespondente a tyéa meses .

Art 957 = Mao  serd s concedids . ajuda de usto an
sarvidor que sg afasbar do carvgo, ouw reassumi-Llo am vicvibtude do wandato
eletive.

Art . 858 ~ Serad concedida ajuda de gcusto aquele e,
aso sendo do Hunioipio Yor nomeado ParR} GRrao em comissio, con mudanos

de domicilio, inclusive guando do retovng ao domiciltio de O S

FARGHRAFD OMNILO - No atastamsnto frEe i BT YO
or gans de outros Podeves do BEstado, ou da unifo a ajuda de custo  seva
paga palo orgflo cessiondvio, ouando cabivel .

At 89 - 0 secvidor Ficara obrigado a vestituir s
Ajucin viar custo guando, injustificamgate, nfo s apressntar (W EE F18/ 5
Sedds pu praso delscndnado.

FARAGRAFD URICD - Nio haverd obvigsagio de vestituir
2 ajuda de custo aos casos de exongcacio de oficio ou de retovno por
motivo de dogaca comprovada .

SECHD Y
Has DIARIAS

Ak odly -0 taepsaidar ge ], a sevvice, se afastar ey
sade sm cardter eventual ouw transitdrio para outro ponto do bevyd tdHrio
nacioaal Fard jus & passagens e didrvias, pav i cobriv as  despessas ede
pousads, alimentacio & locowogio uy bana.

PARAERAFD 4o ~ A didrvia sord concedida poy dia i
atastampnto. '

A
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PhRﬁﬁRAFO 20 - fais casos em gue o declocamento  da
szde constituir sxigénoia permanente do LAY a0, o  seyvidor o fars
Jus a3 didarvia, e sim & ajuda de vusto.

#Art.H1 ~ O servidor qgus recabay didvias & nlo  ss
afastar deg sede, por gualoauer motivo  fica obrigado a0 restituair
integralmente no prazo de cinco dias.

PARAGRAFD fo ~ Na hipdtese de o servidoy vetornar  a
s=2dz am prago  menor do ogue o previsto  para seg atastamsnto,
stituira as didvias vecebidas em excesso em raual praso.

PARGGRAFD 20 - & concessBo de ajuda de custo  ndio
impads a onanessio de didvia o vice-verss.

SECHD XXX
DD TRANSPFORTE

Avt . 48 - Conceder-se-d a indenizacio de transporte
20 srvidoyr gque rasalizarv despesas com o utiliuagio de meio proprio  de
locomnog &o para  exscugio de  sevvigos externos, poy for ¢a das
abtribuigdes prdprias do carvgo, conforme reaulamento.

SECAD 1V
UAS GRATIFICAQCOES aNICIONALS

Art . 63 - Aldw do venciunento e das VET @ ge s
pravistas pasta  Lai, sevio deferidas aos sevvidores as  sesuintes
gratificagdes ¢ adicionais.

b} = Bratificagio pelo exevcicio de Ffunglio de
divagio, chetfia, AHRGESHOTanento At el
assisbdEncia;

1L = Gratificacio nataling;

111 -~ Adicional por tempo de ssrvigo;

Iy =  Adicional palo axgrcicio da atividade
insalubrss ou panosas, pegelgosas;

Y = +hdiclional pela prestagio e HEVVIEO
axtraordindvio;

VI =  Adicionais noturnos,

VII - dOdicionaisg de férias;

Ujl) = Abono familiar.

IX = Huxilio para difevenga de caixs de acovdo

Ccom regulamento.

§
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SUB-SEGARD I
DA BRATIFICACAD DE FURGHD DE DIREGHD, CHEFIA
ASBESSORAMENTO OU ASBITETERCTA

At . &4 - do ssrvidor investido & fungao de divegio,
chaiia, asssasoramnento 0W ammiﬁténﬂia, & devida wuna 9rat5¥ica¢ﬁo pelo
sey gxercicio.

FARGGRAFD o -~ 08 percentuais da gratifiﬂacﬁu HET RO
=sstabslecidog 2 Yot , am wedenn decrescantsa, 2 partir o vencimaato  do
Secyetario HMunicipal.

PARAGRAFD Ro — A grati¥iuacﬂn prevista neste Ay b
incmrpurarwmawé intearaimente a0 provento da apmﬁentmdmrim.

GUB-SECAD YT
DA GRATIFICACAD NATALINA

At 68 = N grati?itaaﬁu de patal SEVR PR,
saualmanta, ), rodo  swervidor munioipalk, indﬂpendmﬂtemuﬂta oh#
FeRUnNETacio 8 que flmey Jus.

FaRAGRAFD 1o - A grmti?icaaﬁm de natal twrraﬁﬁmnd@ri
s 1/38  C(uwm doze BYQS Y, PO ads Je efebivo exercicio, da FEmneyRE Ao
devica g dezemnbro do and corvespondente.

FARAGRAFD 20 — A fyagio igual ou auperior a A%
(auinza) dias de eaxercloio serda tomada CORO mis dntearal, pavrx gfeito
do paragrafo anteriov.

pahleaFn 3o - A grmtificauﬁu iy nabal R
egtandida RN R inaltivos @ pmn&iumiﬁtaﬁ, oo hasa aos  provenbos U
pavoebeyan N datn do pagamsnto daauela.

saRAGRAFD 40 - 5 grutifiuaaﬁm de natal poOdETR S8
paga am duas parcelag, 2 P LR atd o dia 30 Cprintady de junhe & &
sagunda ats o dia 20 (vinte) de dezemnbr v de cada and.

PARGGRAFD So - D pagamento de cada paroela s Far a
tomando  por basa A comungcagio  do nmeEe  de dezenlbyr, abnbida &
importancia da Py imedva paveela, peln valoy pagh.

artl Hé o~ Gasn O aarvidor degixe 0 SERTVIGD prlks g
municipal a grati?icacﬁw de natal ser—Lhe~a  paga prmpmruiunmlmentw F
ity ey de niEses de mxey oioio no and, couw base NR vwmun&vacﬁo go mes @
gqus OuQTTeT A aROnaTagin ou demissin .

Syt 67 - h gratifticagio pataldna BEets) Gy A
considarada para caloulo de guiad quer b geE paauniéria.
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SUBR-SECHG 1Lx
N0 ABICTONAL PUR TEMPO DE SERVICO

Art .68 - 0 adicional por tempn de servico & devido =
Taz3o de @ (dois) por cento do vencimento base, por ano de cfebtivo
exsrcicio, 0 gual sers atttomaticamente incor porado ao salicrio tlo
sarvidor a pactic do wmds que completary o anuénio.

Art .69 - Sard computado para eteito do adicional por
fempo  de ssrvigo apenas o tenpo de efetivo EREVCLCio, considerando-ae
como o disposto om Leid .

SUE-SEQARD TV
BOS ADICTONALS DE INSALUBRIDANE,
FERICULOSTIDADE OU PENOSIDADE

Ak L FG - s sgrvi dorss L trabal ha £ G ¥
Babitualidade em  locais tnsalubres o em  contato  permanente oo
substancias toxicas  ou com visco de vida Famem Jjus  w® um adicional
sobre o veaciwmento do cacgo sfotivo.

PAORBEGRAFD 4o ~ 0 ser vidor G fimer  Jus A3
adicionais de  insalubridade @ periculosidade deveria optar PO W
delaes, nio sendo acumuldvels estas vantagens .

PFARAGRAFD Po -~ direiteo no adicional
insalubricdads o pariculosidade cessa com o #liminagio das condigd
ou dos viscos gue devan causa a HUR concesaio .

Art. 71l - Haverd permanente contvole da atividade de
saividor  2m oopsragtes ou locais considerados penosos, insalubres ou
BECLOOGOE .

Pﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁm UNICOD - & servidora gestante ou Tactante
sS2ra atastada, enquanto durar gestacio ¢ a lactagio, das operagles e
locais previstos neste artigo, sweccendo syas atividades sw loosl
salubres & om servigo ndo perigoso.

At 72 - Na conc=usio dog adicionais de penosidade,
insalubeid dade §? paricnlosidade serio observadas ®i aitusnedbes
=spaciticas na legislaclo municipal.

PARAGRAFD UNICO -+ Ow Tocadis e traballo & os
sarvidores qua oporam oom ralos X ou substincias radioativas dervem goy
mantidos sob controls parmanante de wmodo gus as dogwps da - vadiag Ro
ionizantes ndo wlitvapassem o nivml MAXimD  previsto na leagislagio
Proprian.
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SUB SECHO V
DO ADICIOMAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art . 79 - D searvigo extraovdindrio s@ra remunsyado
com acréscimn de 50% (cinguents por centol ewm velacgio & hora novmal de
trabalho, exceto os ocupantas @w CACGgos am comissio.

Art. V4 ~ Somsotae BT A pevwi tido HEVVLED
extraordindrio para atender & situactes excepcionais & temporidcias,
raapeitado o Limite masiwo de 2 Cauas) hovas diavias, podends  ser
proccogado por dLgual peviodo, se o interesse plblico exigivy, contorme
a8 dispussr am regulamsnto,

FARAUGRAGFD fo - 0 sevvigo extraordinarice previsto
asste avtigo ssra precedido de antorizacio da chefia dmedista  gue
Justitficara o fato.

PARGRAFD B —~ O servigo extvaovdinavio vealizadd 0o
horarin  previsto no avi P sevi acvescido do pevcentual velativeo ao
sarvico noturno, en fungin de cada hova exbva.

GUB-HECHRD Y1
B0 ALTCTONAL NOTURKD

Avt . 7S - 0 servigo oty no, prestado  em hovario
compraendidn entra 22 (vinte e duas? horas de um dia 8 9 (oincoed horas
do  dia  seguinte, teran o valov hova acvescido de mais  25H% (vinte &
cinco cor cento), computando-se  cada hora comn 52 (oinausnta @ dodal
winutos o 30 (trintad segundos.

FARADRAFD ONICD -~ Em G Ly atando o ey v iE0
sxtranrdinivio o acréscimo de gque brata este artigo incidivd sobra o
wvator da hova novasald ds trabalho acrascido do respesoctivo paroantual  sls
extyraoydi ndvrio.

SUE-SECAD VI
DO ABOND FaMIL AR

Syt %6 ~ Berd concedide abono Pamiddiar no  servidor
ativio ou inabivo:

k3 w Poy Fidho menoy de 14 CouaboyEe) anos ous D
gpxarea atividade remunevads @ nem Lenha vends
propy ia.

1 = ey Fitho dnvalido ou mentalments dnoapad,
sam canda proprin.
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PREFEILTURA

MUMTICIPAL DE

SRR

FaRGGRAFD 1o - Compreende-se, Frer o §ee arv td oo, !
filho d= gqualaquay:  condicBo, o enteado, o adotivo e o HOES £ CHLE
mEdiante autorigaglo judicial, estiver sob #oguarda & o susbenbo cles
servidor. :

FARGERAFD Bo - Fava eteito deste artiao, COnsddera
=2 renda propria ou atividade vemunsrada o vecebinento de ImpoytEnsia
igual ol sapsrior 20 mshor saldAvio pagn pelo Funicipio.

PARAGRAFD 30 - Guando o pai e 2 mie for B GE el oo e s
MUnicipais, ativus O dpativos, o abooo Tamiliar  wasra conceadi do H
ambos .

FARAGRAFD 40 ~ Ao pai & mle equiparam-se o padiiasbion
2 madrasta 2, na falta destes, os representantes legais dos dncapazas.

Art . 77 - Doorvendo o @ dalecimento  do  servidor, i}
abonn Tamiliar continuard & ser pago 3 Seus beneticiarios, oy
intermadio da Fessia @il CWds auavds se encontvem, engitanto  sssim
Fizaram jus.

PARAGRAFD io -~ Com o falecimento do sevvidor & on
ta dp  vesponsidvel relo vecebimento do  abono Familiar, HISY A
2opiraido aos beneficidrios o direito a sua PEYCEeReio, snguanto asoi
SURM s .

FARAGRAFD #o ~ Cazo o servidor ado hada requeride o
2hono familiar relativo a ssus depandentes, o requerimento poderid  ser
feito apds sua morvte pela pessoa cuja guards e sustento se enconbyven,
ops=rando seus efeitos a pavtic da data do psdido.

ATt .78 -~ 0 wvalor do abono familiar serd dioual = 4%
do valor do wenor salidvio pago pela municipalidade .

PARAGRAFE UNICD - 0 vesponsivel pelo vecebiments do
abono  fawiliar devers apresentar, no més de  Jjulho de cada ano,
declaraciio de vida ¢ residéncia dos dependentes, sob  pens de ter
SUSPEns0 O BagausEnito da vantagswm.

Art . 79 - Nenhum desconto dncidivd sobre o abono
Familiae nem sste sprvica de base a qualguer contribuicio, aindz gue
para tins de previdincia social .

Art . 80 -~ Tuilo aquels qus, por acio ou omissio, der
causa a  pagamznto dndavido de abono fawiliar ficarcd obvigado a sun
restitwiciio, sew prejuizo das demais cominagfes legais.
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CAPTITULG IV
As LICENEGAS

SECRO I
DISFOSICOES GERALS

Art 8L - Conceder-se-a 30 servidor, licenga:

2 =~ Licanca para tratamento de salde;

1I = Licgnga & gestante, & adotante e da licenga
paternidade;

ITL - Licenca por acidente em sevrvigo;

v % Li;&nca por motivo g diene® FHl PESHORn R
Pamilis;

U - Licgaya para o servigo militay;

Vi = Licgangca para atividade pavticular;

VIY - Livsnca para tratar de intevesse pavticulare;

VIELT - Licenga para desewpenho de mandato classista;

IX = Licenga prémio;

X - Liceaca por motivo de atastamento do conjugs
O COmPpa nheiro.

: PARAGRAFD fo ~ A licenga prevista no ieciso I e IV
aerd precedida de exawms por médico ou junta wmédica oficial.

. PARGERAFD 2o - 0 sevvidor nfio podegcd pevi@anecey e
Licenga da mesma espécie pory peviodo superior a vinte ¢ quatvo wesos
salvo nos casos dos incisos LIYL, M, VI & UVIY.

PARABRAFD do ~ E vedado o exercicio de atividade
ramyngrada durante o pegriodo da licenga prevista no inciso I, IY deste
actigo.

: iy
taaasentar dias do
COHD  BrOrTOYRg R .

O licenga concedida dentro ile &

2
@y i ng de oubra da omesns espécie sord considerada

SECAD JU
Dy LICEMCA FaRA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. .83 ~ Sava concedida  ao  sevvidor licenga  para
tratamento da  saide, a pedido ou de oficio, com hase  em  pevicia
mddica, sem prejuizo da remuneracio ’ gue fizer Jus.

Birt . B4 - Para Licenga - atée 30 (trinta) ding, A
inspagio  seed Feita pov wmedico indicado pelo drglo de pessoal @, s
POV praRo sussrior, por dunta wddicn olficial . THE

PARGERAFD 10 ~ Sempre CIELER rECEssdr da, b dns pE G Ao
mddica seva realizada na residéncia do servidor ou no catabelecimenio
haspitalar onds se sncontyar intacrnado .
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PREFET TURA

MUNMICERAL DE BARRA DO DARGAS

CHTAND DE MATO GROSSOD

PARAGRAFD Po -~ Insxistindo ik i oo do  Grgan hats
gntidade no Local onde sg gncontva o secvidor, sevd ageibto atestado
por medico pavticular, gue deverd ser homoloagndo poy medico oo
Fuandod piog.

M b BS - Findo o prago da licengs, o sevvidor BET @
attbisEtido 2 nova dnspsg8o medica, gue concluird pels volta ao servien,
pala provrosacio da licencs ou pela aposentadoria.

FARAGRAFD OMICO - Mo  sendo homologada a0 licenss
rvidor serd obrisado a reasswmir o 0 exercicio do  carao
sando  considevadas Faltas Justiflicadas, as  dias gus e dxoun 4 B
CONPARVECET RO HEYVIGO POy esse mobivo.

(TTEZ R S e 0 e

Art 84 - 0O atestado madico & o lauwdo da junta médica
nfo  se veferirdo 2o nome ou naturera da doenga o ogue sotva oo
suarvidor, salvo guando sg tratar de losfies produzidas pov acidents oo
de doenga  profissional ow doenca arave, contagiosa ouw  incuraval,
gapaci fioa am Lad .

FaRAGRAFD ONICD - & pevicia madica sEcis teiba
abvigatoviamnsnts por uwma Junta composta de trds médicos.

#Aon . By - 0 sarvi dor nio poderda permaneceyr e
Liceonga wédica da  mesma ecspédcie, salvo previsto no  artigo 81, iz
paragrato Po desta led.

SECRD Ll
DA LICEMCA A& GESTANTE, A& ADOTAMTE
B LICENGA — FPATERNIDADE

Avt . B -~ Serd concedi da Ticenga A seyvidora
gabants, por 120 (cento o vints) dias conusscutivos, sewm  prajunizo  da
TOEHELL VTR o :

FARGERAFO 1o - A& ligengs podera tey  inicio  no
o (primedirol dia do Yo (nono? wés de gestacl salvo antecipagio pov
prascricio madlica.

PARAGGRAFD Po ~ No  caso de nascimento prematuyvo, =
Livenga tevd danicio a partiv do pavto.

PARAGRAFD 3o -~ Wo caso de natimovto,decorvide trints
insg  do  svento, a survidora serad submetida a  exane wédico e, B
Julgada apta, rgassumirda o exercicio de sua fungio.

Art . 8% - Palo sascimento ou  adoglo de  Filhko, o
sgrvidor tard direito A& licesnga patevnidade de ¥ (cete) diasn
consscubivos, |
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Art .90 - Para amawentar o prdprio filbo, até a idads
de sels maeses, a sarvidora lactante terd diveito, durante a jornada de
trabalhbo, 2 uma hova de descanso, que podera sev paveeladas emwm  dois
pariodos de meia hovrs.

Art. 9L - A servidora que adotar ou  obtiveyr guards
Judicial  de ordangs  de  até wm ano de  didade sevio concedidos 90
(novaealal) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado wo
novo Lar.

FARAGRAFD URNIEH -~ Wo gaso  de adog Ao ou guavdn
Judicial de crianga com mais de um a2no de idade, o prazo de que trabsa
zote artlogo serd de trinta dias.

SECHRD 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EN SERVIGU

Art . P2 - Bara licenciado, com vewmuneracio intewsral o
sarvidor acidantade am sarvico.

vt .93 - Lontigura acidente em sevvico o dano Filsico
iy mantal sofrido  pglo servidor g gquag se  rvelacions wmediata o
tmediatamente, com as atvibuwigdes do cargo exercido.

PARABRAFT  ONICD - EFEaouipara-se B acidente &6
servico o dann:

ki - Pecovrente e adressio sofr dda e 15y
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

10 = Balfrida no  perourso da  rssisbEncia parva o
brabalho @ vicg-vaosa.

(1 B s S N | seryidoy acidentado sm  sevvigo gus
Asrcessiba e teatamento saspecializado  podecd ser tratado &l
instituico privada, a conta de vecursos pablicos.

PARBGRAFD ONICO ~ 0 tratamento recomendado por junta
mEdica oficial constitul med: da de excegdo ¢ somente seva  adodssivel
guando dpgxistivem meios @ recursos adeagquados, em dinstituivEo pibiica.

et .99 ~ 4 prova do acidesnte sera feita no praszo do
daw diasg, proveogavel quando as civounstincias o exigivem.

BECHRD Y
e LECENMGH FOR MOTIVO DE DOEREH
Er PESS0AS DA FAMILIA

art .24 - Podera LY concedida & icnnea 30

suvwvidor, por motivo de dosgaoga do condugs ou companheivo, padrasto  ou
madrasta, ascendente g descendente mediante comprovagao wmstdica.

B0
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FARAGRAFD fo ~ A licenca somente serd deterida ss o=
ncia o diveta  do sevwvidor for indispensavel s nSo puder
prasbade simultansannnte com o exarcicio do cargo, o gue deverd
apurado, atvravds de azcompanhaonento sooial .

auisnidatd

PARSGUGRAFD 2o ~ & licenga serd concedida sem prejuisn
fda remunsragio  do carvan efebivo, até 20 (trinta) diss, podendoe ser
proveagada  por dgual peciodo, mediante pavecer de Juntz wédica, @
agxcpdendo sates prazos, som romunecacio

SELRO VI
Ba LICENGA FaRa SERVICH HILITAR

Avt . ¥ - Ao Syl oy Convooado Py i £ HEP VIO
milditar sard concedida licengn a vista de documento oficizl.

PARABRAFD 4o - Do wencimento o) £ 40 do HBEV R
desunntada a dmportdncia percebida na gsualidade de incorporado, B A
a8 tiver havido opgio pelas vantagens do sevvico militar.

PARAGRAFD 2o - Ad sErai dor desincorporado HET D
concadido AR S niio excedente a 30 (trinta) dias Poars veERnsumiy o
grarciclo sem pevda do vencimento.

BEGHED VIX
DA LIGCENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

At .98 ~ 0 servidor teed diveito a  licenga, LT
e nETag o, durante o periodo gue mediar entre a sua escolha, &4l
convencio partidavis, como candidato & cavrgo eletivo, ¢ a véspsra do
vagisbro de sua candidatiura puranks a Justica Elsitoral.

FORGEGRAFD ONICD -~ A pavy i tles regraters el
candidatura @ atd o %0 (décimo gquinto) dia seguinte ao da eledigio. i}
sarvidor fard jus a licenga como se ew efebivo servigo estivesse, sew
prajulzoe de sua remuneyacio, mediante comunicacio, por  escrito, do
atastamsnio.

SEGAD virt ,
DA LICEMGA FaRa TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

ArE. 99 ~ A oritévio da administracio, poderad sar
concedida  ao seprvidor licenga para o trato de assuntos particulaves
palo prazo de até B (dods) anos consecutivos, sewm vemunevagio.

PARAGBRAFD fo -~ A licenga podera ser intevvompida =

gualaguar  tewpo, a  eedido do servidor ou o inbervesse de  sacvigos
inadiaveis.
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FARAGRAFD 2o -~ NBo se conceders nova ilicenga antzs
da dacorridos 2 {(dois) anos do tévmino da #nbeyior.

PARABRAFD 3o —~ 8o  seyvidor voupante de carao e
COmissan nEo se contederd a licenga de que brata este avtigo.

ATE, LOO -~ O secvidor, casado, tard diveito a licenga
Ham o veancinento ol ranungracio, quando o conjuge for muandado servir,
“Ex-Officio", am oukro ponto do Terrvitdvio Estadual.

BECARD IX
D& LICENCA PARA O DESENFENHU DE
MANDATO CLASSISTH

AVt 101 - B assegurado ao servidor o direito de
licange para o desewpenho de mandato e confederagio, fedevagiio,
assnciaciio de classe de Ambito nacional ou  sindicato representativo
da calayoria ou gntidade Fiscaliwgadora da profissio, sewm vemunevacio.

PARAGRAFD fo -~ Somente podevio ser licenciados oz
servidoraes slegitos  para CRTYOn di#e dirveciio ou representacio P
vefaridas antidades atd o masimo dee 3 (Evés), por entidade.

PARABRAFD Bo -~ A licenga terid duvacio igual =a do
mandata, podando ser proverogsda no caso de veaelelgio & pory uma  (aica
VST

FOARAGRAFD 3o 0 ser vidor Goupante g oY e &
comissiio  ou fungio gratificada devers  desincompatibilizar-oe ah
O3y 0t Fung o guando empossar s no gandato de SRR trata win e
avrtdgn.

SELARD X
DA LICENGA PREMIO

h L L0 - fpdg Cadla auinguénio inintervupto do
gxarcicio, o sevvidor efetivo fard jus a 3 (trés) meses de Licenga
Prdhn i ol R VERunerasio de cargn efetivo,

FARAGRAFD UNICO ~ F facultado ao sevvidor  Fracionar
a licsnia de gue trata este artaigo, em até 3 (tidsy pareelas.

At . 1083 -~ Mio 5 concedera Licaonga-py Smio AL
s@veidor gus no periodo aquisitivo:

I ~ Bofrev penalidade disciplinar de sus P E e B
11 = Afastar-se do cargo =w virtuade de.

a2 lLicenga por notivo de dosnca om pEaH0s O
%ﬂmjltq, ; :
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by Licenga Ry tratay de intevesses
particulaces;

o) Londenacio @ pena privativa de Libey dade
poy senteopa defainitiva;

ol Dessupanbo ds mandato olassisia;

23 Parva atividade politica.

PARAGRAFD LONICD ~ As faltas injustificadas O
asgrwigo  vetardarfo a concessio da ldoencn prevista neste  ar bigo, s
PrOoporcRo de I (um) wds para cadas falta.

St Leg - ) aumero de sevvidores em gozo  simulitfaso
de licenga-prémio ndo podervd ser superior a 173 (um ters da lotagHo
caspscilva wndcdade admiadistrativa do drefo ou entidade .

frh 408 —~ Por  opglo do servidor & licchgmeprdmio
podera ser convertida ew dinheiro, de acordo com a letrs "t de
pardorafo fo (primeiveo) do artiogo 99 da Lei Orgénica Municipal .

PARAEGRAFD ONICD - Para efeito de aposentadoria, serd
contado em dobro o tempo de licgaca-prdmio que o servidor Hao hoiva e
iAo . ;

SECND XI.
DA LICEMGA FOR MOTIVO DE AFASTAKENTD
D0 COMJUGE OU COMPANHE RO

Art 08 - Fodevda  sey concedida licenga ao servidor
para acompanhar o conjuyge  ou companhsico  ause Ffor deslocado pari
agutro centro para o exterioy ou pava o exevoicio de mandato eletivo.

PARAGRAFD DRICO - & ticengn-- sard RO Py Ao
Todebacmd ondo £ san CemingraAgcio .

CAPITULD
eSS FERIAS

vt a0¥ - 1 servidor gomarsd, agbrvigatoriamente, E18
(Etrintal ding Consecubivos de Férias poy ano, concedidas de zscovdo com
gacala orgaanixada pala chedfia imediats .

FARAGRAFD 4o -~ A oAl de Férias podera sar
Al baradn oy antoridads supseior, ouvidno o chafe imediato do
serasl doy .

FARAGRAFD 2o - As férdas, sev ko redusxidas a B0
{vwiptad dias gquando o servidor contar, no pariodo aguisitivo, com wsis
tde P (hovad Faltas, nflo justiticadas, ao tvabalho.

PARADRAFD 30 - Somente depois de 2 (dowxe) meses de
gxgaroicio o servidor terad diveito w férias.

23

22t TRUEGS S TR ERE 303 IO UOE K0 30T 0T A0 AN RIS 22 NI 25N 07 I SNSRI G TN Y UL RIS S0 ARCE NN, U I A0 EA A0 TXE NI RSN Irie rume mwn ane R pp ond g UROInp A e STt dre anyses snr e g pmy ok amE o mIan)



PRFFFTTHR& MUNICIFAL DE BARRA DO GARCAS — EBTADD DE MATO bhﬂsf

ottt et i bp et el bt i s bt HEHE R S H AR R HU R RN L R

PR S HEH AL S

Vel S S TR RN RIIN M I

FARAGRAFD 4o — Burante as férias, o sevrvidor terd
direifo, além  do vencimento, a todus as vantagens que percebia  no
momenlko aw gque passod a Fruai-ias.

Gt 408 -~ € proibida a acumulagio de févias, sulve
Por dmpariosa neceasaidads de saervigo & pelo  maximo de P (dois?
pariodos, atestada a necessidade pelo chete imediato do SEr vidor, bt w111
opgio 2 conversio em abono pecunidrvio do primeivo periodo adeuiride.

et 409 - Mo calculo do abong  pecunidvio  sevi
considerado o valor adicional das farviass, previsto no artigo iii.

Act . 140 - U servidor que opera direba & pegrmansobs
o valos X oou subsbincias rvadioativas gopara, obrigatoviamente, P
Coiantas dias  consscoubivos da févias, proy senssbre  de  atividade
proftissiaonal, peodbida, am ogualguer  hipdtese, a @ acumuilagcio, sen
prajuizo do adicional de Fériaszs 3 que menciona o artiogo 14841,

At . hil ~ Indepsndentemsabs de solicitagio,
pago  ag  sareidor, i adicional da 173 (um  tevrgol da yvemuneyrags
vorragspondents ao periodo de Férias.

PARAGRAFD UMICO - Ho caso do servidor exercer funcio
da  gratificaciio ou oocupay cavgo em comnmissio, a respectiva vanb:oesm
s@rd considerada no caleuwlo do sdicional de que trataz este avbigo.

At 142 - 0 sevvidor aw regims de acunglagio Tioitn
percebera o adicional czlculado sobre o remunevacio dos CRvHOE, Ry
pariodo aguisitivo The aaranta o gozo das Férias.

PORAGGRAFD URIED -~ 0 adicional de {édrias swra  devido
g fungio de cada cargo exercido pelo sevvidor

Art . 113 ~ aAs Farias somente podevin By
datesrrompidas  por  wmobtivo  de calamidads puabilioa, comoefo  inberng,
CONVOCR; RO pars Jurd, sevvaigo militay ou eleitoral ow por oo e
superior interssse sublico.

CaPlTuLD Vi
Dag CONCESSUES

Art . lla - Sam gqual guer prajuizo, poderd o servidor
AUEHACAT -G do sevvico:

L Fov 1 Cum) dian, pars doancio de sanoue;
LT = Por B (dods) dias, pava s alistar comn alsitor
I

4
FE0- Povy 7 (sete) dias concecubtivos em vaio oo
At Casamenlto;
by Falecimento do condugs, companbheivo, pais,
i clrasha 1A padraasto, Filhms, snteados,
W ey :h guarda ou bubels & §cmEos .




FUMILCYFR

O BARRA DO BARLCAS

Gyl iis - Podera ser  conesdido hovario especiai =2
aarvidor @studaniee, gitandn comprovada o dncompatindlidads aates o
hoviavrio sscolay e o da vepaviicio, sew prejuizo oo exervcicio do onrao.

FARAGRAFD ONICD ~ Para efeito i disposto neste
Aartigo savn sxiglda a3 compensagcio de horario na reparticio, respeiltada
A duracio semanal do trabalbo.

frk . ddié - 0 sgrvidor podevd ser cedido mediante
redqni-ieio, para ter exevoicio em oubro dvglio ou entidade dos  Podeyes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Hundcipios ou  oubrvas
gatidades reconhecidas de wtilidades pablicas.

Avt . L4¥ = B servidor sstiavel poderd ausentar-se do
Municipio para estudo, desde oue auvtorizado pelo Prefeito Municipal
sem prajuiszo de seus vencimentos .

PARGGRAFD OMICD - & auséncia - de «que trata este
artion  ndo excederd de & (umd ano @ findo o peviodo, some nbe
decorrido oulro, sara permitida nova aus@ncia, ou licenga para  tratar
da dinteresse parbticular,

CaPriTuLDO VIX
DO EXERCICIO DE MANDATD ELETIVOD

Arvt.Li8 - Ao servidor Fuadcdpal iovestido sm mandato
gletivo, aplican-se as  disposigies previstas na Gonstitudgio ds
Hapablica.

FARAGRAFD UNICO - 0 servidoy investido ew  mandato

glativo Municipal g inamovivel de oficio pelo tewmpo de duragio de seu
mandato,

CARTTULD VIILY
Da ASSEISTENMCIA & SAUDE

Art . 119 ~ A assistincia & sadde do servidor ativo ou
inativo @ de sua Familis compreende assisténcia médica, hospitalay,
gdontoldgica, psicoldgica & foarmacdutica prestada pelo Sistewa UOnico
d@ Sadde ou divetamente pelo dredo ou entidade #no qual estiver
vineulade 0 swervidor ou ainda, wediante coavinio, N fovins
aatabalecida em ato prdprio.

CAarliuLn IX
00 DIREITO DE PETICARO

Art . 120 - E  assegurado ao servidor requerer  ®wos
Foderes Pablicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Art . iBi — D requerimento merid dirigido a autoridade
compatentae para decidi-lo e encaminhado por interaédio daquela a  que
sativer imediatamente subordinado o reayusrente. |

Art.122 - Cabe pedsdo de reconsid&\acﬁo a auto11dade
que houver expadldu 0 ato ou preferido a primeira decisio, nio podendo
ser renovado.

FARABRAF(D) UNICO - 0 rvequerimento ¢ o pcd;do de
reconsideracao de que tratam os arltigos anteriores deverfo s
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididas denlro de 230
(trinta) dias.

Art. i3 -~ Cabera recursos: ; |
I — Do indeferimento do pedido de aeconsideracacu
LT ~ Das decisBees sobre o8 recursos sucesalvamente

interpostos.

PARAGRAFU {o - 0 recurso sera dirigido a autoridade
imadiatamanle superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decizio © e, sucessivamente, em escala ascendente, . as deni 3.5
autoridades. ‘ ' ‘

FARAGRAFU 20 - O recurso serd  cncaminhado por
intermadio da autoridade a gue estiver imediatamente subordinado (5]
requerente . :

Art. i24 - 0 prazo para interposicio do redida de
reconsideragao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar, da
publicacio ou da ciéncia pelo interessado da decisfio recovrida.

Art 125 -~ 0 recurso poderid ser recebido com efciCo
suspensivo a juizo da autoridade competente ' ‘

PARAGRAFO UNICO - Em caco de pruvimento do pedido de
reconsideragcd3o ou de recurso, on feiltos da declsRo retroagirio a  dat:a
o alto impugnado, : i

Art . 426 — 0 direcito de requerer prescrever:

I =SEm B (Ceincn) anes; . duanilo aos atoy )
demissio e de cassagdo de aposentadbriﬁ ou
disponibilidade ou qua atetem intereirse
patrimonial e créditos resultantes | fime
relagtes de trabalho; : ;

L) - Em 90 (noveanta) dias, nos demais €asos, salosn

eunndo outro prazo for fixwdo em lei . i
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FARAGRAFD URICO - 0 prazo de prescricfio sersd conbado
fia data da publicacio do ato impugnado ou da data ds  cdénoain, e o
int=ressado, quando o ato nao for publicado.

art 127 - 0 padicdo de reconsideraeio o 0 TEeDuUran,
quando cabiveis, intervompem a prescricio.

FARAGRAFD ORICH ~ Intevvomplida = PUreEscyiedo, O praso
rECOMBgEara a covrer pelo rvestante o din oBm o gue cesaar H
intervupgio.

Art . 128 - A&  prescorigiio ¢ de ovdem pablica, ibs O
podendo ser ralavada pala Administeragiio.

At 4 - Pavra o magecicio do diveito de peticfo, é
asssgurada viaslta do provesso ou documeato, oa reparticio, wo  servidor
g 87 pracudrador por o sls coasti tuaddo,

i

Art . 130 ~ & adwinistragio deverd vever seus atosm, @
guend gusre Lempo, quandu sivados de ilsgalidades.

Art. i34 - B8o fatais e dwprorvogdiveis os [ER AT Rl
@antabalacidos neste capitulo, salvo mobivo do Forvea maitor, devidaments
Ml POV o .

TITULO 13X
DO REGIME DISCIFLINAR

DAL TULD X
D0% DEVERES

fet . 882 - deveves do servidor:

& u
a—-.

i = Exgrcar com galo 8 dedicagio as  atvibWicSes

o enrygo;

T coBer leal ass instituwicies a que servir;

1Y - Dbsarvar as nocmas legnis g ragulameanbares;

iy = Qumprir as ovdens supevioves, exceto  gquando
mani fastamente Llsgais;

Y - Atendey com presteza:

A Ao piiblico | geral e tandgon B
intormactes requerlidas  resealvadas Wi
protagidas por sigilo;

By A expedigio de certidies rvequeridas para
dafesa  de  diraito ou asclacvecimsato do
situngio de interesse pessoal;

C} As requisicdes para a detesa da Famenda
Pablica Municipal.
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v =

VI

VIEX
X

» e
XX v
g FEE

Xiri

Levar ao conhecimento da auvbtoridade supsviov
3% ivvggulavidadas dg gus tiver ocisacia s
VaRRAo do caroeo;

Zalar  pala S#COADWLA do matarial = psia
conservacio do patvimdnio piblico;

Guardar sigilo sobreg assuntos da repaytioing;
Manter ceonduta compativel com a wmoralidads
adminisbratlva;

Sey assidug & pontual zao servico;

Tratar com urbanidadsg as pessong;

Ser discreto & obsevvar boa conduta;
Reovrssentar contra a ilesgalidads ouw abuso ds
poder

PARSBRAFD ORICO ~ & representagho de gque trats o
ingiso XI1) seri encaminhada pela via hievarguica e obvigatoviawente
apreciada pela autocidade supecioc Aguela contva a gual ¢ Formulada,
assggurando-as ao vapresgntado o dicsito de defesn.

At 133

1‘ i

Iy

1rr -
VRS

L

AT

VILY

Jes

. SEQAD 1
Das PROIBIGUES

- Ao sarvidor & proibido:

Gussntar-ss do sgrvicgo durante o 2 expedisnts,
sem pravia autorizacio do chefe imediato;
Ralicar, sem prévia auséncia  da  avtovidade
compstaeata, aqualguar documanto ou objato da
repar tigho;

Recusar 8 a documentos pablicos;

por resisténcia injustificada ao  andausnto
de processo Ou SXecusio de sevvien;

Promover mani festacio de aprego ou desapreco
no raciato da repacticHo;

Referir se de modi depreciativo A th
desrespeitoso ds avtoridades pdblaicss ouw  wos
atos do Poder Pablico, mediante wmanifestacio
aacyita ou oral;

Comentar & pescos estranha & raparticio, fora
dos casos previstos sam led, o  desawpsaoho  ds
atvibuieio que sedja de sua vesponsabilidade
o de seu subocdinado;

Compelir ou aliciar outro servidor no sentido
de FiliagHo A associacio profissional,
sindical ou partido politico;

Manter sob suas chetia  imediaba, onjucs,
companheiro ow  parvente atd o segundo araug
cdwvil; :

Ualer-se do caran para lograr  proveifo
poasogal o de oubyam, am  deltvimsato gli
d;qnedad& da Fung&m pab L ica;

B
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X1 — Farticipar de geréncia ou de administra¢cio de
smprasa privada, dz  socisdads civil, F3EL
EXCYTCEY CONEYCiD e, NiEgssas guadd dade,
transicionar com o Municipio;

XII — Atuar como procuvador ou datermsdiavio junto
a gvepartivoss publicas, salv guands ok
tratar de  bspaiicios  previdencisvios HIE)
ssuistopoinis de pacvenltegs abd seoundo graog @
da conjudge oy Colpanhaicro;

HIXLYE — Recebsr T T i PR O L R pressnte itk
vantauem de gualouer espdcie, em vazio  ds
gsung atrilbuigbog;

¥iW - Pyaticar usuras sob gualauer de suas Fovmas

xY Proosdee s forma desidiosa;

AL Ay peseoal  ou recursos o mabtsvials da

rEpartieio e 1] sE AV LG0E Gt atasvildades

particulares;

AVIT - Exevosr QLR LS Guey atividades Qe s s
incompativeis com o exevoicio  do oavan  ou
funcio e com o hovario de bvabalho.

i

it L8 - B Licito  ao sevvador  cribticsy whos  dea
Podsr Pablico do  ponto de wvista doubrindvio ow  de  ovganizag
serwico, en btrabasliho aselnsdo.,

o B
it

BECAD 1T
e AUURULACARD

At .18y - Reassalyvados (i R UE O pravistng 1%
Constituivio da Rapablica, & vedada a acumulacio vemuneyada de ooy gos
puablicos.

PARAGRAFD 4o - & proibicio de acumulay estende-se @
CAT 309, amprados 28 fuacdes  om aunbaroguias, I N S - 11§ S o8
siblicas, zociedades de economia mista de Unifo, do Distrito Foederal,
dos Estados dos Tercitdrios e dos Municipios.

PARGERAFD #o ~ & acumuwliagio Jde cargo,  @dnds gue
Licidta, Fioca condicionada n  comprovagiEo ds  compabtibilidade il
hovar 10s .

ATt 86 - 0 sevvidor ndo podsed exevoer mais  de
cargo  am comissio, nes ser vemunsvado pela pavticipacio em  Orgio  de
deliberagiio colebiva,

vt i3y - 0 sevvidory vinculado ao veadme desta Led,
que acwumdlar licitamgnis B (dois) cargos de cacreica, guando dovestido
e cargo  de  provimento em comissEo, Yicavid afastado  de  ambos 0@
RGOS .

Fovr warh phr pm mese ke sed s ek gEAres $NLE died Sied s s s uAsE RME 28 RUa gt s ame ¢ pasa Faeh rhes i s sarn wn
B EH AR TR B TR e A R e R E T SRR e e

Be

crs msepaas e nary baw asme ave semawer baraniw an s goes sey waes s seis Sand elas e s
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FARGGRAFO 10 - 0 afastamento previsto neste artigo
OCOrrarda  apenas em relaqﬂo 2 um dos cargos s€ houver compatibilidade
de hoririorn.

PFARAGRAFD 20 —~ 0 sevvidor que se atastar de um Jos

vargos que ocupa podera optur pela remuneracio deste ou pela do cargo
em comissio.

SELAD XET . 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 413898 —~ 0 servidor responde, civil, Pcncl‘ e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suag atribUICOCL ‘

Art . 1392 -~ 6 responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, comicsivo, doloso ou culposo, que resulte em PTCJHIZD S |
Erdrio ou a terceiros. : : 1

PARACGRAID f0 - A indenizacio de preduizo dolosamenhz
causado ao Erdrio somente serd liquidada na fovwa previs s ta nos  termoes
da Jei ns falta de oulros bens que asseguram a execuglo do débito.geha
via civil Jjudicial. 1 1

" PARAGRAFO 20 - Tratando s€ de dano cauﬁado =2
tercoiros rvesponderia o servidor pevante a Fazenda Iubl;ca em agu:
TEGIesSiva,

PARAGRNAFO 3o -~ A obrigagio de repavar o dano estenie
S2 ans sucessores @ conbtira eles serd executada, até o limite do valo -
da heranga recebida. j

Mt . 140 - A responsabjlzdade pcnal dblange 0s crimeﬁi
@ contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade. ‘

Arlk.141 - A regponsabilidade administrativa regu}hn
de ato omissivo ou comisusivo praticado no desempenho do  cargo s
funcdo. i

art . 142 ~ As sangies cilvis, penais ¢ administrativas
poderio cumular se sendo independentes entre si. )

Art.143 - A responsabilidade civil ou administrative

do servidor s@ra afastada no cgso de dbsolvicau crlmlnal que negue =
existéncia do fato ou a sua autoria.

SECHD 1V | 5
DA PENALIDADES ‘ e |

Art.144 ~ SHo penalidades disciplinares:
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I - adverténcin;

i - Buspsnsdio;

I8y - Multa;

iy - Pemiseiio;

Y - Extincio de aposentadoria ou disponibilidade;

9§ Destituigio de careo em comlssio.

H

et . a8 - Na aplicagio dus penalidades HE Y G
consideradas a2 naturess o a gravidads da infeagio cometida, os  danos
Gua dela Pl 8 e e BATA 0O B8rVIGO pablico, B vivounstinoias
agravantss ou atgauanteys o o antacedeates funcionads.

frt . 546 - & adverténcia weva aplicada por  escrito,
nos casos de violagho de proibigio constante do  art 4383, incisos 1 A
1%, = d& inobservincia de dever funcional previsto ew led, rooulzusnto
au  aorma  datacon, gue oo Justifigue dmposicio de  penalidade mais
grava. "

:

Grt. 14?7 - & suspensio sard aplicada  ewm  caso de
yeiacidincia  das faltas punidas com & adverténcia & de violagio das
demais proibicdes gue nho btipitiguem infragio suieita a penalidade de
demi=sao, nho podendo exceder de 90 (novental) dias.

PARGGRAFD UMICD ~ Sevad punido  com suspensio de
15 (gquinze) dias o servidor que iajustiticadamants rgousar-s8 2
submetido =z inspegio médica determinads pela  autovidade competente,
cessando os stfeitos de peoalidade uama ves ocumpeida a detacminagio.

Avt.l48 - fAs peoalidadas ol Aadgvertidncia @ he
suspensao tevio scus registros cancelados apds o decurso de 3 (bvdsd o
Slcincw) anvus de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor o
houvar pesse ssviodo, praticado nove infracio dicciplinar.

PBARAGRAFD ONICO - O cancelamsnto da penalidade néo
surticra efeitos vebroativos.

Arvt . 149 « A  degiscsio  serd aplicads nos seguantes
Caso:

¥ — Crime conbtra & Adwinistyvacdo Mablioca;

{2 - fbandono do cargo, apos 30 dias de  aussnoias
injustificadas;

TEx = ipassiduidade habitual;

Y - Twprodbidade adninistrabiva;

¥ -~ Incontinéncia pablica & conduba escandalosag

Ul - Tasubordinagho grave &m sevyvigg; :

VY = Dfpnsa tisica, em servico, a funciondacio o
particular, salvo sm legitima  defess e
ot s ;

YELD ~ Aplicacgio irresular de dinheivo pablico;
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X ~ Revelacio de segredo apropriado em  vazio do
CRAT YO ;

b4 ~ Lesio wos cofres plblicos & dilapidagiio e
patrimonio municipal ;

XI = Fecitlatv;

X111 - fAcumulagio ileant s CRYQO0H . ENPresos o
Ffungies pablicas;

XI1X - Transgreasfio do art. i33, inciso X,

At 150 ~ Useididicada, 1t 0O R0 disciplinar,
acumulacio proibida e provada a boa Fé, o sevvidor optavg por um  dos
CAardos.

PARGERAFD o - Provada =2 ma F8, pevderd tambam o
cardo 4qug sxarcia oa mais Leweo g restituirda o que tivey percebido
indavidamania

FARAGRAFD fo -~ Na hipétc%& do paraavafo anterior,
semilo um  dos cargos, smprego ou fungdo exgrcido em  oubvo Orgio  ou
antidade 3 demissio serd comunicada ap vefevido drgio.

Ard . 151 ~ Sard  cassada @ sposentadoria £l &
disponibilidade do  dnabivo gue houver praticado na atividads $alia
punivel com & demissio.

ELE5R - A exoneragio de cargo em comissio dg  ndo
ocupants de cargo sfativo ssrd aplicada nos casos de infragio sujeita
35 pgaoalidades de suspensio ¢ de demissan,

Art . 193 - A demissio ouw a destituicio de cargo ew
comliesio nos casos  dos dncisos IV, VIIE ¢ X do art.i4?7 dwplica &
indiaponibllidade dos buns 2 0 vessacciamento a0 Fravio sem prejuizo
¢ Aglo penal cabivel .

Ayt 454 - A demissio ou a destituicio de cargos  €n
comissiio POY infrigénois Hw) art. 149, i 05 % & %1
incomupatibilizca o ex-sevvidor para  pova Lovestidura em Cargo piiblico
pelo prazo minimo de 5 (cincold anos.

Avt . i9% - Contigura abandono de  cargo a auséEnoin
intencional o sarvidor ao sarvigo por mais  de 30 {tvinta) dias
consgcutivos .

Arvt.i%4 - Entende-se por inassiduidade habitunl =
falta @0 servico, sem causa Justificada por 80 (sessentalr dias,
interpoladansnts, durants o pariodo da Le (doze) messs.

kL ASY - D ato de imposicio  da pe i 1 dade
mancionard sempre o fundamento legal € n causa da sancin disciplinar

At 1H8 - As pﬁnalidada s Ao aplicaﬁaﬂ'

ae
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I - Felo Prefeito, pelo Presidente da CHwuava
Municipal ) paly  divigante supsrior da
autarauia = fundagio guando  se  bratar oo
demissio © cassagio e aposentadoria L
disponibilidade de ssrvidor vingulado  wo
vespeotiveo Foder, Orgio ou entidads;

12 & - Palps Ssovetiavios FMundcipais quando se tratas
de suspeasio superior a 30 {(btrantal) dias;

IYE - Paslo Ddvetor de Diviﬁﬁm prr Chede de Seodao, nn
Forraea s P pectivos reginanton {34k
Pegulagentos, nos Cusos de adverté&ncia ou i
guspsasio de até 30 (rintar daims;

ERY e Pala aubocidade gue houver  f2ito 8 nomsagio,
quando se tratar de destituwicio do  cargo €m
comissio de nEo ocupante de cargo efetivo.

At 189 - O agko disciplinar pyeEscrevera:

i) e B 5 (cincod  anos, quanto as  dnfragoss
puniveis £ O demissdo, Caunsario
aposentadorin Wt disponibilidads #

destituicio de cargo ou COmLssio;

I o B3 (trds) anos, quanto @ SUSPENRERD;

TEL o~ Fwm 480 {(eanbto & odbtanlal dias, IR LG A
advertdnia.,

PARGEGRAFD i — O prazo  de  prescrigio CONMBED S R®
decorr=r da data so ogus o fato sz toroar conhecido.

FARAGRAFD 20 ~ 0z prazos de prescricio previstos e
i=1 panal aplicam a8 ds infracies disviplinares cuapltuladas §osan b
ComD Cyima.

PalaGRarDd 3o - H abeyturs de o sindicdpeia R oA
instaucracio de processo disciplinsy antevvomps 8 PrERCT iAo, o O
deci=siao Tinal prefevids por avtovidade competente.

PARAGGRAFD 40 -~ Intervvonpddo o cuarso da RPYESOr iGAg,
Saen  CRCONSCATA & corvey pelo prazo vectante, a partiv do dia owm gue
cessar a inberrupgio.

A S R R e
B FROCESSHD ADMINTSTRATIVO

SEGHED ¥
BISPFOSTIEOES GERALS

art 6t - A autocidads S I0E: tivary v Encin ehes
irvawilacidads no  servigo & obvigada a  promover g elra Capnrncio

imediaka wmediante instalncio de comissio de sindicidncia ou  ingue
Aado ampla de s,

s o)

administbrative, asssgurada ao a0

33



MUMICY

BaRRa D0 UaARGAS -~ ESTANO DE MaTh GROSS0

b 188 - As denuncias sobve dvvegulavidades  sev o
obj=to de apuragao desde gue contenha a identiticacio e o enderegs oo
depuncianiy i S B Formallizadas por ascrito, condirmadn 5,
autenticidade .

FARAGRAFD UNICD - duando o fato n&ED corntiaurar
svidenta infracho disciplinay ou ilicito penal, 2 dennolas  seva
arguivacda, por Falta de objeto.

AvE. i - Ba sindicinoia podevd resu tar

) ~ firguivansnto do processo;

1 - Aplicagio de penalidade de adverténcia  ou
suspensio de ate 30 (tvinta) dias;

YEY - Instauwrag8o de inquérvito administrativo,

Gl 1a63 ~ Dawmpes o oun ) ilicito  praticado paio
sarvidor saseiar a imposivio de penalidade de suspensio pov mais de 306
(trintad dian o de demissio, extingio de aposentadoria Gk
disponibilidade, ou ainda destitulclo de cargo ewm comissiko #ssra
obrigatoria a instawracio de ingquériteo administvrativo.

Art.i64 - 0 prazo para conclusio da sindicdncia  nio
excadera de J30 (tvinta) dias, contwdos do ate ague designow a  LComissio
admibida sun  proreogaclo  por  mais 20 (vintesl dizs, i el @i
circunsiinciag o exigivem.

PORSORAFD UOHICO -~ An comi sesdes e Sindiciaoia
FUuncionarao ney ambito das Secrvetavias HMunicipais, HENdO  designsdag
pelios raspactivos Ssoretdrios.

SECHO 1)
) AFABTAMENTD PREVERTIVO

Mt 488 - Domo medida cautatiaey @ & fim  da gus o
sarvidor nlo venhan @ influir na apuracgio da dvrvesulavidade. 3
avutoridads instauradora do processo disciplinar podeged ovdenar o 2 seuw
afaskamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até &0 {(seswenbal
dias, sewm prejulzo da remunevagio.

PARAGRAFO ORIGO - 8 atastamento podera HET

provogado  por  dgual prazo, Tindo o qual cessacio os  seus efeitos.,
ainda que nio concluido o processo.

34
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SEGAD XXX
B0 PROCESSD DISCIPLIMAR

SUB-SECHD 1
COMISSAD DE INGUERITO

Art. 166 ~ 0 processo  disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar as vaeponsabilidades do  servidor pory  dinfracio
praticada no @xercicio de suas atvibuwigles, ou gue tenha rvelagio
wediata com as atribuwicoes do cavgo em gue se encontve investido.

At . Le7 — 0 procasso  disciplinae siord condueido
inicialmente por Comissdo de Sindicd3oncia € €N CAasOs graves pov
Comissio de Ingquérito Administrativo, coumpostas de 3 (trég) servidores
designados pela autoridads compsizats qus indicard entre sles, ETLE
Praesidents. i

FERAGRAFD o ~ & comissho tecd  como ﬁwcrmtﬁrim,
sarvidor desiunado palo sau prasidents, podeado » designacio vecaiv em
um dos seus mawbros

FHERAGRAFD Po - Nio poderd participar de comissio de
sindiciinciaz ouw  de  dinauérito, conjuge, companheiro ou  pavente oo
acusndo, consanguiano  ou o afim, sm Linha vota o ceolatseal, Aala
terceiro grau. '

: Avt. a6 ~ A Comissfo de Inguérito exercerd suas
atiwvidades con  independéncia e impavcialidade asseouwrado o sigilo
neEcessayio A elucidagdo  do  fato exigido el inter ense e
Administragio. e

aré.ade? i) processo disciplinary se desenvolve  nas
sagiiiates Fasas:

T = fpmtawvario da comissfio de sindicinciag;

&l - Quando nposssivio, dnstawracido de comissio de
inguarito cou a  pubiicagio do ato  que =@
consti budu; : :

TI3 = Ionguérito administrativo, L CoOmMprEsnde
instruciio, defesa g relatorio;

Iy = Jdulgamento;

At ivo - O oprazo  para  a  conclusfio do  dnguévito
administrativo nio excedera 90 (noventa) dias, contados da  data de
publicaciio do  ato  oue constituiv & comissio, attmitida = =il
provrogacio por daual praro, guando as civcunstancias o exigive.

PARAGRAFD {0 - Sempre gue necessdrio, a  comissio
dedicard  tempo dntkeavral aon seus trvabalhos, Fiocandn seus  wenbyos
dispeasados do ponto atd a entrega de velatovio Final.

)
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FARAGRAFD Po - fis TENLOeE ds oML BHRO Bar A0
registradas =m atas que deverio detalhay as deliberagdes adotadss.

Art 1¥1 ~ A comissio de inguéviteo Administvrativo
=S7ra instaurads poy ato do Prefeito | Municipal guando no  Exgcutivo,
Fresidents da Camara Municipal quando no Legisiativo.

BUB-SELBD 1Y
DO IRQUERLTO

drt.ive2 -~ D inguarito administrativo Hery @
conkraditovio, agsegurads wo acusado ampla defosa, com & ubildeagio
dos m2ios 2 recursos admitidos em diceilo.

et i - e autos  da sindicfincia  integrarvdo o
grocesso disciplionar, como pega inforwativa da instrucio.

- FORAL M‘.F O UNICDO -~ Na hipotese 3 vetatorio da
siandicanciz coneluir que & dnfvacio estid capitulada comwn  dlicito

senal, a auturidade coupaitents encaminhard copia  dog  zautos %
zutoridads policial independentamants  de  iwmediata  instrugio iz

processo disciplinar,

avt . i¥d4 o Na tTase da inquérito, a comissio promovera
a2 towada de depoimsntos, acare TG G B investioaghes e duliq%nﬂiaﬁ
cabiveis, objetivando a coleta de Pime, recorvendn, aquando necessacio
E_HEEEEEEEE—_ﬁ pervitos, de modo a permitiv a completa clucidacio dos
fatos.

rt. iv5 ~ B assegurado ac seyvidor o diveito de
acompanhar o progEeso, passoalmsate on por dinterassdio de  procurador,
arrolar @ veinguiric testemunhas, produxic provas @ conbra provas 8
formular quesitos, auandn se bratay de prova pevicial.

PARAGRAFD fo ~ 0 mresidente da cowissiho poderi
denugar pedidos considecados dwpectinentes, meramsnte protelatovios ow
de nzahuw inbavessg para o esclargciwmgnto dog Ffatos.

PﬁRﬁﬁRﬂFU 2o - Serd  indeferido o pedido de  prova
pericial, <gquando a comprovagio do tato  independer de conhecimento
sspecial de perito..

art.i76 -~ As testemunhas serdo cientiticadas a depor
mediante oficio expedido pelo presidente da cowmissfo, devendo &
segunda via, com o cisnte do intergssado, ser angxada aos adtos.

FaRABRAFD UNICD - Se . a testewunha  © for o seyvidor
pliblico, a expedicio do oficio sera imediatamente comunicada ao  chefe
da reparticio onde serve, com indicacio do dia & da hors mavoeados paea
a ioguivigio. ]

]
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art 177 — 0 depoimento sera prestado gralments @
redu=ido 3 termo, n3o =endo licito a testemunha trast-to o escribao.

PARSGRAFD io — As t et emynbhas SET RO ipoividas
separadasentsa.

PARAGRAFD 20 — Na hiptteue e depoinsntos
contraditorios ou que e indirden, proceder-se-a a acareagio entve O
deposniss. :

Art i78 - Concluida & inquiricio das testemunhbas, b2}
comissao PromOveEra o interrogatorio do  acusado, obhaer vados (i
srocedimentos pravistos nos actigos 1Pa a LY.

At 079 -~ Guando  houvey  duvida sobre @ s i dade
mental do acusado a comissiio propora a autoridade competents gue Gle
ssia submetido a axamg por junta mddica oficial, da  gusl payvtdioipa
pelo menos um wedico psiguiatra.

PARAGRAFD UNICD ~ 0 dincidente de sanidade mental
sera processado em auto apay tadn e d.f:-‘l:- nEme 8o processo principal, g
= expedigio do laudo peviocaal. '

Arb o lBOe - Tipifticada = iafragiho disciplinar HETA
formulada o iandiciagiEo do sevvidor, Con A papecificagio dos ftatos @
=le imputados & das respacltivas Provas.

FARAGRAFD 4o - 0O  indiciado seva cientificade oy
oficio expedido pelo presidente da comissio pava  aprasentar g s
Serrita, no prazo-ods 10 Cdaed dias, asssgurando-lhe vista do procssso
na reparticio.

FARGGRAFD Ro - Havendo 2 (dois) ouw Wais dndae dados,
2 prazo sera comunt e de B0 (vinte?) diss.

PaRabRAFD 3o - D PYRED e detesnn  podeyd HET
provrogado pelo dobro para diligfnciag veputadas indispensavals.

PARAGRAED 40 - No  caso de rvecusa do indiciado e
opor o cisnts na copis do oficio, O prazo para detosa  contarv-se-& da
dalta  declarada  gm tarwmo proprio pelo membyo da comiseRo  gue  Fex @
cigntiticagio. !

fart. 181 - 0 dindiciado que mudar de residéncia  Fics
obrigado a vomunicar a gmmtwﬂaﬂ o lugar onde poderd ser gnoontrado.

Art, 18P - Achando-se o  indiciado @m Tugar  dnocacto
e nio sabido, sera ciecntificado por editwsl, publicado no Drgio Dficial
do Mupicipio ouw sm Jovnal de grande civoulagio na localidade para
apresantar defasa.

HEEHE b S e
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FARAGRAFD UNTILO 4_Narhlvmtccu deaste avtian, O prazo
para defesa sera de 45 (auinze) dias & parbiv da Giltima publicacio do
edital.

faveg . 183 ~ Considerar-se—d& yevel o indiciado gue,
regularmants gisatificado afo apresentar detesas no prasxag leaal .

PARAGRAFD f0 — A revelida serd declarvada  por  termo
nos autos du procaesso 8 devolverd o prazo para & defosa.

PARGERAFD 20 — Para detender o dndiciado revel a
auturidads 3nnfnuaddur1 do  procasso designarad um sevvidor £ ONG
defensur dativo de cargo de nivel iguzl ou superior ao do indiciado.

Art . 184 -~ Apreciada a defesa, a comissio elabovard
relatorio minuncioso, onde vesumird ag paeas principais dos  auntos e
BENCIONATA &5 Provas el gue se baseou para fovrmar a sua convicoiio,

~ PARAGRAFD do - 0 rvelatdvio sard  sempre conclusivo
guanto a inocdncia ou a vesponsabiliidade dm servidor.

PARAGRAFD #o - Heconhecida a responsabilidade  do
ssrvidor, a  comissio indicara o dispositive lesal ou  regulamentar
Eransgradido, bam como as circunstincias agravantes ouw atenantes.

Art . 185 ~ 0 dinqudvito Administvativo,com o velatdrio
da comissio, sers remstido a autovidade gue determinou & BULR
instauracia, para Julgamento.

BUB-SECHRO TIX
O JULGAMENTO

art . 1846 - Mo prazo de 60 (segsentad dias, contados
do recebimento do procecso, @ autoridade julgadora proterird a  sua
decisio.

Art . iB7 -~ O Julpamento se buseard no velatdrio da
comissio, salvo quando contvdrio as grovas dos autos.

FARAGRAFD UNILO ~ Quando o ryvelatdrio ds cowissdo
contraciar a3 provas  dos  autos, a2 autocvidade Julgadora  podaed,
mobivadamants, ayravar a panalidads P?ﬂpﬂst&; abranda-la ou issentay o
seirvidor de vaasponsabilidads. ;

: At 488 ~ Verdficada a existéncia de vicio insaniawvel
a auntoridade jJulgadora declararid a nulidade total ouw  parcial do
processo 8 ovdenara a constitwicgio de outra comissio para instauracio
d? NOVD ProcEsan . '

PARAGRAFD io -~ 0 julgamento fora do prazo legal nEo
implica nulidads do procssso.
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FARAGRAFDO 2o - A =autoridade Jdulsadorn gue dey A S
3 prescrigao de gques ftrata o ayvb. 4859, @ paragrato i HETA
responsabilizada na forma desta Led.

Avt.i89 - Extinta a punibilidade pela prescorigio, a
auktoridads julgadora determinarid o vegistvo do fato nos assentamsntos
individual do sgrvidor.

Ar b, A90 - GQuando a dnfragio cstiver capitulasds  comeo
crime, O processo disciplinae serd vemetido ao Mindstécio publico pava
instauracao d2 acio penal, ficando ww bransiado na vepartigio.

At 120 - 0 sarvidor CjLLE raspoads 0 DO R0
disciplinar 56) poderd ser exonervado a  pedido 0L aposentado
voluntariamsnte apds a conclusfio do processo € 20 0 cumpraimsnto da
penalidaids, acaso aplicada.

EUBmﬁﬁmﬁU iy
DA REVISHD DO PROCESSD
At 1YR - O procssso disciplinar poderid ser vevisto,
a2 gqualguar  tempo, a padido ouw de oficio, guando se  aduxiren tatos
aavos ou  circunstincias suscetivels de Justificarem a inocencia do
punido ou & dinncdsoguacio da penalidade aplicuada.

OARAGRAFD o -~ Em  casno de falecimento, austnoia ou
desaparecinznto  do  sevvidor, cpdal gty passna da Pawmilia el
regquersr a vevisio do processo.

PARSERAFD 2o - Mo caso  de incapacidasde  mental  do
servidor, a raviasiio serd veguerids pelo respectivo curador.

Sl 498 - Mo procssso  ravisional, o onus da PPV
cabs ag regueTranLe.

vk, i%4 - A simples Aalegagdo g dAndustica o
penalidade udo constitui fundamento  para & 2 vevisho, QuUE PEGUeY
elamenltos novos ainda oo apreciados no processo origindvio.

Art. 19SS - 0 reguerinento de ravisio do Processo sera
dirigido ao Praieito ou Presidents da Cimava Municipal, auando for o
caso, gus sg antorizd-ls, encaminhard o pedido ao divigente do Ovgio
ou =atidade ondg s ocigiaon O procssso disciplinar.

FAaRAGRAFD UNICD ~ Recebida a petigio, o dirvigents do
drafo ou entidade providenciava o constituicio de COMISERD REVISORA,
aa tourma prevista do ack, 147 & 170 dasta Lei.

Avt . 1% ~ A revisio COorreva il BPenso /R0 PYOLEHSD
orlgindrio.
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b FARAGRAFD UNICO - Na peti¢8o inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgio de provas e inguiri¢io  das
testemunhas que arrolar. ‘

; Art.197 - A COMISSRO | REVISORA terd atgd | &0

(sessenta) dias para a conclusfo dos trabalhos, prorvogaveis por igual
prazo quando as cilircunsldncias o exigirvem.. 3 :

Aart. 198 - ﬂg}icarsc A0S Lvrabalhos Ja  ComissSo

Revigora no quz couber, as norwas @ procedimentos proprios da ComissfHo
de Inquerito Administrativo. ‘ ‘

Art . 199 — 0 Jjulgamento cabevra a autoridade | que
aplicou a penalidade. | j : §
; ! |

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento serd de  até

40 (sewsmnta) diag, contados do recebiwento do procssso, no curso do
qual a autoridade julgadorz podera determinar diligénciasg. ;

Art.200 - Julgada procedenta a revisio, sev @

declarada sewm efello a penalidade aplicada, restabelecendo—se toders

os diredtos do servidor, exceto em relagio a de$titui;50 de cargq em
comissio, que serd convertida em exonevagio. :

PARAGRAFD UNICO — Da revisio dou proucesso nio pQMt’ﬁ
resul ltar agravawaenbo de psnalidads. ' ‘

)

SECHO IV
UD AUXILIO FUNERAL

Art . 201 - 0 auxilio funeral €& devido a fawilia «lo
servidor falecido na atividade ou do aposenbado, em valor equivalapke
a um nés da remuneragio do provento.

PARAGRAFD 1o — No caso de acumulagio legal de

saryos, o0 2 auxilio gerada pago somente em razdo do cargo da maionr
remuneragio . f

FARAGRAFD 2o — 0 awxilio sora devido tambémd =0 .

servidor, por morte do conjuge, companheiro ou dependents ecundmico.

PARAGRAFD 3o — 0 auxdlio serd pago no prazo de 8
(quarenta e oito) horas, por meio de procedimenlo Iﬁumariﬁsimq, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral. ;
At . 202 — S¢ o Ffuneral for custeado por terceirns,
eatae gserad indenizado, observado o disposto no artigo anterior. ‘
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| :
art . 203 - Em caso de fzleciwmento do ﬁﬁtvidnrg em
servigo Tova do local de trabalho, inclusive fora do wmumcipio! as
deapesas de transporte do corpo correro por conta dos recursos do
Municipio, autargquia ou fundagio pablica, ! |
SECAO V
DO AUXILID RECLUSHND

Art.204 - A familia do servidor ativo ou inative €
devido o auxilio reclusldo, nos seguintes valores: :

I - 2/3 (dois ltervgos? da o remuneragio, quando
afastado por motivo de prisfio, em Tlugrante
ou praveantiva, determinada pgla  auloridad=
competente, enquunto perdurar a prisio; |

IX — Melkad: da remunerasio, durante o afastament o
20 virtude dJde condenagio, Poyv senteng A
definitiva, a pena que nio determina perda do
Cargo. t 5 j

;
PARAGRAFD fo - Nos casos previstos no inciso I dest ¢
artigo, & servidor lterd direito a integralizagio da remuneracdo, desde
que absolvido.

FARAGRAFO 2o —~ 0 pagamento do awilio reclusko
cessard a partir do dia imediato aquele ew que o funcionario for post o
am liberdade, ainda gyue condicional. ; | i

CAPITULO IXX
A ASSISTENCIA A SAUDE

Art.20% - A assistfncia A salde do servidor, ativo
o inativo e de sua familia cowpreende:  assist€ncia  wédia,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica ¢ farmacéuticws, prestada  pel O
Siclema Unico de Sadde ou diretamente pelo Orgio ou entidade ao  qus 1
astivaer - vinculado o servidor, ou ainda, madiante convénio, na fomsa
gatahalecida em regulamento. : 1

CAFITULD IV
DO CUSTEIOD

Art . 206 - 0 Flano de Seguridade Socinl do servigesr
aord custeado com o produto  da  arrecadagio : do contribuinte, e
contribui¢tes sociais olvigatorias dos servidores, dos _Poderesjc’u
Municipit, das autarquias ¢ das fundagles pablicas. '

PARAGKRAFD 1o — N contribuigio de @ servvide—,
diferenciada em fungio de remuneragio mensal, bem como doshjérgﬁuﬁ e
entidades sera firxada em led. ;
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FARAGRATDO RPo — 0 custeio da aposentadoria seva

dafinido en lei esspaolfica.

TLTULO IV
CAPLTULO UMICOH

UA CONTRATACHD TEMPORARIA NO EXCERC I ORAL.
INTERESSE PUBLICO ;

art.207 - Para atender 3 necessidades temporarrias de
exrepcivnal interssse piblico, poderio ser efetuadas contratagiecs de
passval por tempo determinado. : j

Ar t . 208 - Consideram-se C ORI de necessida de

temporaria de excepcional interesse publico as contratagiies que visem
a: |

I -~ Combater surtos epidémicos;
1l - Atender a situagio de calamidade publica,
I1Y = Substituir profassor; ; )
e v - PFermitir a execusdo de servigu, por
profissional de notdria especializaciio;
v - atender a outras situagbes de urgéncila gue

vierem a sur definldas am lai.

. PARAGRAFD io — As contratagdes de que  trata este
artigo .terio dotagio especitica e ndo ultrapassara o prazo de {12
(doze) mesas. i

Art 209 - E wvedado o desvio de Ffungliics de pessoas |
contiyatadas, na forma deste titulo bem cowo "sua recontratagio sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa o qivel
da aulturidade contratante.

Aart.240 — HNas contratagdes por tempo determinicio,
ser'io observados os padrOes de vencimento dos planos  de carreiva do
6rgio ou entidade, exceto na hipOtese do inciso IV do artigo L7,
gquando seirio observados os valores do mercado de trabalho, :

Art.P1d - SHo wssegurados ao  servidor publico os
direltus de associacio profissional ou sindical ¢ o de greve. ‘

PARAGRAFD UNICO ~ 0 direito da greve seya  exeyviddo
anos tormos e nos Limdtes definidos em lei. ‘ ;
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TITULO V
DISFOSICOES FINAIS

CAPLTULO I
DISPOSICUES BERALS

Art.e2i2 - LConsidevam-se dependentes du servidor,
alem do cconjuae e Filhos, qualsquer pPESESORASE QUE vivam ay  suas
expensal ¢ Tonstem de seu assentamento individual. .

Art pigdl —1ls instrumentos de PIrOCUVAEAQ utilizados
pAara rocesnimento de Jdireitos ou vantagens de servidoves municipails
terio wvalmidade por 3 (trés) meses, devendo sev renovadas apos Findo
gsse praza. . : |
art 254 — Para todos o8 efeitos previstos nestz Led
e om Lei= oo Hunicipio, os exames de sanidade fislca € wmental SEVIO
obrigatoriz=amonte realizados povr medico do Sigtema OFficial de Salda.

PARAGRAFDO {0 — Em casos copeciaise, atendendo a
nalburewa asz enfermidade, A autoridade municipal pqde?é designar  Junt=
medica paﬁ%a proceder au EXame, delts fazendo parte, oby igatoriamente
madicos e HMunscipio ou médicos credenciados pela auntoridade
municipal . :

FARAGRAID 20 — 0s atestados médicows concedidos ,ap %
suervidores wiunicipais, quando em tratamento Yora do Hunicipio, terik o
sua valiusade condicionada A ratiticacido pwwter}nr pelo médhcojulo
Municipio : : f i

Art . @249 - Contar—-se~fo ' por dias corvidos ob Prazrs
previsltlos mesta Lei. ! ! : 1
: | ] i 1

; S = i : i S - B

FARAGRAFD UNICO - Nio se computara no prazo o | dia

inicial, worovrogando-sg para 0 primeiro dia ntil o vencimento | =€
incidir em <abado, dominga ou teriado. : ; ‘ f 3

Art . 216 - E  vedado a0 servidor cerviv soh a cheisa

imediata ae conjuyy ou parente akta 2o (Segundo)égrau,fﬁalva em Careln

do Jivie s==colha. ; ‘ :

Av b .217 — S8o0 isentos de tartas, emolunentos U
cuatos 0 raquerinantos, certidies e outros papéis que nan cstewm @

administirzeiva inberessaran A servidor municipal, ativo ou inaﬂﬂcn,
necen qua_ - dade . - i ‘ |

| |
Art . 248 — B vedado exigir atestado de ideoloy ia
como coml.=8o de posse OUW exercicio em carao pahblico. i
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art 249 —- A presente Leil aplicavr—-se— -3 aos servidores
4= CBNAGRA HURICIPAL, <cabendo an Presidente desta  as  atvibuicdes
recervadas ao Pref2ito Municipal, quando For O CAs0.

art 220 - FPodevio SEY admitidos, RET A o R e ks
adequados, sgrvidorss de  capacidade Figica vedumida, aplicando-oe

procsessus 2speciais de selegio, ats limite estabelecido nesta Lei.

act 2238 — 8 dia 28 {(vinhks 8 ovilo) da outubro  @ern
consagrado ao servidor stubilico munigldpal.

Art . 2PP - A jovnada  de  trabalho  pas vepartiyiasg
sunicipais sara Tixada por decveto do Prefeito Municipal.

Art 2029 ~ 0 Prafalto dMunicipal haixara, pov decreta,
o regulamsntos nscessivrios & mxaﬁucﬁm dae presente Lel.

PARAGBRAFD UNICO - Cabendo 2o Fresidente da Chmacra
fom=r =as madidas  previstas neste artigo abtravés de abos  de BUR
competsSncix.

AEITULO XX
DIGFOSICUES TRANSITORIAS E F THRALS T

Ari . g2aa ~ Fioam submetbidos ao ragimge pravisto  assta
Lol os atuais servidoves Eotatutarios, Celetistas ¢ Regime Fapecial ida
Administragio Miveta, das  putavauias e das Fundasbos Fablicas
mEaicipais.

i e e
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|
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|
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(238 o H““ - 0 servigo de pessoal dos  Orgios & W

entidades rederidos no actigo antaeior  informari aos serviidorss \
Samitidos pelo regiwe da GConsolidagiao da% Leis do tvabalhe  (CLT? i )
regime instituido por vﬂia gl . :

_M-_—-/—-n__‘——'"'-_“— vvvvvvv _—,/..-«“‘ ‘,-"'P. !
 PARAGRAFD fo ~ fos servidores que  biverem HEUE
contiatos da trapalho  extiontos  sario waseauyados, cpa e e
swoneracao, todos os direitos previstos na Legieliacio pertinente,
PﬁRAﬁHﬁFﬁ 2o o~ Os servidores estaveirs © NRO
concursados  serio  enguadrados em quadro en extingio até que sSejan

serovados #m CONCUrE0 PUblico para fins de ctetivacio.

PARAGRAFD Bo - Us servidores nHo  estiaveis € DA
concursados tario HEUR (i) (R e A e exbintos, instantinsea Chid
aradativamente, na mgdida am que o interssse pablico exiair

PARAGRAFD 40 -~ O CONGUT S0 publiico previsto no
paraarafo 2o deste avtigo serd reriizado no praso waximo de ate &
Lesis) messs o conbar da enbrada am vigoera da presaoata l.a2d .
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FARAGRAFO Jo - Aos servidoves que tiverem SeEUSs
contraltoy de trabalhoa axtintos na Forma pravista no paragrafo 3o
duate artilgo sarfio assepurados, quando da exoneraciv, todas o%

dirmitos pravistos na leginlagio pertinente.

PARAGRAFD é0 - Repolvido o contrato de tvabalho cowm
a transferéncia do gervidor do vegime da CLT pavynn O cotatutiria, @m
decorrdncin- desta Lei, assiste—lhe o direito de movimeutar a conta
vinculada do FGTS do acoi'do com a legiwlaglo ew vigor .o
i Art.RR6 -~ Lei Municipal astabelecera criterios ﬁpnra
a2 compatibilizacgfo de seus quadros de pessoal 3o disposto nesta Lei €
4 reforma admianistrativa dela decorvente, atendando a0 disposto 1o
artigo R4 do ATO pas LISPOSIGUOES CONSTITUCTONATIS IRhNSITUH[ﬁS 0A
FEDERNCAL . = : | |
’ ! ' |

Lianksede = Ficam submetidas ad regime déstn lei na
qualidade de FJuncionirios o0s servidores do municipio dos Foderes
Exmontivo e Legislativo, das aularquias das fundagdes publicas,
pstatutarios ou contratados pela  CLT (Consolidagio das Leis do
Trabalho), excakto o3 contratados puar praro determinado, Fujnn;
contrat#dos nio podeirio sev prov rogados @pos o vencimento ‘do prazo da
contratagio. ] ! ‘ ol

; i : i

FOARAGRAFO 1o — 08 cupyefos ocupados relos serijoreﬁ
incluidos av regime egtatulario ficam transformados em Cavgos, na. dzata
da publicacio desta lei. ! A

PARAGRAFO go = s contratos individuais de trabyllho
o asclkingusm antomaticamante pala transformagiao dos empreaos ou
funytes, Ticando asscguradas aos vespectivos ocupantes @ contindidade
da  cunltagam de tewnpo de servigo para fins de Jérias, ‘grati¥icac30
natalioa, apuinio, aposentadovia, disponibilidade e outros direi tos
qug houversa. ! -

ar t.2eg — 0Os adicionais poY tempo - de SET VU jd"
concediilnsg ans sorvidores abrangidos pov pata Lai, Fiuam,tranﬁFu%minun;
ol anuenio. i

firt . 2eY - A mesia Les Munscipal fixara ag diretrvizes
dos planos de carreira para a administracio diveta, as Autarquias = 4
FundagOes Municipais, de acovdo com fuas pecularidades, NOS quais 0%
caArgos 8 0 095 yuadros de carecedra sejan gstruturados com bhase A
escolaridade minipa  que sera cxigida, para ‘ftins do enquadraeznto
inicial. ;

art . 230 ~ Aprovada, sancionada € publicads et B.el,
0 ingrasso nos quadiros de Pussoal da Prafedtuwrea Municipal, da  (Limmara
Municipal, dars ﬁuﬁarquiaﬁ & Fundacoes Piablicas, . day -5 e ~a,
pxclusivamsnte, por concureo priblico de provas ou de provas'c tith los.
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art . g3t - Esta Leil entvard e vigoy no dii' io
(ptjmmiro) de Janaiyo de 1??&, tevoqandu gp a% di%ﬂﬂmigﬁdq' 2
te a lea Nr. 1292, de 27 de mavreo de i972.
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