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FSTADO DI AMATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargus

12T coMPLEMENTAR N° 057 DpE |5 DE N e DE 2001.

Projeto de Lel Complementar de auteria do loder Execubivo Municipal.

REFORMULA O SISTEMA MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, kEstado de Mato
GGrasso, Dr. WANDERLEI FARIAS SANTOS, no usce de suas atribuicdes
legals.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vercadores aprovou e
EU sanciono e promulgo a seqguinlboe LIVI:

CAPITULO I
CONCEITOS EFINS

Art., 1° - Esta Lei reformula o SISTEMA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — SIMPS, criado pela lLei Complementar n® 011,
de 01 de fevereliro de 1.994, condicionando-o as disposicdoes da
Emenda ConstCilucional n® 20/498 ¢ Lei  VFederal n®  9.717, de
27:11.98,

=== Art. 2° - kLste Sistema Lem por f[inalidade organizar e
garantir aos Servidores Municipais Lstalutarios, subordinados ao
Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes, mediante contribuicoes,
08 recursos e meios indispensaveis ao amparo previdenciario,
através de um conjunto de benelicios.

Art. 3° - A Previdéncia Social Municipal, seguira os
seguintes principios basicos:

1 — ligualdade de direilos e¢ deveres a Lodos os
segurados;

II — filiacdo obrigatdoria de tLodos os servidores,
mediante a conlribuicdo social;

IIT - gestao democratica do Sistema.

cApPiTULO II
BENEFICIARIOS

Art. 4° - 0Os beneficiarios do SIMPS classificam—-50 em:
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ESTADO DEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

I — segurados;
[ — dependenlos.
Art. 5° - Sao scyurados e conlribuintes obrigyalorios:
I — os detenlores de cargos de provimento efetivo; |
IT — os aposentados;
IT] — os pensionistas.
§ 1° - a filiacao do segurado é automatica, independente de

manifestacidao , na data de sua admissao ao servico publico

municipal, atraves de concurso publico.
§ 2° - 330 excluidos deste Sistema;
I — os ocupantes de cargos om comigsao (CCs);
II — os servidores Celetistas;
IIT — os prestadores de servic¢o Lemporario;
IV — os ocupantes de cargos eletivos.
. Art. 6° - Consideram-se dependentes:

I — o conjuge;
IT — o companheiro ou companheira, desde que comprove
uniao estavel;
I1T — os filhos em gqualquer condicdo, menores de 18
anos ou invalidos, de qualquer idade, ou ate 21 anos
em se tratando de estudanle.

IV — os pais que nao possuam oulra renda e comprovem
a dependéncia econdmica; .
Vv - 0s irmaos menores de 18 anos e 0S8 invalidos, de

qualquer idade, ou até 21 anos em se tratando de
estudante, 6rfaos de pal e mae.

§ 1° - Consideram-se companheiros, as pessoas due tenham
mantido vida em comum, de acordo com a Lel civil vigente,
devendo ser rateado entre os gue comprovarem esta condicdo.

§ 2° - Equiparam-se a filhos, nas condicdes do item IILIL, ©
enteado e o tutelado, mediante comprovacao.
§ 3° - A perda da condicao de dependéncia ocorre:
I — pela anulacao do casamento, pela separacao
judicial e pelo divércio, quando houver alimentacao;
11 — pelo abandono do lar, na situacaoe prevista no

Art. 231, do Codigo Civil, desde que declarada
judicialmente:
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Prefeitura Municipal de Barra do (;arg,cm

11 para companheira, pela cessacao do concubyinato
ou mediante peticado escrita do segurado;

IV — para o filho, irmao, enteado ou tutelado sob
guarda, por completarem a idade limite, s tabelecida
em lei;

V — pela cessacdo da invalidez;

VI — pelo casamento ou concubinato;

VII — pela emancipacdo, legal ou concedida;

VII1 — pelo falecimento.

cAarPITULO IIT
SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE

Art. 7° - o SIMPS devera manler o cadastro completo e
atualizado dos segurados e dependentes.

Art. 8° - Compete & Secretaria Municipal de Administracao,
através de seu Departamento de Recursos Humanos, execubtar o
Servico de Cadastro ¢ Controle, utilizando os recursos humanos,
materiais, fisicos e técnicos necessarios.

§ 1° - Cabe ao Poder Executivo, proporcionar os melos e
condicgoes operacionails do Sistema, inclusive cedendo
dependéncias, recursos humanos, giateriaig, fisivos e btécnicos.

Art. 9° - 0s registros deverao atender os aspeclos de
identificacao, acompanhamento e avaliacdo do Sistema, garantindo
a clareza, autenticidade e conservacao dos mesmos

Art. 10 — Novas informagdes cadastrais, bem como a filiagdo de dependentes, sdo da
responsabilidade do segurado.

cAPITULO 1V

BENEFICIOS
Art 1] — O Sistema Municipal de Previdéncia Social, compreende os seguintes
beneficios
I — quanto ao servidor:

a) — Aposentadoria;
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

by = Auxilio-docenca;
¢) — Salario-Familia;
d) — Salario-Maternidade;
[I - guanto ao dependente:
a) — Pensao por morte;
Paragrafo Unico - a Assisténcia a Saude dos beneliclidarios, sera

objeto de Lel e Regulamento proprios.

Secao 1
Aposentadoria

«Art. 12 - O servidor sera aposenlado:
I — por invalidez permanente, sendo 0s provenltos
proporcionais ao tempo de conlribuicdo excelo se decorrente
de acidente em servicgo, moleésbtia profissional ou doenca
grave, contagiesa ou incuravel, especiflicadas nesta lel;

II - compulsoriamente, aos 70 anos de 1ldade, com proventos
proporcionais ao tempo deé contribuicao;
ITI — voluntariamente, desde que cunprido tempo minimo de

dez anos de efetivo exercicio no servigco publico e cinco

anos no carqgo efetivo em que se dara a aposentadoria,

observadas as seguintes condicoes:

a) Sessenta anos de ldade e trinta e cinco de contribuicédo,

se homem, e cingienta e c¢inco anos de 1dade e Lrinta de

contribulicao, se mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com provenltos proporcionals ao Lempo
de contribuicao;

§ 1° - consideram-se doengas (graves, contagiosas ou
incuraveis a que se refere o item I deste artigo: tuberculose
ativa; alienacdo mental; Neoplasia maligna; cegueira, posterior
ao ingresso no servigo publico; hansenlase; cardigpatia grave;
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e} ﬁg ydcitante;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia d

take i’ estados
avancados do mal de Paget (ostite deformante); sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que a leli vier a
indicar, com base na medicina especializada.
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§ 2° - 0Os proventos de apasen racdoria, nao poderao exceder a
remuneracdo do respecllivo serv Ldor, mo varge elel Lvo em gque se
deu a aposentadoria.

§ 3° - 0Os proventos de aposentadoria por ocasidao de sua
concessdo, serao calculados com base nha remuneracao do servidor
no cargo efeltivo em dque se der a aposentadoria e, na forma da
lei corresponderac a totalidade da remuneracan.

§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de dque trata este arligo, ressalvados ©0S Casos €
atividades exercidas exclusivanente sobre condicdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em
Lei complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade ¢ Lempo de conlbribuicdo serao
reduzidos em cinco anos, em relacao ao disposto no artigo 12,
ITI, 4, para e professor que TOMPTOVE exclusivamente tempo de
cfetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental médio.

8 6° -~ A lci nao poderd oslabolecer  gqualguer  Tovma  de

contagem de tempo de contribuicao ficticio.

§ 7° - N aposentadoria compulsoria serda automaltica e
vigorara, por ato, a partir do dia imedialo daquele que O
servidor atingir a idade-limite.

§ 8° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara

a partir da publicacéao do respectivo ato.
§ 9° - a aposentadoria por invalidez, sera precedida d

tratamento de saude, salvo quando a pericia médica concluir pel
incapacidade definitiva para o servico publico.

JSUN ]

(D

§ 10° - o servidor que, apds 24 (vinte e guatro) meses d
enca para tratamento de satde for considerado invalidoe p
vico, sera aposentado, mediante laudo de junta médica.
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LSTADO DI MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Constituicido Federal, (art. 12, §6° SIMP5), o tempo de servico
considerado pela legislacao vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido alé que a lei disciplineg a mal.éria, sora
contado como Lempo de contribuicado.

& 1° - o tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, sera computado integralmente para oS efeitos de
aposentadoria, contanto que haja a compensacido  entre 0s

sistemas, pelo tempo de contribuicao de cada um, de acordo com o
estabelecido no Art. 201, & 9° da Constitulcao IF'ederal.
Art. 14 — Observado o disposto no artigo 4° da Emenda
Constitucional n' 20 (art. 13 SIMPS), e ressalvado o direito de
opcdo a aposentadoria pelas normas por mla estabelecidas, &
assegqurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 379, da Constituicdo
Federal, lart. 12, € 37 HIMPS), afiiele gue tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica, direta,
autarquia e fundacional, até a data da publicacao da BC n' 20
(16.12.98), quando o servidor cumulalivamenlo:

— tiver 53 anos de idade, se homem, e quarenla e olito anos
de idade, se mulher;

il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria;
III — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e Lrinta anos, se mulher
e
b) um periodo adicional de conlribulicao equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data da publicacao EC i
20 (16.12.98), faltaria para atingir o limite de tempo
constante na alinea anterior.
§ 1° - 0O servidor de que trata este artigo, desde que
atendido o disposte em seus incisos 1 e 11, e observado o

n

iisposto no art. 4° da BkC n' 20 (arl. 13 $IMPS), pode aposentar-
e com proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢do, gquando
tendidas as seguintes condicles:

I — contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma

a) trinta anos, se homen, e vinle e cinco anos, se
mulher; e
um periode adicional de contribuicao equivalente a
juarenta por cento do tempo que, ha data de publicaca
ja EC n 20 (16.12.98), faltaria para atingir o lim
- P Al eariestr

tempo constante na allnea an

Loy
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Prefeitura Municipal de Barra do G arcas

1T — os proventos da aposentadoria proporcional serido
equivalentes a setenta por cenlto do valor maximo que o servidor
poderia obler de acordo com caput, acrescido de cinco por cento
bor ano de contribuicido que Supere a soma a gue se refere o
incisco anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - 0 professor e o servidor do municipio, que, a data
da publicacaoc da EC n" 20, tenha ingressado regularmente, em
cargo efetivo do magistério e que ople por aposentar-se na forma
do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
data da publicacdo da EC n' 20 contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, comn Lempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério.

Art. 15 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na
mesma data e proporcdao dos servidores em atividade.

Paragrafo unico - sdo estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a0s
servidores, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a

aposentadoria.

Art. 16 - 0 servidor aposentado com proventos proporcionais
ao tempo de servico, se acometido de qualquer doenca citada no
paragrafo unico do Art. 12, terd provenlos integralizados,
mediante requerimento e comprovacao idonea.

Art. 17 - Além dos vencimentos do cargo, integram o calculo
da aposentadoria, outras vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores e no Plano de Cargos e Carreira.

Art. 18 - O aposentado fara jus a gratificacao natalina
concedida aos servidores, a ser pada na mesma data.

Art. 19 - Quando proporcional ao tempo de servico,
observado o disposto no art. B2, & 1¥, II, da Br &* 20 (art. 14,
$ 1°, II SIMPS), o provento nunca serd inferior a um terco do
vencimento do cargo, Dbem c¢omo, inferior ao salario minimo
determinado pelo Governo Federal.
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Se¢ao L
Salario-Familia

¢ ArL. 20 — Esle beneflicio sera devido ao servidor ativo ou
aposentado, no valor de 40 (qualro por cenlo) do menor padrio,

para cada filho ou equiparado, conforme o Art. ©°, inciso 111, e
§ 2° desta lei, até completar 14 (quatorze) anes, pago
mensalmente na folha de pagamento,

§ 1° -  Somente tera direito ao salario familia os
servidores de baixa renda, conforme art. 79, XII e 39 § 3° da

CF, e art. 13 da EC n 20/98. Atualmente, o valor basico para

concessao do beneficio @& de RS 376,60, conforwe Portaria n'
5.188, de 0D6/05/99. (DOU 10/05/99), do MPAS.

§ 2° - se ambos o0s pals forem servidores, assiste a cada um
o direito ao beneficio.

§ 3° - o salario-fawmilia fluira a partir do més em gue o
servidor requerer ] beneficio, apresentando a prova de
dependéncia.

§ 4° - nao sera devido cumulativamente o beneficio ao

servidor que ocupar mais de um cargo ou funcao.

Secao II1I
Salario-Maternidade

Art. 21 — O salaric-maternidade corresponde a 120 (cento e
vinte) dias de licenca remunerada que a servidora faz Jus pelo
nascimento de filho.

§ 1° - o beneficio terd inicio a partir do 9° més de
sestacao, podendo ser antecipado por motivo de nascimento
crematuro ou prescricido médica.

§ 2° - no caso de natimorto ou aborto nao criminoso,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a pericia médica, e, se Jjulgada apta, wvoltara as

S 3° - a servidora que adotar crianca de alé 1 (um) ano de
_o=de, terda direito a 90 (noventa) dias de licenca remunerada,
==, s=, o adotado tiver de 1 (um) a 7 (sete) anos, a licenca
30 (trinta) dias.

4° - 0 se ?'t_{i !‘_1(_‘) r t('_!]',_:i '\1'[ T'P,i Lo r:'l 1 it"f!?!((‘ﬂ-[late?'ﬂ i f-_i:“ e

¥CC ilas, remunerada.
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LSTADO DEAATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Segao IV
Miilio—Doencea

Art. 22 — Quando o servidor ficar incapacitado para a sua
atividade funcionaly por motivo de doenca, gualquer gue seja a
causa, ser-lhe-a concedida licenca para tratamento, a pedido ou
de oficlio, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante pericia
médica, realizada ou ratificada por junta médica oficial.

Art. 23 — Para licenga de albé 30 (trinta) dias, a inspecdo
sera feita por médico do Municipio, e, por prazo superior o
laudo sera dado ou ratificado por junta médica oficial.

Paragrafo unico — sempre que necessario, a inspecao médica
sera realizada na residéncia do servidor ocu no estabelecimento
hospitalar em que estiver internado.

Art. 24 — 0O servidor em licenca nao poderda dedicar-se a
outra atividade remunerada, sob pena de ser cancelada
imediatamente a licenca e sofrer as sancdes disciplinares.

Art. 25 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecado wmédica que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacdo ou pela aposentadoria.

Paragrafo unico — durante os priwmeiros 15 (quinze) dias de
afastamento das func¢des do cargoe, por motivo de doenca, incumbe
ao Municipio pagar ao segurado o respectivo vencimento, no seu
valor integral.

Secao V
PPensio

Art. 26 — A pensao por morte sera devida ao conjunto dos

;ependentes do segurado que falecer, aposentado ou nido, a contar

do obito ou da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 27 — 0O valor mensal da pensdo sera de 100% (cem por

centc da remuneracdo do servidor, ou, se aposentado, o valor
tegral do provento.



o, LR

""‘.".""'......-.'U"'W"W!I\'"w"w—v--_

J&(

¥

PN TADO DEAATO GROSSO
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Art. 28 - A pensao  sera rateada entre os dependentes,
respeitando a classe de pensionistas e lorma a seqguir:
1 — s6 conjuge ou companheiro: a Lotalidade.
[I — c¢édnjuge, companhelro e filhos: metade aqueles, €

metade dividida enltre estes.

1117 — sO filhos e eqiiiparados:s A tuLalidade em partes
iguais;y

[V -~ pals e padraslLos: ambos em partes ilguals; no
caso de existir sO um: a Lotal idade .

Vv irmaoas, invalidos o menotes sob  sua auarda:  emn

partes iguals.

VI - sO menor sob sua gquarda ou Lutela: a Lotalidade.
& 1° - o coOnjuge ou companheiro supérstile divorciado ou

separado Jjudicialmente que recebia pensac alimenlicia, manteéem o
direito da pensdc Jjudicial arbitrada, destinando-se o0 restante
aos demais dependentes habilitados.

§ 2° - a pensao podera ser requer ida a gqualguer tempo,

P

prescrevendo tao somente as prestacoes cxlyiveis ha mals de D

(cinco) anos.

§ 3° - npao faz jus a pensao o dependente condenado pela

pratica de crime doloso de que resullou a morte do servidor.

§ 4° - por morte presunida Ao servidor, declarada por
autoridade competente, decorridos seis meses do desaparecimento,
serda concedida pensao provisoria, cessando esta, 1mediatamente,
== houver © reaparecimento do servidor, nao  obrigando oS
pensionistas a devolucao das parcelas recebidas.

Art. 29 - Acarreta perda da qualidade de bheneficiario:
I - a morle do pensionisla.
11 - o casamento de gualquer pensionista:
ITI — a anulacao do casamenlto;

1V - a maioridade para o filho ou irmao ou dependente
menor designado, de ambos 05 Sex0S, exceto o invalido,
ao completar 18 (dezoito) anos;

V — a cessacao da invalildez;

vI - ao deficiente gquando integrado no mercado d

M

IS Y Bivs
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& 1° - a decadéncia da qualidade de pensionista, importa na
; reversdo da respecliva quota acs remanescenles da mesma classe.
D
| § 2° - & vedada a percepcido cumulativa de mals de duas
pronsoes,
J
)
j .
CAPITULO VI
' CUSTELO
| Segao |
| FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCLA
| ;
Art. 30 - FPFica ratificada «a inslituicao do FUMDO - DI
’ APOSENTADORIA E PENSOES DO MUNICIPLO - FAPEM, com a finalidade
) de custear os beneficias estabelecidos por esta lei.
) . - B
| <Art. 31 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdoes do Municlpio -
’ Fapem, mantera conta com dotacde orcamentaria especifica,
S visando a formaciao de reserva financeira para garanlir aos
Y servidores municipais a cobertura das preslacoes previdenciarias
: previstas neste regime.

- W W W

F T T N
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Paragrafo unico - km caso do Fapem vir a  parl icipar de
cnpreendimentos, objetivando aplicacao financeira e busca do
maximo de rentabilidade e liguidez, utilizara inscricdo fiscal
da Prefeilura Municipal ou mediante aulorizacao legislativa,
constituir-se-a em fundacdo previdenciaria propria, mantendo sua
autonomia administrativa.

Art. 32 - As contribuicoes dos associados constiluirao o
Fundo, e, em nenhuma hipdtese serao devolvidas, mesmo em caso de
exoneracao, dispensa, demissaoc ou ainda por inexisténcia de
beneficios.

Segao 1l
Fontes de Recella

33 — 0O Fundo tera como fontes de receilta:

Art.
I — contribuicdo social obrigaltéria dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo
;@dnlﬁlpa], descontada mensalmente sobre as folhas de
pagamentos
| : contribuicao mensal obrigatoria Poder
Exe C 1V, Autarquias 1 lacoes, sobre 03
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vencimenlos pados aos serv idores alivoes, alp)c>5(drat_tl<1()ﬁs e

pPleﬂﬂlﬁLdn.

13T = warl ribuleoes complementares, suplemnentares  ou
oxl raurdindr Tas gue viggeoem a 501 inctiluidas.
1V — mnllas, jures de nora o alializacao monelaria.

transferéncias operacionals autorizadas em leils
orcamento da entidade rle

V
especiflicas e previstas no

origem

VI — rendas tesultantes da aplicac¢adao de reserva.

Vil — doacoes, legados ou qualsquer oulras rendas

VI1I — reversao de quantias ewm virtude de prescricao.
I¥X — recursos provenientes de o6rgaos dos Poderes
Federal, Istadual ou Municipal.

¥ - recelilas evenluais, laise como de compensacao

financeira entre 0s regilues
Xl - receitas de atividades que o Fundo vier a
desenvolver ou participar.

Art. 34 - Os percentuais de contribuicao prevL%tos Nnos
itens I e II deste artigo, serao f[lexivel a ajustes que S5&
fizerem necessarios para resguardar a salde do sistema,

ofetuados através de lels especl Lif L Eass.

§ 1° - inicialmente, ficam aprovadas em carater provisorio,

as seguintes allguotas de contribulicao social:
I — segurados atlvos, aposentados e pensionistas: 7% (sete por

cento) sobre sua remuneracao.
11 — 6rgaos governamentais do Municipio: 13,5%(treze e melo por
cento) sobre os valores das folhas do pessoal ativos, inativos

e pensionistas de salarios e pensoes.

& 29 - as conlribuicoes dos benel iciarios nao incidirao

sobre salario-familia, diarias e ajuda de custo.

Art. 35 — Os valores da contribuicao a serem pralticados em

‘arater provisorio, foram levantadas a partir de eale¢inlo

uarial promovido por profissional compelente.

§ 1° = Os valores de conbribulicdo serao revisados
anualmente atraves de novo calculo atuarial, conforme Portaria
4.992/99, Art 2%, I
s 2° - 0 custo dos calc ~ulos atuariais, serdao pagos COR
recursos do Fapem.
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Art. 36 — Q5 recursos ‘desl inados ao Fapew, integrarao, com

dotacao proépria e conta distinta a <da conkta deo Tesouro
Municipal, o Orcamento Geral do Municipio

§ 1° - 0 rundo de Aposentadoria ¢ Pensces do Municipio tera
contabilidade propria, sendo o sel orcamento desmenbrado  do
Orcamento Geral do Municipio, Alravés de Decrelo do Execulivo.

g 2° -  Anualmente, apos o encer ramento  do - exerciclo
administrativo-financeiro, o conselho Municipal de Previdéncia,
enviara ao Executivo o Ralanco Geral, pard consolidacao nao

Balanco Geral do Municipilo.

& 3° - sempre (ue necessario, o Poddor  Rxeculivoe fara =
composicdau de verbas suplementarves para qaranlir as prestacoes

previdenciarias.

Secao 1
Arrecadacao e Recolhimento

Art. 37 — As parcelas devidas ao Fundo e nao deposit add: nc
prazo legal, sofrerao correcao monetaria e Jjuros pela
Selic, a encargo (o Tesouro Municipal, cabendo reversao da
ac Agente Administrativo, Conselheiro ou Servidor que for
considerado responsavel pela irregularidade, conjunta ou
separadamente.

Art. 38 - 0Os argaos pablicos municipalis, responsdvels |
pagamento, deven consignar corretamente as retencoes
previdenciarias nas '“lhas, operando de forma articulada e =
responsavel com a 5ec retaria Municipal de Financas e Conselho

Art. 38 —~ O Agente Adminislrativo, o Servidor o]B!

>nselheiro que, no exercicio de suas funcoes praticarel

i ato de irregularidade ou for considerado omiss n
3o do Fundo, estara sujeito as sancoes de mnatureza
jisciplinar, civel ou criminal cablveis.

Art. 40 — As contribuicoOes descontadas dos segurados e

recolhidas integralmente e no prazo legal, constituem cCrime
30 indébita, punivel na forma da lei
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& 1° - As conliibuicoes dosconladas dos segurados, deverdo
obrigaltoriamente soereain depositadas em nome do Fundo, em agencia
bancaria indicada pelo Conselho gestor, ate o 2° dia util apds a

gquitacao da (olha de pagamenlo mensal.

g 20 - RKe vontribuipdges do Podor Fxeculivo, Autarquias e
Fundacdes, deverao serem colocadas 4 disposicao do Fundo, em
agencia bancaria indicada pelo Conselho, ate o 1.2 dia

subsequente ao vencimenbo da folha mensal.

ArL. 41 — Os recursos do Fapem - IFundo de Aposentadorias e
Pensoes do Municipio, poderao ser aplicados em enmpreendimentos
rentaveis, cujos resullados vierem a conlribuir para o aumento
de liquidez, apds aprovacao unanime do Conselho Municipal de

Previdéncia, com a devida seguranca.

(

§ 1° - Fm hipdlese alguma, o= 1eClbsons do FPapem poderao ser
destinados para outros fins, tals cowo empréstimos ao Municipio,
outras entidades ou particulares, sob pena de nulildade dos alos
e responsabilizacao civel e penal dos infratores.

§ 2 - qualquer beneficiario, individual ou coletivamente,
ou entidade de classe, poderd acionar judicialmente as pessoas
ou orgaos gue venham cometer irregularidades prejudiciais aos
interesses do sistema previdenciario;

CAPITULO VI
Gestdo de Reclursos

Secdo |
CONSELIO MUNICIPAL DE PRIEVIDENCTA

Art. 42 — [ c¢riado o CONSELHO MUNICITEPAL DI PREVIDENCIA —
“MP, oOrga colegiado, de carater administrativo e deliberativc

0
= politica e dos recursos previdenciarios dos servidores
is

Art. 43 — O CMP sera composto pelos segquintes membros:

I — natos: :
a) o Secretario Municipal de Administracaghs
b) o Secretario Municipal de Financas.

de Recursos Humat

™

1iTetl 1
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T1 - oleilos:
a) 3 (Lrés) represenlantes dous servidores ativos.
b) 3 (trés) representantes dos aposentados e
pensiontstas.
& 1° - a5 vagas representantes  dos aposentados @

pensionistas, enquanto nao existir ningucm da classe, serao

preenchidas por representantes dos servidores ativos.

§ 2° - os uwembros nalos serao  desiynados pelo  Poder

Fxecut 1vo e 05 demais seraon eleitas pelas 51148 classes

representativas, juntamente com seUS suplenles.

& 3° - todos o3 Conselheiros, apOs @soo I hidos ou elellos,
serao nomeados pelo Prefeito Municipal através de portaria, para
um mandato de 2 (dols) anos, exercido ygratullamente.

& " - o CMPY Lera um reaident o e et el do, e

Tesoureiro, eleilos pelo Coléegio dJde  Conselheiros, para o
mandato de um ano, podendo serem reconduzidos conseculbivamente,

aApenas umd VEEL

§ 5° - o lPoder Execul ivo  devera proporcionar  recursos
humanos, fisicos e malteriais necessarios para O bom

funcionamento do Conselho.

§ 6° - o CMP reger-se-a por normas estabelecidas através de
decreto do Poder Executivo, apés aprovacdo do Conselho,
constituindo e baixando o seu Regimenlo Interno.

§ 7° - o Conselheiro-Servidor que Liver que ausentar-se de
sua reparticdo para exercer alividades no  Conselho, sera

~nsiderado em efetivo servico.

Art. 44 - Compele ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I - deliberar sobre a [ixacao dos principios basicos
da FPrevidéncia Municipal, respeitando a legislacao
arior. ‘

—~ acompanhar e avaliar metodicamente

S

¢
!

desenvolvimento do Sistema.
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TIT - Ciscalinar 0s procedimentos de relencao,
recolbhimoento o aplicacdo tlos rocursons, obrendo

relalorios mensais junto a cocrelaria de Financas onde
consle A forma, pPrazo 0 naltureza das Operacoes

Financelras.
v - manter esiudos permanentes sohre

exeqilibilidade do Sistema, propondo ajustes quando

NeCaessal Tos.

cd

Vv ofetnar ou contratar esludos Léonicos atuariais,

visando a constante adequacao custo-beneficio deste

Leeginer .

VI - zelar pela eficiéncia dos servicos, na concessao

e acompanhamento dos beneficios.

VIl — apreciar e aprovatr ds proposkas orcamentarias
para a Previdéncia social, antes de sua consolidacao

no orcamento geral do Municipilo.

VITT - deliberar sobre a contratacao de servicos
técnicos ou  celebracao de convénios para questoes

previdenciarias.

IX— apresentar aos segurados, relatorio mensal através

de balancetes, os quais deverao Ler ampla publicidade,

devendo serem afixados 1no gquadro de avisos

das Fundacoes, e do Sindicato da Classe, bhem como O
Ralanco Anual das Alividades o situacao [inanceira do
Fapem. 0s balancelas e halanco anual, deverao
obrigaLoriament@ levar a assinalura do Presidente, do
Yecretario, do Tesoureiro e dos demals Conselheliros bem
como do téenico responsavel pela contabilidade do
Municipio, com o visto do Prefeilo Municipal.

¥ — emitir parecer sobre prestacado de contas e
relatérios da execucao financeira dos recurscs
previdenciarios.

¥I— organizar o scu proprio cronograna de reunides e
alividades, para cada exetcicio, de acordo com O
regimento.

¥TI — calcular o valor da contribuicdo do Municipio
para o Fundo e fornecer 4 Secrelaria de Financas para

inclusao no Orcamento Geral do Exercicio seguinte.

CAPTTULO VI
DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 47 B Fm 31 de dezembro de cada ano serda eflet
ramenktc Ralanco Geral e, -Amp 1 ementac

da
Prefeitura, da Camara de Vereadores, das Aularguias,
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demonstracao dos invenlarios como sao exigidos pela Legislacdo
vigente, sera  demonstrado  colocandos  om evidéncia a  siluacdo
patrimonial, bem como a financelira, levando-se o resultado do
exercicio a conla de Reservas, se posiliveo, e a conta de
Déeficit, se negatbtivo.

CAPITULO 1X
[RAI E%L’()E%l_{jiﬁlii% FINALS

Art. 46 — Nenhum beneficio serada insltiluido sem a indicacao
e a garantia da fonte de custeio.

Arl.. 47 - Qualquer projelo de alleracdo dos percentuais de
contribuicao, devera ser encaminhado a0 Legislativo, para
apreciacao, juntamente com o laudo Lécnico-financeiro e o
parecer do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 48 — 0 direito aos beneficios previdenciarios nao
prescreverdo, mas as prestacoes vencidas ou ndo reclamadas em
5(cince) anos, serao prescritas.

Art. 49 — As prestacdées vencidas e ndo recebidas em vida
pelo beneficiario, serdo pagas aos dependentes hablilitados a
pensao, pela ordem de precedéncia estabelecida no Art. 29 desta

lei, independente de autorizagdo judicial, qualquer que seja o©
valor.

Paragrafo Unico nao havendo dependentes habililados, o3
valores reverterao ac [Fapem.

Art. 50 — Nao serdao objelto de penhora, arresto ou
segliestro as prestacdes previdenciarias, salvo os desconlos
sutorizados por lei ou decorrente de obrigacde de prestar
alimentos.

Art. 51 - O pagamento das preslacdes sera efetuado
retamente ao beneficiario salvo em caso de doenca ou auséncila,
quando se fara por procuracdo renovavel a cada 6 (sels) meses.

Art. 52 — N impressao digiltal lerd valor de gquitacao nos
recibos e documentos desde que aposta ‘na presenca do servidor
gue prestar o atendimento.
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Art. 53 — 0O beneficios devidos a dependentes invalidos ou
incapazes para os atos da vida c¢ivil, serdo pagos ao curador ou
tutor legalmente constiluido. '

CAPITULO X
DISPOSTCORS TRANSTTORTAS 10 FFINALS

Art. 54 — O Regimento inlterno do Conselho Municipal de
Previdéncia, sera baixado por decreto do Poder Execubivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulyacaoe desta lei.

Art. 55 — O Exercicio Administrativo do Conselho Municipal
de Previdéncia - CHMP, inicia em 01 de janeiro, encerrando em 31

de dezembro de cada ano.

Paragralo Illnico — a assembléia que eleger o primeiro
Conselho decidira, também, pela duracido de seu mandabo, nao
podendo ultrapassar 30 (Lrinla)l meses.

Art. hHe - Esta lei, no todo ou em parte, somenhle sera
revogada ou alterada por iniciativa do Poder IExecutivo, devendo
o projeto de lei ser acompanhado de parecer aprovado por 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 57 — As despesas decorrenles desla Lei, correrao a
conta de dotacoes proprias constantes do o Orcamento Municipal
vigente.

Art. 58 — Esta lei (¢
s1na publicacdo, revogadacs

e¢mentar entrara em vigor na data de
lisposicoes em contrario.
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