ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

LEICOMPLEMENTARN® OS54 pe J° pDE aw DE 2.005.
Projeto de Lei Complementar n® 001, de 22 de marco de 2005.

DispGe sobre a Estrutura Organizacional da

Administracdo Direta do Poder Executivo e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra do Garcas, Estado de Mato
Grosso, Sr. ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
NORMAS GERAIS

Art. 1° - A Administracdo Municipal, para os fins desta Lei, compreende

0s orgaos e fungdes que atuam na esfera do Poder Executivo, abrangendo, inclusive. os
orgaos da Administracdo

coletivas.

Indireta do Municipio visando atender as necessidades

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio
dos Secretarios do Municipio.

Art. 3° - O Prefeito e os Secretarios do Municipio exercem as atribuicdes
de suas competéncias legais e regulamentares, propiciando o aprimoramento das

condicoes sociais e econdmicas da populac&o do Municipio em estreita articulagao com
0 Poder Legislativo.

Art. 4° - A Administracdo Direta, na esfera do Poder Executivo sera
exercida pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais. /
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CAPITULO Ii
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 5° - A organizagdo basica dos Orgdos da Administracio Direta
compreende:

| — Nivel de Decisao Colegiada: representado pelos Conselhos Municipais
ou assemelhados com respectivas funcbes regimentais:

Il — Nivel de Diregao Superior: representado pelos Secretarios Municipais
no desempenho de suas funcdes institucionais e administrativas;

Il — Nivel de Execucdo Programatica: representado pelos o6rgaos
responsaveis pelas atividades-fins de cada Secretaria. consubstanciada em funcdes de
carater permanente, correspondentes as Coordenadorias:

IV — Nivel de Administracdo Descentralizada: compreende as
administragoes dos Distritos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 6° - Além das atribuigbes especificas de cada unidade programatica
Incumbe, aos ocupantes de cargos de direcao e assessoramento superiores, o seguinte:

a) seguir as diretrizes da administracdo para a prestagao de servicos de
iInteresse publico:

D) planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia:

C) evitar atividades conflitantes, com desperdicio de esforcos e recursos
publicos;

d) favorecer aos subordinados o cumprimento adequado das missdes que
Ihe forem conferidas:

e) avaliar a unidade subordinada apreciando inclusive o desempenho dos
servidores para fins de promocé&o. /
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 7°. Os Secretarios Municipais, o Secretario Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Titular da Procuradoria Geral do Municipio e o Auditor Interno sdo auxiliares
diretos do Prefeito Municipal, competindo-lhes:

| — elaborar a programagéo do 6rgdo compatibilizando-a com as diretrizes
gerais da Administracéo;

Il — referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Prefeito
Municipal:

lll — elaborar a proposta orcamentaria do 6rgdo e encaminhar as
respectivas prestacdes de contas;

IV — propor o preenchimento dos cargos comissionados dos 6rgaos e
entidades vinculados e designar servidores para os cargos de Direcdo e Assisténcia
Imediata — Funcdes gratificadas:

V — convocar e presidir reunides de coordenacao:

VI — participar de Conselhos e Comissfes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIl —realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéos;

VIl — determinar, nos termos da legislacéo, a instauragéo de sindicancia e
Inquérito administrativo, aplicando-se as necessarias punicdes disciplinares;

IX — prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Lei Organica Municipal:

X — exercer a funcao de ordenador de despesa ou delegar competéncia:
Xl — elaborar relatério das atividades:

XII — propor a lotagdo ideal dos 6rgaos;

XIIl — outras atribuicdes a serem definidas através de Decreto.

Art. 8° - O Chefe do Poder Executivo podera delegar aos Secretarios
Municipais, ao Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito e aos titulares da Procuradoria
do Municipio e ao Chefe da Auditoria Interna, missdes especiais ou complementares das

1

atribuicoes constantes no artigo anterior.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 9°. O sistema administrativo municipal terd a seguinte estrutura
organizacional basica como se segue:

| — Administracdo Direta

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefe de Gabinete:

1.2 - Procuradoria Municipal;

1.3 - Auditoria Interna.

2 - Secretarias Municipais

2.1 - Secretaria Municipal de Financas;

2.2 - Secretaria Municipal de Administracao;
2.3 - Secretaria Municipal de Educacao;

2.4 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

2.5 - Secretaria Municipal de Saude:
2.6 - Secretaria Municipal de Cultura:
2.7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

2.8 - Secretaria Municipal de Planejamento:

2.9 - Secretaria Municipal de Acao Social;
2.10 - Secretaria Municipal de Urbanizacéo e Paisagismo:
2.11 - Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servicos Publicos:

2.12 - Secretaria Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial:
2.13 - Secretaria Municipal da Mulher:

2.14 - Secretaria Municipal de Comunicacéo Social;
2.15 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio; /{

2.16 - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.
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Il - Administragio de colaboragdo com o Governo Federal
Junta do Servico Militar — JSM

Municipal e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Il - Orgidos Vinculados

1 - Ao Gabinete do Prefeito:

1.1 - Conselho de Defesa do Consumidor (Art. 48, X, LOM):
1.2 - Conselho Comunitario de Segurancga (Art. 99, LOM)

1.3 - Conselho de Fiscalizagdo (Art. 161, LOM):
1.4 — Conselho Municipal Anti-Drogas.

2 - A Secretaria Municipal de Satide:

2.1 - Conselho Municipal de Sadde (Art. 170, LOM).
3 - A Secretaria Municipal de Educacao:

3.1 - Conselho Municipal de Educacéo (Art. 181, LOM):

3.2 — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar:
3.3 - Conselho do Fundef.

4 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

4.1 - Conselho Municipal de Agricultura (Art. 224, LOM):
4.2 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
5 - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:

5.1 - Conselho Municipal do Meio Ambiente (Art. 239, LOM);

5.2 — Conselho Municipal de Turismo.

6 — A Secretaria Municipal de Cultura:

6.1 - Conselho Municipal de Cultura (Art. 189, LOM).
7 — Secretaria Municipal de Acio Social:

7.1 — Conselho Municipal do Idoso.

8 — Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo:

8.1 - Conselho Municipal de Limpeza Urbana.

- subordinada diretamente ao Prefeito
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A Administracdo do Municipio € o conjunto de Orgéos auxiliares

do Prefeito e a ele direta e Imediatamente vinculados com atribuicées definidas em
regulamento.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Compete ao

Gabinete do Prefeito exercer as funcbes de
representacao politi

Administracdo do Municipio. Executando e transmitindo decisdes da Administracéo,

organizando o cerimonial, manter contatos Internos e externos no ambito Municipal,

Estadual e Federal, coordenagao do transporte e Seguranca do Prefeito. Coordenar os
Orgéos a ele vinculados e exercer outras tarefas correlatas.

SECAOII
DA PROCURADORIA MUNICIPAL
Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito do Municipio, compete representar e orientar judicialmente o
Municipio; emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao
S€u exame; proceder a cobranca da divida ativa; supervisionar e controlar as atividades

do servigo juridico da Administragdo Direta e Indireta quando solicitado; efetuar outras
tarefas afins no ambito de sua competéncia:

SECAOQ Il
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 13. A Auditoria Interna do Municipio, responsavel pelo controle
Interno no &mbito da Administracdo Publica Municipal tem a competéncia de zelar /

/



dos gastos publicos, a fidelidade orecamentaria dos Projetos. examinando 3 legalidade

dos atos, contratos e convénios da Administragdo e exercer outras atividades correlatas
aos servigcos de auditoria.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 14. As Secretarias Municipais sdo orgéos auxiliares do Prefeito e a

ele direta e imediatamente subordinados com atribuicoes definidas em regulamento.

SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Financas planejar e
coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e
atividades relacionadas com as sreas financeira, contabil. fiscal e tributaria; coordenar e
fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio; coordenar as
atividades relativas a lancamento. arrecadacao e fiscalizag&o dos tributos mobilidrios e
Imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo: coordenar 3 organizacao da
legislacdo tributaria municipal, para orientacdo aos contribuintes sobre sua correta
aplicagédo; coordenar e executar a contabilizag&o financeira, patrimonial e orgcamentaria
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor; coordenar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a politica de remuneracao
e relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo; coordenar a execucao de suas atividades administrativas e

financeiras; coordenar outras atividades destinadas & consecucao de seus objetivos.
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo coordenar,
planejar e executar as atividades de gestdo administrativa e de desenvolvimento de
recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da Administracéo Direta do
Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento organizacional: coordenar os
programas e atividades de incorporacao, manutengao e desenvolvimento de recursos
humanos; coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal: zelar pela
obediencia a legislagéo pertinente.

SECAOQ Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a
formulagéo e a execugdo da politica educacional do Municipio, visando & garantia do
direito a educagéo basica e ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais;
oferecer educacdo basica em todos os seus niveis € nas modalidades de educacio
especial e educagdo de jovens e adultos; coordenar as atividades de organizacao
escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;
desenvolver e coordenar as atividades de implementag¢do da politica pedagogica no
Municipio; desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino: desenvolver e coordenar a implementacgdo de politicas de
formacao continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;
implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica; gerir o
Fundo Municipal de Manutengcdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério; prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Educac&o; coordenar a execucao de suas atividades administrativas e

financeiras; desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos. /
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Paragrafo Unico — Compete ainda a Secretaria Municipal de Educacao
coordenar e administrar juntamente com o Conselho Municipal de Educacdo, as
atividades da Escola Agricola do Municipio, no tocante ao ensino relacionado com a

agricultura e a pecuéria do Municipio, nos termos estabelecidos em regulamento.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Salde coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude da
pPopulagao do Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Satide — SUS:
planejar e coordenar. nos niveis ambulatorial e hospitalar. as atividades de atencdo 3
saude, médicas e odontologicas, de controle de Zoonoses, de vigilancia epidemiolégica,
de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria. de satide do trabalhador, de controle, avaliacdo e
regulacéo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis
de gestdo do SUS para as atividades integradas de atencdo e gestao da saude no
municipio; coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras:
desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

 Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
promover o Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel. baseado na busca de
alternativas aos problemas prioritarios e nas potencialidades locais, comprometidos com
O processo educativo e bem-estar da populagdo rural, permitindo a manutencdo do
emprego no campo, o aumento da renda e o crescimento do nivel educacional das
familias que vivem no meio rural e ao mesmo tempo melhorar e preservar para as futuras
geracoes 0s recursos naturais existentes no Municipio.
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SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E VIAGAO

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Viacdo e Obras executar,
supervisionar, fiscalizar e orientar os servicos de pavimentacdo, assim como as
respectivas obras preliminares, galerias. guias e sarjetas e obras afins: executar Servicos
atinentes a projetos de abertura e conservagao de vias municipais; fiscalizar obras
publicas e particulares, direta ou Indiretamente; promover a conservacao e manutencgéo
da iluminagdo publica; responder pelas edificagbes e administracdo de proprios
municipais; supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos
subordinados

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 21. A Secretaria Municipal de Acio Social compete promover um
conjunto integrado de acées de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para
atendimento prioritario a criancas e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de
necessidades especiais e familias em situacao de pobreza, propiciando sua insercdo nas
demais politicas sociais, visando sua emancipacao; promover o levantamento de
recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos
necessitados; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencdes das entidades de
assisténcia social: desenvolver com outros orgaos da Prefeitura e do Estado, programas
visando a higiene, salde, bem-estar e alfabetizag@o da populagdo carente: desenvolver
toda a politica social do municipio .

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 22. Compete & Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo

e Meio Ambiente formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
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tecnoldgico dos setores Industrial, comercial. de servicos e de artesanato do municipio
compreendendo a atracdo de novas empresas, incentivar a criacéo, preservacao e
ampliacdo de empresas e polos econdmicos: aperfeicoar e ampliar as relacdes do
municipio com empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e
Internacional; apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos,
Informacdes, pesquisas e estudos, instituir mecanismos de natureza fisica, financeira e
Institucional que privilegie o fomento das atividades econdmicas do municipio: estimular
O desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizagdo do artesdo e 3 promogao da industrializacdo e
comercializagdo; estabelecer convénios de cooperacao nas areas cientificas,
tecnoldgicas, de promogao econdmica, de gasto empresarial e profissionalizacdo da
mao-de-obra com instituicées e entidades nacionais e internacionais

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
estimular e orientar o turismo no mMunicipio; com a promocgao e a estruturacao do turismo
municipal, promovendo o seu desenvolvimento como fonte de divisas para o Municipio
Sem prejuizo aos processos ecologicos essenciais e provendo o manejo ecolégico das
especimes e dos ecossistemas: coordenar a elaboragéo e implementacdo da politica
ambiental do Municipio, visando promover a protegdo, conservacdo e melhoria da
qualidade de vida da populacao; implementar a elaboracdo de planos, programas,
pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica ambiental; executar as
atividades de gest&o da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e
fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educacéo ambiental, areas verdes e
desenvolvimento ambiental; coordenar as atividades de controle ambiental gerenciando
O licenciamento ambiental. a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de

Impacto, com colaboracio dos demais orgéos municipais; executar e monitorar estudos e
projetos de desenvolvimento ambiental.
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SECAOQ X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento realizar estudos
€ pesquisas para o Planejamento das atividades do Governo Municipal, coordenar,
elaborar e acompanhar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA; coordenar o processo de captacdo de recursos
tecnicos e financeiros voltados para o plano de desenvolvimento da Cidade; controlar,

acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos orcamentarios e de convénios.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO

ART. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo
executar, supervisionar, fiscalizar e orientar as atividades nas areas de limpeza publica,
coleta de lixo, Manutencdo de parques, pracas e jardins e outras atividades correlatas
atraves da elaboracio de projetos urbanisticos. visando o embelezamento das pracas,
Parques e jardins, organizando e Coordenando equipes para a manutencao através de
rocada, poda e pequenas obras e reparos nos mesmos: normatizar, elaborar e executar
a limpeza urbana e a coleta domiciliar de lixo: Implementar a coleta seletiva de lixo:
executar a varricdo de vias, logradouros, areas publica, bem como, executar a limpeza
de feiras livres; elaborar projetos para monitorar e manter o aterro sanitario municipal, em

conjunto com a Coordenadoria de Turismo e Meio Ambiente.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

ART. 26 - Compete a Secretaria Municipal da Mulher formular, coordenar
e articular politicas para as mulheres; elaborar e Implementar campanhas educativas e

de combate 3 discriminacao planejar, dirigir e supervisionar agdes de carater preventivo,



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

informativo e formativo, visando Igualdade de oportunidades entre os géneros , bem
Como a insercdo e permanéncia da mulher no mercado de trabalho: planejar, dirigir e
supervisionar agbes de assisténcia e apoio a mulher vitima de violéncia, integrando

essas acdes as de carater preventivo; desenvolver outras atividades destinadas 2a
consecugao de seus objetivos.

SECAOQ X1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

ART. 27. Compete a Secretaria Municipal de Promocdo da Ilgualdade
Racial promover a igualdade e 3 protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e
etnicos afetados pela discriminagdo e demais formas de Intolerancia com énfase na
populagao negra; acompanhar e coordenar politicas de outros 6rgéos na esfera estadual
e federal para a promogao da igualdade racial articular, promover e acompanhar a
execucao de diversos programas de cooperagdo com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais.

SECAQ XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ART. 28. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fomentar o
desporto municipal e a utilizagaéo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer e
esporte, tanto na rede municipal de ensino como nas comunidades em geral; promover a
Inclusdo social através da pratica esportiva: instituir espagco de elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas, tendo o esporte, a recreacdo, e o lazer, como
direito social; coordenar a execucao de programas, projetos e atividades relacionadas
Com esporte, recreacdo e lazer para a Populagao do Municipio; coordenar as atividades
de praticas esportivas, recreativas e de educacao fisica para a populacao.

£
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SECAOQO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ART. 29. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social
planejar e coordenar as atividades inerentes & comunicagao social, visando & integracdo
da politica e das atividades dos 6rgdos e entidades da Administracdo Puablica nessa
area; coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico; coordenar e desenvolver as atividades de comunicacao dirigida e divulgacio:
assistir o Prefeito, os 6rgéaos da administracéo direta e as entidades da Administracao
Publica em matéria de sua competéncia. Divulgar e registrar os atos oficiais da
administracao.

TITULO 1
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 30 - Subordinam-se direta e imediatamente ao Prefeito Municipal:

1 — Gabinete do Prefeito:

2 — Procuradoria Municipal;

3 — Auditoria Interna:

4 — Secretarias Municipais.

Art. 31 - O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades,
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente aos respectivos
titulares:

1 — Coordenadoria Geral:

1.1 = Auxiliar de Gabinete:

1.1.1 = Oficial de Gabinete:

1.2 — Assessoria Especial:

1.3 — Coordenadoria do Interior.
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- Art. 32. A Secretaria Municipal de Finangas compreende as seguintes
= unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal:

g 1 — Comisséo de Licitagao:

: 2 — Setor de Contabilidade

- 3 — Setor de Tesouraria:

= 4 — Setor de Compras,

| - A Secretaria Municipal de Financas compreende as seguintes

unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente azos
k
respectivos titulares:

) 1 - Coordenadoria Executiva:
3 1.1 — Setor de IPTU:
1.2 — Setor de Alvara:
1.3 — Setor de Fiscalizacdo:
1.4 — Setor de Divida Ativa:
L 2 — Coordenadoria de Setores:
2.1 — Setor de Fiscalizacao e Postura:
5 2.2 — Setor de ITBI:
2.3 — Setor de Moto-Taxi:
2.4 — Setor de Baixa.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende as
seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente
dos respectivos titulares:

T — Coordenadoria Geral:

1.1 — Se¢do de Recursos Humanos:

1.2 — Seg¢&o Administrativa:

1.2.1 - Setor de Protocolo e Servicos Gerais.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacso compreende as seguintes
unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente zos

respectivos titulares: f{
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1 — Coordenadoria Geral:

2 — Assessoria Especial Educacional:

3 — Assessoria Especial de Apoio e Articulacdo:
4 — Assessoria Técnico-Pedagégica:

4.1 — Secdo de Administragdo Escolar:

4.2 — Secao de Cultura e Ensino:;

4.2.1 - Setor de Cultura:

4.2.2 - Setor de Biblioteca;

4.3 - Secao de Orientacao Pedagdgica:

4.4 — Secéao de Educacdo Indigena.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Salde compreende as seguintes
unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente aos
respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Executiva:

1.1 — Coordenadoria do Departamento de Saude Integral:

1.1.1 — Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar e Urgéncia:

1.1.2 — Coordenadoria de Odontologia Especializada:

1.1.3 — Coordenadoria de Laboratério Central:

1.1.4 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:

1.1.5 — Coordenadoria da Rede Basica e PSF

1.1.6 — Diretoria de Supervisdo Geral:

1.1.7 — Secéo da Rede Ambulatorial Especializada:

1.1.8 - Setor de Unidades de Saude:

1.2 — Coordenadoria do Departamento de Sauide Coletiva:

1.2.1 — Coordenadoria de Educacdo em Satde e Comunicac3o:
1.2.2 — Coordenadoria de Programas Especiais:

1.2.3 - Diretor de Vigilancia Epidemioldgica:

1.2.4 — Diretor de Vigilancia Ambiental:

1.3 — Coordenadoria do Departamento de Gestio do SUS*;
1.3.1 — Coordenadoria de Controle Avaliagéo e Auditoria:
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1.3.2 — Coordenadoria da Central de Regulagéo e TFD**

1.3.3 — Coordenadoria de faturamento Hospitalar e Ambulatorial:

1.3.4 — Secéo de Informacdo em Saude;

1.4 — Coordenadoria do Departamento de Administracédo e Financas do
SUS;

1.4.1 — Coordenadoria de Planejamento do SUS;

1.4.2 — Coordenadoria de Recursos Humanos do SUS:

1.4.3 — Coordenadoria Juridico/ Contratos e Convénios do SUS;

1.4.4 — Coordenadoria do Fundo Municipal de Satde:

1.4.4.1 — Sec¢éo de Compras do SUS:

1.4.4.2 — Secéo de Contabilidade e Tesouraria do SUS:;

1.4.5 — Secéo de Almoxarifado/Patriménio:

1.4.6 - Secéo de Manutencdo e Servicos Gerais:

1.4.7 - Secéo de Transportes do SUS.

* Sistema Unico de Saude

** Tratamento Fora do Domicilio

Art. 36. A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Publicos
compreende as seguintes unidades. subordinadas diretamente ao Secretario Municipal:

1 — Plano Diretor

| - A Secretaria Municipal de Viagédo, Obras e Servicos Publicos
compreende as seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e
Imediatamente aos respectivos titulares:
1 — Coordenadoria Geral:

1.1 — Coordenadoria de Obras:

1.1.1 — Segéo de Construcao e Manutengdo de Estradas:
1.1.2 — Secdo de Manutencio da Construgéo Civil:

1.2 — Coordenadoria de Habitacao:

1.2.1 — Divisdo de Planos e Programas;

1.2.1.1 — Secdo de Estudo e Projeto:
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1.2.1.2 — Secéao Imaobiliaria;

1.3 — Coordenadoria de Viacao;

1.3.1 — Divisao de Viacao:

1.3.1.1 — Secéo de Transporte:

1.3.1.1.1 — Setor de Oficina e Manutencéo;
1.3.1.1.2 — Setor de Transporte Urbano:
1.3.1.2 — Secéo de Transito e Sinalizacao:
1.3.1.3 — Sec3o de Fiscalizagc&o e Postura:
1.4 — Coordenadoria de Servigo Publico:
1.4.1 — Diviséo de Servico Publico:

1.4.1.1 — Segéo de Servico Publico:
1.4.1.1.1 — Setor de Seguranca:

1.4.1.1.2 - Setor de Administracao:;

1.4.1.2 — Secgédo de Servicos Gerais.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreende as

seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente
aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:
1.1 — Coordenadoria de Agricultura;

1.1.1 — Secéo de Agricultura;
1.2 — Coordenadoria de Pecuaria;

1.2.1 — Secéo de Pecuaria.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Acao Social compreende as seguintes

unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente aos
respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:

1.1 — Coordenadoria de Projetos e Convénios:
1.1.1 — Secéo de Projetos:

1.2 — Coordenadoria de Assisténcia Social
1.2.1 — Sec¢éo de Atividades Assisténcias

N\
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compreende as
seguintes unidades, subordinadas diretamente aos Secretario Municipal e imediatamente
aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:
1.1 — Coordenadoria de Industria:

1.1.1 — Segédo de Industria:
1.2 — Coordenadoria de Comércio;
1.2.1 — Se¢do de Comércio.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente compreende
as seguintes unidades, subordinadas diretamente aos Secretario Municipal e
imediatamente aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:

1.2 — Coordenadoria de Turismo:

1.2.1 — Secdo de Turismo:;

1.3 — Coordenadoria de Meio Ambiente:

1.3.1 — Secédo de Meio Ambiente:

2 — Administrador do Complexo do Parque das Aguas Quentes Secretério

Antonio Carlos do Nascimento.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende as
seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente
aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:

1.2 — Coordenadoria de Orcamento:

1.3 — Coordenadoria de Convénios.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura compreende as seguintes
unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente z0s
respectivos titulares:

2\
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1 — Coordenadoria Geral:

1.1 — Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos.
1.2 — Coordenadoria de Segmentos Culturais:
1.2.1 — Segéo de Cultura:

1.2.1.1 - Setor de MUsica, Artes Cénicas, Folclore e Patriménio Historico.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

compreende as seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e
imediatamente aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:
1.1 — Secéo de Projetos;
1.2 — Coordenadoria da Comunidade Negra;

1.3 — Coordenadoria da Comunidade Indigena.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social compreende as

seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente
aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:

1.1 — Coordenadoria de Imprensa;

1.2 — Coordenadoria de Propaganda, Midia e Audio Visual

Art. 45. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo compreende

as seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e
imediatamente aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:
1.1 — Coordenadoria de Urbanismo e Paisagismo:
1.1.1 - Segdo de Urbanismo e Paisagismo;

1.1.1.1 — Setor de Urbanismo e Paisagismo;

1.2 — Coordenadoria de Limpeza Publica:

1.2.1 — Secéo de Coleta de Animais:
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1.2.2 — Secéo de Aterro Sanitério:
1.2.3 — Secéo de Feiras e Mercados:
1.2.4 — Secdo de Limpeza Publica:

1.2.4.1 — Setor de Varricdo de Ruas, Capina, Rogagem e Pintura de Meio-

fio:

1

1.2.5 — Secédo de Cemitérios.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende as

seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente
aos respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral:
1.1 — Coordenadoria de Projetos Especiais;
1.2 — Coordenadoria de Esporte Especializado e Amador.

Art. 47. A Secretaria Municipal da Mulher compreende as seguintes

unidades, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal e imediatamente aos
respectivos titulares:

1 — Coordenadoria Geral;
1.1 — Coordenadoria de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia:
1.1.1- Secéo de Atendimento Integral @ Mulher:

1.2 — Coordenadoria de Apoio as Politicas Publicas para a Mulher;
1.2.1 — Secéo de Apoio as Politicas Publicas,

Art. 48. Cabem aos 6rgdos vinculados as atribuicbes que lhe sao
competentes.

Art. 49. Os cargos de Secretarios Municipais e Procurador Geral serao

remunerados exclusivamente por subsidios mensais, fixado de acordo com o § 4°, do Art.
39 e inciso X, do art. 37, ambos da CF/88.

Art. 50. Os cargos comissionados, DAS — Direcdo e Assessoramento

Superior, que compdem a estrutura criada por esta Lei, sdo os constantes do ANEXO |,
parte integrante da mesma para todos os fins e efeitos.

Art. 51. As fungbes gratificadas DAl — Direcdo de Assessoramento

Imediato, instituidas por esta Lei sdo as constantes do ANEXO I, parte integrante da

L
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mesma, para todos fins e efeitos.

Art. 52. O Quadro 02, Anexo 02 da Lei Complementar n° 04 de 25 de

maio de 1.992 passa a vigorar na forma do ANEXO Ill, parte integrante da presente Lei.

Art. 53. Os valores dos Cargos em Comiss&o, incluindo os grupos de
Direcdo e Assessoramento Superior e as Funcdes Gratificadas passam a vigorar na
forma do ANEXO IV, parte integrante da presente Lei, para todos os fins e efeitos.

Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante Decretos
regulamentares, a executar todos os atos necessarios & implementacéo da reforma
administrativa prevista nesta Lei. propiciando a extingdo, absorcao, fusio. Incorporacéo e
reestruturacdo de o6rgdos, mediante alteragdo de denominacdo, transferéncias
orgamentarias para outros o6rgdos, bem como. o remanejamento de servidores.

transformacdes e transferéncias de cargos e fungbes dentro da estrutura administrativa
do Municipio.

Art. 55. As despesas decorrentes desta lei correrdo paor conta da
seguinte rubrica: vencimentos e vantagens fixas.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 57. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
paragrafo 1° do art. 64 da Lei Complementar n°® 003, de 04.12.91: a Lei n°® 2 437 de
05.11.02 e as Leis Complementares n° 005 de 12.07.93; n° 013, de 28.04.94, n° 015. de
07.06.94, n° 017 de 30.08.94, n° 019 de 08.12.94, n® 025 de 21.06.95 n° 035 de
30.12.96, n°® 039 de 20.01.97. n° 052 de 25.02.00, n° 054 de 13.03.00, n® 057 de

02.01.01, n® 058 de 14.03.01, n® 071 de 28.01.03, n° 079 de 19.04.04, n°® 081 de
27.08.04.

Gabinete do Prefeito Mynitipal gé Barra do Garcas/MT, aos 22 dias do
meés de cyvorce  de 2.005. /;

ZOZIMO WELLIGNTO
Prefeit

APARRAL FERREIRA
unicipal
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SIMBOLO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

SM
SM
SM

e

SM
SM

—

SM
SM

SM

SM
SM
SM

| Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

| Secretario Municipal de Educacéo

Secretario Municipal de Planejamento

Secretério Municipal de Financas

Secretario Municipal de Administracio

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

| Secretario Municipal de Cultura

Secretario M_uni_c:ipa de Salde .

Secretario Municipal de Viacao, Obras e
Servicos Publicos

Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural

| Secretario Municipal de Acio Social

SM

Secretario Municipal de Industria e Comércio

SM

Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente

SM

Secretério Municipal de Comunicacao Social

SM

Procurador Geral

| Coordenador Executivo da

| Assessor Especial de Apoio e Arhcuiac;aﬂ

Secretario Municipal de Promocdo da .

lgualdade Racial

Secretario Municipal de Urbanizacio e Paisagismo

Secretaria Municipal de Satde

Assessor Espemal Educacional

Assessor Especial de Servigos Contabeis

— ——— —— e —_— — — — — — —

|QTDE
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DAS-4

Auditor Interno

DAS-4

| Coordenador do Interior

| Coordenador Geral do

| Coordenador Geral da

| Coordenador Geral da

DAS-3

DAS-3

DAS-3

'DAS-3

DAS-3

DAS-3

Coordenador Executivo da

Secretaria Municipal de Financas

Gabinete do Prefeito

01

01

01

01

Secretaria Municipal de Administracéo

Secretaria Municipal de Educacéo
Coordenador Geral da _
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Coordenador Geral da
Secretaria Municipal de Cultura
'Coordenador Geral da _ -
Secretaria Municipal de Planejamento

Coordenador Geral da Secretaria Municipal de

Viacédo, Obras e Servicos Publicos

| Coordenador Geral da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural
Coordenador Geral da
Secretaria Municipal de Ac&o Social
Coordenador Geral da

Secretaria Municipal de Industria e Comércio
Coordenador Geral da -

Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Coordenador Geral da

Secretaria Municipal de Comunicacédo Social

| Coordenador Geral da Secretaria Municipal de

Promogé&o da Igualdade Social

01

01

01

C )\
¥ ﬂ



DAS-3

DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3

DAS-2
'DAS-2
DAS-2
DAS-2

- | Coordenador do Plano Diretor

- |Coordenador de Sadde Integral

'DAS-2
DAS-2

DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
'DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2

DAS-2

DAS-2
DAS-2
'DAS-2

— —_— s

| Coordenador de Agricultura

" o
b :1’. .-q..-‘.-ﬁ. ,,.-"?

- %
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|Coordenador Geral da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Paisagismo

Coordenador de Satide Coletiva
Coordenador de Gestzo do SUS
| Coordenador de Administracao e Financas do SUS
Administrador do Complexo do Parque das Aguas

Quentes Secretario Antdnio Carlos do Nascimento

' Subprocurador

Auxiliar de Gabinete

Assessor Especial
Coordenador de Orcamento
Coordenador de Convénios

Coordenador de Programas, Projetos e Eventos
Coordenador de Segmentos Culturais :

Coordenador da Comunidade Negra

Coordenador da Comunidade Indigena

Coordenador de Imprensa

Coordenador de Propaganda, Midia e Audio Visual
Coordenador de Urbanismo e Paisagismo :

Coordenador de Limpeza Publica
‘Coordenador de Projetos Especiais Bl

Coordenador de Esporte Especializado e Amador

Coordenador de Pecuaria

‘Coordenador de Servicos Publicos

'Coordenador de Viagéo

‘Coordenador de Habitacéo

Coordenador de Setores

01

01
01
01
01
01
01

01

01

03

01

01

01

01

01
01
01

01

01

01

01

01




DAS-2 Coordenador de Projetos e Convénios

DAS-2 Coordenador de Assisténcia Social _

DAS-2 | Coordenador de Industria - -

DAS-2 Coordenador de Comércio

'DAS-2 Coordenador de Turismo _

DAS-2 | Coordenador de Meio Ambiente

DAS-2 | Coordenador de Setores

DAS-2 Coordenador de Atendimento a Mulher em Situacio
de Violéncia

DAS-2 | Coordenador de Apoio as Politicas Piblicas para a
Mulher

DAS-2 Procurador _ _ _

DAS-2 | Coordenador de Ouvidoria do SUS

DAS-2 Coordenador de Odontologia Especializada

DAS-2  |Coordenador do Laboratério Central _

DAS-2 Coordenador da Rede Bésicae PSF

DAS-2 | Coordenador da Assisténcia Farmacéutica ]

DAS-2 | Coordenador da Assisténcia Hospitalar e Urgéncia

DAS-2 Coordenador da Educagéo em Satide e Comunicagao

DAS-2 Coordenador de Programas Especiais -

DAS-2 Coordenador da Central de Regulacio e TED

DAS-2 | Coordenador de Faturamento Hospitalar :

DAS-2 | Coordenador de Controle Avaliacao e Auditoria

DAS-2 | Coordenador de Planejamento do SUS

DAS-2 ‘Coordenador de Recursos Humanos do SUS

DAS-2 | Coordenador de Juridico/Contratos e Convénios do|
SUS

DAS-2 Coordenador do Fundo Municipal de Satde _

DAS-T  |Oficial de Gabinete

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

01
01
01

101
101

01
01




DAS-1

DAS-1

DAS-1

DAS-1

' DAS-1
DAS-1

DAS-1

DAS-1
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Diretor de Divisdo de Servicos Publicos

Diretor de Divisdo de Planos e Programas

Diretor de Divis&o de Viacdo

| Diretor da Vigilancia Sanitaria

Diretor da Vigilancia Epidemiolégica

Diretor da Vigilancia Ambiental

| Diretor de Supervisao Geral

Secretario da Junta Militar

01
01
01
01
01

e —

01

101

01
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS - DAI

SECRETARIA |SIMBOLO |CARGOS
Sec. Admin.  |DAI-1 | Secdo de Recursos Humanos ]
DAI-1 Secao Administrativa
Sec. Educagéo |DAI-1 | Secao de Administracio Escolar
DAI-1 Sec¢do de Cultura e Ensino
DAl [Segdo de Orientagdo Pedagdgica
Sec. Salde DAI-1 Secdo de  Rede  Ambulatorial
Especializada
DAI-1 Secéo de Informacdo em Salde
DAI-1  |Secédo de Almoxarifado/Patriménio
DAI-1  |Secéo de Manutencgéo e Servicos Gerais
DAI-1 | Secao de Transporte do SUS
DAI-1 Secdo de Compras do SUS
DAI-1 Secao de Contabilidade e Tesouraria do
SUS
Sec.  Viagéo, |DAI-1  [Secdo de Construcso e Manutencao de
Obras e Estradas
Servicas DAt |Segdode Transporte -
Publicos DAI-1 [ Segdo de Estudos e Projetos
DAI-1 Secdo de Transito e Sinalizacdo
DAI-1 |Secéo de Fiscalizacdo e Postura
DAI-1  |Segao de Servico Publico o
DAI-1 Secgao de Servicos Gerais S
Sec. Desenvolv. | DAI-1 | Seczo de Agricultura -
Rural DAI-1 Secdo de Pecudria |

|01
101

101

QTDE

01

01
01
01

01
01

01

01
01




Sec.  Acao
Social

Sec. Industria e
Comeércio

Sec. Turismo e
'Meio Ambiente
Sec. Cultura
Sec. Promocao
da Igualdade
Racial

e

Paisagismo

Sec. Muther

Sec. Financas

DAI-1

DAI-1

Sec. Urbanismo
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DAI-1
DAI-1
DAI-1
DAJ-1
DAI-1
DAI-1

DAI-1

Secao de Projetos
Secdo de Atividades Assistenciais
Secao de IndUistria

Secao de Comércio

| Secdo de Turismo

| Seg¢do de Meio Ambiente

Secdo de Cultura

Secdo de Projetos

| Secdo de Urbanismo e Paisagismo

DAI-1

| Setor de Fiscalizacao

| Setor de Moto-Taxi

| Setor de Baixa

| Secéo de Coleta de Animais
DAI .

Secdo de Aterro Sanitario
Secio de Feiras e Mercados

Secido de Limpeza Pubht:a

' Sec&o de Cemitérios

Segdo de Atendimento Integral 2 Mulher

| Secdo de Apoio as Politicas Plblicas

Setor de Contabilidade

Setor de Tesouraria

Setor de Compras -
Setor de IPTU

—_—— e — — — —

Setor de Alvara

| Setor de Divida Ativa

| Setor de Fiscal izacZo e Postura
Setor de ITBI

—_—— - —_ — — —— _—

01




Sec.
Administracao

Sec. Educacéo

Sec. Salde

Sec.  Viagdo,
Obras &
Servicos

Publicos

Sec. Cultura

Sec. Urbanismo

e Paisagismo
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DAI-2 Setor de Protocolo e Servicos Gerais

DAI-1 | Secdo de Administracdo Escolar

DAI-1 Secdo de Cultura e Ensino

DAI-1 | Secdo de Orientagdo Pedagdgica

DAI-1 |SecZo de EducacZo Indigena

DAI-2 Setor de Cultura

DAI-2  |Setor de Biblioteca -

DAI-2 Setor de Unidades de Salide

DAi-2  [Setor de Secretaria Executiva do
Conselho

DAI-2 Setor de Oficina e Manutengao _

DAI-2  |[Setor de Transporte Urbano

DAI-2 Setor de Seguranca

DAI-2  |Setor de Administracdo B

DAI-2 Setor de Musica, Artes Cénicas. Folclore
e Patrimdnio Histarico

DAI-2  |Setor de Urbanismo e Paisagismo

DAI-2  |Setor de Varrigho de Ruas, Capina,

Rogagem e Pintura de Meio-Fio

101

01

01
01
01
01
01
01

10

01

01
01

01
01
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ANEXO I

CORRELACAOQ DE REM UNERACAO E GRATIFICACAO PESSOAL EM COMISSAO

SIMBOLO/VALOR
'j“ ?35533302 DENOMINAGAO DA GRATIFICAGAO
GABINETE DO PREFEITO
01 ) | Secretario Chefe de Gabinete SM
01 |Coordenador Geral DAS-3
01 |Coordenador do Interior | DAS-3
01 | Auxiliar de Gabinete _ ~ DAS-2
01 ~ |Oficial de Gabinete I DAS-1
01 Procurador Geral SM
01 ~ |Auditor Interno | DAS4
01  [Subprocurador | DAsS3
02 Procurador @ - DAS-2
03 | Assessor Especial a | DAS-2
01  |Secretario da Junta Militar . DAS-1
] SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 - | Secretario Municipal SM §
01 - |Coordenador Geral ; | DAS-3
02  |Chefede Secado | DAI
01 |[Chefede Setor a ~ DAI2
I SECRETARIA DE FINANCAS T
01 Secretario Municipal SM
01 Assessor Especial de Servicos Contabeis |  DAS4
01 Coordenador Executivo - DAS-4
01 Coordenador de Setores DAS-2
11 | Chefe de Setor : o DAI-2
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SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E|
SERVICOS PUBLICOS

Secretario Municipal

Coordenador do Plano Diretor

Coordenador Geral

| Coordenador

Diretor de Divisao

Chefe de Secéo

Chefe de Setor

SECRETARIA DE EDUCACAO

01 Secretario Municipai
01 - Coordenador Geral _
01 Assessor Especial Educacional
01 - |Assessor Especial de Apoio e Articulacdo
04 - |Assessor Técnico Pedagogico - .
04 ~ |Chefe de Secao -
02 | Chefe de Setor - T
- SECRETARIA DE CULTURA
01 - Secretério Municipal
01  |Coordenador Geral |
02 Coordenador :
01 _ Chefe de Secao _ _
01 ~ |Chefede Setor
: | SECRETARIA DE SAUDE ‘
01 _ | Secretario de Saude _ _
01 - [Coordenador Executivo -
04 Coordenador
15 - Coordenador _
04 - |Diretor de Divisso
07 - - -

| Chefe de Secao

SM
DAS-3
DAS-3
DAS-2
DAS-1

DAI-1

- DAI-2

SM

'DAS-3

DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAI-1
DAI-2




01
01
02
02

| Chefe de Setor

01

01

02

Chefe de Setor

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL

Secretario Municipal

Coordenador Geral

Coordenador

Chefe de Secso

SECRETARIA DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
Secretario Municipal
Coordenador Geral
'Coordenador

Chefe de Secéo
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Secretario Municipal
Coordenador Geral
Coordenador _
Chefe de Secdo

SECRETARIA DE INDUSTRIA E

COMERCIO
Secretario Municipal
Coordenador Geral

Coordenador

Chefe de Secéo

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Secretario Municipal

Coordenador Geral

Coordenador

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

DA| -2

o
DAS-3
- DAS-2
DAI-1

SM

' DAS-3

DAS-2
DAI-1

SM
DAS-3
DAS-2
DAI-1
DAI-2

SM

DAS-3

DAS-2

DAI-1

SM
DAS-3
DAS-2

S



Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

SECRETARIA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL
01 | Secretario Municipal SM
01 Coordenador Geral ‘ DAS-3
02 Coordenador - : DAS-2
| |SECRETARIA' DE  COMUNICACAO . ‘
SOCIAL
01 '—S_ecrgta'riﬂ_Munic_ipal - ) ~ 8M
01 Coordenador Geral  DAS-3
02 Coordenador - DAS-2
SECRETARIA DE URBANISMO E :
PAISAGISMO
01 | Secretério Municipal - | sSM
01 Coordenador Geral - - DAS-3
02 Coordenador ‘ DAS-2
06 Chefe de Secéo ; K DAI-1
07 Chefe de Setor _ DAI-2
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER -
01 Secretario Municipal . SM
01 Coordenador Geral - DAS-3
02 Coordenador DAS-2
| | SECRETARIA DA MULHER - -
01 ‘Secretario Municipal . - SM
01 | Coordenador Geral B R DAS-3
02 Coordenador DAS-2
02 Chefe de Secao : DAI-1




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

ANEXO IV

GRUPO CHEFIA — FUNGOES DE CONFIANGA
CARGOS EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO E
IASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

GRUPO DE DIRECAO E

ASSISTENCIA IMEDIATA
— DAI
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RETRIBUICAO
CODIGOS PN
R$
DAS-1 - 800,80
DAS-2 1.372,80
DAS-3 2.059,20
DAS-4 2.860,00
SM 3.800,00
‘ - | GRATIFICAGCAO
copbicos |  MENSAL
R$
DAI-1 457,60
DAI-2 286,00




