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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

LEI COMPLEMENTARN® 096 DE 09 DE _ \nunle DE 2006.

Projeto “de Lei n° 02/20086, de autoria do Poder Executivo ML{hicsng

“Dispe sobre o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Municipio, das Autarquias e

Fundacfes e da outras providéncias”.

O Sr. Zozimo Wellignton Chaparral Ferreira, Prefeito Municipal de Barra
do Gan;:as, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO |
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o quadio
de pessoal de carreira, dos cargos de confianga e a Progressdo Funcional dos
Servidores Publicos do Municipio de Baira do Gargas, das Autarquias e Fundagdes
e outras normas pertinentes, no ambito do Poder Executivo do Municipic de Barra do
Garcas, com excegao dos servidores da educacdo e da salide, que possuem
legislagdo propria, e doravante serd denominada servidores da Administragéo

Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por servidores piblicos o
conjunto de servidores ocupantes de cargos efefivos, os estaveis no servigo piblico
municipal, os contratados temporariamente e os comissionados, que desempenham
atividades de formulagio, coordenagdo, organizagdo, supervisgo, avaliagéo e
execugao das agdes e servigos da Administragao Plblica Municipal.

§ 1° Compdem a Estrutura Geral de Cargos e Salarios do Poder

{

Executivo Municipal, os seguintes Grupos:
| — Diregao e Assessoramento Superior — DAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

I — Direcéo e Assisténcia imediata — DA

il — Profissionais da Educacgdo e da Salde (Definido e Normatizado em
Lei propria).

IV — Profissional de Nivel Superior - PNS

V — Profissional de Nivel Médic — PNM

V1 — Profissional de Servigos de Apoio - PSA

§ 2° A carreira dos Profissionais da Administraggo Publica Municipai sera
Gnica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padibes que

integram as areas de atuacgio da Adminisiracao.

Art. 3° Para efeito da presente Lei considera-se:

| — CARGO: E o lugar instituido na Organizacio do Funcionalismo, com
denominagdo propria, atribuicbes especificas e remuneragao correspondente, para
ser exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

il — INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor
possa obter uma progressao,

Il —- REMUNERACAQ: E a retribuigdo mensal composta pelo vencimento
e demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades
desdobraveis em perfis profissionais e ideniificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
nesta Lei, através de nivel veriical e horizontal, & de cbdigo para os caigos
comissionados;

VI — CARGO EM COMISSAQO: Corresponde ao exercicio de cargos em
nivel de Diregdo, Assessoria e Chefia, cometidos em carater transitGrios, de livre
nomeagao e exoneragio do Prefeito Municipal,

VIl — SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente investida em cargo

ptiblico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionéarios Plblico do Municipio e

f

em Comissao, ou contratado temporariamente.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Viil — ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,

obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e Salarios;

X — FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos
diversos saldrios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

XI — VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;

Xl — VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de

cada caiegoria;

Art. 4° As atribuicdes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da
Administracio Puablica Municipal s&o assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: as inerentes as agdes e
servicos que constituem a Administragdc Publica Municipal, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para
ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO: as inerentes as agdes e servigos
da Administracao Municipal, nas suas dimensdes {ecnico-profissional e operacional,
e gue requeiram escolaridade de ensino médio efou profissionalizante de nivel

auxiiar vincuiaga ao perti profissional efou ocupacional exigidos para ingresso,

il — PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: as inerentes aos servigos
gue constituem a Administracdo Municipal, na sua dimensao operativa de afividades
de manutengao de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental completo e / ou alfabetizagio.

Paragrafo Gnico: Consideram-se, também, como airibuigbes dos cargos
gue compdem a Carreira dos Profissionais da Administragao Puiblica Municipal, as
atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constanie da

/
!
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devidamente identificado nos Anexos |,
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao exigida para © seu

Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as

Art. 5° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
Ii e 1l desta lei, vinculam-se diretamente a

provimento, bem como da complexidade das atribuictes a ele inerentes, originarias

das acoes e servigos gue constituem a Administracio Plblica Municipal.

CAPITULO I
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 6° A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais da Administragao Piiblica Municipal estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitisculas assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilitagio em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais fitulo de especialisia ou
equivalente tais como cursos de aperfeicoamento, qualificagao efou capacitagao
profissional que somados deverao alcangar uma carga minima de 300 (trezenias)
horas, e experiéncia minima comprovada de 05 anos na area de atuagao,

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista latu sensu
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il — PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino medio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagido profissional e
experiéncia minima comprovada de 05 anos;

c) Classe C: Habilitagdo em nivel de superior,;

d) Classe D: habilitagdo em nivel de poés-graduacao, especializagéo latu_

sensu, mestrado ou doutorado;

-
U
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

[l - PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo efou capacitacdo profissional que somados deverdo alcancar carga
horaria minima de 100 (cem) horas e experiéncia minima comprovada de 05 anos na
area de atuagéo;

c) Classe C: requisito da classe B e habilitagdo de nivel médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais habilitagdo de nivel superior,
especialista latu sensu, mestrado ou doutorado.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a
linha vertical de progressao.

§ 2° A carga horédria de cursos de especializagdo efou capacitacdo
profissional contada para posicionamento na classe n&o sera recontada para efeito
de nova progressac horizontal.

§ 3° Os titulos de ensino medio e graduacao deverdo estar devidamente
reconhecidos e relacionados com a area de atuagdo do profissional, com a
abrangéncia da Administrac&o e da lotacdo do servidor.

§ 4° Os titulos de pés-graduacdo deverdo estar de acordo com o perfil

profissional do cargo, para todos os servidores.

CAPITULO Iii
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 7° A movimentag&o funcional na Carreira dos Servidores do Sistema
Unico de Saude dar-se-a em duas modalidades:
| - por progressé&o horizontal;

Il - por progress&o vertical.

n
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 8° A progressdo horizontal dos Profissionais dos Servidores da
Administragao Municipal dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior
a8 que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovagao da habilitagao e/ou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagso,
elou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (irés) anos da classe A para a classe B,
mais 03 (irés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para a
classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir ¢ requisito especifico para esta, tera direito as
progressbes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada
classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagdo.

§ 2° A progresséo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor

o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Secao li
Da Progresséao Vertical

Art. 9° O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da
Administragao Municipal tera direito a progressédo vertical de um nivel para outro

subseqiiente da mesma classe, desde que:

| - aprovado em processo anual especifico de avaliaggo de desempenho;

Il - cumprido o intervaio de 03 (irés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional serd computado ao final do estagio probatério, na

proporgac de 03 (trés) anos para cada nivel.

SN
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§ 2° Decorrido o prazo previsio no inciso Il desie artigo, se o 6rgdo nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a

A

automaticamente.

Art. 10. Para a progressac vertical, a diferenga entre um nivel e ©

imediatamente sera de 3% (irés por cenio).

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Administracdo
Municipal obedeceréd aos seguinies criiernos:

| - habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo piblico;

i} - escolaridade compativel com a natureza do cargo,; e

Il - registro profissional expedido por 6rgao compelenie, quando assim
exigido.

Art. 12. A partir da Publicagido desta Lei, os servidores municipais sei&o
enguadrados no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes integrantes da
presente Lei.

§ 1° O enguadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto
do Prefeito Municipal, com designacgédo por Portaria de Comissao de Enquadramento
para tal finalidade, para os ajusies que se fizerem necessarios, porveniura nao
previstos nesia Lei.

§ 2° O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fard de
acordo com a escala de referéncia prevista nos anexos e, por categoria funcional,
tomando como base o valor do saldrio do servidor e seu parameiro na escala
referencial.

§ 3° Para corrigir distorgbes porventura existentes entre o enquadramento
e o salario do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e

vertical, arredondando-se para maior a diferenga enconirada.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§ 4° A comissdo prevista no Paragrafo 1° além de outras atribuicdes,
devera sugerir ao Prefeito Municipal, o reenguadramentio do servidor que,
eventualmente, esieja com desvio de fungido, enquadrando-o na fungdo que

realmente esteja exercendo seu trabalho.

Art. 13. Quando o enquadramento recair em referénecia cujo vencimenio
seja inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente, esta sera ajustada
na escala, de acordo com sua categoria até sua equiparacio, nos termos do

Paragrafo 3° do artigo anterior.

Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, poderd
através de peticdo fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideragao do
ato que o enquadrou, desde que n&o ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da data da publicacdo do Decreto de enguadramento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de reconsideracéo e ou recursos ndo terdo
efeitos suspensivos, o que for provido, reiroagira seus efeitos a data do

enquadramento.

Art. 15. Os servidores que estiverem em licenga, com perda de
vencimenio por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serdo
enquadrados em suas categorias préprias, quando cessar os efeilos do
afastamento.

Paragrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo

sera considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 16. Os atuais servidores ocupanies de Cargo do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS serdo enquadrados no presente Plano de Cargos e
Salarios na referéncia correspondente ao cargo de Carreira de que for titular na data

a que menciona o artigo 13 desta Lei.

-
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 17. A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de referéncia de
servidor que naoc esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se

através da progresséo vertical e horizontal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Puablica
Municipal serd de 40h (quarenta) horas semanais, com exceg¢ao dos ocupantes de
cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a
profissdo no &mbito nacional.

Paragrafo Unico — A pedido do servidor podera ser reduzida a jornada de
trabalho para 30 e 20 horas semanais, com redugao proporcional do subsidio e a
critério da necessidade da administragao esta também podera ser reduzida para 30

e 20 horas semanais sem prejuizo da remuneracao do servidor.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO

Art. 19. O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal é esiabelecido airavés de subsidio fixado em
parcela Gnica, e, estrutura-se airavés de t{abelas remuneralbrias contendo 0s
padrées de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Perfis Profissionais, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagio adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria,
salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 meses,
tendo como parametro 6 més de maio e como indice de reajuste o mesmo adotado
pelo Governo Federal para correcao do salario minimo.

Paragrafo Unico - As tabelas remuneratérias dos subsidios dos cargos de

=
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Profissional de Nivel Superior, Profissional de Nivel Médio e Profissional de Servigo

de Apoio constam dos Anexos IV, V, e Vi desta lei, respectivamente.

A, 20. O servidor pertencente & Carreira dos Profissionais da
Administracao Publica, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se enconira
posicionado, ou optara pela gratificagao correspondente do cargo, prevista na Lei

Complementar n° 084/2005.
§ 1° E facuitado ao servidor optar pelo subsidio na forma do capuf ou pelo

vencimento do cargo comissionado.
§ 2° O servidor nac podera ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de

deliberagdo colefiva vinculado a Administragao Publica.
§ 3° Os cargos em Comissao de assessoramento néo sofrerdo reserva de

preenchimento.

§ 4° E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento

das funcdes gratificadas descritas na Lei Complementar n® 084/2005.

Art. 21 Para exercer o cargo em comissdo ou fungao gratificada, o

servidor devera preencher os seguintes criterios:
| - ndo estar em gozo de licenga,;
Il - estar lotado na Administragao Publica Municipal,

l - ndo constar quaisquer punigbes em assentamento funcional nos

gltimos 24 (vinte e quatro) meses;
iV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

inerentes ao cargo a ser exercido.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGCOES

Art. 22. Além do subsidio, o servidor da Administragao Piiblica podera

perceber.

N
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| - regime extraordinario de trabalho;

il - indenizagao por insalubridade;

Il — adicional de férias;

iV — salario familia;

V — adicional noturno;

V1 — gratificagdo natalina.

§ 1° As indenizagbes estio vinculadas a unidade de concess3o, devendo
ser imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualguer motivo, se

afastar ou for removido.

Art. 23. As indenizagbes nao serdo incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

Secao |

Do Regime Extraordinédrio de Trabalho e Escala de Plantao

Art. 24. Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial
de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do
sefvigo exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de
trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de frabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabaiho.

Art. 25. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor
previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu

enquadramento.

Art. 26. O acrescimo financeiro decorrente da concessdo do Regime

Exiraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento)
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do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da

Administragado Publica Municipal.

Art. 27. Os critérios e pardmetros para identificacdc das atividades

especificas do regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

I - servidores designados por poriaria da unidade para o exercicio de
fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de acgdo elou
projetos prioritarios constantes do Plano de Administragdo Municipal respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

il - servidores que sejam designados por portaria do Secretario Municipal
para comporem, na condigdo de membros, grupos de trabalho, comissbes, cujas
atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimenio de prazos legais ou fixados
administrativamenie, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

ili - servidores na condigdo de responsaveis ou participanies de
processos de implantagdo de novos servigos efou novas unidades da estrutura
organizacional da Administragdo até o prazo maximo de 90 (novenia) dias,

profrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacao especifica.

Art. 26 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores
que:
i - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer

natureza;

il - forem enquadrados em regime de escala de plantao.

Secao
Da Insalubridade

Art. 29. Aos servidores em exercicio habitual em condigbes insalubres fica

assegurada a indeniza¢do por insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio

T
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ou MAaximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade far-se-ao através
de pericia a ser realizada por Médico efou Engenheiro de Seguranga e Medicina do
Trabaiho designado peia SAD/BG.

§ 2° O valor da indenizagao por insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do menor subsidio
base da Carreira dos Profissionais de Servigo de apoio;

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do menor subsidio
base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio,

Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do menor

subsidio base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio.

Art. 30. Cabe a SAD/BG promover agbes para tornar o ambiente de
trabalho dos profissionais da Administracdo Municipal seguro e salubre,

independentemente da concessio da indenizagao prevista no art. 29 desta Lei.

Art. 31. As despesas com 0O pagamento de vencimentos, provenios,
pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores ndo poderdo exceder a 60%

(sessenta por cento) das respectivas receitas correntes.

Art. 32. As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente da Lei,
serdo corrigidas anualmente e preferencialmenie no més de maio e ferdo como
indice de reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federal para correcao do salario
minimo.

§ 1° O poder Executivo devera promover as medidas compiementares
necessarias ao cumprimenio do disposto neste artigo.

§ 2° Os intersticios a serem cumpridos para os fins estabelecidos no
instituto da Progressdo Funcional serdo de 03 (irés) anos, tanfo para os servidores
ora existenles, como para aqueles que vierem ingressar no servigo Publico

Municipal.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios devera estar
em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas.

Art. 34. O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneragéo
correspondente a primeira referéncia da categoria a que pertence nao fazendo jus a

progressao funcional.

Art. 35. A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 3° desta Lei é
composta de variagao vertical e horizontal, nos termos dos Anexos IV a VI desta Lei.

§ 1° A variacao vertical é constituida de 13 (treze) intervalos referenciais,
iniciando-se da numeracgdo cardinal 01 (um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo
sobre a referéncia inicial “1-A” da ordem de 1% (um por centro), indexando as
demais referéncias pela sequéncia horizontal.

§ 2° A variacao horizontal & constituida pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, com
acréscimo sequencial no seguinte termo: 25% (vinte e cinco por cento) de variagcao
da letra “A” para a letra “B”, 30% (trinta por cento) da letra “B” para a letra “C" e 40%

(quarenta por cento) da letra “C” para a letra “D".

Art. 36. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou

politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 37. Sao assegurados aos servidores da Administragdo Municipal os
direitos de associagao profissional ou sindical.
§1° E assegurado ao servidor o direito a licenga sem prejuizo da sua

remuneracdo para o desempenho de mandato em confederagao, federagao,
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associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

| - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (umj servidor,

Il - para entidades com 201 (duzenios e umj) a 900 (novecentos)
associados, 2 {dois) servidores,;

il - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleifos para cargos de
direcao executiva ou representagado nas referidas entidades, desde que cadasirados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo efou
Saude, sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3° - A licenca tera duragéo igual 4 do mandato, podendo ser profrogada,

no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

Art. 38. Para efeitos de comprovacio da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, serd considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instifuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagao.

Art. 39. Para efeilos de comprovagio de curso superior ou de pos-
graduacao, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituigao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 40. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedig3ofregisiro, serd considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que 0 Curso tenha sido concluido antes da

publicagao desta lei.

o
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Paragrafo Gnico: Para cursos de graduagdo ou pos-graduacao realizados

fora do pais, o prazo de que trata o caput & de 24 (vinte e quatro) meses.

Art 41. Os servidores beneficiados com o disposto no art. 58 terao prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para
apresentarem o diploma ou certificado de conclusao do curso.

Paragrafo Gnico: O servidor que nao cumprir o disposto no capuf tera sua
progressao horizontal invalidada.

Art. 42. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administracao
Publica Municipal, a partir da data dos efeitos desta lei, tera direito 4 sua primeira

movimentagao funcional apos adquirir estabilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 Os atuais servidores da Administragdo Municipal permanecerao
nas mesmas classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° Nao se aplica o disposio no caput a0s servidores que ja cumpriram o
intersticio exigido para progressdo de classe, a confar do Gitimo enquadramento,
observado o gue dispde o art. 14 desta lei.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que tiverem tempo
de servico necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos para
posicionamento na classe correspondente a sua formagdo, observado o que dispde
o art. 12 desta lei.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional de Servigos de
Apoio, perfil profissional — Gari, fica assegurada a indenizagdo por insalubridade
imediata grau minimo de 10% {(dez por cento) do subsidio base da carreira, até que
seja realizada pericia e os valores reais sejam aplicados.

§ 4° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional Nivel Médio, perfil

profissional — Motorista, Operador de Maquinas, Musico, Mecanico e Elefricista, que

=
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ainda ndo completaram o ensino médio, terdo prazo maximo de 06 (seis) anos,
contados a partir de seu enquadramento, para apreseniarem o dipioma ou
certificado de conclusdo de curso, caso coniraro serdo enguadrados no perfil

profissional — Nivel de Apoio.

Art. 44 O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais servidores

sera contado a partir da data do seu Gltimo enquadramento de nivel.

Art. 45 O servidor que se enconirar afastado por licenga sem
remuneracgio, legalmente autorizada, s6 poderd ser enquadrado na presents lei

ALC

gquando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 46. O servidor em gozo de licenga remunerada somente podera optar
pela mudanca de carga hordria quando oficialmente retornar ao desempenho de

suas fungdes.

Paragrafo tnico. Ap6s o reforno ao desempenho de suas funcdes o
servidor tera 30 (trinta) dias para optar pela mudanca de carga horéaria.

Art. 47. Os servidores pertencentes aos quadros da Administragio Publica
Municipal apds seu enguadramento, cuja remuneracdc for superior ao
enquadramenio nos niveis vertical e horizontal, terdo seus proventos assegurados
ao valor do uUltimo recebimento, corrigido de acordo com o plano, salvo a nio
comprovacao da origem legal de ssus salarios, beneficiando-se dos direitos legais

dos aumentos aqui forem submetidos os demais.

Paragrafo Unico: Consiatando-se a procedéncia da refificacdo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a

data do enquadramento a que o servidor teria direifo, nos termos desta lei.

TN\
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal Er}at‘ir\{g.e
pensionista da Administragdo Puablica Municipal, sem prejuizo da;\' }egras
previdencirias inerentes ao regime previdenciario do Municipio de Barra do Gargas-
MT.

Art. 49. Fica permitida a cess3o de servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Administracdo Municipal aos 6rgdos e Poderes do Estado de Mato

Grosso, da Uniao, dos Estados e dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O onus da cessao do servidor de que trata o caput deste artigo sera

da entidade cessionaria.

§ 2° A Administragdo Municipal podera celebrar convénios para cessao
efou permuta de servidores com unidades de Administracdo federais, estaduais,
municipais e filantropicas, para a execugdo de servigos por tempo determinado e

guando houver anuéncia do servidor.

§ 3° Fica vedada a cessdo do servidor da Administragao Puablica Municipal
qguando estiver no exercicio de cargo comissionado, coniratado temporariamente,

em estagio probatdrio ou respondendo a processo administrativo etico ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do capuf desta lei podera ficar afastado

pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 50. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esfa lei,

conforme quantitativo total constante do Anexo Unico da Lei Complementar 67/2002.
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Art. 51. O Poder Executivo promoverd o enquadramento dos servidores

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 52. Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente,

os dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Art. 53. As despesas decorrenies desia | el correrdo por conta da dotacao

propria constante do Orgamento Vigente e Posteriores.

Art. 54. Esta Lei enfrard em vigor da data de sua publicagio.

Art. 55. Revogam-se as disposigdes em contrario em especial a Lei
Complementar n° 04 de 25 de maio de1991 e os efeitos do artigo 3° da Lei n°® 2.550

de 25 de margo de 2004.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas-MT, aos C9 dias do

més de Bm&w de 2008.

ZOZIMO WELLIGNTQN CMIE’ARWXL FERREIRA
Prefeito Muﬂicip 3l
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ANEXC |

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

Profissional de Nivel Superior

PERFIL PROFISSIONAL

Administrador
Assistente Social
Biologo

Engenheiro Sanitario
Médico Veterinario
Nutricionista
Advogado
Engenheiro Civil

Engenheiro Eléfrico
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ANEXC
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

NIVEL MEDIO

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Auxiliar administrativo
Auxiliar de contabilidade
Cadastrador
Desenhista
Digitador
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
T S — Técnico em Controle Interno
Topégrafo
Motorista
Operador de Maguinas
Musico
Mecanico
Eletricista

Escriturario
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ANEXO il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SERVICOS DE APOGIO

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Atendente
Auxiliar de servicos gerais

Operador de vaca mecénica

Profissional de Servicos de Vigia
Apoio Gari
Carpinteiro
Servenie

Borracheiro
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ANEXC IV

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOCIO

Nivel | Periodo A B c D

1 |R$ 450,00 | R$ 517,50 | R$ 621,00 | R$ 776,25
2 |3anos R$ 463,50 | R$ 533,03 | R$ 63963 | R$ 799,54
3 |6anos R$ 477,41 | R$ 549,02 | R$ 658,82 | R$ 823,52
4  |9anos R$ 491,73 | R$ 56549 | R$ 678,58 | R$ 848,23
5 [12an0s |R$ 506,48 | R$ 582,456 | R$ 698,94 | R$ 873,68
8 (45anos |R$ 521,67 | R$ 599,92 |R$ 719,91 | R$ 899,89
7 |48anos |R$ 537,32 | R§ 617,92 |R$ 74151 | RS 926,88
8 |21anos |R$ 553,44 | R$ 63646 | R$ 763,75 | R$ 954,69
9 l28an0s |R$ 570,05 | R$ 65555 | R$ 786,66 | R$ 983,33
10 |27ames |R$ 587,15 |R$ 67522 | R$ 810,26 | R$ 1.012,83
11 |30an0e R$ 60476 | R$ 69548 R$ 83457 | R$ 1.04322
12 |33an0s |R$ 622,91 |R$ 716,34 | R$ 859,61 | R$ 1.074,51
13 |36anos |R$ 641,59 | R$ 737,83 | R$ 88540 | RS 1.106,75

1433880044038 0dd333833833d48dI3348433d33333338834a7/
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ANEXO V

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Nivel |Periodo A B c D

1 R$ 550,00 R$ 687,50 | R$ 893,75 | R$ 1.206.56 |
2 |3an0s |R$ 566,50 | R$ 708,13 | R$ 920,56 | R$ 1.242,76
3 |eamos |R$ 58350 | R$ 729,37 | R$ 948,18 | R$ 1.280,04
4 |9anos |R$ 601,00 | R$ 751,25 | R$ 976,62 | R$ 1.318.44

5 12 anos R$ 619,03 | R$ 773,79 | R$ 1.005,9Z2 | R$ 1.358,067

15 anos R$ 637,60 | R$ 787,00 | R$ 1.036,10 | R$ 1.398,74

18 anos RS 856,73 | R$§ 820,91 R$ 1.067,18 | RS 1.440,70

8

7

8 l21amos |R$ 67643 | R$ 84554 | RS 1.099,20 | R$ 1.483,92
9 |2san0s |R$ 69672 | R$ 870,90 | R$ 1.132,18 | R$ 1.528.44

10 |57 ance R$ 71763 | R$ 897,03 | R$ 1.166,14 | RS 1.574,29

11 |30 anos R$ 739,15 | R§ 923,94 | R$ 1.201,13 | R$ 1.621,52

12 |33 anos R$ 761,33 | R$ 951,66 | R$ 1.237,16 | R$ 1.670,16

13 |36anos |R$ 784,17 | R$ 980,21 | R$ 1.274,27 | R$ 1.720,27

AN E NN ENEERERANBENENENNNRNNENNNNNNENNNENNNNNENNENN N NN N
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ANEXO Vi

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Nivel |Periodo A B Cc D
1 R$ 1.650,00 | R$ 2.062,50 | R$ 2.681,25 | R$ 3.753.75 |
2 lzance R$ 1.699,50 | R$ 2.124,38 | R$ 2.761,69 | R$ 3.866,36
3 |6 anos R$ 1.750,49 | R$ 218811 | R$ 2.844,54 | R$ 3.982,35
4 |9anos R$ 1.803,00 | R$ 2.253,75 | R$ 2.929,87 | R$ 4.101,82
5 |12anos | R$ 1.867,09 | R$ 2.324,36 | R$ 3.017,77 | RS 4.224.88
§ |1sanos | R$ 1.912,80 | R$ 2.391,00 | R$ 3.108,30 | R$ 4.351,63
7 l1ganos |R$ 1.970,49 | R$ 246273 | RS 3.201,55 | RS 448217
8 |21anos | R$ 202929 | R$ 2536,61 | R$ 3.297,80 | R$ 4.61564
9 |24an0s | R$ 2.090,17 | R$ 261271 | R$ 3.396,53 | R$ 4.75514
10 |27ancs |R$ 215288 | RS 2691,03 | R$ 349842 | R$ 4.897.79
11 |30ancs | R$ 221746 | R$ 277183 | R$ 360338 | RS 504473
12 133an0s | R$ 2.283,99 | R$ 2.854,98 | R$ 3.711.48 | R$ 5.156,07
13 |36 anos R$ 235251 | R§ 294063 | R$ 3.822,82 | R$ 5.351,95
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ANEXO Vi

GRUPO CHEFIA — FUNGOES DE CONFIANGA

CARGOS EM COMISSAQ

RETRIBUICAC
MENSAL
| cobicos RS
GRUPO DE DIRECAOE DASA 800 80
ASSESSORAMENTO DAS-2 1.372.80
SUPERIOR — DAS DAS-3 2.059,20
DAS-4 2.860,00
SM 3.800,00
GRATIFICACAO
MENSAL
CODIGOS R$
GRUPO DE DIREGAO
E ASSISTENCIA IMEDIATA — DAL1 457 60
DAI
DAI-2 286,00

ik
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LEI COMPLEMENTARN° )12 DE Y DE % She  DE 2008,

)
Projeto de Lei Complementar n® 02/2008 de Autoria do Poder Executivo Municipal.

“Disp&e sobre criacdo no quadro de pessoal, de
carreira da Prefeitura Municipal os cargos que
menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ZOZIMO
WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Ficam criados 7 (sete) cargos de Profissional de Educacéo Fisica, de
provimento efetivo, a serem preenchidos por redistribuicdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos supramencionados terdo remuneragao
mensal estabelecida de acordo com o Anexo VI da Lei Complementar n® 096 de 09 de junho
de 2008.

Art. 3°. Compete ao Profissional de Educagso Fisica coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabaihos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.

Art. 4°. Os critérios de movimentag&o funcional na carreira serdo os previstos
na Lei Complementar n° 096 de 09 de junho de 2008.

Art. 5°. O Anexo | e Anexo IV criados pela Lei Complementar n® 099 de 27 de
novembro de 2006 e instituidos como parte integrante da Lei Complementar n° 096 de 09 de
junho de 2006 passam a vigorar com a seguinte redagio:
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 44
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 227
SERVICOS DE APOIO 606
B\RGOS EM EXTINCAO 23
ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR
CARGO PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
Advogado 9
Administrador 2
Agrénomo 1
Assistente Social 2
Auditor Fiscal 1
Auditor Tributéario 12
NIVEL SUPERIOR Bidlogo 1
Engenheiro Civil 5
Engenheiro Elétrico 1
Engenheiro Sanitarista 1
Médico Veterinario 1
Socidlogo 1
Profissional de Educacéo Fisica d

Art. 6°. O Anexo | e Anexo Il criados pela Lei Complementar n® 101 de 27 de
novembro de 2006 e instituidos como parte integrante da Lei Complementar n® 049 DE 17

DE MAIO DE 1999 passam a vigorar com a seguinte redacio:
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
PROFESSOR 362
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 58
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 140
CARGOS EM EXTINCAO 09
ANEXO I
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
PROFESSOR
[ CARGO | - PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
Licenciatura Plena Séries Iniciais/Pedagogia 93
Professor Biologia 8
Professor Educacgéo Fisica 19
Professor Educacéo Infantil/l a IV - 20 hs 8
Professor Educagio Infantil/l a IV - 27 hs 145
PROFESSOR Professor Educacio Infantil/l a IV - 40 hs 29
Professor Geografia Licenciatura Plena 12
Professor Histéria Licenciatura Plena 8
Professor Letras Habilitagdo em Inglés 6
Professor Letras Licenciatura Plena 15
Professor Matemaética Licenciatura Plena 16
1, Professor Zootecnia 3

Art. 7°. O Anexo | da Lei Complementar n° 096 de 09 de Junho de 2006

passa a vigorar com a seguinte redacio:
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ANEXO |
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO ' PERFIL PROFISSIONAL

Administrador
Assistente Social
Bidlogo
Engenheiro Sanitario

Profissional de Nivel Superior WedICON EITAREGD
Nutricionista
Advogado
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico

Profissional de Educacéo Fisica

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta da seguinte
dotacao orgcamentaria:

- Art. 9°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT., J’S de %‘j&(

. |
ZOZIMO WELLIGNTON CHAP, RAI\? ERREIRA
Prefeito Municipal



