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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

ANEXO1
LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Referéncia Total de Vagas
Diretor Presidente DCA - 01
Diretor Técnico Operacional DCA - 01
Quvidor DCA -1l 01
Coordenador Executivo DCA-l1 03
Assessor Especial DCA IV 04
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ANEXO - i

QUADRO DE SALARIOS

Referéncia Vencimentos Base/Mensal em RS
DCA -1 6.000,00
DCA -1 5.000,00
DCA - I} 2.860,00
DCA -1V 2.059,00




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

ANEXO (Il
| —Cargo: Diretor Presidente
Referéncia Salarial: DCA - |
Atribui¢Ges:
a) Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orgamento da AGER BARRA,;
b} Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;
¢) Superintender todas as operag¢8es da AGER BARRA, acompanhando o seu andamento;
d) Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberacdes da Diretoria Executiva;

e) A representagdo da AGER BARRA em suas relagBes com o Poder Concedente, érgdos publicos
Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades, autarquias,
instituicdes financeiras, entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

f)  Sempre, em conjunto com outro Diretor, firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER BARRA;

g) Elaborar o Regulamento Interno da AGER BARRA.

Condi¢bes de Trabatho
Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados

Requisitos para provimento
instrucdo: Livre nomeagado
Habilitagdo: Formagdo nivel superior

Il = Cargo: Diretor Técnico Operacional
Referéncia Salarial: DCA — |
Atribui¢Oes:

a) Supervisionar as atividades de planejamento, de opera¢do, de manuten¢do da AGER BARRA;

b) Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA, sempre em
conjunto com outro Diretor;



c)

f)

N/
N
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Relatar os processos para deliberagdo no &mbito da AGER BARRA envolvendo questdes
técnicas ou operacionais;

Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da AGER BARRA;

Elaborar as minutas de normas de regulacdo relativas as matérias técnicas ou operacionais e
submeté-las a apreciacdo da Diretoria Executiva;

Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento interno da AGER BARRA.

Condi¢des de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sébados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento
instrugdo: Livre Nomeagdo
Habilitagdo: Formacdo nivel superior.

i1l — Cargo: Ouvidor
Referéncia Salarial: DCA — I

Atribuicdes:

a)

Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usudrios, guanto a prestacdo dos servigos

delegados;

Acolher as reclamacbes e sugestdes dos municipes, analisando-as e encaminhando-as a

Diretoria Executiva;

Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeicopamento dos servicos prestados a populagio pela (s) concessiondria (s}, reguladas pela

AGER BARRA;

indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas em determinadas

prestacdes de servigos;

Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concessao.

Condigbes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
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Requisitos para provimento
Instrugdo: Livre Nomeagdo
Habilitagdo: Formacdo nivel superior.

IV ~ Cargo: Coordenador Executivo
Referéncia Salarial: DCA - Il

Atribuicdes:

a)

b)

Descrigdo Sintética;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das Leis e normas
Administrativas;
Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdio de material.

Descricdo Analitica:

Examinar processos;

Redigir pareceres e informacoes;

Redigir expediente administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢les de
motivos, projetos de leis, minutas e outros;

Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo

de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adguiridos sem
concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de
materiais ou outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem;

Executar tarefas afins e de interesse da AGER BARRA.
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Condicbes de Trabaiho
Jornada: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

Requisitos para provimento
Instrugdo: Livre nomeacdo
Habilitagcdo: Formagao nivel superior.

V - Cargo: Assessor Especial
Referéncia Salarial: DCA - IV

Atribuic¢oes:

a) Descri¢do Sintética:

Desenvolver atividades voltadas a Regulagdo, inspecdo, Fiscalizagdo e controle da
prestacao de servigos publicos delegados, bem como a implementacdo de politicas e a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Descrigdo Analitica

Acompanhar a evolu¢cdo da regulagdo dos servicos publicas e propor estratégias
visando atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagdo e controle
dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

Participar dos processos de negocia¢do entre usudrios e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios;

Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER BARRA, que assegurem
a prestagdo de servigos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdmico-
financeiro do prestador e a modicidade das tarifas;

Definir auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre 0s aspectos
econdmico-financeiro, da qualidade dos servidores, bem como no que respeita As
condigOes gerais da prestagdo dos servicos publicos regulados pela AGER BARRA;
Preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizagdo de audiéncia publica

de responsabilidade da AGER BARRA,;
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e Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboracio de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de cardter cientifico, para incorporar , no processo de
avaliagdo dos prestadores de servicos, a opinido dos usuarios;

e Coordenar estudos econdmicos, contdbeis, financeiros e técnicos de qualquer
natureza, visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias
regulatérias da AGER BARRA;

e Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informacgGes dos prestadores de servigos;

® Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacdo de servigos
publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para subsidiar
decisdes da Diretoria da AGER BARRA;

e Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, or¢camento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de

pessoas, comunicacdo, modernizacdo e tecnologia da informacéo.

Condig¢bes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

Requisitos para provimento

Instrugdo: Livre nomeagdo
Habilitacao: Formacgdo nivel superior.
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