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ESTADO DE MATO GROSSO |
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

LEI COMPLEMENTARNe 6] pE 3D DE Q@W\M DE 2019,

Projeto de Lei Complementar n2 008/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera a Lei Complementar n2 195, de 10 de
agosto de 2016 e suas alteragbes gque dispbe
sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Municipio de Barra do Gargas — AGER Barra e da
outras providéncias”.
O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei;

Art. 1° - Fica alterado 0 inciso XIX do artlgo 6° da Lei Complementar n°® 195, de 10 de agosto

de 2016 passa a v1gorar com as: segulntes alteragdes:

XIX - elaborar a proposta or¢amentaria, que apds aprovada pelo Conselho Consultivo
deverd ser encaminhada ao Poder Executivo para fins de consolidagio na Lei

Orgamentaria Anual do Municipio - LOA;

Art. 2° - O artigo 7° da Lei Complementar n°® 195, de 10 de‘agovsto de 2016 passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

Art. 7°. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Barra do Gargas - AGER BARRA apresenta a seguinte estrutura organizacional:

I. Conselho Consultivo;
II. Diretoria Executiva;
II. Ouvidoria;
IV. Gerente de Fiscalizagfo ¢ Operagéo,
V. Coordenadores Executivos;
VI.  Assessor Especial ¢;
VII. Agentes de Fiscalizag8o.
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Art. 3° - Fica criado o inciso X ao artigo 9° da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de
2016: |

X — elaborar e aprovar seu Orgamento Anual e encaminhar ao Poder Executivo para

fins de consolidagdo no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 31 da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de 2016 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 31. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Gargas - AGER tera anualrpente sua proposta orcamentaria operacional, contendo
as receitas previstas nesté Capifuld,‘l‘ qué sera aprovada por meio de Resolugéo pelo
Conselho Consultivb ‘e posteriormente encaminhada ao-Poder Executivo Municipal

a fim de ser integrada na proposta de Lei Orgamentaria do Municipio. |

Art. 5° - Fica alterado o inciso II do artigo 32 da Lei Complcméntar n® 195, de 10 de agosto de

2016 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

II - as dotagdes orc;amentéfias atribuidas pelo Conselho Consultivo e consolidadas

ao Or¢amento do Municipio, bem como créditos adicionais;

Art. 6°- Fica alterado o artigo 34 da Lei Complementar n° 195, de 10 de agosto de 2016 passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 34 - Ficam criados na AGER BARRA os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Técnico Operacional, Ouvidor, Gerente de Fiscalizagdo e Operag8o, Coordenador
Executivo, Assessor Especial e Agente de Fiscalizagdo, sendo que as respectivas
despesas serfio suportadas pelas receitas decorrentes das Taxas de Regulagdo e
Fiscalizagdo instituida por esta Lei. '
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ANEXO 1
CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Total de Vagas Referéncia

Diretor Presidente 01 ‘ DCA—I

Diretor Técnico Operacional 01 DCA-|
Quvidor 01 DAS-I|

Gerente de Fiscalizacdo e Operacdo : 01 | DAS-I|
Coordenador Executivo ‘ 03 DAS-IHl
Assessor Especial 03 DAS-IV

CARGO EFETIVO
Cargo ’ Total de Végas Referéncia v
Agente de Fiscalizagio 04 NM-I
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ANEXO III
REFERENCIA SALARIAL:
Referéncia Subsidio Mensal em RS

DCA-I 6.000,00

DAS-I 5.000,00

DAS-II 4.000,00

DAS-III 2.860,00

DAS-IV | .. 2.059,00

NM-I 1.500,00

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO RESPONSAVEL PELAS SECOES:

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

I - executaras atividades relativas ao recrutamento, selegéo, treinamento e controle -

de pessoal;

Il - preparar as informa¢6es e manter controle dos mecanismos necessarios a
aplicago das disposig¢des do Estatuto do 6rglo;

III - elaborar o registro de acompanhamento individual, que servird de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

IV - manter o controle didrio da frequéncia do servidor;

V - manter o controle da documentac#io de pessoal, com formagio de "dossi€";

VI - propor treinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o aperfeigoamento-

do servidor;
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VII - desempenhar outras atividades afins.

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

I - efetuar protocolo de todos os documentos para tramitag¢8o no 6rgéo;

IT - realizar o arquivamento dos documentos ja tramitados;

ITI- organizag¢éo de protocolos ouvidoria.

SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

I - executar o tombamento, registro, inventarios dos bens patrimoniais;
II - executar atividades relativas a distribuicéo e controle do material utilizado;

IIT - manter controle da movimentag¢do de material entregue ao drgéo.

SECAO DE TESOURARIA
I. Controle dos recebimentos (receitas);
II. Controle dos saldos bancérios por contas/banco/fontes de recurso;
III.  Controle das despesas bancéarias por contas/banco/fontes de recurso;
IV. Emissfo de notas de empenho;
V. Verificagdo do cadastro do credor na emiss3o do empenho (Razdo Social, CNPJ,

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.
XII.
X111
XIV.

endereco, inscrigdo estadual, banco, agéncia, conta bancéria);

Verificagdo da regularidade das certiddes (INSS e FGTS);
Acompanhamento da execugdo financeira dos contratos;

Liquidag8o virtual;

Conferéncia e tributagdo de notas fiscais enviadas para liquidac@o;
Emissdo de notas de despesa extra orgamentdria para registro de retengdes;
Execugdo de pagamentos (financeiro e contabil);

Conferéncia bancaria (conciliagdo);

Elaboragio de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;

Acompanhamento da execugdo orgamentaria por fonte de recurso
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XV. Apuragéo e emisséio de guia de récolhimento para pagamento de impostos;
XVI. Executar a analise das prestag¢ées de contas de adiantamentos;
XVII.  Elaborar projecéo de fluxo de caixa;
XVIII.  Projetar e realizar a¢gdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XIX. Elaborar o Planejamento de Tesouraria;
XX. Coordenar reunides e apresentar resultados a Diretoria;

XXI.  Arquivar e organizar documentos.
SECAO DE COMPRAS

I[. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II. Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

III. Realizar processos de corﬁpra éom dispensa de licita¢do, conforme dispositivos
em Lei; |

IV. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V. Elaborar pesquisas de pregos para a instauragfio de processos de licitagdo;

VI. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes;

VI Elaborar contratos administrativos € convénios;

VIII. Elaborar processos de dispensé e inexigibilidade de licitag#o;

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

X. Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI. Gerenciar os contratos administrativos;

XII. Cadastrar fornecedores;

XII1. Providenciar documentagiio de acordo com solicitagdo do Tribunal de
Contas;
XIV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor

Presidente na revisio e implantagio de normas e procedimentos relativos as

atividades de compras ¢ aquisigdes do orgdo;
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XV.Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes do Se¢fo de
Compras e Licitagdes;

XVI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitagfo;

XVII.  Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Diretor Executivo;

XVIIL.  realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios pafa a execucdo de suas atividades e atribui¢des;

XIX. Em coordenagdo com a Procuradoria, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuices, zelando em todo momento pela defesa dos interesses do
orgéo;

XX. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
6rgdo na sua area de competéncia;

XXI. Ordenar, por seu titular, as despesas da 6rgéo, responsabilizando-se pela
gestdo, administragdo e utilizagdo das dotacdes orcamentérias da unidade
administrativa, nos termos da legislagiio em vigor, ¢ em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comuhicag:ﬁo aos orgdos de controle da Administragio Publica
Municipal;

XXII.  Responsabilizar-se, por seu titular, ¢ em conjunto com o Diretor
Presidente pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliagdo da execug8o contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas do
6érgdo, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central € os bens

e servigos de manuteng#o e custeio geral e administrativo;

SECAO DE COMUNICACAO E INFORMATICA
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I - exercer o controle sobre a rede de computadores dos érgos que compdem a
estrutura administrativa do 6rgéo;

II - propor projetos de atualizagfio e de ampliagfo da rede de computadores;

III - incentivar a capacitagdo dos operadores do sistema informatizado do 6rgdo,
através de cursos;

IV- manter site, rede social, e projetos do érgdo;

V- criar artes, convites, para trabalhos e projetos desenvolvidos.

IV - elaborar, estudos para atualizagio de softwares e de hardwares.

SECAO DE OPERACAO DE LABORATORIO E FISCALIZACAO

II.
III.
IV.

VI.

VIL.

VIIL

IX.

XL

XIL

Formulagéo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo;

Elaboragdo de normas para regulagio do mercado;
Planejamento e coordenacéo de agdes de fiscalizagfo de alta complexidade;

Gerenciamento, coordenagdo e orientacio de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

Gestfio de informagdes de mercado de carater sigiloso;

Execugio de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais;

Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da
prestagéo dos servigos nos municipios sob regulagio da. AGER, em consonéncia
com as normas, regulamentos e instru¢des expedidas pela AGER e legislagdo
vigente; ‘

Fomentar a elaborag@io de material de divulgagio dos servigos prestados pelas
entidades reguladas, atendendo a legislacfo vigente e estimulando praticas de
estreitamento da relagéo prestador/usudrio;

Organizar e controlar atividades de capacitagfo, objetivando a padronizagéo das
acOes de fiscalizagdo das Se¢des;

Sugerir e elaborar propostas de normas de regulagfio para os servigos regulados
pela respectiva Geréncia; ‘

Emitir relatérios de todos os procedimentos de fiscalizagdo efetuados, conforme
solicita¢do da Diretoria Executiva;

Gerenciar as a¢des laboratoriais de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas; e
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XIII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

ANEXO -1V

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) DIRETOR PRESIDENTE
Referéncia Salarial; DCA -1

Atribuicdes:

a)  Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o or¢amento da AGER BARRA;

b)  Coordenar as atividades da Diretoria Executiva; |

c)  Superintender todas as opera(;(”)és da AGER BARRA, acompanhando o seu andamento;
d)  Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria
Executiva; _

e) A representacdo da AGER BARRA em suas relagdes com o Poder Concedente, 6rgdos
publicos Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades,
autarquias, institui¢des financeiras, entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

f) Sempre, em conjunto com outro Diretor, firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER BARRA; ,

g)  Elaborar o Regulamento Interno da AGER BARRA.

h)  Nomear, contratar, dar posse, para servidores, sejam de cargos em comisséo, concursado,

ou outras formas de provimento.

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sibados, domingos e

feriados

Requisitos para provimento ;
Provimento: Livre nomeagfio — Indicagdo pelo Poder Executivo e Aprovagéo pelo Poder

Legislativo
Habilitag¢do: Formagdo Nivel Superior
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2) DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
Referéncia Salarial: DCA -1
Atribuigdes:

a)  Supervisionar as atividades de planejamento, de operagfo, de manutencio da AGER
BARRA;

b)  Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA, sempre em
conjunto com outro Diretor; |

¢)  Relatar os processos para deliberagfo no &mbito da AGER BARRA envolvendo questdes
técnicas ou operacionais; |

d)  Organizar e supervisioné,f 0 ‘deélempenhb da infraéstrutura organizacional da AGER
BARRA; | |

e)  Elaborar as minutas de normas de regulag@o relativas as matérias técnicas ou operacionais
¢ submeté-las a apreciagfo da Diretoria Executiva;

f) . Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER BARRA.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicagfio Exclusiva

Especial: Contato com o piblico; realizagfo de viagens e trabalhos aos sibados, domingos e
feriados. ‘

Requisitos para provimento
Provimento: Livre nomeag:ao — Indicagiio pelo Poder Executivo e Aprovagdo pelo Poder

Legislativo
Habilita¢io: Formagcéo Nivel superior.

3) OUVIDOR
Referéncia Salarial: DAS-I

Atribuigdes:

a) Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usudrios, quanto a prestagdo dos

servigos delegados;
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b)  Acolher as reclamagdes e sugestdes dos municipes, analisando-as e encaminhando-as a

Diretoria Executiva;

¢) Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagio pela (s) concessionaria (s), reguladas pela
AGER BARRA; " |

d) Indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas em determinadas
prestagdes de servigos;

e)  Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concesséo.

Condicoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; 'realizag:ﬁo de viagens ¢ trabalhos aos sabados, domingos ¢
feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacdo
Habilitacio: Formagdo Nivel Superior.

4) GERENTE DE FISCALIZACAO E OPERACAO

Referéncia Sélarial: DAS-II

Atribuicdes:

a) Desenvolver atividades voltadas 4 Regulagdo, inspegdo, Fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados, bem como a implementa¢do de politicas e a
realizaciio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Acompanhar a evolugdo da regulagio dos servigos publicos e propor estratégias
visando atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

c) Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizagéo e controle dos
‘servigos publicos regulados pela AGER;

d)Participar dos processos de negociagdo entre usudrio e prestador de servigos piblicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;
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Referéncia Salarial: DAS-III
Atribuicdes

As Coordenadorias Executivas de Regula¢do e Fiscalizagfo, subordinadas a Diretoria
Executiva, serdo responséveis pela sistematizag8o e assessoramento técnico das atividades de

regulagéo, controle e fiscalizagdo da AGER BARRA, competindo-lhes:

a)  Acompanhar a evolugéo da regulagdo dos servigos publicas e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

b)  Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

¢) Participar dos proCessos de negociacdo entre usudrios e prestador de servi¢os publicos
regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios; |
d)  Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER BARRA, que assegurem a
prestagdo de servigos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdmico- financeiro
do prestador e a modicidade das tarifas;

e)  Definir auditorias, analisar e emitir relat6rios.e pareceres sobre 0s aspectos econémico-
financeiro, da qualidade dos servidores, bem como no que respeito as condi¢des gerais da
prestacdo dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

f)  Preparar material técnico e de divulgagdo, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER BARRA;

g)  Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinidio ptiblica, de caréter cientifico, para incorporar, no processo de avaliag8o
dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

h) Coordenar estudos econdmicos, contdbeis, financeiros e técnicos de qualquer
natureza, visando & consecugéo dos objetivos € ao exercicio das competéncias regulatérias da
AGER BARRA; |

i)  Examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes
dos prestadores de servigos;

j)  Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos

publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da
15
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Diretoria da AGER BARRA;

k)  Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, orgamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicagfio, modernizacdo e tecnologia da informagéo.

1)  Aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais, cometidas pelas
empresas delegatarias de servico publico;

m) Empreender estudos objetivando o estabelecimento de tarifas, de esquemas operacionais,
de planos de investimento, entre outros, necessarios a execucdo das delegacdes de servigo
publico;

n)  Analisar e instruir procedimentos regulatorios em tramite na AGER BARRA;

0)  Sugerir os pardmetros de desempenho e qualidade dos servigos publicos delegados, bem
como proceder & avaliagdo e classificagdo das empresas delégaférias quanto ao atendimento
daqueles critérios técnicos;

p)  Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e sugerir Plano de Trabalho Anual.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicagio Exclusiva

Especial: Contato com o ptblico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos €
feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacio
Habilita¢do: Formagéo Nivel Superior.

6) AGENTE DE FISCALIZACAO
Referéncia Salarial: NM-I
Atribuigdes:

a) Fiscalizar a execucdo dos servigos publicos delegados, aplicando as penalidades
correspondentes as infragdes relativas ao inciso IV do Pardgrafo unico do Art. 4°;

b) Informar, através de termos de constatago, a ocorréncia das demais irregularidades néo
operacionais na prestagdo dos servigos puiblicos delegados, observadas durante a atividade de

inspecdo para fins de provocar a devida fiscalizagdo e controle por parte da AGER BARRA;
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c) Coletar dados e informagSes acerca da operacdo dos servigos publicos delegados,

inclusive com a aplicagédo de questionarios aos usudrios quando for o caso;

d) Apoiar as atividades de fiscalizacfio de campo, inclusive com a condugéo de veiculos
oficiais;

e) Emitir relatorios acerca de suas atividades;

1) Cumprir a legislacdo especifica aos servigos publicos;

2) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;
Condig¢ées de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e

feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Concurso Publico
Habilitacdo: Formacio nivel médio.
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