%7, PREFEITURA MUNICIPAL

&
M BARRA DO GARCAS/MT
LEI COMPLEMENTAR N° 347% DpE L3 DE ﬂ@mﬁ DE 2023.

Projeto de Lei Complementar n° 007/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Institui a carreira e gratificagido de produtividade
aos ocupantes do cargo de Fiscais Municipais de
Tributos, Obras e Postura™.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
Sr. Adilson Gongalves de Macedo, usando das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal de Barra do Gargas aprovou e eu sanciono, na forma do

caput do Art. 52, da Lei Orgédnica do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as normas pertinentes a
Fiscalizagdo de Tributos, Obras e Postura, no ambito do Municipio de Barra do Gargas, em

conformidade com os artigos 37, inciso XXII e 167, inciso IV da Constitui¢do Federal.
Art. 2° - Para efeito da presente Lei considera-se:

I - CARGO: E o lugar instituido na Organizagio do Funcionalismo. com

denominagiio propria, atribui¢des especificas e remuneragio correspondente, para ser exercido
~ porum titular, na forma estabelecida em Lei;

II - INSTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessério para que o servidor
possa obter uma progressio;

1l - REMUNERACAO: E a retribuicio mensal composta pelo vencimento e
demais compensacdes complementares atribuidas ao servidor:

IV - CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis
em perfis profissionais ¢ identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel

‘ para o seu desempenho.
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V- REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta
Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de c4digo para os cargos comissionados;
| VI - CARGO EM COMISSAO: Corresponde ao exercicio de cargos em nivel
| de Diregdio, Assessoria e Chefia, cometidos em carater transitdrios, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal;

VIl - SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo
publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio e em
Comiss#o, ou contratado temporariamente.

| VIl - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
- obedecendo aos critérios estabelecidos no Plano de Cargo e Salarios;

IX - FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
salarios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

X - INTERVALO SALARIAL: E a distincia medida em termos percentuais,

entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;
X1 - VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa

- salarial de cada categoria;
XII - VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de cada

' categoria;

Art. 3° - As atribuigdes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da

Administragdo Pablica Municipal sdo assim descritas, e, no caso desta Lei:

I - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO: as inerentes as agdes e servigos da

Administragio Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que

requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao

perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico - Consideram-se, também, como atribui¢des dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais da Administragio Publica Municipal, as atividades
' decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva organizagdo da

Administragfo.
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Art. 4°- O perfil profissional e ocupacional, parte integrante do cargo
devidamente identificado no Anexo Unico desta lei, vincula-se diretamente & natureza do
cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como
da complexidade das atribuigBes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que

constituem a Administragéio Publica Municipal.

Art. 5°- A Fiscalizagdo de Tributos, Obras e Postura, atividade de natureza
tipica e exclusiva de Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Barra do Gargas,
integra sua administragiio direta vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria

Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Obras, e compete-lhe, privativamente:

I-a trlbutaqao a ﬁscallzag:ao, a arrecadacdo € a cobranga administrativa de
impostos, taxas, contrlbulgées de melhorla e demais prestagdes compulsdrias de natureza
tributaria previstas em lei; |

I - o gerenciamento ,privativoy dos cadastros fiscais, das informagdes

econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados ecqhﬁmiyco-ﬁscais de contribuintes,

autorizando ¢ homologando diretamente’ sua lmplantac;ao e'at, lizagdo;

Ill - a orientagdo ao contrlbumte fomemda pelo Poder Publico, na area
tributaria;
assuntos relacionados a competencna trlbutarla municipal;

V - a emissdo de informagdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em
processos administrativos tributarios;

VI - a manifestagio conclusiva sobre situagdo perante o fisco de pessoas fisicas
ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagio de natureza tributaria prevista na legislagfo
tributaria;

VII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que
visem dinamizar as atividades da administragio tributaria;

VIII -0 planejamento da ag#o fiscal;

IX - a apreciagdo de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros

beneficios fiscais, definidos em lei;

b) isengio;
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X - a solugdio de consultas tributdrias, nos termos do Coédigo Tributario
Municipal;

XI - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos Orgdos e
entidades da Administragéio Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

XII- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributérios, tendente a preparagdo para inscrigdo do crédito tributario em divida ativa;

XIII- o pronunciamento decisorio:

a) no ambito de processos administrativos tributdrios;

b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

XIV - aos integrantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura, cabe o

poder de langamento de tributos.

§ 1° - As atividades desempenhadas pelos Fiscais de Tributos, Obras e Postura
jamais coincidirio com as desempenhadas pelos Auditores Tributarios, pois a diferenciagéo

estard no decreto que estabelecera os critérios para apuragio da Gratificagdo de Produtividade.

§ 2° - O provimento dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura se fara

exclusivamente por profissionais de Ensino Médio Completo e mediante concurso publico,

 ficando o Poder Executivo desde j4 autorizado a tomar as medidas necessarias para tal fim.

CAPITULO 1I

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA FISCALIZACAO DE
TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Art. 6° - Devido ao Cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura atuar tanto na
fiscalizag@io de tributos, quantos nas fiscalizagdes de obras e postura, o servidor podera estar
lotado em trés Secretarias diferentes, portanto, cabera ao Secretario da pasta definir quem sera

seu Chefe imediato, nos termos do Art. 5° desta Lei.

§ 1° - O Fiscal de Tributos, Obras e Postura que for lotado na Secretaria
Municipal de Finangas, ficara sob supervisdo do Chefe da Se¢do de Auditoria Tributaria e

Fiscalizagdo de Tributos, e subordinado ao Gerente de Arrecadagéo.
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TiTULO II

DA CARREIRA ESPECIFICA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art. 7° - Fica instituida nas Secretarias Municipais de Finangas, Planejamento
e Obras como uma das carreiras especificas da Administragio Tributaria, o cargo Fiscal de
Tributos, Obras e Postura em conformidade com o disposto no inciso XXII do art. 37 da
Constituigdo Federal, no dmbito do Municipio de Barra do Gargas, desde ja integrada no

Quadro Permanente da Prefeitura de Barra do Gargas, revestida das seguintes caracteristicas:

| - é tipica, exclusiva de Estado e essencial ao funcionamento do municipio;
II - aos seus integrantes compete, de forma privativa, em nome da
Administragdo Tributaria, o exercicio das competéncias relacionadas no art. 5°, | a XIV desta

Lei Complementar.

§ 1°- O plano de carreira e remuneragio do Fiscal de Tributos, Obras e Postura
tem por finalidade democratizar as oportunidades de desenvolvimento profissional, implantar
o sistema de mérito e incentivar a qualifica¢do e a eficiéncia do servidor, com fundamento nas

seguintes premissas:

I - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no

exercicio das fungdes;

[I - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagio pessoal;
Il - compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade do contetido

do cargo e a capacitagdo, experiéncia e especializagdo requeridas para o desempenho da

fungio.
|
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CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES E
DAS PROIBICOES

Secio 1
Das Atribuicoes

Art. 8°- Sio atribui¢des dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura,

integrantes da carreira do Grupo Administragiio Tributéria:

I - em caréter privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos I a X,
alinea “a”, do art. 5°, desta Lei Complementar;
Il - em carater geral, as atividades inerentes 4 Administragdo Tributéaria e

demais atividades definidas em legisla¢do pertinente.

Secio 11
Das Prerrogativas

Art. 9° - Sio prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras
e Postura Municipais:

| - proceder a constituigdo do crédito tributdrio mediante langamento;

} Il - iniciar a agdo fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou
~autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evaséo de
 tributos ou descumprimento de obrigagéo acessoria;

111 - concluir a ago fiscal;

IV - coordenar o planejamento e o controle da agéo fiscal;

V - possuir livre acesso, mediante identificagdo funcional, a 6rgéo publico,
- estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
i documentos e informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal;
| VI - requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte,
ameagas ou em situagio na qual se faga necessaria a presen¢a de aparato policial, para
assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢ées;

VII - possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

VIII - ndo sofrer imposigdo que resulte em desvio de fungfo.
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Secdo 111
Das Garantias

Art. 10 - Sfo garantias dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e
Postura, sem prejuizo de outras previstas em legislagio especifica:

I - submissdo a regime juridico de natureza estatutaria;

IT - autonomia técnica e independéncia funcional;

T - remogdio de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico,
mediante critérios objetivos;

IV - justa indenizag&o nos casos de deslocamento em servico e de utilizagfio de

bens préprios.

Se¢do IV
Dos Deveres

Art. 11 - Sdo deveres dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e

Postura:

| I - zelar pela fiel execugdio de suas fungdes e pela correta aplicagdo da
legislag@o tributéria;
| Il - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
‘naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragdo Tributaria;
| l1I - declarar-se em suspeigdo:

a) quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impega de
-exercer a atividade que lhe for inerente;

IV - representar & autoridade competente sobre irregularidades que afetem o

bom desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo inico - A declaragdo de suspei¢do mencionada no inciso Il deste
artigo serd encaminhada, com a devida fundamentagio e em procedimento reservado, para

deliberagdo da chefia imediata e, quando for o caso, ao Secretdrio responsével pela pasta.
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Secio V
Das Proibi¢des

Art. 12 - E proibido aos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e

| Postura, atuar em processos ou procedimentos administrativos tributarios:
I - em que ¢ parte, ou tenha qualquer interesse;

II - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

11l - nas demais situagdes previstas na legislagdo tributaria e administrativa.

CAPITULO 111

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 13 - O sistema de desenvolvimento funcional na carreira do Fiscal de
Tributos, Obras e Postura, tem por objetivo incentivar o crescimento profissional e funcional

do servidor, no cargo € na carreira, promovendo sua realizagdo profissional e a valorizagio da

qualidade e dos resultados dos servigos publicos prestados.

Art. 14 - S3o modalidades de desenvolvimento funcional a progressdo

~ funcional e a promogéo.

Paragrafo énico - As modalidades de desenvolvimento funcional previstas no
caput sdo independentes entre si, a ocorréncia de uma néo interfere no prazo intersticial da

outra.

Secio 11
Da Progressao Funcional
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
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Art. 15 - A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor no
nivel e da classe em que se encontra para a classe seguinte correspondente e dependerdo,

|
" exclusivamente, do cumprimento dos requisitos previstos no art. 51 desta Lei Complementar.

| Art. 16 - O servidor da carreira do Fiscal de Tributos, Obras e Postura obtera a
progressio funcional em seu respectivo cargo, para a classe imediatamente seguinte, mediante

requerimento, apds completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe a que pertence.

Paragrafo inico - O servidor que obtiver a progressdo funcional sera
posicionado na nova classe na mesma referéncia em que se encontrava na classe anterior, ou,

se concomitantemente for homologada sua promogdo, na referéncia seguinte a que pertencer.

Art. 17 - A série de Classes do Cargo que compdem a Carreira de Fiscal de

Tributos, Obras e Postura estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o

" respectivo nivel de habilitagio e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras

maiusculas assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO: Fiscal de Tributos, Obras ¢ Postura:
a) CLASSE A: habilitagdo em ensino médio;
b) CLASSE B: requisito da classe A, mais titulo de 260 (duzentos e

~ sessenta) horas de cursos de aperfeioamento, qualificagiio e/ou capacitagdo profissional e
: experiéncia minima comprovada de 05 (cinco) anos;
1 c) CLASSE C: habilitagdo em nivel superior;

d) CLASSE D: habilitagiio em nivel de pés-graduago, especializagdo lafu

sensu mestrado ou doutorado;

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha

vertical de progresséo.

§ 2° - A carga horaria de cursos de especializagio e/ou capacitagao profissional
contada para posicionamento na classe ndio serd recontada para efeito de nova progressdo

horizontal.
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§ 3° - Os titulos de ensino médio e graduagdo devidamente reconhecidos e
relacionados com a 4rea de atuagdo do profissional com a abrangéncia da Administragio e da

lotagdo do servidor.

§ 4° - Os titulos de pés-graduagio deverdo estar de acordo com o perfil

profissional do cargo, para todos os servidores.

Secdo II1
Da Promogio

Art. 18 - A promogdo consiste na movimentagdo do servidor, dentro do

respectivo cargo, da referéncia em que se encontra para a subsequente:

| - a cada trés anos de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento, quando o
servidor obtiver média aritmética simples, das notas nas trés ultimas avaliagdes, igual ou
superior a sessenta por cento da maior pontuaggo possivel estabelecida para o seu cargo; e

Il - a cada cinco anos de efetivo exercicio, pelo critério de antiguidade,

automaticamente, mediante requerimento do servidor.

§ 1° - A avaliagio de desempenho para fins de promogdo pelo critério de

" merecimento serd processada no més de maio de cada ano, com vigéncia a partir do més de
" junho seguinte, sendo ocupados nesta movimentagdo posi¢des em cada referéncia,

considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° - O tempo de servigo, para fins de promogdo pelo critério de merecimento,
'~ sera apurado até o dia trinta de margo de cada ano e divulgado até o dia trinta de abril
~ seguinte, por edital, identificando os nomes e respectivos tempos de efetivo exercicio na

Prefeitura Municipal, no cargo e na referéncia.

§ 3° - A confirmagio do atendimento do requisito de tempo de servigo para
concorrer 4 promogio pelo critério de merecimento exclui da contagem o0s afastamentos do

exercicio da fungio ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.
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|
§ 4° - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissio ou

fungiio de confianga do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, ou de entidade

integrante de sua estrutura, e para Mandato Classista ndo sera descontado para apuragdo do
intersticio da promogdo, bem como as licengas para tratamento de saiide de até cento e oitenta

dias no periodo da apuragio.

§ 5° - A promogdo por antiguidade tera seu intersticio apurado a contar da data

“do provimento no cargo ou, qualquer que seja, da ltima promogo obtida pelo servidor.

% Art. 19 - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos, ndo podendo

haver reenquadramento de servidor em referéncia inferior 4 qual se encontra.

i Art. 20 - Néo obtera promogdo o servidor que, no periodo correspondente a
“apura¢do do tempo de servigo, registrar afastamento por suspensdo disciplinar por periodo
‘superior a trinta dias, ou ao que estiver cedido a outro Municipio, ou érgidos do Estado ou da

Unido.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO
Seciio 1

|
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 21 - A remuneragdo dos servidores que integram ao cargo de Fiscal de
'Tributos, Obras e Postura estrutura-se pelo vencimento mais as vantagens pecunidrias a que o

-servidor tiver direito, nos termos da legislagdo municipal.

§ 1° - A Gratificagdo de Produtividade é vantagem pecunidria inerente aos

cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura e Auditores Tributdrios Municipais.

§ 2° - Ficam garantidas, aos atuais servidores que ocupam o cargo Fiscal de
 Tributos, Obras e Postura, todas as vantagens pessoais adquiridas por leis especificas, ou por

decisdes administrativas ou judiciais transitadas em julgado.
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Secio 11
Da Fixacdo dos Vencimentos

Art. 22 - O vencimento base do cargo corresponde aos valores expressos na

tabela, constante no Anexo Unico desta Lei Complementar, fixados a partir do

“posicionamento e movimentagio do servidor na carreira, cujos valores crescentes na
horizontal e vertical, valorizam o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o
~desempenho profissional no exercicio das atribui¢Ses, cumprindo o disposto no art. 7° desta

lei.

Secio 11
Das Formas de Movimenta¢io na Carreira
Da Progressao Horizontal

Art. 23 - A movimentagdo funcional na carreira dos Fiscais de Tributos, Obras

¢ Postura da Administragdo Municipal, dar-se-a em duas modalidades:

[ - por progresséo horizontal;

I - Por progresséo vertical;

Art. 24 - Progressio horizontal dos Fiscais de Tributos, Obras e Postura da

Administragdo Municipal dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior a que o

servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagio da habilitagdo
“e/ou certificagdio de aperfeigoamento, e/ou qualificagdio, e/ou capacitagio profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da
| classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe
| C para a classe D.
§ 1° - O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir 0 requisito especifico para esta, tera direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até

atingir a classe correspondente a sua titulagdo.
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| § 2° - A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

|
|
Secdo IV
Da Progressio Vertical
Art. 25- O ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura tera

direito a progressdo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

Il - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica
e fundagdes sera computado ao final do estagio probatdrio, na proporgéo de 03(trés) anos para

cada nivel;

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o drgdo nédo
realizar processo de avaliagio de desempenho, a progressdo vertical dar-se 4

automaticamente.

Art. 26 - Para a progressio vertical, a diferenga entre um nivel e o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

Secio V
Do Regime Funcional
Do Ingresso

Art. 27 - O ingresso na Carreira de Fiscais de Tributos, Obras e Postura, ou

'~ seja, dos profissionais da Administragdo Municipal obedecera aos seguintes critérios:

I - habilitago especifica exigida para o provimento de cargo piblico;

[I - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

\ S © O
y 3.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajés, n° 522, Centro
Barra do Gargas/MT

|
:0
Tp 78 ANN-0N7
|



PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARGCAS/MT

Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim

exigido.

i
Art. 28 - A partir da publicagiio desta Lei, os servidores Fiscais de Tributos,
Obras e Postura serfio enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes

integrantes da presente Lei.

§ 1° - O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto do
Prefeito Municipal, com designagiio por Portaria de Comissio de Enquadramento para tal

finalidade, para os ajustes que se fizerem necessarios, porventura ndo previstos nesta Lei.

§ 2° - O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fara de acordo
com a escala de referéncia prevista no Anexo Unico desta lei e, por categoria funcional,

tomando como base o valor do salério do servidor e seu pardmetro na escala referencial.

§ 3° - Para corrigir distor¢des porventura existentes entre o enquadramento e o
saldrio do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e vertical,

arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

§ 4° - A comissdo prevista no Pardgrafo 1°, além de outras atribui¢Ses, devera

sugerir ao Prefeito Municipal, o enquadramento do servidor que, eventualmente, esteja com

| desvio de fungdo, enquadrando-o na fun¢do que realmente esteja exercendo seu trabalho.

Art. 29 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja
inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente, esta sera ajustada na escala, de

acordo com sua categoria até sua equiparagio, nos termos do Paragrafo 3° do Artigo anterior.

Art. 30 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera
através de petigdo fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideragio do ato que o
enquadrou, desde que n#o ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data

da publicagdo do Decreto de enquadramento.
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Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragiio e ou recursos ndo teréio

efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data de enquadramento.

Art. 31 - Os servidores que estiverem em licenga, com perda de vencimento
por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serdo enquadrados em suas

categorias proprias, quando cessar os efeitos do afastamento.

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo serd

' considerado para contagem de tempo de servigos para fins de enquadramento.

Art. 32 - Os atuais servidores ocupantes de Cargo do Grupo Diregdo e
“Assessoramento — DAS ou DAI, o enquadramento dar-se-a na referéncia correspondente ao

~cargo de Carreira de que for titular na data a que menciona o artigo 28 desta Lei.

Art. 33 - A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de referéncia de
servidor que ndo esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se através da

- progressdo vertical e horizontal.

TIiTULO I1I

DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO DOS FISCAIS
DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

CAPITULO I
Secgio 1
Da Jornada De Trabalho

Art. 34 - A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica
~Municipal seré de 40h (quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com

' jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito

nacional.
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§ 1° - Quando a redugéo da carga horaria de 40 horas para 30 horas semanal (6
° horas corridas/dia), for determinada através de Portaria do Secretario de Finangas ou

Decreto do Executivo, ndo havera redugdo no subsidio;

§ 2° - A pedido do servidor, podera estabelecer jornada de trabalho reduzida

para 30 e 20 horas semanais, com igual redugéo proporcional do subsidio.

§ 3° - Havendo fixagdo de escala de servigo ou regime especial de fiscalizag@o,

~sera obrigatoério o comparecimento aos sabados, domingos e feriados, garantido, entretanto, o

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as medidas
necessarias ao cumprimento da presente lei, inclusive regulamentar por decreto o regime de
produtividade fiscal, correndo as respectivas despesas a conta de dotagdes orgamentdrias

préprias.

Paragrafo Unico - Aplica-se no que couber os efeitos desta Lei ao cargo de

Fiscal de Tributos, Obras e Postura.

Art. 36 - O servidor pertencente & Carreira de Fiscais de Tributos, Obras €
Postura da Administragio Publica Municipal, nomeado para o exercicio de cargo
comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe € nivel em que se
encontra posicionado, ou optara pela gratificagdo correspondente ao cargo, prevista na Lei

Complementar n® 084/2005.

§ 1° - E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo

" vencimento comissionado.

§ 2° - O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de

deliberagdo coletiva, vinculado a Administragio Publica.

§ 3° - Os cargos em comissio de assessoramento ndo sofrerdo reserva de

. preenchimento.
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§ 4° - E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento das

fungdes gratificadas descritas na Lei Complementar n® 084/2005.

Art. 37 - Para exercer o cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o servidor

- devera preencher os seguintes critérios:

[ - ndio estar em gozo de licenga;

II - estar lotado na Administragdo Publica Municipal;

11 - ndo constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

' inerentes ao cargo a ser exercido.

Seciio I1
Da Remuneragéo

Art. 38 - O sistema de remuneragio da Carreira dos Profissionais da
Administragio Publica Municipal ¢ estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica,
e, estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em
' razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
_ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis profissionais, sendo vedado o acréscimo de
qualquer outra espécie remuneratéria, salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto

obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo como pardmetro o més de maio e como indice de

' reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federal para corregdo do saldrio minimo.

Paragrafo tnico - A tabela remuneratéria dos subsidios do cargo Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, profissional de nivel médio consta do Anexo Unico desta lei.

Art. 39 - Fica instituida em favor dos ocupantes dos cargos de Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, desde que em efetivo exercicio nas seguintes Secretarias: de
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@ 40

Finangas, de Planejamento e de Obras, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal devida

- exclusivamente em razéo de trabalho individual.

CAPITULO 11

Segdo 1
Dos Incentivos e Indenizagoes

Art. 40 - Além do subsidio, o servidor da Administragdo Publica podera

perceber:

I - regime extraordinario de trabalho;

Il - indenizagdo por periculosidade, ajuda de custo, transporte diério;
IH - adicional de férias;

IV - salario familia;

V - adicional noturno;

VI - gratificagdo natalina.

§ 1° As indenizag¢Ses estio vinculadas a unidade de concessdo, devendo ser
- imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for

removido.

Art. 41 - As indenizagdes ndo serdio incorporadas ao subsidio para quaisquer

efeitos.

Secdo 11
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantiao

Art. 42 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial de

trabalho que, pelas caracteristicas e periculosidades das atividades a serem executadas,
~decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servico exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal

'~ superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinirio de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 43 - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor

previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 44 - O acréscimo financeiro decorrente da concessio do Regime
- Extraordinério de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor
bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da Administragdo Pablica

Municipal.

Art. 45 - Os critérios e pardmetros para identificagdo das atividades especificas

do regime extraordinario de trabalho sd3o os seguintes:

I - servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de fungdes,
nas condigdes de responsaveis ou executores de planos e/ou projetos prioritarios constantes do
Plano de Administragio Municipal respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam desigriados por portaria dos Secretarios Municipais de
Finangas, Obras e Planejamento para comporem, na condi¢gdo de membros, grupos de
~trabalho, comissdes, cujas atribuigBes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

111 - servidores na condig¢io de responsdveis ou participantes de processo de
~implantagio de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Administragdio até o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante

fundamentagéo especifica.
Art. 46 - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

| - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer

natureza;

11 - forem enquadrados em regime de escala de plantdo.
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CAPITULO 111

Secio I
Da Gratifica¢do Por Produtividade

Art. 47 - Fica instituido o pagamento da gratificagdo de produtividade aos
Fiscais de Tributos, Obras e Postura, do quadro de servidores da Prefeitura de Barra do
Gargas, Mato Grosso, que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, levando-se em conta

a atuagédo pessoal do servidor.

§ 1° - A apuragdo da produtividade se fard mensalmente, por meio de aferigfio

de pontos, segundo critério de atribuigdo fixado em decretos desta lei complementar.

§ 2° - O valor de cada ponto sera de 0,367221 UPFBG, reajustavel anualmente
de acordo com IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado do ano
anterior.

§ 3° - A gratificagdo de produtividade, ndo sera atribuida a servidores

licenciados do exercicio do cargo, por desvio de fungo, exceto nos casos em que o servidor

for colocado em desvio de fun¢fio contra sua vontade e sem justificativa (justa causa) por

parte da chefia imediata.

§ 4°- A gratificagdo de produtividade podera ser estendida aos funciondrios
nomeados e contratados, quando por necessidade operacional, ndo houver na lista de espera

de concursados, ou até que o Executivo estabelega concurso publico.

§ 5° - A gratificagio serd paga no més subsequente ao aferimento da

produtividade.

Art. 48 - A gratificagdo de produtividade é parte varidvel da remuneragdo do

servidor por ela beneficiado.

§ 1° - A remuneragfio serd limitada ao maximo de 1000 (Um mil) pontos

T

' mensais.
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§ 2° - A pontuagio seguird os critérios enumerados em decreto, a ser

- regulamentado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - A produgio que exceder o limite maximo estabelecido no § 1° deste
artigo, passara automaticamente a compor o saldo do banco de pontos que terdo validade de

24 (vinte quatro) meses.

Art. 49 - As gratificagSes de que tratam esta lei, calculadas pela média dos

altimos 12 (doze) meses de percepgdo, serdo também devidas aos servidores:

[ - em gozo de férias;

I1 - no décimo terceiro salario;

111 - em gozo de licenga prémio;

IV - em licenga médica prépria ou de terceiros nos termos do estatuto dos
servidores publicos;

V - licen¢a maternidade e paternidade;

VI - luto;

VII - casamento.

Paragrafo Unico - A gratificagio a que se refere este artigo somente sera paga
enquanto o Municipio for obrigado a custear as vantagens previstas nos incisos acima e o

servidor ndo estiver amparado pelo INSS ou BARRAPREV.

Art. 50 - A gratificagio de Produtividade serd considerada no calculo dos
proventos para aposentadoria desde que o servidor a tenha percebido regularmente no prazo

minimo de 10 (dez) anos fixando-se o respectivo quantitativo pela média dos pontos obtidos

nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da concessdo da inatividade, salvo as

disposigdes constitucionais € as disposi¢des do regime previdencirio municipal.

Art. 51 - Ao Servidor no exercicio da fungiio de Coordenagio, Supervisdo ou

chefia de equipe que se trata o artigo 7° desta lei, sera devida a produtividade, usando como

 base, a média das produtividades recebidas pelos fiscais em efetivo exercicio, de acordo com
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Art. 5° § 1° desta lei, ndo podendo estes, acumular outro tipo de gratificagdo em fungio do

cargo.

§ 1° - No caso dos Fiscais lotados na Secretaria de Finangas, ndo havera
pagamento de gratificagfio para o Supervisor da equipe, haja vista que a Supervisdo sera feita

pelo Gerente de Arrecadag@o.

Art. 52 - a comprovagio da produtividade sera efetuada através de relatério
mensal que deve ser apresentado ao superior hierdrquico até o décimo terceiro dia de cada
més contendo, uma via de toda documentagdo que deu origem a produtividade de acordo com

servigos desempenhados, com respectivos pontos, estabelecido no decreto de produtividade.

§ 1° - até o décimo quinto'dia de cada més, o superior hierdrquico encaminhara

relatério ao Secretario de pasta, instruido com:

[ - arelagdo dos servidores no exeréi’cio de suas fungdes;

II - o valor dos pontos obtidos individualmente pelos servidores;

I - relatério dos serv’ié;os desempen'had'os: individualmente por cada fiscal,
com seus respectivos pontos.

§ 2° - Apos aprovaddo relatério, o Secretario Municipal devera encaminhé-lo a

Secretaria de Administragdo para que se procedam os pagamentos.

Art. 53 - Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente, os

dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 54 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta

de verbas proprias consignadas no orgamento da Prefeitura de Barra do Gargas.

Art. 55 - Aos Fiscais de Tributos, Obras e Posturas, em efetivo exercicio no
cargo, serdio enquadrados automaticamente, nos termos do Anexo I, de acordo com nivel €

periodo que se encontra.
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Art. 56 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagio,

revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos Jﬂ dias do

més de L\M de 2023.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO
CARGO FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA
) Periodo A B C D
Nivel
10% 20% 30% 40%

1 R$ 1.350,00 | R$ 1.687,50 | R$2.193,75 | R$ 2.961,56

2 3anos | R$1.390,50 [ R$ 1.738,13 | R$2.259,56 | R$ 3.050,41

3 6 anos | R$ 1.432,22 | R$1.790,27 | R$ 2.327,35 | R$ 3.141,92

4 9anos | R$ 1.475,18 | R$ 1.843,98 | R$2.397,17 | R$ 3.236,18
| 5 12 anos | R$1.519,44 | R$ 1.899,30 | R$ 2.469,08 | R$ 3.333,26
! 6 15anos | R$ 1.565,02 | R$ 1.956,28 | R$ 2.543,16 | R$ 3.433,26
| 7 18 anos | R$ 1.611,97 | R$2.014,96 | R$2.619,45 | R$ 3.536,26

8 21anos | R$1.660,33 | R$2.075,41 | R$2.698,04 | RS 3.642,35
} 9 24 anos | R$1.710,14 | R$2.137,67 | R$2.778,98 | R$ 3.751,62

10 27 anos | R$ 1.761,44 | R$2.201,80 | R$ 2.862,35 | R$ 3.864,17

11 30anos | R$ 1.814,29 | R$2.267,86 | R$ 2.948,22 | R$ 3.980,09

12 33anos | R$ 1.868,72 | R$2.335,89 | R$ 3.036,66 | R$ 4.099,50
| 13 36 anos | R$1.924,78 | R$ 2.405,97 | R$ 3.127,76 | R$ 4.222,48
|
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