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LEl cOMPLEMENTAR N 34 & pE |7 DE u@@’ﬂl& DE 2023.

Projeto de Lei Complementar n? 008/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera a Lei Complementar 321 de 29 de Margo de
2022, que dispbe sobre a estrutura administrativa da
AGER Barra e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ADILSON
GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Os Arts. 62, 72 e 21 da Lei Complementar 321 de 29 de margo de 2022

i
| , ; it
| passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62 - O regime juridico de trabalho dos servidores da AGER BARRA é o
previsto na Lei Complementar n? 03 de 4 de dezembro de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Barra do Gargas — MT) sendo aplicavel em todos os

casos em que esta Lei for omissa.

....................................................................................................................

§ 22 Os servidores comissionados, por ocuparem cargos de confianga, ndo

poderdo receber horas extraordinarias.

Art. 21 — A Natureza e os valores das indenizagdes, bem como as condigdes

para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento préprio.”

Art. 22 - Fica revogado o art. 20 e incisos da Lei Complementar 321 de 29 de

margo de 2022.

Art. 32 Os Anexos | e V da Lei Complementar 321 de 29 de margo de 2022

passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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ANEXO 1
LOTACIONOGRAMA
Cargo Referéncia Salarial Total de Vagas
Diretor Presidente DCA-I 01
Diretor Técnico Operacional DCA-I 01
Diretor de Ouvidoria DCA-I 0l
Ouvidor DAS-I 01
Gerente de Fiscalizag@io e Operagio DAS-I 01
Coordenador Técnico Especial (Abastecimento de DAS-II 01
Agua ¢ Esgotamento Sanitdrio)
Coordenador Técnico Especial (Limpeza Urbana e DAS-II 0l
manejo de residuos sdlidos)
Coordenador Técnico Especial (Transporte DAS-II 01
Coletivo Urbano)
Coordenador Técnico Especial (]luminacﬁo DAS-II 01
Publica)
Coordenador Técnico Especial (Servigos DAS-II 01
Funerarios - Cemitério)
Coordenador Executivo DAS-II 04
Assessor de Comunicagdo Social DAS-III 01
Assessor de Fiscalizagdo DAS-III 05
Assessor de Ouvidoria DAS-1V 05
(..)
o =) L0
CNP3J: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajés, n° 522, Centro

CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT



PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

ANEXO -V

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) DIRETOR PRESIDENTE
Referéncia Salarial: DCA - |

Atribuigdes:

a)  Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orgamento da AGER BARRA;

b)  Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

c)  Superintender todas as operagdes da AGER BARRA, acompanhando o seu andamento;
d)  Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria
Executiva;

e) Representar a AGER BARRA em suas relagdes com o Poder Concedente, 6rgéos
publicos Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades,

autarquias, institui¢des financeiras, entidades de classe e terceiros; em juizo ou fora dele;

) Sempre, em conjunto ¢ com outro Dlretor, ﬁrmar contratos convénios ou assemelhados
de interesse da AGER BARRA  , b A :
g)  Elaborar o Regulamento Interno da AGER BARRA.

h)  Nomear, contratar, dar posse, para servidores, sejam de cargos em comissdo,

concursado, ou outras formas de provimento.

Condig¢des de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicagéo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagio de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos ¢
feriados

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeagiio — Indicagdio pelo Poder Executivo e Aprovagdo pelo Poder
Legislativo

Habilitagdo: Formagio Nivel Superior

2) DIRETOR TECNICO OPERACIONAL

Referéncia Salarial: DCA - 1
Atribuigoes:

a)  Supervisionar as atividades de planejamento, de operagio, de manutengdo da AGER

BARRA;
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b)  Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA, sempre
em conjunto com outro Diretor;

¢) Relatar os processos para deliberagio no ambito da AGER BARRA envolvendo
questdes técnicas ou operacionais;

d)  Emitir os Autos de Infragio provenientes da Se¢io de Operagdo de Laboratério e
Fiscalizagdo, podendo, em sua auséncia, ser substituido pelo Diretor de Ouvidoria;

e)  Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da AGER
BARRA;

f) Elaborar as minutas de normas de regulagdo relativas as matérias técnicas ou
operacionais e submeté-las a apreciagdo da Diretoria Executiva;

g)  Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER BARRA.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeagdo — Indicagdo pelo Poder Executivo e Aprovagdo pelo Poder
Legislativo

Habilita¢do: Formag#io Nivel superior.

3) DIRETOR DE OUVIDORIA

Referéncia Salarial: DCA - 1
Atribuigoes:

~a)  Supervisionar as atividades de planejamento, de operagfio, de manutengéo da Ouvidoria
da AGER BARRA;
b)  Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA, sempre
em conjunto com outro Diretor;
'¢) Relatar os processos para deliberagdo no ambito da AGER BARRA envolvendo
- questdes encaminhadas pela Ouvidoria;
~d)  Emitir os Autos de Infragio provenientes da Ouvidoria AGER BARRA, podendo, em
sua auséncia, ser substituido pelo Diretor Técnico Operacional;

e)  Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da Ouvidoria

da AGER BARRA;
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f)  Elaborar as minutas de normas de regulagfio relativas Ouvidoria AGER BARRA e
- submeté-las a apreciagdo da Diretoria Executiva;

~8)  Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER BARRA.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais — Dedica¢fo Exclusiva

Especial: Contato com o piblico; realizagfio de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
| feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeagdo — Indicagdo pelo Poder Executivo € Aprovagdo pelo Poder
Legislativo

Habilitagdo: Formagdo Nivel superior.

' 4) OUVIDOR
Referéncia Salarial: DAS-I

Atribuic¢des:

a)  Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usudrios, quanto a prestagdo dos
- servi¢os delegados;
b)  Acolher as reclamagdes e sugestdes dos municipes, analisando-as e encaminhando-as a

Diretoria Executiva;

c) Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela (s) concessiondria (s), reguladas pela
AGER BARRA;

~d) Indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas em

determinadas presta¢Ges de servigos;

e) Zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela agéncia;

f)  Acompanhar o processo interno de apuragio de denuncias e reclamagles dos
interessados contra a atuagdo da agéncia;

g)  Elaborar relatério anual de ouvidoria sobre as atividades da agéncia;

~h)  Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concesséo.
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Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

|
- Especial: Contato com o publico; realizagiio de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
 feriados.
- Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagio
Habilitagio: Formag&o Nivel Superior.

|
'5) GERENTE DE FISCALIZACAO E OPERACAO

' Referéncia Salarial: DAS-I

Atribuigées:

a)  Desenvolver atividades voltadas a Regulagdio, inspegio, Fiscalizagio e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados, bem como 4 implementagdo de politicas € a
realizagdio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

'b)  Acompanhar a evolugio da regulagdo dos servigos puiblicos e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

¢)  Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizagdo e controle
dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

d)  Participar dos processos de negocia¢do entre usuario e prestador de servigos publicos
| regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios;

e)  Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos piiblicos regulados pela AGER BARRA que assegurem
a prestagdo de servigos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdmico-
financeiro do prestador e a modicidade das tarifas;

) Efetuar auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre os aspectos econdmico-
financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes gerais da
prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA,;

jg) Preparar material técnico e de divulgag#io, quando da realizagdio de audiéncia publica de
' responsabilidade da AGER BARRA;

h)  Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de
avaliagdo dos prestadores de servigos, a opini&io dos usudrios;
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i) Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando & consecugdo dos objetivos € ao exercicio das competéncias regulatorias da
AGER BARRA;

j)  Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;

k) Planejar, coordenar, assessorar € orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER BARRA; realizar estudos e pesquisas para subsidiar
decisdes da Diretoria da AGER BARRA;

) Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas
de planejamento, or¢amento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de
pessoas, comunicagiio, modernizagdo e tecnologia da informagéo.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o plblico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos €
feriados.

- Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagdo
Habilitagdo: Formag&o Nivel Superior

6) COORDENADOR TECNICO ESPECIAL

Referéncia Salarial: DAS-II

* Atribuigdes:

a)  Auxiliar e desenvolveras atividades voltadas & Regulagfo, inspegdo, Fiscalizagdo e
controle da prestagio de servigos piiblicos delegados, da sua area de atuagio, bem como a
implementagdo de politicas e A realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

b)  Acompanhar a evolugiio da regulagio dos servigos publicas da sua 4rea de atuagdo e
propor estratégias visando atingir padrdes mais elevados nos servigos puiblicos delegados;

c) Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos regulados da sua 4rea de atuagdo, repassando as informagdes necessarias
a Diretoria da AGER BARRA;

' d)  Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e aprimorar 0s

servigos publicos regulados pela AGER BARRA na sua érea de atuag@o;
e)  Definir auditorias, analisar e emitir relatorios e pareceres sobre os aspectos econdmico-

financeiro, do Contrato de Concessdo na sua area de atuagio;
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) Preparar material técnico e de divulgagio referente 4 sua area de atuago para
informagdo ao publico em geral, inclusive na realizagio de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER BARRA;

' 8)  Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestagio de servigos

| publicos regulados pela AGER BARRA na sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes da
Diretoria da AGER BARRA;

h)  Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, orgamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicagfio, modernizagfio e tecnologia da informagao.

i) Solicitar a aplicagio de penalidades por faltas administrativas, contratuais e
operacionais, cometidas pelas empresas delegatarias de servigo plblico na sua édrea de
atuacdo;

J) Analisar e instruir procedimentos regulatérios em tramite na AGER BARRA;

k)  Sugerir os parametros de desempenho e qualidade dos servigos publicos delegados, bem
como proceder a avaliagio e classificagdo das empresas delegatarias quanto ao
atendimento daqueles critérios técnicos na sua drea de atuagio;

' Condigdes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

" Especial: Contato com o publico; realizagdio de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

- Requisitos para provimento

Provimento: Livre Nomeagio

Habilita¢do: Formagdo Nivel Superior

Experiéncia: A nomeagio dependera da comprovagiio de experiéncia na atividade regulada
em que o Coordenador Técnico Especial ira atuar, sendo imprescindivel para ingresso no
referido cargo.

Preenchimento das Vagas: Somente serdo nomeados Coordenadores Técnicos Especiais as

vagas das atividades ja reguladas pela AGER BARRA, sendo vedada a nomeag8o de servidor
a especialidade em que a AGER BARRA nio desenvolva atividade.

7) COORDENADOR EXECUTIVO

Referéncia Salarial: DAS-11
Atribuicoes:

a)  Acompanhar a evolugdo da regulagfio dos servigos publicas e propor estratégias visando
- atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;
‘ b)  Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagio e controle dos

j servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

¢) Participar dos processos de negociagdo entre usuarios e prestador de servigos pablicos
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|
regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios;

d)  Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e

reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER BARRA, que assegurem a

prestagdo de servigos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econémico financeiro
do prestador e a modicidade das tarifas;

e)  Definir auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre os aspectos econdmico-
financeiro, da qualidade dos servidores, bem como no que respeito as condigdes gerais da
prestag@o dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA;

f)  Preparar material técnico e de divulgagdo, quando da realizagfio de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER BARRA;

g) Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinifo publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo
' dos prestadores de servigos, a opinifo dos usuarios;
h) Coordenar estudos econdmicos, contbeis, financeiros e técnicos de qualquer
natureza, visando a consecugfio dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatérias da
" AGER BARRA;
i)  Examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;
1) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes
da Diretoria da AGER BARRA;

k)  Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de

planejamento, orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicagdo, modernizagdo e tecnologia da informagéo.

1) Aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais, cometidas
pelas empresas delegatérias de servigo publico;

m) Empreender estudos objetivando o estabelecimento de tarifas, de esquemas

operacionais, de planos de investimento, entre outros, necessarios a execucdo das delegagdes

de servigo publico;

'n)  Analisar e instruir procedimentos regulatérios em tramite na AGER BARRA;

0)  Sugerir os parimetros de desempenho e qualidade dos servigos publicos delegados, bem

como proceder & avaliagdo e classificagdo das empresas delegatdrias quanto ao atendimento

daqueles critérios técnicos;

Fo
O o O—y
¢ . - - abprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CNPJ: 03.439 239/0001-50 (66) 3402-2000 gabp g@ B Sores

CEP: 78.600-907




PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

p)  Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e sugerir Plano de Trabalho Anual;

q)  Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagdo
Habilitagdo: Formag&o Nivel Superior.

8) ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Referéncia Salarial: DAS-III

Atribuigoes:

a) Divulgar as atividades da AGER BARRA, em suas atribuigdes, por meio de seus
veiculos de comunicagiio impressos, eletronicos, digitais e interativos assegurando
transparéncia e interagido com a sociedade;

b)  Elaborar uma comunicagfio e divulgagdo institucional da AGER BARRA externa €
interna, que resulte na produgio de informagdes de carater apartidario, imparcial;

c) Apoiar e promover iniciativas de relacionamento institucional por meio de programas de
comunicagio que contribuam para a transparéncia das atividades da AGER BARRA;

d)  Filmar ou fotografar desde que dentro de suas possibilidades, eventos, reunides e demais
atos de importancia significativa para divulgagio acerca da AGER BARRA;

e) Executar as atividades de assessoria de imprensa institucional;

f) Coordenar a criagdo e gestdo dos perfis institucionais da AGER Barra em midias
sociais;

g) Assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Diretoria Executiva da AGER BARRA;
h) Coordenar eventos realizados pela AGER BARRA;
ﬁi) Aplicar as normas e procedimentos do cerimonial;

i) Supervisionar o trabalho das empresas de eventos e dos profissionais responséveis pelos
servigos de fotografia e filmagem contratados;

k)  Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;

o ® O
CNPJ:/03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
, Barra do Gargas/MT

C

EP: 78.600-907

|



AR

(G5}, PREFEITURA MUNICIPAL

X</ BARRA DO GARGAS/MT

Condicoes de Trabalho

‘Jornada: 40 horas semanais

“Especial: Contato com o publico; realizagio de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
| feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagdo
Habilita¢do: Formagéo Nivel Superior.
| 10) ASSESSOR DE FISCALIZACAO
Referéncia Salarial: DAS-III
| Atribuigdes:
a) Fiscalizar a execugiio dos servigos publicos delegados, aplicando as penalidades
correspondentes as infragdes relativas ao inciso 1V do Paragrafo Gnico do Art. 4°
b) Informar, através de termos de constata¢o, a ocorréncia das demais irregularidades ndo
operacionais na prestagdo dos servigos publicos delegados, observadas durante a
atividade de inspeg@o para fins de provocar a devida fiscalizagdo e controle por parte da
AGER BARRA; 5
| ¢) Coletar dados e informagSes acerca da operagdo dos servigos pablicos delegados,
inclusive com a aplicagio de questionarios aos usudrios quando for o caso;
~d) Apoiar as atividades de fiscalizagdo de campo, inclusive com a condugdo de veiculos
oficiais;
e) Emitir relatérios acerca de suas atividéde’s;
f) Cumprir a legislagdo especifica aos servigos publicos;

g) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o pablico; realizagio de viagens e trabalhos aos sabados, domingos €
feriados.

“Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagio
Habilita¢iio: Formagdo Nivel Médio

09) ASSESSOR DE OUVIDORIA
. Referéncia Salarial: DAS-1V
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Atribuigoes:
‘a)  Atender nos municipios conveniados & AGER BARRA a demanda proposta por
usudrios e demais interessados;

b)  Receber as informag3es relativas a eventuais desvios na adequada prestagfio de servigos

das Concessiondrias e encaminhar tais informagdes rapidamente ao Ouvidor;

'¢)  Auxiliar o Ouvidor na apuragdo de sua fundamentagdio e buscar solugdo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao usuario;

d) Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informagdes
recebidas.

€)  Acompanhar até a solugdio final as informagdes (dendncias, reclamagdes, sugestdes,
opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes.

| f)  Assessorar as atividades da area garantindo que os processos internos viabilizem a

satisfagdo e os direitos dos clientes, buscando a melhoria continua;

g) Realizar a analise técnica de relatorios das atividades da ouvidoria;
h)  Propor adogdo de medidas necessérias para reduzir o risco institucional;

i)  Responder auditorias externas;

j)  Participar de reunides para alinhamento de estratégias institucionais;

k)  Fazer a articulagfio e interfaces com as éareas técnicas da institui¢do para a obtengdo das
respostas das ouvidorias e o cumprimento dos prazos estabelecidos, mantendo um
padrio de qualidade;

I)  Elaborar indicadores da area em conjunto com o Ouvidor para apresentar Diretoria
Executiva, promover discussdes dos resultados obtidos e propostas de melhorias;

m) Gerenciar auséncias, atrasos, férias, afastamentos e banco de horas, realizar aprovagio
da frequéncia de sua equipe em sistema, seguindo normativas institucionais;

'n)  Aprimorar o processo de comunicagdo € de lideranga;

0) Alinhar-se as decisdes institucionais;

p) Realizar esporadicamente atividades extras pertinentes ao setor.

'q)  Emitir relatérios acerca de suas atividades;
1) Cumprir a legislagfio especifica aos servigos publicos;
s)  Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Condigbes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

. Especial: Contato com o puiblico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagio
Habilitagiio: Formagdo Nivel Médio.

Preenchimento das Vagas: Somente serdo nomeados Assessores de Ouvidoria para cada um
dos escritorios instalados nas cidades conveniadas com a AGER BARRA, sendo vedada a
‘nomeagdo de servidor que nido desenvolva suas atividades em municipios conveniados.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,

ficando revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas/MT d ;L de CLQTL(JQ/ de

| //%«:

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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