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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garc¢as

. LEICOMPLEMENTAR N¢ 350 DE /I DE wlou©  DE2023.
Projeto de Lei Complementar n2 011/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Meédicos do

Municipio de Barra do Gargas-MT. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de Mato Grosso,
QDILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
I\i/lunicipio de Barra do Gargas para servidores médicos integrantes do servico publico do
Municipio desta cidade, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste
artigo atende a todos os servidores médicos ocupantes de cargos e funcdes de carater
efetivo.
| § 22 - Aos aposentados e pensionistas abrangidos por esta Lei sera assegurada

nova classificagdo do vencimento com base na tabela de vencimentos, para fins de

nguadramento;

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Médicos tem
como principios e diretrizes:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
goncurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
|

;Trevistos nesta Lei;
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Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
rpédicos e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional (educacdo
?onﬁnuadah
| Il - organizacdo dos cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de gestao de

pessoal integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Barra do Gargas-MT.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para todos os efeitos desta lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores médicos do Municipio
de Barra do Gargas, titulares de cargos/fungdes que integram determinada carreira,
| onstituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao;

Il - Carreira: deslocamento dos servidores médicos nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento;

Il - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
iatribuigé")es substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
Eomplexidade e responsabilidade;

IV - Fung¢do: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor médico. Para este plano de cargos, carreiras e salarios, o cargo/fungdo tem a
caracteristica de ser extinta ao vagar;
| V - Padrdo de Vencimento: posicdo do médico na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do cargo/funcdo e estagio de carreira;

VI - Referéncia: posicdo do médico no padrdo de vencimento em fungao do

tempo de servigo.
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CAPITULO 1lI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - O quadro de servidores médicos efetivos da Administragao Direta do
Municipio fica organizado em carreiras e estruturado em 2 (duas) partes:
| | - parte permanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e
eficacia a consecucgdo de seus objetivos e cumprimento de suas missoes;

Il - parte especial: composta de funcbes a serem extintas quando vagarem,

restrita as ocupadas por médicos do Municipio na data da vigéncia da Lei Complementar n?

03 de 04 de Dezembro de 1991, caso houver.

CAPITULO IV
' DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 52 - O PCCS dos servidores médicos, resultante da aplicacdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei, fica estruturado em 04 (quatro) classes de carreira, que serao
avaliados de acordo com os titulos académicos necessarios a progressio desta.

Paragrafo tnico. Os cargos de servidores médicos sdo caracterizados como
atividades de alta complexidade que demandam conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formagao em curso de graduacdao em Medicina, com registro no
(i:onselho Regional de Medicina do Mato Grosso.

Art. 62 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores médicos da
Administragdo Direta, fica composto pelos seguintes capitulos:

| - Das Disposi¢des Preliminares;

‘ Il - Dos Conceitos;
Ill - Do Quadro de Pessoal;

IV - Da Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
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V - Do Ingresso na carreira;

V| — Jornada de Trabalho;

VII- Do Enquadramento;

VIl — Das Formas de Desenvolvimento;

IX- Das Gratificac®es, Incentivos e Beneficios;
X- Da Remuneragao;

XI- Programa Estratégia Saude da Familia;

; Xll- Das Disposigoes Finais.

CAPITULO V
! DO INGRESSO NA CARREIRA

i Art. 72 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante

concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
do Garcas (Lei Complementar n2 003/91) e suas alteragdes posteriores, a fim de suprir as

necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de

pessoal da Administragdo Direta, bem como a respectiva previsdo orgamentdria.

Art. 82 - O provimento dos cargos de servidores médicos dar-se-a sempre no

padrdo de vencimento inicial do primeiro estagio de carreira, respeitando os seguintes

critérios:
i | - habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
‘exigido.

Art. 92 - Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, em conjunto

‘com a Secretaria Municipal de Salude, tomar as providéncias para a integracao do servidor
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i
nﬁédico habilitado por concurso publico, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,

direitos e deveres, formas de promogdo e progressao.

. CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do servidor médico fica estabelecida em:

| - 80 (oitenta) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais, cujos
vencimentos basicos sio os estabelecidos no Anexo l;

Il - 200 (duzentas) horas por més, para os médicos integrantes do Programa
Salide da Familia (PSF), cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

| § 12 - O médico que ndo trabalha em regime de escala de plantdo e nem
integra o Programa Salde da Familia podera cumprir carga horéria inferior ou superior a
indicada no caput deste artigo, obedecendo aos limites, minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas diarias, desde que haja interesse da administracdo, necessidade do servigo e
aquiescéncia do médico.
| § 22 Nos casos previstos no §12 deste artigo, a reducdo ou o acréscimo das
horas trabalhadas serdo pagos como horas normais de trabalho.
| § 32 O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento basico do
rinédico, acrescido das vantagens.

§ 42 A forma de aplicacdo do disposto no caput e seus paragrafos serd
regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

§ 52 A jornada de trabalho dos plantGes aos fins de semana serd contada em

dobro, para os servidores municipais médicos.

Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art. 10 desta Lei podera ser
Pistribuida de acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de frequéncia,

visando atender a necessidade de funcionamento das unidades de atendimento da salde,
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devendo ser aprovada pelo(a) responsavel da unidade de recursos humanos e pelo
Secretario(a) Municipal de Saude.
| § 12 A definicdo da jornada de trabalho de que trata o art. 10 desta Lei devera
r‘espeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias.
§ 22 O trabalho em regime de escalas devera ter a aquiescéncia do servidor.

§ 32 O servidor médico que esteja em escala fixa hd mais de 2 anos, tera

s}empre preferéncia sobre a mesma, e so poderd haver alteragdo com sua aquiescéncia,

formalizada por escrito.

1 CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

, Art. 12 - O enquadramento do médico neste Plano de Cargos, Carreiras e
S!alérios (PCCS) dar-se-a no estagio de carreira inicial, considerando ainda o tempo de servigo
ﬁo Municipio de Barra do Garcas.

Paragrafo Unico. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o
#aput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou

superiores a 11 (onze) meses.

| Art. 13 - O periodo para a apuragao do tempo de servico para o
Enquadramento neste PCCS do servidor ja ativo quando do inicio da validade deste plano,
serd considerado da data de admissdo do médico no servico publico do Municipio de Barra

do Garcgas até o més anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 14 - O enquadramento de que trata esta Lei serd realizado em uma
UNICA fase.

|
Art. 15 - O enquadramento dos médicos servidores do Municipio sera

automatico.
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§12 Fica assegurado aos servidores médicos o direito de aderir ou nao a este
PCCS.

§22 O servidor serd enquadrado na mesma referéncia e estagio de carreira em
que se encontrava antes da publicacdo dessa lei, beneficiando-se da atualizagao da tabela

salarial, conforme Anexos | e Il.

CAPITULO VIl
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

i
| Art. 16 - O desenvolvimento do servidor médico na carreira dar-se-a
exclusivamente por:
| - promogao por capacitacao;

Il - progressao por tempo de servigo.

Art. 17 - Ndo se beneficiardo dos processos de promog¢do por capacitagdo e
progressdo por tempo de servico os servidores médicos que, embora tenham
implementadas todas as condigdes, incorrer em penalizagdo por processo administrativo
aisciplinar, no periodo entre uma progressido/promog¢do e outra, garantido o direito de

ampla defesa e do contraditorio.

Art. 18- A tabela salarial dos cargos/fun¢des definidas nesta Lei tem a
;seguinte composicao:
| | - 04 (quatro) estagios de carreira;

Il - 52 (cinquenta e dois) padrdes de vencimento;

Il - 13(treze) referéncias.
‘ Art. 19 - O estagio de carreira identifica e agrupa os médicos com o mesmo

grau de capacitacdo e aperfeicoamento. Cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés)

referéncias.
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SECAO |
PROGRESSAO HORIZONTAL
i Art. 20 - A promogdo por capacitagdo através da progressdo de classe
(horizontal) ¢ a mudanca do estagio de carreira e padrdo de vencimento, permanecendo no
mesmo cargo ou fungao.
|

Art. 21 - A mudanca do estagio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-a mediante a obteng3o, pelo servidor médico, das seguintes capacitacdes:
! a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;
b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou equivalente
ﬁais como cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional que
somados deverdo alcancar uma carga minima de 300 (trezentas) horas, e experiéncia
minima comprovada de 05 anos na area de atuagdo;
i c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista lato sensu com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;
d) Classe D: mestrado e doutorado;
Paragrafo Unico. Os servidores médicos em estdgio probatério ndo fardo jus a
este beneficio.
i
| Art. 22- A progressdo horizontal dos Servidores Médicos dar-se-a de uma
classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes
ldo cargo, mediante comprovacdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés)
!anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D.

§ 12 O servidor médico que apresentar titularidade acima da exigida para a

‘classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
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progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente a sua titulagao.
§ 22 A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

\
direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

SECAO Il
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23 - A progressdo por tempo de servico ou vertical é a passagem do
servidor médico de um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro do

estagio de carreira a que pertence.

. Art. 24 - Havera progressao por tempo de servigo a cada 36 (trinta e seis)
!meses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
‘ Art. 25 - Para concessdo desta forma de progressdo, serd levado em

consideracdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Barra do Gargas.

Art. 26 - Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de

Lermanéncia do servidor médico sem afastamento do cargo/fungao, salvo os casos previstos

no art. 34 da Lei n2 003/91, bem como, para exercer mandatos eletivos, em entidades de

representacdo sindical e as demais excegdes previstas em lei.

Art. 27 - Para a progressdao vertical, a diferenca entre um nivel e o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).
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' CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES, INCENTIVOS E BENEFICIOS

Art. 28 - Todas as gratificagdes, beneficios e incentivos a que fazem jus os
servidores médicos, passardo a incidir sobre o vencimento base, com exce¢do das situacdes

relacionadas ao regime de escala de plantdo.

Art. 29 — Fica criado o incentivo de tutoria, com objetivo de estimular a
atividade de supervisdo e acompanhamento de académicos e estagiarios curriculares e
extracurriculares do Curso de Medicina.
‘ Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar a atividade de tutoria, na quantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do vencimento base.
|

Art. 30 — Fica criado o incentivo de preceptoria, com o objetivo de estimular a
atividade de supervisdo e acompanhamento de médicos residentes.
i Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar a atividade de preceptoria, na quantia equivalente a 10%

(dez por cento) do vencimento base.

Art. 31 - Todos os incentivos descritos nos arts. 29 e 30 serdo implementados,
inclusive quanto aos efeitos financeiros, a partir do inicio de vigéncia da presente Lei.
i Art. 32 - Os servidores médicos que tiverem logrado éxito em concurso para
uma rede de atengdo especifica, mas que, a pedido da administragdo, tiverem lotados em
outra rede de atengdo, deverdo ter a sua situacgao funcional regularizada definitivamente.

§ 12 Apos a publicacdo da presente lei, ficara disponivel ao servidor ja cedido,
a possibilidade de regularizacdo de sua situagdo funcional junto a Secretaria Municipal de

Salde;
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! § 2° Independente da regulariza¢do funcional, o servidor que estiver atuando
em um nivel de atuacdo diverso do qual logrou éxito no concurso, fard jus as gratificagdes

inerentes a natureza da atividade que estiver atuando.

! Art. 33- Os servidores médicos que trabalham em regime de escala de plantao

perceberdo uma gratificagdo conforme os critérios abaixo:

a) plantdo diurno (06 horas): 12% (doze por cento) sobre o vencimento inicial
do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horério das 7 h (sete horas) as 19 h
(dezenove horas);
| b) plantdo noturno (06 horas): 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
inicial do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horario das 19 h (dezenove
horas) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.

c) plantdo diurno (12 horas): 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial
ﬁio Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horario das 7 h (sete horas) as 19 h
(dezenove horas);

d) plantdo noturno (12 horas): 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento inicial do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no hordrio das 19 h
1dezenove horas) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.
| Paragrafo Unico - Exclusivamente, para os médicos que trabalham em
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), em regime de plantdo, o valor do plantdo diurno (12
horas) serd de 40% (quarenta por cento) e o plantdo noturno (12 horas) sera de 45%

|
(quarenta e cinco por cento), levando-se em consideragdo o vencimento inicial do Anexo .
|

Art. 34 - Fardo a jus uma gratificacdo no valor de RS 4.000,00 (quatro mil
reais), os servidores médicos que ocuparem as seguintes fun¢des dentro da Secretaria
jMunicipaI de Salde:

a) Coordenador de Emergéncia do Pronto Socorro Municipal;

b) Coordenador Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
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c) Coordenador Comiss3o de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
d) Diretor Técnico do Pronto Socorro Municipal;
e) Coordenador UTI- Pronto Socorro Municipal;
f) Diretor Clinico da Clinica Médica do Pronto Socorro Municipal;
g) Junta médica Barra-Previ;
h) Regime de Cooperagdo Técnica com Orgdos da Seguranga Publica;
‘ i) Coordenador do Setor de Servigo de Cardiologia.
| CAPITULO X
| DA REMUNERAGAO

Art. 35 - A composicdo da remuneracao dos servidores médicos dar-se-a da

seguinte forma:

médicos do Municipio de Barra do Gargas;

| - vencimento basico;

Il — gratificagbes previstas nesta legislagdo especifica para os servidores

lll — vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e
demais legislagdes especificas.

: Art. 36 - O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrao

de vencimento do estdgio de carreira ocupado pelo servidor médico.

| Art. 37 - As tabelas salariais, com os respectivos padrdes de vencimento,
encontram-se definidas nos Anexos | e Il deste Plano, sendo constante a diferenga de

percentual entre um padrdo de vencimento e o seguinte.

Servidor do Municipio (Lei Complementar n2 03/91 e suas alteragbes posteriores) e

Art. 38- As vantagens pecuniarias sdo aquelas previstas no Estatuto do

legislagdes especificas do Municipio de Barra do Gargas.
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‘ CAPITULO XI
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

| Art. 39 - Os servidores médicos que integrem as equipes do Programa
éistratégia Satde da Familia —ESF, terdo a disposi¢do da carga horaria da seguinte forma:
| | - Para os médicos de Carga Horaria semanal 40 horas:

a) 32 horas assistenciais;

b) 8 horas de educagdo continuada;

§ 12 - A educacdo continuada servird para a reciclagem e atualizacdo dos
F!JrofiSSionais médicos, realizadas de forma presencial.

§ 22 - Os cursos de atualizagdo e reciclagem ficam a cargo do servidor, ndo

sendo realizado dentro da unidade.

Art. 40 - As gratificagdes/ajudas de custo que integram exclusivamente a
remuneracdo dos servidores médicos lotados no Programa ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF) tém como objetivo fortalecer o atendimento domiciliar da populagdo, e passam a ser
:ixadas em valores nominais, que serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo percentual

de reajuste geral concedido aos vencimentos basicos dos servidores do Municipio de Barra

do Gargas.
MEDICO DA FAMILIA VALOR AJUDA DE CUSTO
! Incentivo Dedicagdo RS 1.800,00
Alimentacdo 10% RS 1.000,00

Moradia 10% RS 1.000,00
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 - O servidor médico que se julgar prejudicado quando do seu
e%nquadramento neste PCCS poderd requerer reavaliagdo junto a Secretaria de

Administragdo do Municipio, a qualquer tempo.

Art. 42 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios obedece, exclusivamente,
as normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas

definidas em planos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

|

Art. 43 - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios de que trata esta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
Fréprias do 6rgdo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. O Municipio de Barra do Garcas podera utilizar recursos de

fontes diversas para custear o pagamento dos servidores contemplados pela presente Lei,

fnclusive os provenientes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 44 — A supressao de qualquer vantagem sé poderd ocorrer apés findar-se

o devido processo legal, observando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 45 — O gozo de licenca prémio ndo podera exceder a um ano apos o
reconhecimento da mesma em diario oficial.
‘ Paragrafo tinico. Caso o servidor opte por ndo gozar da licenga prémio dentro

do periodo de um ano, podera o mesmo requerer o gozo apos o periodo referido no caput.

| Art. 46 - A excecdo das situacdes previstas no corpo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios, esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, sendo seus
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efeitos financeiros retroativos a data de sua sangdo, ficando revogadas as disposi¢coes em
contrario.
|

Art. 47 - Aos servidores médicos em exercicio habitual em condigdes
insalubres fica assegurada a indenizacdo por insalubridade, de acordo com o grau minimo,
meédio ou maximo a que estejam expostos.

§ 12 A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do através de
pericia a ser realizada para a elabora¢do do LTCAT por Médico e/ou Engenheiro de
Seguranca e Medicina do Trabalho designado pela SMS/BG, ou empresa técnica contratada
¢ediante licitacao.

§ 22 O valor da indenizagdo por insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base que o servidor se encontra;

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento

&)ase que o servidor se encontra;

Il - grau méaximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento base que o servidor se encontra.

1 Art. 48- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
%isposigées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, fJ_ de

fMMQ de 2023. /
Vo, -

1%
L

5 ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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ESTADO E MA'I:E) GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO |

METODO CUMULATIVO

INTERSTICIOS DE
REFERENCIAS CLASSES CLASSE
MU:;L':'iCAR MULTIPLICA A B c D
1,0300 POk 1,0000 1,4000 1,3000 1,2000
1 5000,00 | 5. | 7.000,00 9.100,00 | 10.920,00
2 3 anos 5.150,00 7.210,00 9.373,00 | 11.247,60
3 6 anos 5.304,50 7.426,30 9.654,19 | 11.585,03
4 9 anos 5.463,64 7.649,09 9.943,82 | 11.932,58
5 12 anos 5.627,54 7.878,56 | 10.242,13 | 12.290,56
6 15 anos 5.796,37 8.114,92 | 10.549,39 | 12.659,27
7 18 anos 5.970,26 8.358,37 | 10.865,88 | 13.039,05
8 21 anos 6.149,37 8.609,12 | 11.191,85 | 13.430,22
9 24 anos 6.333,85 8.867,39 | 11.527,61 | 13.833,13
10 27 anos 6.523,87 9.133,41 | 11.873,44 | 14.24812
11 30 anos 6.719,58 9.407,41 | 12.229,64 | 14.675,57
12 33 anos 6.921,17 9.689,64 | 12.596,53 | 15.115,83
13 36 anos 7.128,80 9.980,33 | 12.974,42 | 15.569,31




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO Il

8l

e e,
INTERSTICIOS DE METODO CUMULATIVO
REFERENCIAS CLASSES CLASSE
Mutg:iCAR MULTIPLICA A B c D
1,0300 ROR = 1,0000 1,4000 1,3000 1,2000
: A 10000,00 | 10 0 | 14.000,00 | 18.200,00 | 21.840,00
‘ 2 3 anos 10.300,00 | 14.420,00 | 18.746,00 | 22.495,20
, 3 6 anos 10.609,00 | 14.852,60 | 19.308,38 | 23.170,06
4 9 anos 10.927,27 | 15.298,18 | 19.887,63 | 23.865,16
5 12 anos | 11.255,09 | 15.757,12 | 20.484,26 | 24.581,11
6 15anos | 11.592,74 | 16.229,84 | 21.098,79 | 25.318,55
7 18anos | 11.940,52 | 16.716,73 | 21.731,75 | 26.078,10
| 8 21anos | 12.298,74 | 17.21823 | 22.383,70 | 26.860,45
9 24anos | 12.667,70 | 17.734,78 | 23.05522 | 27.666,26
10 27anos | 13.047,73 | 18.266,82 | 23.746,87 | 28.496,25
11 30anos | 13.439,16 | 18.814,83 | 24.459,28 | 29.351,13
12 33anos | 13.842,34 | 19.379,27 | 25.193,06 | 30.231,67
13 36anos | 14.257,61 | 19.960,65 | 25.948,85 | 31.138,62




