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LEI COMPLEMENTARN® 375 pe05pE CLM DE 2024.

Projeto de Lei Complementar n2 006/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“INSTITUI E REGULAMENTA O PREMIO POR
PRODUTIVIDADE DE CAMPO PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS — ACE NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ADILSON
GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta o pagamento de prémio por
produtividade de campo aos servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente Comunitério de Endemias — ACE, lotados na Secretaria
Municipal de Salde de Barra do Gargas/MT, conforme limites, critérios e parametros
estabelecidos.

Paragrafo Unico. O prémio por produtividade de campo a que se refere o
caput, sera concedido, mensalmente, no valor de até 72 UPF/BG — Unidades de Padrdo Fiscal
de Barra do Gargas em 2024, por servidor que preencher os respectivos requisitos.

Art. 2° O prémio por produtividade de campo é uma gratificagdo de natureza
transitdria, ndo se incorporando a remuneragio do servidor ACS e ACE, ndo sendo utilizada
como base de célculo de quaisquer parcelas, exceto, para desconto do imposto de renda,
paga sempre que comprovado conforme limites, critérios e parametros estabelecidos nesta
Lei o cumprimento total ou parcial de metas quantitativas e qualitativas no desempenho de
sua atividade, com os objetivos incentivar os trabalhadores, prestar um atendimento de
maior qualidade aos municipes e aumentar o indice do grau de satisfagdo do usuario do
Sistema Unico de Saude - SUS de Barra do Garcas/MT.

Art. 3° Os requisitos para percep¢do do prémio por produtividade de campo
s3o distintos para Agente Comunitario de Satude (ACS) e para Agente de Combate as
Endemias (ACE), tendo em vista as especificidades das atribuigdes de cada cargo.

§ 1° O prémio por produtividade de campo é devido ao Agente Comunitario
de Saude (ACS) em exercicio pleno de suas fungdes externas consideradas como atividade de

campo e desde que atingidas, cumulativamente, as metas apresentadas no Anexo | desta Lei.
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§ 2° O prémio por produtividade de campo é devido ao Agente de Combate as
Endemias (ACE) em exercicio pleno de suas funcdes externas ou atividades fins internas
relacionadas ao controle de endemias consideradas como atividade de campo, e desde que
atingidas as metas especificas do programa de atribuicdo determinado ao servidor, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se exercicio pleno das fungdes
externas como atividade de campo:

I. o desempenho assiduo das atividades de forma que n3o apresente qualquer
falta injustificada ou ndo exceda o limite de 03 (trés) faltas justificadas por més;

Il. o exercicio junto a domicilios e demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
municipal.

lll. exclusivamente para os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS) de unidades basicas de salde, a implementagdo do cadastramento no Sistema
de Informagdo de Saude vigente no Municipio de, no minimo, 70% (setenta por cento) no
primeiro ano, 80% (oitenta por cento) no segundo ano e 90% (noventa por cento) no
terceiro ano apds o inicio de vigéncia desta Lei, do numero de individuos sob sua
responsabilidade sanitaria, tendo como referéncia o méximo para este calculo o total de 750
(setecentos e cinquenta) individuos, conforme previsto na Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, do Ministério da Saude, salvo os casos de maior distancia entre casas (a
exemplo os ACS de &reas rurais), bairros ingremes e pacientes domiciliados, acamados ou
que possuam condigdes que requeiram visitas com maior frequéncia.

Art. 5° O pagamento do valor do prémio por produtividade de campo ficara
condicionado ao cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Anexos nesta Lei e serdo
devidas na seguinte proporgao:

l. 100% (cem por cento) do valor do prémio por produtividade de campo para
o profissional que atingir 100% (cem por cento) das metas estabelecidas nesta Lei:

Il. 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio por produtividade de campo
para o profissional que atingir entre 80% (oitenta por cento) e 99% (noventa e nove por
cento) das metas estabelecidas nesta Lei;

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo atingirem, pelo menos, 80% (oitenta
por cento) das metas estabelecidas nesta Lei, ndo fardo jus ao prémio por produtividade de
campo ora regulamentada.

Art. 6° A afericao da produtividade do servidor serd realizada através de
relatério mensal emitido pela chefia imediata, validada pela chefia superior, com anuéncia
da Coordenadoria de Atencio Bésica (CAB), nos casos do Agente Comunitario de Saude
(ACS), ou da Coordenadoria de Vigilancia Ambiental (CVA) nos casos dos servidores

ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE).
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Paragrafo Unico. Cabe ao municipio garantir as condi¢Ses de trabalho, higiene
e conforto para seus servidores ACS e ACE de acordo com as especificidades da atividade
desenvolvida por cada um deles.

Art. 7° Para fins de pagamento de prémio por produtividade de campo, no
caso de férias, luto, casamento ou de afastamento por licengas previstas na Lei
Complementar Municipal n® 003 de 4 de dezembro de 1.991, tais como licenca para
tratamento de saude, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga
maternidade/paternidade, sera considerada a média das metas alcancadas pelo servidor nos
12 (doze) meses que precederem a concessdo dos mesmos.

Art. 8° N&o fardo jus ao prémio por produtividade de campo os ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) que
estiverem nomeados para cargo comissionado, lotados em outras secretarias, afastados das
atividades de campo inerentes ao cargo para representa¢do de entidades sindicais, bem
como os que tiverem sido readaptados em fungGes da saude fora da Atengdo Bdsica no caso
do ACS ou da Vigilancia Ambiental se ACE.

Art. 9° A gratificagdo Prémio Por Produtividade tera previsdo na Lei
Orgamentaria Anual, sendo parte integrante dos programas de metas que visam melhorias
na prestagdo do servigo publico de satide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS de
Barra do Gargas.

Art. 10 Os critérios, pardmetros e o limite de valor de UPF/BG a serem
atingidos para o pagamento do prémio por produtividade de campo poderdo anualmente
ser repactuados por meio de decreto municipal, desde que:

§ 12 A meta seja alcangével, ou seja, ndo ambiciosa a ponto de ser impossivel
de alcangar;

§ 22 Estejam em conformidade com os limites, critérios e parametros
técnicos-cientificos definidos e elaborados pelo ministério da salde a atividade;

§ 32 Estejam em conformidade com a Lei Federal 11.350/06 e demais
legislagdes que regulamentam a atividade da categoria;

§ 42 Novas pactuagdes sejam firmadas em ata com o Sindicato representante
da categoria ou em reunido Unica em que no minimo 2/3 dos trabalhadores concordem com
a mesma.

§ 52 Cada novo limite, critério ou pardmetro incrementado a meta de
produtividade a partir desta Lei submeta a reajuste do nimero de UPF/BG a ser paga;

§ 62 A exclusio ou extincdo de qualquer limite, critério ou parametro ndo
reduza o nimero de UPF/BG pagas a valor inferior ao da pactuacao vigente;
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Art. 11 Com o objetivo de resguardar o interesse publico, trazer maior
produtividade e eficiéncia ao atendimento durante as visitas domiciliares realizadas no
municipio, ficam dispensados de controle biométrico de frequéncia no horario intrajornada
entre as 11h0Omin e as 13h00min (horario de Brasilia), o servidor agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias providos nas atividades do cargo de origem.

Pardgrafo Unico. Permanece obrigatério controle biométrico de frequéncia
no horario da entrada as 07h00min e de saida as 17h00min para esses profissionais.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotagBes orgamentdrias da Secretaria Municipal da Sadde (SMS), suplementadas se
necessario.

Orgado: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 10 - Saude

Subfuncio: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0107 - ATENCAO PRIMARIA BASICA

Agdo: 2076 - MANUTENCAO E ENCARGOS PACS - PROGRAMA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Elemento de despesa: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Fonte: 1.600.00000600

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 10 - Saude

Subfungéo: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa: 0109 - VIGILANCIA EM SAUDE

Acdo: 2332 - MANUTENCAO E ENCARGOS PACE - PROGRAMA AGENTES DE
COMBATE A EMDEMIAS

Elemento de despesa: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Fonte: 1.600.00000000

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 maio de 2024, sendo revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, (06 de abril de 2024.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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