iSPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO GARCAS, CLASSIFICA CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILVAR PERES DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE BAR-
CAS, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
L2=0VOU E 2IF SANCIONA A SEGUINTE LEIL:

Art. 19— Esta Lei organiza os servigos administrati
= e classificd cargos, regula o regime &a gue esta sujeito 0

~ o -:omslismo da CAmara Municipal de Barra do Gargas.

TITULO I
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 29— O servico administrativo da Camara Munici-

=zrra do Gargas € exercido pelo seu Presidente, através da Sel

h

—:<nte organizagao:

= =

T- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
II- ASSESSORIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA
TII- ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

OR DE PESSOAIL

T
2- SETOR DE MATERIAL

Modificada Anexo. Lein’ 7‘70,°d?] ;);t ((112 ]a;x(x)ex;c;
: n'
de 1.982, Modificada. Le; LA AN

de 1.982, Modificad a
1I\\T/Iar(f:r)nbro de 1.985, Modificada Lei n 1.032 ?18
S 1.987, Modificada Lei n° 858 ae

09 de Julho de
10 de Outubro de 1.993.
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! - Colaborar e participar nas tomadas de conies

dos apentes responséveis poT numerario da C%mara,quando for o caso
V1l - Supervisionar os servigos de natureza conté-

il nos irgéos dz administracac da Eémara, mantendo-os perveitezmer

:rpsados,visando 2 melherie e regularidade das

m
(o
b2
e

m
(n
ol

idades con
—;{':; o *
_____ 55

VI - Encaminhar os balancos & balancetes ce Lame-

- e . 3 . & -
Tz apreciatat e assineatura gos Iesponsavels;

m
m

Vil - Proceder, periodicamente, segundo imsirugoe
. ~ - - - 3y , - 3 * .
erigres, a verificacao dos valores contabeis e dos bens escrit

¢
»

rzcocs existentess
IX - Eleborar, anuzlmente, 2 propestsa orcamenta--
-:z ¢z Camara, de acordo com OS elementos fornecidos pelos seus i
crsos Orgacs;
X - Centrolar 2 execucac do orgamento em todas '
=« suas fases, procedendo ao empenno prévic gde cesspese:
X1 - Comunicar ac Chefe de Setor Financeiro.com 2
ceviga ante:ed%ncia, 2 ipsuficiencia de dotagaes argamsntérias;
- XI1 - Promover anulacac de empenhos, guando tal me
“igz se justificar, comunicando o fato ao 6r950 interessado;
XI11 - Promover a liquidaggo gz despesa, bem COmoc 2
~--ferencia de todos os elemsntos nos processos respectives;
XIV - Realizar a conferencia das contas de estabe-
“=z-imenipe de credito, mediante o confrontec dos extiraios e contea-
cocITente;
XV - Repistrar os adiantamentos conceciots pol COn
-z de ootacoes orgamentérias e controlar os vencimenios ©0s prazos
~=Ta a azresen:a;go das respectivas prasta;ges de contas;
XVl - Realizar o conirole dos creditos adicionais
- -z itransferencias de verbas, mediante o acompankRamenioc odas Leis,
---=tps e Resolucgoes;
XVIJ] - Instruir e informar processos O8 pagamento;
XVII1 - Manter um cadastro centralizado dos bens mo—
=is, imbveis e velculos de Camara;
¥IY¥ - Fromover o recistro e contreole dos fates 1i-
-~zdcs aos interesses dea Camare ou 2 administragao doe seus bens; 4

e
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XX - Controlar as aguisicoes, alienagac e CONCEE-

0
|o

- R )
soes de imoveis, bem como preparar os respectivos processos, em

3 - [ - - - . . 3 -
lzbcragac com a Rssessoria Teépnico-lLegislativa, guando devicamente
XXI1 - -Executar taresfas correlatas gue lhe forem Of

erminacdas pelec seu superior.
SUB-SECAD 11

DA TESDURARIA

'f

] - Proceder ac recebimento guarda £ mpovimenta-
5 s S

cac de valores transferidos pelo Poder Executivo ou oriundoc de ren
P ( . A -
dzs atribuidas a Camara;
i1 - Efetuar e pacamento da despesa, de acordo
ccm as disponibilidades de recursos, eBsguema de desembolso & ins--

-

trucoes recebidas do Chefe do Setor Financeiro;
111 - Providenciar reguisigac de taloes de chegues

4 w -~ - ' tad " " - & 4 £ &
~zcsssaripos a2 movimentacao das contas em pstabelscimentos de credi

1V - Manter contatos com OsS estabelecimentos de

dito, em assuntos de interesse da Camaraj

|
J
(M~

' - Promover a movimentacao das contas em estabe

- * ' < - Y . 8} s i = z k-4
-imenics de creditos, atraves de sagues e depositos, dg acopIOD COD

mn

-=rminacoes superiores;

m

Vl - Manter rigerosamente em die O controle dos !

. v . ¥ y 1 - . v [ + 0 - . ¥
dos des contas de estabelecimentos de crediio movimentagas pela
- - . ’ -
zmare,por seu intermedio;
- ' < -
VIl - Repistrar em livros ou fichas proprias, oS

+{+ulps e valores sob sua guarda;

=
[~

ViIl] - Providsenciar as restituigoes de caugat OU
s - 1 - *
-z, apos libsradass pela avutoridade competente;

IX - Registrar em livros ou fichas apropriacdas
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ovimento de valores realizados, confrontande diaramente
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doe registrados com os seldos

X - Pr
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parar, discfzmente, o boletim do movimento
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movimento cerel da Tesourariea, encaminhando ao Presidente,ac Che-
fe do Setor Financeiro e 2 Contabilidade e Controle, a este 0lti-

= com oe respectivos comprovantes e processos, SE for o caso;

X1 - Providenciar & essinatura Oe todogs oe che—-

s
bem como © ENODCSSC GBOUEJES destinades & CeP0S11TODE

estabelecimento de credito;

X11 - Executar tarefas correlatas gue lhe forem !

minadas pelo seu supsrior imediato.

‘ capfTuLn 11

[4
4

DR ASSESSDRIA'DQ GABINETE DR PRESIDENCIA

Art, 7% A Assessoris do Gabinete da Presiden-

ciz compete:

I - Assistir o Presidente nas relacoes com 0s my

cipes, Butoridades Federais, Estaduais e Municipais;

- -
II - Marcar e controlar as avdiencias do Presiden

- i o v
111 - Atender & encaminhar aos 0Tgaocs competentes,

- acordo com o assuntc gue lhe disssr respeiip, as pessoas gue S0

informacoes ou servigos da Camaraj

IV - Receber, minutar,expedir e controlar corres-
do Fresidente;

\ - Assessorar o Presicdente em relagaes péblicas;

vl - Préparar relatérios, pereceres, portarias,re

projetos de lei, comunicados € Gespachos em geral, de in

-~ - - 2 -
Camara, mesmo os elaboraocos pela Bssessoria fecnice-Le-

VIl - Ela borar agenda de atividades e programas D=
Presidente, controlando & sus= execucao;
V11l - Preparar, diariamente, © expediente & ser a2s
espachado pelo Pr esidente, controlando os prazbs € en-
para & publlcagao, quando for o caso;
1X - Organizar o arquivo de gocumentos € papeis

diretamente ao Fresidenie;
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: o 11
X - Rcompanhar a tramitacao dos projetos nea Cz-
r2 Municipal e manter o indicador respectivo;
X1 - Executar tarefas correlates oue forem deterl
minadas pelo Presidente.
capfTuLD 111
DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA
Art. 82 - A Asseégoria Tecnico-Leoislativa com-

()
0
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w

on

)
m

n

m

tificatives, vetos, regulamentos, coniratos e outirocs af

q
m
LR}

N . ,
1] - Assessocrar o Presidente & os VUereagores noE

ot

> f ;e -
untos juridicos da Camarajg

11 - Defender, judicial e extra-judicialmente,os

- - . : - | . . - s :
ireitos e interesses do municipio, guande o Poder Lepislativo T

g

gue se pronunciar;

i1l - Elabprar pareceres sobre consultias formula-

m

- 3 v - i il . - -
pelp Presidente ou pelos demais orgaos do Legislativo, relati
. . - £ 4= = - . -
z assuntos de natureza juridico-administirativaj
IV - Elaborar pareceres sobre projetcs ou atos 4

lhe forem encaminhados pelo Presidente e pelo Corpo Legislatl

m

V - Redipir ou examinar projetos de leis. Justi
£

ligir informagoes sobre & 1

e
nicipal, cientificando o Presicente oos

interesse da Camara;

S e

VIl - Prestar necessarisa zssistencia nes atos le-
slativos referentes e desapropriaqgo, alienaggo = aquisicgo de
fveis, 2ssim como nos contrates em geral;

Viil - Participar oe Inquéritcs Administrativos e

2 - 3 = . € ,. - 2
-_hes & orientagd)uriocica conveniente;

1Y - Executar tarefas correlatas que lhe forenm

cdeierminadas peleo Presioente.,
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Zoric spbre os SETViCO0S administratlvOos BXecuiaoos peios oroaos

o rotine

TITULD 111
DAS ATRIBUICOES DO- PESSDAL

capiTuLe 1
DC SECRETARID DE ADMINISTRACAGC

Art. 92 - Ao Secretario de Administracaoc e, no

couber, acs Assessor do Gabinete da Presidencia e dz Rssessp-

0
(e
m

Tecnicc-Legislativa, compete:

.

n

I - Supervisionat, orientar e coordenar as ati-
4

] - > > ot < i
s desenvolvidas pelos oroaos da LCamaraj

(0

- - ¥ il 2 = - - -
11 - Proferir des$pachecs decisorips em processo &8

v o + 4 - - 4 % i - . -
tinente a assuntes de competencia dos orgaos da Camara, e interlp

3 ’ . - k] . - . 3 ) 2 - 1 - e
cutorios nagueles cuja decisap esteja fora de suas airibulgoes;

111 - Encaminhar, anuvalmente, ao Presidente, rTela
1

IV - Sugerir e sblicitar aoc Presidente as provi-

)
m?

- - i - - - v
ncias gue julgar necessarias para propiciar ou manter o bom an-

mento dos ssrvigos administrativos da Camaras

\\J

V - Indicar ap Presidente servidores para O pre

0
O

nimento dos cargos de Chefia gue lhe estao subordinadoss

V] - Propor ao Presidsnte a instauracao de sindi
~zncias ou Ingueritos Administrativos sobre irrepularidades ocor-
-~idas na acoministragao da Camara;

VII - Supervisionar sa elaboragao da proposta orca

mentaria dos orgaos subordinados,dande-lhe & sequir,o encaminnhamen

Joto

o5

w]

¥

VIII - Aprovar & escala de ferias dos funcionarics,
com visto do Presidente da Camara;
IX - Comunicar ao Setor Financeiro as transferen-

de bensi:moveis para sfeito de atualizacao do registroj;

)
\
0n

m

X - Prestar ao Presidente informagoes e esclare-
—imezntos sobre assunto em fase final de discussab ou gQue COevam sSu-

oneideragab sSuperior;
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X1 - Elabprar a pauta dos assuntos & serem subme

. L 4 - -~ i P - . C o
apreciacao do Plenario em sessap prdinaris DU extraordins

XI1 - Providenciar z convocacao de membros do Lor

pc Legislativo para sessoes extraocrdinarias;

XIII - Receber anteprojetos de leis, decretos ou

resplucoes, de autoria do Executivo ou de membros dc Leaisiativeo,
= s p= b

cncaminhando-ps as Comissoes Permanentes guando for © C£aso;
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XIV - Promover reunioes periodicas de coordenagaoc

: - - - K - - 5 - 55 . L
re pos orgaos da Camara, a fim de tracar diretrizes, dirimir au

- . 4 -
as, ouvir sugestoes e discutir =zesuntos de interesse da admi--

ct

Qi

acac da Camarajs !

n
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XV - Promover a movimentagéo de pesspal nas uni-
administrativas gue lhe estap subpordinadas, procedendo & CO

nicacac ao 6rg§o de pesspal da Camara;
XVI - Desempenhar outras atribuicoes oue lhe fo--

m determinadas pelo Presidente da Camara.

£
CAPITULD 11
DOS CHEFES DE SETOR
Art. 10 - Ros Chefes de Setor competse:
1 - Dirigir e controlar os trabalhos gue lhes
~ . 3 - s - €
c afetos, respondendo pelos encarpos & eles atribuloes;

11 - Providenciar o fornecimento de materiais ne

~cssarips aps seus sServigos, bem como reparc em moveils, maguinas
e

111 - Movimentar o pessoal subordinado, efetuando
competente comunicagap ao Ssetor de Pessoeal;

IV - Determinar a distribuigac de processos e 1&

+
)

elos servidores subordinados, zelando pela fiel observan--
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prazos fixados pare seu estudo e conclusao;
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diatc; relatorios sobre os trabalhos gesenvolvidos De

p

V - Propor ac ssu SUpPEBTiOT imediato a2 esca
’ : X .
ferias dos seus subordinados;

V1l - Apresentar, anualmente, ac seu

subordinadas;

n

tadl

]

VII - Fiscalizar freguencis e & permanencie

no servige, autorizandoc, desde de gue necessarit, O

tp temporaric durante o expediente;
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VIII - Reunir, periodicamente, os funcionarios su--

ados, ouvindo sugestoes ou discutindo assuntos diretamente
-~

e = atividades gue lhe estap afetas;

¥ - Determinar o ‘desconto em folhes de

para os casos de ausencia sem autorizacao;

c
g
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X - Propor ao seu superier imediato as medidas
- v > . - 3
onsiderarem necessarias ap aperfeicoaments DU

cs servicgoess

pagamen-

]

a2 melhor sxecu-

XI - Prestar ao superior imediatoc informagoes e

cimentos sobre assuntos em fase final de decisao DU Que de-

consideragao sSupeTriors

Uow
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XI1 - Proferir despachos decisoripos em pPTOoCessOs

e ratttrr =t b

—_— -— —
L= s vaoos VIV LN TH o

ios pelas unidades gue dirigem, encaminhando-0s
p

¥IV - Executar tarefas correlatas

minadas peleo seu superior imediato.

7fTULD 1V
capfTUuLD 1

DAS DISPOSICDES TRANSITORIAS

Art. 11 - D ingressp &0s C&argos
o

ge Barre do Gargas, enguanto nao realizarem

esteja fore do ambito de suas atribuig

3

3 ] - - - 3 L « s -
unNtos de sua competsnc1a, pu interlocutc®l0s,. Nague
D

pes;
smitigos ou BIC
& apreciacao
gue lhe forem !
da LCamare Fun:i-
concursos publl
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licoe para presnchimento das vagas criadas poT esta Lei, se &
cbecendo o repime da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

— -— >
AErt. 12 - R implantacac desta orpoanizzCcalb SEIE
progressivamsnte, medida gue assim exigirem 8s Necessite-

&
- - - - - I + i -
servico, e exiguibilidade orgzmentaria.

capfTuLo 11
DO QUADRD DE FUNCIDNARIOS

DOS CARGOS

.

Art. 13 - Sap criados na Camara Municipal de Bar

do Garcas os carpgos de Assessor do Gabinete da Presidencia, As-

o - - - v & . N U T AP . el '
csor Tecnico-Legislativo, Secretaric de AdministiTacan, Ehefe do

or de Pessoal, Chefe do Setor de Material, Chefe do Setor de
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ct
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A
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m

ol
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os Gerais, Chefe do Setor Financeirso, Agente de Administra-
- N < - - 3 - 3™ 25 [ 4 -~ -
ssistente de Gabinete da Presidencia, TagulQTraro, Tesourelrb,
or, hkssistsnte de Veresador, Motorista, Atendente, Recepcio=
oxarife, Operador de Som, Arguivista = Vipilants,gue pas

v v - s - - - » - - - .
ar o [Quadro de Funcionarips da Camarzs Municipal de Bar
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>4 ~7 - 1 : 1 -~
§ 10 - Sap cargos ispolados os de Assessor 00 ba-
-

Q
m
el
H
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m

idencia, Assessor Tecnico=ienislativo, Secret 0
stracac, Chefe do Setor de Pessoal, Chefe do Setor de Mate--
n o D

Chefe do Sstor de Servigos Gerais e Li

rme constz oo ANEXD I, letre B, gue faz parte intsgrante des-

—ty
|

§ 20 - Ds demais cargos do sistems de classi
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ira, conforme consta do ANEXD 1, letrz A,

te integrante desta Lei.

capituLo 111

r Financelro,
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capfTuLo 111

DO PLAND DE PAGAMENTO
Art. 14 - [e vencimentoes mensals ©os CET
csdos por esta Lei, sac os constantes do ANEXD II, le=

por Lel especifica.
cAP{TULD IV
DA PROMOCAD

¥

o~ 4 . - - -
PROMOCAD ewo ato pelo gual O 7

Art. 15 =-
ascende ao cargo de padrao de vencimento imediatament
ac daguele gue ocupava, desde gue dispostos em carrei

Paragrafo Ginico - £ PROMOCAD obedecera a

de merecimento & de antiguidadeg. .-

w

16

dos em pontos positivos e nsgativos.

Art. --0 merecimento e 8
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ct
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0
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comeoe

¢ 28 - A antiguicade B O METEBC1IMENIO
i s 5 L4 : € %
os oenirc G0 periodo de exXercicioc de um mesmo C&rgo.
Rrt. 17 - Pars promocap por merecimsnioc, COompu-
c-a0:
1 - COMDC PDSITIVOS: ,
& - Us pontos por essiduidade, folhe cocrrioce
- e - = e . . - . arn { \
nel, tiatulos e capecidade funcional, no valor OUE 100 {(cem) !

(L]
(85

npe cles
ras A e
ynciona-

te supe-=-

um grau

spmas al



ce 100 (cem) pontos sm cada um dcs guesitos.

11 - COMD NEGATIVDS:
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1]
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b - Cade falte nac

0

i |
ul
ot
0
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o
n
n
[
82
e
‘_J
QL
W
Q.
@
S’
we

)

oclhs corrida);

\

lhz corrida);
e - Cade suspsnsao
22 (vinte e cinco) pontos por dia {folhe
t

o
f - Destituicap de

o -~ Cade atrazo ou

h

caga: 1 {(um) ponto {pontualidade);

¢ 12 - A anistia tem s

- Ds pontos da lei

~c incisp 11 deste Art., serac computadD
¢ - B

=x=rcicic, estabelecendo-se a mecla em T

f

1 - COMD POSITIVOS:

€ 4= 5 - ol . y, -
-~z zxercidio do funcionarioc no cargo &le &
- ==z- presenchicdo por promogaoc, n& Dzse 0OE U
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2 - Cada falte justi

c - Cade advertencia:

[ s p
sazx1ga antecipaga

s D

caca:? (deois) portcs
\
ficaga: 10 (<ez)
- 7 R
15 (guinze) pontos

.:ficada: 5 {cinco) pontos (pontualidade).

e - B N& de diss OecorrioOE

pu multa
H
00 {(cem) pontos
i justi-
nao !
Ta suprimir Cs
do incispo 1 E Os
4 - s
Tipobos anuals Ge
c numerp de anpts
antipuicade, CoGm
gesce & gate
ge vaga& oo Ceroc
por die.

£ 5 - %
h - Cada atrazo pu saigda antecipags
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COMG NEGARTIVDS:

a - Cade falte justificada: 2 (dois) porn--

= : - = N
b - Cada falte nac justificade: 10 (gez) !
oontes.
¢ 12 - Serac compuiadas, as gucencias 08 saba-
doe, Odominpos e feriados ou de dispensa de pontc, oguanoo interce-
o~ I - v & - - . s ¢ .
Jzdos entre duas Taltas, com valor unitaric igual ao atribuido pse
r1e falta.
;. T
¢ 2 - Nac seras’computados comc DDRTES HEGETL-
cs o afastamentc gue a lei assepurz, pare fine oe contagem OB Tem
oc de SEerviceG.
- e - N bt " _~
Ert. 1% - [0 funciopnaric colocado & CisDP0SiCalb OE
outroc pbrgao, salv de conflianca,

para exXercer Ccargt em cpmissan ou
d

-~ . - . .. ~
a, nap tTera direitic a DIromoCcats

m

)
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0
0
wm

Ert. 20 - 0Os beletins individuzis de apur

ztividade, elaborados pelozssior de pesspal serac Ca00s Cconnecimesn
tc anual.
Ert. 21 - [ levanitamenio O0S PONTCS DES1IT1IVDES €
-zpaiivps, pare sfeito de promogao, serez feito per Dancea COmMDOSTE
r ~ - = I3 -7 1
~=.r hLesessor oo babinete de Presidsncia, Ass2ss0T 18CN1C0 Lebls-
2ztivp © Sescreteric de Administracanp.
Eri. 22 - Pere efeitos oceste Lsl, CONS10ET&-SE
] - Classe, © ecrupemento O Caroc:s Ge 3
~csmz profissap ou atividedes e de ipual padrac de vencimentos.
1l - Carreire, ac conjuntio de classes &=
rlvendo ativigedes afins, e escalonades, hierarquicaménts, SEeQUT
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111 - Grupp ocupacional & ume reuniac oOe CaIl
-zirz pu classes QUE digam respeito 2 profissoes OU etivicegoes COI

m
ct

iy - Servicoc, ao conjunto de crupos OTDRETT
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DAS DISPESICDES FINAI

[€a]

> L4 - -
-ipe de Camara sera estabelecido pelp seu Presidente, OESSCE oue
% ol 5 is 4 = § & 4 - ¢ s
~-zcecido o expediente minimoc OE ¢ (seis) hores giarias OU 30(&n
ol A szmanalSe
e I ~ I - - S . - s
Paragrafo Unico - Sera fixado tambem © hOTario
o .\ i -~ . . ’
—-rz funcionamento duranie as SeSSDES lsgislativas, ordinaries ou
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br+_ 24 - Czrzcierzze—-se fz=l+te nrave = IransCcISE
c=zc oCcs disppsitivos 8m pue regpulam guzlouer servigt OF pianiac.

é
Io—= 5 . - . = 3 - P Pl - - = -~ e
Lrt. 25 - Somente em DDJELC ge servigp & permat

2
Sc ar funcionario permanecer em ipcal diversrc CcagQuELE BM QUE OEVE
~—~=star o s8u trabalho.
~ s = A o a4
Pzragrafc Unico - ¢ ingresso OE funcipnarags r
~- -~ irip, NO OBCDITEr OB% SBSBDES, deve ser feitc dentro o mez2s
cpciute necessicade OE servigo B nNos MOLOBS gdeterminaObs pDElC RE-
r . 1 z 3
Lrt. 26 - 0Us trebelnbs buracratices, CQUE UhEeil—

R
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nie, pDOET& SBT alter

parte do
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uncionam sob imediata responsabilidade dos Ehefes

ser rigorosamente mantides em dia.

. 4 = - .
Parédgrafo Unico - Somente com 28U

=zdz a ordem de sxecucat ©

es a administracao pelos Versadores, OS guais—SEeT

gat lDDLafla com anteceaen51a minima de 24 {Vl

Art. 27 - B execucao O
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trab
- s - . . 1
’UﬂClDﬂarlo, suborainagao e

e
Secr

o

Lesesspria OO Gabinete da presidencis e Asse

s
letiva, depende de prevla g expressa autoriza

Lrt. 28 - AR Secret

=
- 24 - v - - - .
funcionario designadc pelo Presi

@]
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« ’ - : - - il
+4zrip de Adminisiracac.

§ 12 - B trabalho de secretaria

+ijyer reunidaz, pretsre gualguer puiro.
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Comissao guan

& 20 - D itrabalhp de Secretaria de Com
3 i - -~ —~
tado por funcionaric de ambas as Chefias, DOs QUE1S
ficam subordinados ao Lorpe Legisiativo.
‘ ,
Rrt. 29 - Ds servigos taguipraios € ge
satee obederao as"norias—pac droes" baixadas pela Hes
- € ~ ' i
Ari. 30 - D trebalho taguigrafo OBvEeTE
- no disz imedieto ao Que SE reslizar & SessaD &panh
rt. 31 - D fornecimento Oe NDL8S tagu
- . ’ - - - - "
ccspes Plenarias ou das Comisspes st podere sBT 182
sgap oo Urador, OU mediante sutorizegad escrite dt
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¢ 1 - Os apanhados-taguigraficoge sac de uscC
z-ivpo da Secretaria de Administracac e deverac ser coleCiCThie-
oor ordem cronologices e entrepues ao RssessoT Jécnico-Legoisle-

of

Art. 32 - 0Os Pareceres a seren prolata
écnico-legislativa ou pelo Setor de Contabilicdade, de-

2. ser determinados pelo Presidente.
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2c Sesrestaric de Administracan, para constar do Rel torip e D&
=xame de Mesa.
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el - 2 - . . v + .- - % . . -
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sc serem corrigidos.ppr lancameniss E as omisspes sanadas por
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z=coes, reclamacDes ou postulagcoes verbais, oDServacac gz escale
-zrpuice de Chefis, por orgem crescents.
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Y —empo pars efeito de avango ou Promogac, guando para exercicio a€

3e chefiz, direcdo ou deMeonfianga.
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9o_ Ao completar 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos:
piblico, a funciondria e o funciondrio, respectivamente, se

stomaticamente classificados no ultimo avango de seu padrao de ven

Lrt. A0°— Esta Lei entrara em vigor no dia 1° (primeiro) de
zmeiro de 1.982, revogadas as disposigOes em contrario, especialmente
* - ~ei no 413, de 20 de margo de 1.973, Lei n? 533, de 12 de agosto de
- .27% e Decreto Legislativo n2 Ol, de 16 de agosto de 1.976.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas,‘iﬁ’de outubro de 1.981.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA

MATO GROSSO
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