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"Dispoe sobre a criacao da Secre
taria de Fomento e da outras

providencias."

[CTPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de

lato Grosso, Dr. Paulo Cesar Rave de Apuiar faz saber que a Camara Muni-

e

cipal aprovou e ele sanciona a secuinte Lei:

R ca criada a Secretaria de Fomento, or-

gao de diregao superior, subordinada diretamente ao Prefeito, que tem !

- ordena > avaliar as atividades ao desenvol-

s vimento economico <a O . 5 e divialoand 12

dados ,pesquisa-'

:

- 3 ‘feita atualizacao o Banco de Da-

4 . . . 14
& informativo dos reciirsos ervicos do Municipio;
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bom entendi-

mento e maior intesgrac:s

-

empresarios e a representa-

¢ao de classes, no sentido de viabiliza;

ivantes ao sistema

economico dos investidores na area
Art. 2€ - Sao atribuigoes do Secretario de Fomento

o seguinte:

I - Zelar pelo bom relacionamento do Executivo Mu—

r

nicipal com os empresarios dos ramos de TNDUSTRIA , COMERCIO, TURISMO E

AGRICULTURA.
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REVOGADA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
05 DE ABRIL DE 1.990.
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II - Promover a captagao de dados e informagoes !
complementares para fixagao do empresariado na sua area de atividade;

LIT - Tornar conhecida a nossa riqueza natural,por
meic de contato com 6r‘g508 dos Governos Federal e Estadual;

IV - Fazer chegar ao conhecimento das classes, os
meios e facilidades que o ! unici pio oferece aos investidores;

V - Viabilizar a captacao de informagoes técnicas'
e financeiras para as empresas instaladas e as nascentes 3

= : ’ ~ .
VI - Promover junto com orgaos e empresas estatais'
1a Uni a & Orcanismos renrpaon i ati1vos ‘I;t*:l amnl dos nm 3
id Unlao € or Heiil oS 'SDRIeSCIILA TA® X 'y v 540 a 4 xta Gos WoGu

do Estado e

tos e servigos da re eiras e Exposicoes;
”, r
! it IS ey A A ~4 - " s
- Ylanter, com tecnicas ajustaveis, um Banco de
’, -~
ados, para facilitar er imentos ¢ roaos o

ir, conjintamente com o Con

P I TN 5 - 2 s T maaias ] » Ranma o Y ot sonn s
selho de wolvimento Feonomico de Barra do Garcas

le acao'

para viabilizar e dinamizar os ramos do COMERCI

I A

AGRICULTURA do Municipio;

T

IX - Sugerir conjunto de medidas, propugnando sem-

pre pela melhoria e to economico, estrutural e turistico do Mu—

r'd
nicipio.
Art. 32 - A Secretaria de Fomento coMpor—-se-a  dos

» ~
seguintes orgaos:

by
I

COORDENACAO GERAL;
1T

DIVISAO DE EMPREENDIMENTO E INCENTTIVO;
I1T

SECAO FINANCEIRA;

IV - SECAO DE PRODUGCAO E TURISMO;
SECRO DE PROMOGRO E APOTO;
SEGAO BANCO DE DADOS:

N
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VII - SECAO DE SERVICOS GERAIS;
VIII - CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

§ 12 - Sao atribuicoes do Coordenador Geral:

I - Substituir eventualmente o Secretério de Fomen

to;

II - Elaborar ou apreciar contratos, convenios ou
qualquer outro instrumento obrigacional a ser firmado;

IIT - Acompanhar todos os assuntos internos da Secre
taria, a fim de manter o Secretario atualizado;

IV - Zelar pela correspondéncia da Secretaria, dis-
tribuindo-a a divisao e setores respectivos, coordenando a do Secretério;

V - Acompanhar a tramitagéo de projetos ou proposi
@Ses que tenham ato paralelo aos interesses da Secretaria;

VI - Colaborar com o Secretario nas suas atividades
junto aos 6?@508 internos e externos a Administragéo, principalmente na
filtragem de assuntos que devam ser apreciados pelo Prefeito;

VIL - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar,
cadastrar, assentar e avaliar as atividades relativas a:

a) Treinamento de Pessoal;
b) Avaliagéo de Desempenho;
c) Administragao de Empreendimentos.

VIII - Elaborar o planejamento e a programagéo da Se
cretaria, realizando-a de forma que as analises e avaliagao do desenvol-
vimento sejam periodicamente testados;

IX - Organizar e manter registro dos resultados ‘'
obtidos em cada trimestre do ano civil;

X - Desenvolver agoes integradas com os demais se

tores da Prefeitura;

Rua Waldir Rabelo s/n - Centro - CEP 78.300 - Fones (065) 446-3640 - 446-3641 - 445-3842 - £45-3843
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XT - Elaborar relatorio de avaliagso, de desempenho,

>~ ~ .
eficacia e expansao da Secretaria.

§ 22 - Sao atribuicoes da Divisao de Empreendimento
e Incentivo:

I - Dirigir e controlar a execugao das competéncias
espec{ficas e genéricas dos setores respectivos da Secretariaj;

II - Efetuar estudos visando a racionalizagao dos !

Q

setores, buscando melhor desempenho, maior eficacia e expansao;

ixacao dos servigos ¢ bens nas suas

&
areas;

omover 03 servicos de empreendimento e incen

- 3 Aana a1 M ST o Facd 1 4 et - Tt agvasna v~ - »V acona e
tivo dando maior apoio e facilitando a integracao com as classes empresa
: =

5

para habilit :zf;,éo da

AR
|
-
3
J

ocoes ¢ eventos !

as entidades!

nter wn sistema de divulgagao e in-!
~ ¢ s £ o . 4
formacao sobre a economia e potencialidade do Mumnicipio, para orientagao

»

rd
tecnica e promocional, de empresarios, consumidores e sobretudo investi-
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dores;

VIII - Incentivar a apoiar amplamente a criagao e ex

~ o - . o iy
pansaoc de Micro-Industrias no Municipio;

b

IX - Ampliar a aferta dirigida e integrada do pro-
duto turistico regional no mercado nacional e internacional;

X - Manter estreito relacionamento com 6rgios es-
tatais de turismo, EMBRATUR e TURIMAT, promovendo estudos nercadolégicos

(Marketing);

A

Rua Waldir Rabelo s/n - Centro - CEP 78.300 - Fones (0685) 446-3640 - 446-3641 - 445-3642 - 4453543

R




IEANEEEEE AR AR RN LR AR RN RNERERERLRRERRERENRESERSESESER

0

Rua Waldir Rabelo 8/n - Centro - CEP 78.300 - Fones (065) 446-3

BARKA DU GARGAS 9 3

<«
EsT‘nn 'E "AT“ slnssn A FORGCA DO POVO

R

- cont. - FL; 05

XI - Elaborar e acompanhar a implantagao de normas'
de aspectos AGRICOLA e PECUARIO, de acordo com projetos estruturais, da
unidade ou de 6rg50s e empresas colaboradoras voluntérias;

XII - Estimular os PEQUENOS PRODUTORES a aumentar a
oferta de produtos horti-granjeiros, para dar autonomia de abastecimento
ao Munic{pio;

XIIT - Dar maior apoio e incentivo ao produtor e empre
sas agropecuérias, facilitando, o acesso e participaqgo de autarquias e
érgaos de fomento responséveis pela expanséo agr{cola;

XTIV - Abrir maior perspectiva de resultado e animar'
a expansao produtiva, atraves de integvagéo com oS meios tecnolégicos;

XV - Melhorar o relacionamento transcional entre o

produtor e consumidor, encurtando o caminho entre a producao e consumo;

XVI - Orientar os eventos divulgativos realizados no

P
Municipio em geral e em pa

icular os promovidos pelas
cipais, numa agao integrada e harmoniosa de melhorar a imagem e ostentar

com alto nivel nossos recursos, valores e potencialidades.

L - Organizar os controles dos sistemas de Orgamen
to, Financas e Patrimonio;
IT - Executar suas fungoes conforme determinagao le
gislativa superior, subordinada diretamente a Coordenaqéo geral;
IIT - Informar sempre que solicitado pelo Coordenador
Geral ou a quem o mesmo autorizar expressamente, a real situacao dos re-

s
Ccursos dlSpOI’llVe is;

1V - Responsabilizar-se pelo recebimento de repasses,
pagamentos, guarda e movimentacao de numerarios e outros valores;
V - Dirigir, coordenar e controlar a execugac de Or

camento da Secretaria;

40 - 446-3641 - 445-3542 - 4453643
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Oeste;
V - Auxiliar a iniciativa privada a ter equipamen-—
to adequado para explorar racional e eficientemente nosso potencial turis

tico;

- cont. - FL. 06
1’ VI - Informar, como medida preventiva, o esgotamen
- ’, ~
; to de recursos considerados ativos e imprescindiveis a Secretaria;
&

" 5 VII - Receber, conferir, guardar e distribuir mate-
' rial;
, |

] s, s e .
» 1 VIII - Estabelecer estoque minimo € maximo de materil
’ 1 al de uso comum;

;" ’
- 5 IX - Manter aferido a estocagem de bens movelis, ma-

wy | ,
o terial permanente e de consumo € O inventario sucinto do imobilizado.
- § 42 - Compete a Segao de Producao e Turismo:
_}
o I - Analisar prioridades para instalagao de indus-
- ol . & .

_J : trias a serem ampliadas ou instaladas em areas privadas ou publicas;
- Fanainka ¢ A PRNE Ay L

3 iT - Incentivar o crescimento das 1ndustrias instala
- : : . B . .
- 2 das e a instalar, oferecendo meios tecnicos & informativos;

| |
- ITII - Executar o plano de desenvolvimento elaborado'
_J em conjunto com o Conselho de Desenvolvimento Economico do Municipio e
= em harmonia com o planejamento da Secretaria;
.,\y IV - Abrir perspectivas tecnicas ao empresario de es

’ rd rd
— trutura receptiva turistica, visando colocar o Municiplo no [esmo nivel
N P ’ ;

m— de recepcao e atendimento de outros municipios polos turisticos do centro-
-
|

VI - Orientar e colaborar com as Assessorias de movi

g 2 . . - £
mentagao turistica, de esportes, de lazer, de meio ambiente e outros or-

gaos congeneres e ainda com 0S veiculos de informagao e divulgagao ofi-"*

ciais e da iniciativa privada, dando sugestoes para manter elevado padrao

—
-
-
E
-

de apresentagéo e publicag:ao da dinamica promocional do Municipio 2

0 - Fones (065) 446-3640 - 446-3641 - 446-3642 -
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~ ~ g .
52 - Compete a Segao de Promogao e Apoio:

’
iar as entidades representativas do comer

’ » o
cio e da industria, na reali de campanhas e promogoes que orientem'
2 3 P k) . :
metodos transacionais de colocacao de produtos e vendas de bens e servi-

Gos;

de belecimen = de rece e
n . '
> yel ao produbtor rural, os meios
.
de melhorar scus E lendarios e projetos
. &% ao nequeno produtor!
i ot ey B 1
; yuto, feiras
5
abertas o >
a Tat
AL L _ LT § LD
L N = . o4 3
posSta » = C 2 Da a0 ae
.
1 -
i & -— < .
. -
- Ixecutar a atualizacac do Cadastro da Secretay
" p g
ria ansft em fichas e outros meios de informatica;

- Realizar pescuisas de dados e informagoes; com

e etica, com p orgaos e empresas;
- rar e fazer corrigir toda distorgcao de
informacoes.
§ 72 - Compete a Secao de Servigos Gerais:

I - Dinamizar todo o sistema de apoio ao bom fun-'
cionamento da Secretaria;
II - Conservar, atraves da limpeza, em bom estado de

higiene e limpeza as dependéncias, moveis e utensilios da unidade.

R
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III - Preparar e servir, atraves da Copa e Cozinha.a
alimentagao solicitada com higiene e polidez. .
v

- Responder, atraves da escrituracao, pelo servi-

go burocratico, nrestacao de informagoes, manipulando, conservando e manten-

do em ord

m e boa guarda os documentos, livros, arquivos da Secretaria, pri-

disposicao e sob sua '

mando pela economia e respeito nelos bens colocados a

resnponsabilid

vigilancia, pela seguranga in-

wonico de
-a do Gareas, ¢ 1M Orean co ltivo de co-narticinacao no ritos ine-!
wlos pelo !

como atri

a0, valo-

LTURA;

—estra ica da ad-

.
- Cooperar com recursos | nos tecnologicos volun

b -~
tarios, para inter-atualizagao do cabedal das partes, dentro da unidade admi

nistrativa;

V- 5Sugerir indicadores, tendencias e parametro ava-

ira e de acao global da Prefeitura. —

’
ecretaria meios e subsidios que pe

»
1ativos de interesses mutuo;

Rua Waldir Rabelo s/n - Centro - CEP 7.300 - Fones (065) 446-3640 - 446-3641 - 446-3642 - £45-3643
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.

VIT - Sugerir medidas que venham dar. apoio gos?in§g

resses das classes representadas;

- Auxiliar a Secretaria na criagao da estrutura'

funcional, para um * entendimento entre as associagoes representati

ionabilidade a esta integracaoj

vas, rarmonia e maior
[X - Os membros do C.D.E.B.G. nao serao remunerados.
Art. 42 - A estrutura e a hierarquia administrativa
A i Oi s, ale inuladas,
serao aguelas constantes do Organograma Especifico e, dos anexos n@s I,
o 1Zendc > integrante
\rt. = > 3 em, as se bes Secre
- e i 1z e
- Srvicos olo)
o > ) SHES. > >
» - d= e ca starias !
) stantes desta " s —_ souintes 2 c Assesso-
- Secre a de In . > Come s
- Sec e Ap 1
te Transportes;

IV - Assessoria de Planejamento e Coordenagao, &

Art. 72 - A Secretaria de Planeiamento e Coordena-
cao, 6Pg50 de direcao superior, diretamente subordinada ao Prefeito, tem
por finalidade:

I - Conceber, elaborar, implementar e coordenar o
Sistema de Planejamento Global da Prefeitura;

II - Identificar fontes de recursos financeiros pro

movendo agoes para sua captacao;
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- cont. - FL. 10

17T - Elaboragéo do plano estratégico e plano de !

acao global da Prefeitura e plurianual de investimento;
TV - Acompanhar o relatorio mensal da execugao orga

’ ’,
mentaria, fisica e financeira de todas as unidades da Prefeitura, orien-

tando e tracando metas para o ajustamento dos mesmos;

das pelo Chefe do Executivo,

L
) - cretaria de ]
s seguintes a o
o " Gy 3 . s
- c > orientar a manutencao de limpeza pu
lic
- Fiscaliz ysturas, exceto no que diz respei-
a policia de transito, a construgao e ao controle sanitario;
25 . v 9 7
- Y cos e de utilidade pu
lica conce 1o
+ . . . . . # '
- Administrar feiras-livres, mercacos e cemite-
Ty
1 1 (o .
- C > le guarda de predios
’ 1 & 3 -
e NMIH1LICOS mic s L urbaniza

conserva '413 da cidade;

(
Q
N

Vi - e coordenar as ocupacoes temporaria

das vias ou nasseios pﬁhlicos por terceiros;

VIII - Zelar pela integridade dos momumentos ou quais
quer obras de artes Municipais, bem como dos locais considerados patrimé
nio historicos e/ou culturais:

IX - Outras atribuicoes inerentes aquela Secretaria

e designadas pelo Chefe do Executivo.

065) 446-3640 - 446-3641 - 445-3642 - 445-3643
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»
aria do Meio Ambiente tera as se

cr

Art. 92 - A Secre
guintes atribuig&es:

T - Cuidar pela prevencao e controle de incendios'
nos locais de reservas Oﬁ0167%042 do nnic{pio;

II - Buscar a mamitencao integral dos locais consi-

icipio, tais como:'

3 - 2 Y o e 4= 1 | P e = bon swsiin pads 2 - 3 A
derados de evidente beleza natural e turistica do

W

raias, lagos, florestas exuberant formagoes geolo

cascatas, grut

s de agna : , ilhas, bosques, arvores frondosas de'
roa > ivalente -t
- 10 equivalente, no con
. . . - ~ - . . ¢ s
ole ¢ fiscaliza , itencao da flora do HMunicipio;
. 2 > . '
- : >rgao equivalente no con
2 fiiost
ole da > no
1 . " L
1icao dos corregos,
- P
i § \C ) H
= 23 2 = ; scalizar o uso > todas e !ualf:uer"
. % .
Z 3 S s de interesse nublico, na
urisdicao do Munic

- immla ~a0 das estruturas administrati

~iadas nor esta lei, excluindo-se as nomeagoes

de seus raves do anroveitamento por remanejamento dos'

servidores do Quadro de Pescs ora existente, ate que regulamento espe-

N

)ecreto do Executivo, de estrutura propria as

cifico a ser bai

N ~

todos a organizacao geral de pessoal da ''

nao existentes, sujeitar
Prefeitura Municinal, nos termos dos Arts. 34 e 36, da Lei Municipal n?

931, de 08§ de outubro de 1.984,
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ARt. 11 - As despesas decorrentes da criagao e fun
cionamento das Secretarias criadas pela presente lei, correrao por conta
de dotacoes proprias constantes do orgamento vigente.

. A 'y = . 2 :
o ARt. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

9 . S C - . P ” .
publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

e 5 B N o o S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE .BARRA DO GARCAS

1

i

APRMADTA DT ST l
SECRETARILA DL [JOmiviv«y . T . . v !
A M s ! ' ’
.

L

-

A NEX OTI ="Art.4° PROJETO DE LEI nQ(QCDéﬂ/ﬁg
o

i

FSTRUTULREA GERAL 7 fJ

 ARRERRRRREEEEREEEERME

;
B | ; w T L il
ORDEM| NOMINAGAO - = . QTD I
|1
o1 Secretdrio ) s )0l ; i
Q2 f goordenador | gm0 . o1 }ﬂﬁ
. 03 Diir;eto'r' de Divisdo de Empreendifiento e Incentivo. Ol 1
B 04 Chefe de Seg:c‘z:o Financeira | 01 - % i
' 05 | Ch'éfe de é‘eg&o de Produgao e Turismo | o1 : :
06 Chefe de ‘Seg&o de Promogao @ ;4:poio 01 ‘
07 z'hefe".de Segao de Banco de Dadbs 01 {j
08 Chefe dg Seg&'odg S'erpzv'g'o‘s‘ Gerais 01 "
09 Datildgrafo . . 02 N
w10 Docriturdrts: . - C :/k Pl 02 ?
0, 11 4¢endente | s 01 g
12 | servepte ¢ S 01 |
13 Vigilante ¢ g l; 01 {
: % - \\ - : i |
‘ DEMONSTRATIVO DO ANEXO * B
ORDEM | CARGO OU FUNGAO i RED NIVEL
. ) [
01 Secretario . ' “ 01 , &5
02 #|" Cosrdenador | 01 | 14-24 |
03 | Diretor de Divisdo o1 | 12419 |
04 | Ghefe de Segdo 05 | o09-16
|
|

A

’ ~ ~ -
Barra do Gargas-Mt., <7 de jﬁﬂ{f?é,(f@ de 1.989

-

il -
DR. PAULS-CESAR KAYE DE AGUIAR
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