PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

LEI N° 4.374 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

Projeto de Lei n® 003/2022, de autoria da Mesa da Camara Municipal

“Altera a Lei Municipal n.® 4.365 de 22 de
dezembro de 2021 e suas alteracoes, que consolida
a legislagio da estrutura administrativa e do
plano de cargos e saldrios da CAimara Municipal
de Barra do Garcas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o paragrafo 8°, do artigo 13, na Lei em epigrafe, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 8- A progressao vertical, que é a movimentagdo nas CLASSES, nio
serd concedida antes da aprovagio no Estigio Probatério e somente serd concedida com
intervalo minimo de (dois) anos apds cada promogdio.”

Art. 2° - O artigo 30, da Lei em epigrafe, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

YATL 30 = iinineeinaransts L
Pardgrafo Unico - Tal diferenca de remuneragio, independentemente
do tempo de percepgao, ndo incorporard para nenhum efeito.”

Art. 3° - Acrescenta-se ao artigo 31, da Lei em epigrafe, os §§1° e 2°, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 31=......

§ 1% - O servidor cedido perceberd os mesmos direitos inerentes aos
cargos comissionados ou cargos efetivos, de acordo com a modalidade da sua cedéncia,
exceto a progressdao funcional.

§ 27 - O servidor cedido deverd optar pela remuneracio do cargo de
origem ou do cargo a ser ocupado na Cimara Municipal.”

Art. 4" - Acrescenta-se o artigo 31-A, na Lei em epigrafe, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“drt. 31-A - Quando a cedéncia for para ocupar cargo de servidor
efetivo, poderd o servidor cedido ser nomeado para ocupar fungdo gratificada, conforme
necessidade da Camara Municipal.

Pardgrafo Unico - O servidor cedido que optar pelo recebimento do
saldrio base da Camara Municipal, caso nomeado para fungio gratificada, receberd a
verba gratificada juntamente com sua remuneracio base, nas mesmas condigies dos
servidores efetivos, vez que a verba gratificada tem natureza indenizatéria e tempordria,
ndo incorporando para nenhum efeito.”
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Art. 5° - Altera-se o artigo 35, da Lei em epigrafe, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 35 - Os casos omissos serdo regulamentados por Resolugio, no
que couber ou por Lei Especifica deste Poder Legislativo.”

Art. 6° - Acrescenta-se os artigos 43-B, 43-C e 43-D, na Lei em epigrafe,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 43-B - Serd concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizos da remuneragdo.

§ 1°- Pardgrafo 1° - A liceng¢a poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do
9 (nono) més de gestagio salvo antecipag¢do por prescri¢do médica.

§ 2° A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga de até
um ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

& § 37~ No caso de ado¢io ou guarda judicial de crian¢a com mais de um
ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de trinta dias.

Art. 43-C - Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor terd direito i
licenca paternidade de 15 (quinze) dias, nos termos do Art. 38, Il da Lei 13.257, de 08 de
mar¢o de 2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do Art. 10, do Ato das
Disposi¢aes Constitucionais Transitorias, totalizando, portanto, 20 ( vinte) dias de
licenga.

Art. 43-D - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a Jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.”

Art. 7° - As fungdes gratificadas abaixo do anexo I, da Lei em epigrafe,
passam a vigorar com a seguinte redagio:
= - T |
Nomenclatura do Cargo TVagas Valor ‘r
Coordenador do Sistema de Controle Interno | 01 R$ 2.000,00 {

~ ‘Coordenador do Recursos Humanos l 01 R$ 3.500,00 |

Art. 8" - Os cargos abaixo do anexo IV dos Quadros de Cargos
Legislativos em Comissado, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Grupo Ocupacional Assessoramento

Nomenclatura do Cargo Padrio de Namero | Jornada de
vencimento de vagas | trabalho

Assistente de Imprensa CLC-4 01 30 horas

Assessor Especial Administrativo e CLC-5 0l 30 horas

Financeiro;

Secretdrio de Gabinete da Presidéncia CLC-4 01 30 horas

Agente de Gabinete Parlamentar CLC-1 16 30 horas
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Art. 9° - Os cargos abaixo, do quadro dos Cargos Legislativos em
Comissdo do anexo VI, da lei em epigrafe, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

’Nomenclalura do Cargo Simbolo | Valor do Vencimento J
Assistente de Imprensa CLC-4 |R$2.500,00 l
A_ssﬁS_or@e_cia[ Administrativo e Financeiro ICLC-5  |R$3.000,00 ’
Secretdrio de Gabinete da Presidéncia CLC-4 |R$2.500,00 ‘
Agente de Gabinete Parlamentar CLC-1  |R$ 1.500,00 ]

Art. 10 - Exclua-se o cargo de vigia, referente ao quadro de servidores

efetivos, grupo ocupacional — Seguranga, previsto no artigo 7°, inciso V e do anexo II, da
Lei em epigrafe.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
™ seus efeitos a 1° de fevereiro de 2022.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, 08 de fevereiro

de 2022
?J@l ‘,l
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refeito Municipal
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