ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

LEI N2 4.670 DE 28 DE ABRIL DE 2023.
Projeto de Lei n? 024/2023, de autoria: A Mesa da Camara Municipal

“Altera dispositivo da Lei Municipal n®
4365 de 22 de dezembro de 2021, que
consolida a legislacio da estrutura
administrativa e do plano de cargos,
salarios e carreiras da Camara Municipal

de Barra do Gargas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO DE
MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° O § 22 do artigo 72, da Lei Municipal n? 4365, de 22 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“ATNE, 72 - vrssssesrsessesssesssssssrssssssenns
()

§22 - A tabela salarial com os valores de cada um dos niveis e

‘classes que compdem o quadro de Vencimentos dos servidores efetivos da Cimara

Municipal de Barra do Gargas sdo aquelas constantes do Anexo IIl desta Lei.”

Art. 22 Os incisos II e III do artigo 92, da Lei em epigrafe passam a
vigorarem acrescidos das fungdes abaixo em destaque, com seguinte redacio:

II - Chefia:

a) Consultor Técnico-Juridico da Mesa Diretora;

b) Coordenador de Recursos Humanos;

c) Coordenador de Servigos de Contabilidade;

d) Coordenador do Sistema de Controle Interno;

e) Encarregado do Setor de Arquivo;

f) Encarregado do Sistema de Compras Licitacdes e Contratos;
g) Gestor de APLIC;

h) Gestor de SAPL;

i) Tesoureiro.

[11- Assessoramento:
a) Agente de Contratagdo;
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b)Assistente de Recursos Humanos;

c) Assistente de Redagdo;

d) Assistente do Arquivo;

e) Assistente do Plenario;

f) Assistente do Sistema de Tecnologia e Informacio;

g) Assistente Legislativo;

h) Assistente Técnico de Audio, Video e Sistema;

i) Ouvidor;

j) Responsavel pela entrega de Correspondéncias e Afins;
' 1) Secretéria do Departamento Juridico.

Art. 32 O artigo 11 da Lei em epigrafe, passa a vigorar com a redacio
seguinte:

‘ “Art. 11 O enquadramento do servidor efetivo serd feito no cargo
correspondente conforme a linha de correlagdo estabelecida no Anexo IIl, para
todos os Servidores ingressantes na Carreira do Legislativo Municipal.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargos posicionados na Tabela do
|Anexo Il da Lei 3.272/2012, passardo automaticamente a ocupar o Nivel e a
Classe da Tabela constante do Anexo Ill, de acordo com o grau de instrugdo
necessdria para investidura na funcdo publica, correspondentes ao seu tempo de
efetivo servigo e formagdo escolar, na data da vigéncia desta Lei.
| § 1°A Os Servidores que ingressarem a partir do inicio de 2022,
serdo reenquadrados no primeiro Nivel, da primeira Classe, da respectiva
Carreira, conforme Tabelas constante do Anexo IlI, devendo respeitar os prazos
de progressao na Carreira, conforme previstos na presente Lei.
l § 22 - 0 enquadramento nos cargos que exigem formacdo de Nivel
Fundamental far-se-a nos Niveis e Classes da Tabela - I, do Anexo III, para os
Servidores ingressantes na Carreira do Legislativo.

§ 32 - 0 enquadramento nos cargos que exigem formacio de Nivel
‘Médio far-se-d nos Niveis e Classes da Tabela - II, do Anexo III, para os Servidores
ingressantes na Carreira do Legislativo.

§ 4° - 0 enquadramento nos cargos de Nivel Superior, far-se-d nos
|mve1s e classe da Tabela - IIl, do Anexo IIl, para os Servidores ingressantes na
Carreira do Legislativo.

§ 5¢ - 0 enquadramento nos cargos de Nivel Superior de carga-
horaria 20h (Em extingdo), far-se-d nos niveis e classe da Tabela - IV,

\ § 62 - Para efeitos desta Lei entende-se Curso de Nivel Superior,
aqueles realizados na modalidade de graduacdo.
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§ 7¢ - 0 enquadramento no cargo de Apoio Administrativo, far-se-
d nos Niveis e Classes da Tabela - II, do Anexo III.

§ 8° - 0 enquadramento nos cargos de Analista Administrativo
Financeiro, Arquivista e Controlador Interno, far-se-d nos Niveis e Classes da
Tabela - III, do Anexo II1.”

Art. 42 Os §§ 1°,5° B e 52 C, do artigo 13, da Lei em epigrafe, passam a
vigorarem com a redagdo seguinte:

7 | i A .

§ 1° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma Classe
para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o enquadramento do
Servidor, nas Tabelas constantes dos Anexos III.

§ 5°B Os ocupantes do cargo de Apoio Administrativo serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da Letra - A a Letra -
D, da Tabela - B, constante do Anexo III:

()

§ 5°C Os ocupantes dos cargos de Analista Administrativo,
Arquivista e Controlador Interno, serdo promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo nas Classes da Letra - A a Letra - D, da Tabela - C, constante do Anexo III:

()"

Art. 5° Revoga-se o Paragrafo tinico do artigo 15 da Lei acima.

Art. 6° Ficam revogadas as Tabelas Constantes do Anexo III/A,
reenquadrando os servidores do Ensino Fundamental, Apoio Administrativo, Analista
Administrativo, Arquivista e Controlador Interno nas Tabelas constantes do Anexo III,
Tabelas I, Il e II1.

Art. 72 Os cargos abaixo mencionados da tabela constante do anexo
VI, que trata dos proventos dos servidores comissionados, passam a vigorar
acrescidos de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove décimos por cento), a titulo de
Reajuste Geral Anual (RGA), bem como aumento salarial, passando a vigorar da
seguinte forma:

Nomenclatura do cargo Simbolo Valor do Vencimento
Secretario de Comunicagio CLC-8 R$ 4.621,33
Assistente de Imprensa CLC-4 R$ 2.888,33
Coordenador de Gabinete Parlamentar CLC-8.A | R$4.852,40
Coordenador Administrativo e Financeiro CLC-5.A |R$4.293,66
Assessor de Gabinete Parlamentar CLC-3.A | R$2.500,00
Secretario de Gabinete da Presidéncia CLC-4.A | R$3.388,33
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Art. 82 Os cargos abaixo mencionados da tabela constante do anexo

VI, que trata dos proventos dos servidores comissionados, passam a vigorar com
seguinte redacao:

Nomenclatura do cargo Simbolo Valor do

' Vencimento

| Assessor da Presidéncia CLC-4 R$ 3.375,00

| Assessor de Patriménio e Almoxarifado CLC-2 R$ 2.300,00
Chefe de Tecnologia e Informatica CLC-5.A | R$3.875,00
Coordenador Sistema de Servicos Gerais CLC- 3.B R$ 2.500,00
Coordenador Sistema de Servicos Transportes | CLC- 3.B R$ 2.500,00
Diretor de Gabinete da Presidéncia CLC-8 R$ 5.175,00
Diretor de Controle Patrimonial e CLC-6

Almoxarifado R$ 4.450,00

| Diretor de Sistema Compras, Licitacdes e CLC-6

| Contratos R$ 4.450,00
Pregoeiro CLC-5 R$ 3.700,00
Secretario da Tesouraria CLC-3.B | R$2.500,00

Art. 92 As fungdes gratificadas abaixo mencionadas constantes do
‘anexo VII, passam a vigorarem com a seguinte redacio:

Nomenclatura do Cargo Vagas §Valor

Agente de C Contratagio 01 IR$ 2.000,00

Assistente de Arquivo 01 R$ 200000
AssistentedeRedagio 01 R$ 1.692,64 _
‘Coordenador de Sistema de Controle Interno | E(}l R$ 2. 115 80
IgGeﬂsgc-}r de Aphc - : f01 _ ;R$ 2.000,00
Ou;]&;); PN TR e T . §01 ;R$M2 “000 =

Art. 10 As atribuigdes referentes as funcdes abaixo nominadas
passam a integrar o Anexo VIII - Descrigdo das Atividades dos Cargos Legislativos de
Funcdo Gratificada, com a seguinte redagao:

| “Cargo: Gestor de APLIC:
‘ Atribuic¢des Tipicas:

‘ - Anexar os arquivos, em formato digital referente aos processos
licitatorios na pasta criada para esse fim, junto ao TCE/MT;

- Realizar a importagdo dos dados langados no sistema de licitacées e
verificar

a conformidade destes com layout do sistema APLIC;
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| Quando houver inconformidade ou auséncia de documentos,
notificar o responsavel para sanar a inconsisténcia no prazo legal;
‘ - Gerar os arquivos conforme layout do sistema APLIC, validar,

visualizar e enviar as informagdes através do PUG - Portal da Unidade Gestora do site
do TCE/MT;

- Atender a coordenagdo do APLIC em matérias relacionadas a sua
area de atuacao.
- Realizar todo o envio de APLIC deste Poder Legislativo Municipal;

“Cargo: Agente de Contratagao:

’ Atribuig¢oes Tipicas:
‘ - Tomar decisdbes em prol da boa condugdo da licitagdo,
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as dreas internas das unidades
de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

- Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for
0 caso, para que o calendario de contratagdo, seja cumprido na data prevista,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao;

- Conduzir a sessdo publica da licitagdo;

- Receber, examinar e decidir as impugnacoes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
| - Verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelec1dos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada;

- Coordenar a sessdo publica;

- Verificar e julgar as condig¢oes de habilitagao;

- Sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas;

- Encaminhar a comissdao de contratagio os documentos de
habilitagdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nio alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica;

- Indicar o vencedor do certame;

‘ - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- Encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as
‘fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a
‘autoridade superior para adjudicagao e homologacao.

- Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento da licitagdo.

Art. 11 O Anexo IX da presente Lei, passa a vigorar acrescido das
func¢oes gratificadas de: Gestor de Aplic e Agente de Contratacio.

Art. 12 Altera a redagdo do artigo 13 da Lei Ordinaria n? 4.600 de 14
de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

Art. 13 Os cargos de Coordenador de Gabinete Parlamentar e de
Assessor de Gabinete Parlamentar, fardo jus ao RGA - Reajuste Geral Anual a
partir de janeiro de 2023;

Art. 13 Altera a redacdo do artigo 62 da Lei Ordinaria n® 4.601, de 14
de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 62 O cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, fara
jus ao RGA - Reajuste Geral Anual a partir de janeiro de 2023;”

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2023, para os cargos
que tiveram incidéncia de RGA, aqueles constantes dos artigos 62 e 72 da presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas/MT,28 de abril de 2023.

\ /)’L,V
ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO IX

CARGOS EFETIVOS

(] carosuenvos

@ s
GRATIFICADAS

—
COMISSIONADOS

CARGO COMISS,
PARA VEREADOR

* Os cargos de Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo, de acordo com sua disponibilidade, serio
distribuldos a critério da presidéncia e ficardo
subordinados a chefia imediata do setor para qual fol
designada.
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