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Projeto de Lei n° 093/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal.

-----

“Dispde sobre a aplicagio e o pagamento do
complemento salarial dos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem. nos
termos da Lei Federal n°® 14.434/2022, da Emenda
Constitucional n°® 127/2022. da Lei Federal n°
14.581/2023 e da Portaria GM/MS n° 1.135/2023, ¢
dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ADILSON
GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

w Art. 1° Fica autorizado o repasse correspondente ao complemento salarial dos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e as Parteiras, nos termos
da Lei Federal n° 14.434/2022, que altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, da Emenda
Constitucional n® 127/2022, que altera o art. 198 da Constituigdo Federal, da Lei Federal n°
14.581/2023, que abre crédito especial no orgamento do Fundo Nacional de Satide (FNS), e da
Portaria GM/MS n° 1.135/2023, que estabelece os critérios e procedimentos para a
transferéncia fundo a fundo aos fundos de satde dos estados, Distrito Federal e municipios.

Paragrafo Unico. Fica autorizada para cobertura deste piso da enfermagem a
Lftilizaqzﬁo dos recursos da Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, que abre nas
fontes de recursos a transferéncia do valor de R$ 1.179.814.00 (Incluido pela Emenda
Aditiva n° 006, de 04 de setembro de 2023).

| Art. 2° O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob qualquer
regime serd de até 100% (cem por cento) considerando o limite do piso de R$ 4.750.00
(quatro mil, setecentos e cinquenta reais) mensais, sendo estabelecido de acordo com a

jornada de trabalho do servidor. '

Art. 3° O piso salarial nacional dos Técnicos de Enfermagem sob qualquer
regime sera de até 70% (setenta por cento) considerando o limite do piso de R$ 3.325,00 (Trés
mil, trezentos e vinte e cinco reais), sendo estabelecido de acordo com a jornada de trabalho
do servidor.

Art. 4° O piso salarial nacional dos Auxiliares e as Parteiras sob qualquer
regime sera de 50% (cinquenta por cento) considerando o limite do piso de R$ 2.375.00 (dois
mil, trezentos e setenta e cinco reais), sendo estabelecido de acordo com a jornada de trabalho
do servidor.

| Art. 5° O pagamento do piso salarial serd garantido pela Unido mediante
assisténcia financeira complementar aos Municipios, nos termos da Emenda Constitucional n°
127/2022 e da Lei n° 14.581/2023, devendo ser cessado em caso de auséncia de repasse.
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§ 1° Os valores de referéncia correspondem a jornada de 8 (oito) horas por dia
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

! § 2° Os profissionais que exercem jornadas inferiores a esse limite terdo direito
a proporcionalidade do piso salarial, conforme acorddo do STF acerca da ADPF 722 MC / DF.

‘ § 3° Os profissionais que exercem jornadas superiores a esse limite, para fins de
receblmento estardo condicionados a normativa ainda a ser expressamente definida e desde
q‘ue efetuado o respectivo repasse pela Uniéo.

§ 4° Quando do repasse correspondenté ao complemento se pela Unido
re\:ahzado em carater retroativo (maio, junho, jutho e agosto/2023), sera considerado como de
- cunho indenizatério, devendo pela gestéo mumcxpal serem-adotadas a medldas administrativas
contabels suficientes para tanto, para a v1ndouras posto que de carater regular, sera de

vencimento padro.

Art. 6° O pagamento do piso sal
assisténcia financeira complementar aos Mumc1plos~
127/2022 ¢ da Lei n° 14.581/2023.

"serémg:arantido'v’pel‘a‘ Unido mediante
-termos da Emgx'lda-' anstitucional n°

Art. 7° Os recursos recebndos, da Unifio"ser: €rao destmados excluswamente ao
pagamento do piso salarial dos. proﬁssnonal da enfermagem sendo. vedada asua utlhzagao
para qualquer outra ﬁnahdade podendo ser suspej 0S S€. caso a Uméo deixe de repassa-los

da Umgq .dos
1e se enquadrem

devendo s mun101p10 observar o equ fvalen passe do complemento correspondente, sob
, pena de sangdes administrativas: € legals : e

colaboragéo, conforme 0 caso, observadas as normas apllcavels

§ 2° O repasse dos recursos serd cond1c1onado ; acomprovaqﬁo do; pagamento do
complemento do plso salarxal aos. proﬁssmnals de enfermagem pelos estabelemmentos
privados. 8 : ST :

Art. 10. O Municipio devera coletar mensalmente os dados dos profissionais
proprios € contratualizados que t€ém direito ao recebimento do piso salarial, por meio do
$istema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) ou outro sistema que
venha a substitui-lo, bem como realizar a inser¢do dos dados relacionados junto ao sistema

‘InvestSUS.

' Art. 11. O Municipio deveréd informar e monitorar o pagamento do repasse
complementar ao piso salarial aos profissionais de enfermagem, por meio do Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS) ou outro sistema que venha a

‘substitui-lo.
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Art. 12. O Mﬁnibipio devera prestar contas dos recursos recebidos enapllcast al
no pagamento do piso salarial, por meio do Relatério Anual de Gestdo (RAG) ou outro
instrumento que venha a substitui-lo.

Art. 13. O setor de Recursos Humanos do Municipio fica autorizado a
promover eventuais desmembramentos ou criagdo de rubricas especificas no holerite dos
servidores contemplados pela assisténcia financeira complementar, com o intuito de subsidiar
asr informagdes no sistema InvestSUS, bem como no e-social, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Satde, bem como observando a natureza Jurldlca das vantagens pecumauas
pércebldas pelo servidores, as quais se dividem em fixas, gerais e permanemes ou variaveis,
individuais ou transitorias. (Redaciio atribuida pela Emenda Modificativa n° 014, de 04 de
setembro de 2023).

Art. 14. Fica, a gestdo piblica municipal responsavel pela adogdo das medidas
e providéncias, na seara administrativa que seja de sua competéncia, e sempre que forem
necessarios ajustes diante de normativas e regramentos supervenientes a presente lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas-MT, DS de
Nlmbig de 2023,
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'ADILSONGONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal :
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