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Consoante normas constantes da Lei Federé) e
9.424, de 24.12.96, estamos encaminhando para apreciacdo dessa Casa
de Leis, o Projeto de Lei Complementar incluso, que disple sobre a
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Barra do
Gargas.

O trabalho, elaborado pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, atende aos requisitos exigidos pela Legislacao
Federal atinente & matéria, bem como se enquadra a realidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

Na certeza de que a Cémara de Vereadores se
constitui no foro privilegiado para as discussbes que por certo
aprimorarédo o Projeto de Lei ora encaminhado, uso da oportunidade para
renovar a Vossa Exceléncia, Senhor Presidente e aos Nobres Senhores

Vereadores, as nossas consideragdes de respeito e amizade.

Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT.J2 L dé 3G3umbre-  de 1.998.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N OO 3 DE 21 DE 43¢

X Dispde sobre a Carreira dos Profissionais

. o ; da Educacdo Basica do Municipio de

) Horas N Ny Barra do Garcas - Estado de Mato
* . Grosso. :

WANDERLEI FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do Garcas/MT,
usando as atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Da Finalidade

Art. 1° Esta Lei Complementar cria a carreira dos Profissionais da Educagao
Basica do Sistema Educacional Publico Municipal (SEPM), tendo por finalidade organiza-la,
estruturé-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento do ensino publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio com
admissio exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatoria de remuneragao a cada doze
meses.

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por profissionais da
educacio basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagio, assessoramento pedagdgico €
direcao escolar, e funcionarios técnicos administrativos educacional e apoio administrativo

educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares e na administra¢ao central do
SEPM.
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Parigrafo Unico — Os 6rgios SEPM devem proporcionar aos profissionais da
educacio basica valorizacdo mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigdes de trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educagio.

TITULO II
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacao Basica

CAPITULO I
Da Constituicdo da Carreira

Art.3°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica € constituida em trés
cargos:

T — Professor — composto das atribuicOes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacio e assessoramento pedagogico, € de direcio de unidade escolar,

T — Técnico administrativo educacional — composto de atribui¢des inerentes as
atividades de administragio escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagio
especifica; e

III — Apoio administrativo educacional — composto de atribui¢des inerentes as
atividades de nutricio escolar, de manutengdo de infra-estrutura ¢ de transporte, ou outras que
requeiram formacgdo em nivel de ensino fundamental.

Paragrafo tnico — Integram no item I os Administradores e Especialistas
amparados pela Lei Complementar 034 de 25/10/96, como suporte pedagogico.

CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Sessao I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art.4°. A série de classe do cargo de Professor € estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maitisculas.
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§ 1°. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

L Classe A — habilitacio especifica de nivel médio-magistério;

IL Classe B — habilitagiio especifica de grau superior no nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena e/ou formagdo nos esquemas I e II, conforme Parecer 151/70
do Ministério de Educagio, aprovado em 06 de fevereiro de 1.970 ou outra norma legal que o vier
substituir;

HI.  Classe C — habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educagao; e

IV. Classe D — habilitagio especifica de grau superior no nivel de graduago,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area de educagdo

relacionada com sua habilita¢do.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismo arabicos de 1 a 9
que constituem a linha horizontal de progressao.

§ 3° Os integrantes do suporte técnico-pedagogico comecardo das classes
representadas a partir de B aD eniveisde 1 a 9.
Art. 5°. S#o atribuicdes especificas do professor:

I — participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
SEPM,;

II — elaborar planos, programas € projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuacgao;

TII — participar da eiabpraqéo do Plano Politico Pedagdgico,
IV — desenvolver a regéncia efetiva; |

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII — participar de reunido de trabalho;

VIII — desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade. :
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Secdo II
Da Série de Classes dos Cargos de
Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6°. A série de classes dos cargos Técnico e de Apoio Administrativo
Educacional estrutura-se em linha vertical de acesso, da seguinte forma, identificada por letras
maiusculas.

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagdo especifica de ensino médio e
profissionalizagio especifica;

b) Classe B — habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagio e
profissionalizacao especifica;

c) Classe C - habilitagio em grau superior, com curso de
especializa¢@o na area de atuacdo ou correlata e profissionalizagdo especifica;

d) Classe D — habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou

doutorado na area de atuacgio ou correlata profissionalizagdo especifica.

II — Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A — habilitacio em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacdo especifica;
' b) Classe B —  habilitacgio em nivel de ensino médio e

profissionaliza¢do especifica.

Pardgrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha horizontal de progresséo.

Art 7°. Séo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e do
funcionario de Apoio Administrativo Educacional ou assessoramento ao Orgdo Central da
instituicBo de EducagBio Basica; a administragio escolar, o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar e manutengio de infra-estrutura e transporte,
obedecendo a seguinte descri¢io:

I — Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragio Escolar — as atividades de escrituragio, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares; e

b) Multimeios didaticos — opera mimedgrafo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabathos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.
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II - Apoio Administrativo Educacional:
a) Nutrigdo Escolar — atividades relativas a preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicio da alimentagio escolar;

b) Manutengdo da infra-estrutura e transporte escolar — fungdes de
vigilancia, seguranga, limpeza e manutencio da infra-estrutura escolar e transporte.

TITULO 11
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagio Basica, serfio
obedecidos os seguintes critérios:

I — Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo piblico;
I — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
T — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente.

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 9°. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagio Basica, exigir-
se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo dnico — O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Basica reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagiio que
orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas SEPM.

«il .4 PREFEITURA DE

E
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Art. 11. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educagédo Basica deverdo abranger os aspectos de formacio geral e formacio especifica de acordo
com-a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secdo I
Da Nomeacao

Art. 12. Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeagio em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estigio probatério,
nos termos do Art. 18 ¢ 19 desta Lei Complementar.

§ 3°. A nomeagdo tera efeito de vinculacdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no Art. 43 desta Lei Complementar.

Secao II
Da Posse

Art. 13. Posse ¢ investidura em cargo publico, mediante a aceitacio expressa das
atribuigBes, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14, Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica,
nos casos de nomeagio.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo do ato de provimento.
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§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2°. No caso de o interessado nfio tomar posse no prazo previsto no caput deste
Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeac3o, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera ser efetivada mediante procurag@o especifica.

§ 4°. No ato da posse, o Profissional da Educacdo Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao meédica oficial.

Secao III
Do exercicio

Art. 17. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacdo Basica foi nomeado e empossado.

Pardgrafo anico — Se o Profissional da Educagéo Bésica nfio entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Secdo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
II — assiduidade e pontualidade;

I — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — respeito e compromisso com a institui¢io;
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VI — participagio nas atividades promovidas pela instituicio;
VII - responsabilidade e disciplina;
VIII — idoneidade moral.

Art. 19. Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida
a homologacio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1°. Para a avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de
Avaliagao.

§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica nfo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Instituicdo, assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20. O profissional da Educacdo Basica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servigo ptblico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 21. O profissional da Educacdo Basica estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periodica de desempenho, assegurada em todos os casos ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 22. Readaptacao € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribui¢do e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecio médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigente. '
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§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribui¢les afins,
respeitada a habilitacio exigida.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptagido nio podera acarretar aumento ou redugio
do subsidio do Profissional da Educacio Basica.

Secao VII
Da Reversao

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade do funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria. '

Art. 24. A reversdo far-se-4 ao mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacdo, com remuneracgdo integral.

Paragrafo uinico — Encontrando-se provido este cargo, o profissional da Educagio
Basica exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 26. Reintegracdo € a reinvestidura do Profissional da Educacio Basica estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere o capuf deste Artigo somente podera ser preenchido
em carater precario até julgamento final.

DO GARCAS
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Secdo IX
Da Reconducao

Art. 27. Recondugdo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

11 — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educagdo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

_ Art. 28. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacdo Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado. ‘

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagio Basica n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.
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CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragio;

II — demissao;

I — remocio;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VII — falecimento.
Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo dnico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatorio;
IT — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo
por abandono de cargo;

I - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35, A exoneragdio de cargo em comiss3o dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime do Trabalho

Secao I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagfio Basica sera de, no
maximo, quarenta horas semanais.
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Art. 37. A distribuicio da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Basica
¢ de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotacdo, e o regime de trabalho
dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, ficando assegurado a todos
professores o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para hora-
atividade.

Paragrafo Unico — Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacgio e
avaliag@o didatico, & colaboracdo com a administragio da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

Art. 38. Ao Profissional da Educagio Basica no exercicio da funcdo de direcdo da
unidade escolar e secretario escolar, sera atribuido regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, n3o
incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Pardgrafo tnico — Ao professor no exercicio da fungdo de Diregio da Unidade
Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, percebendo gratificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento, da classe e nivel que 0 mesmo pertence,
ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com obrigagio de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

TITULO IV
Da Movimentacido na Carreira

CAPITULO 1
Da Movimentacio Funcional

Art. 39. A movimentagio funcional do Profissional da Educagio Bésica dar-se-4
em duas modalidades:

I— por promogio de classe:
IT - por progressio funcional.
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Secdo I
Da Promocao de Classe

Art. 40. A promogdo do Profissional da Educacdo Basica, de uma classe para
outra, imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da
nova habilitagio especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
intersticio de 02 (dois) anos.

Secao II
Da Progressao Funcional

Art. 41. O Profissional da Educagio Bésica obtera progressdo funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagdo em processo especifico de avaliacdo de desempenho,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. O intersticio para a primeira progressio ¢ contado a partir da data em que se
der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no caput deste Artigo, e ndo havendo processo de
avaliagdo a progressio funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3°. As demais normas da avaliagio profissional referida no capur deste artigo,
incluindo instrumento e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissdo constituida
pelo 6rgdo da educacio.

Secao III
Da Remocao

Art. 42. Remogido € o deslocamento do Profissional da Educacdo Basica de uma
para outra unidade do SEPM, observada a existéncia de vagas.

§ 1°. A remoc@o processar-se-a:

I - a pedido;
II - por permuta;
1 — por motivo de satde;
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IV — por transferéncia de um dos conjuges para outra localidade dentro do
. municipio;

V — por interesse do servigo.

§ 2°. A remogio dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por interesse do
Servigo ou por motivo de satde.

§ 3°. A remogdo por interesse do servigo dar-se-4 sempre mediante razdes
fundamentadas e pautadas no interesse do ensino.

§ 4° A remog¢do por motivo de saude dependera de inspe¢io médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5% A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacfo.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO I
Do Subsidio

Art. 43. O

sistema remuneratério do Profissionais da Educagio Basica ¢
estabelecido através de subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra especie
remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a

cada doze meses.

Art. 44. Fica instituido por esta Lei Com
subsidio, em parcela tnica, aos Profissionai

plementar o piso salarial, na forma de
Gargas, com jornada de 40 (quarenta) horas s

s da Educacdo Basica, do municipio de Barra do
emanais.

Paragrafo Unico —

Com exce¢do dos docentes que poderdo Ter regime de 20
(vinte) ou 40 (quarenta0 horas semanais, conforme opg¢io.

Art.

45. O célculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educagao Basica obedecera as tabelas anexas.
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: Secédo I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 46. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
publico com valor fixado.

Art. 47. Remuneragio ¢ vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias previstas na legislacdo vigente.

Art. 48. Fica instituido, por Lei, piso salarial para os integrantes da Carreira dos
Profissionais da Educagao Basica.

Paragrafo Gnico — Os valores de implantacio do Piso Salarial a que se refere o
caput deste artigo obedecerdo os anexos I, I, T e TV.

Art. 49. O céleulo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da. série
de classe do cargo de professor sera feito multiplicando-se o valor do vencimento bisico do cargo
que € a classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte:

~ EM REIACAO AS CLASSES
CLASSES COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
C 1,75
D 2,00

NIVEIS [ COEFICIENTES

1 1,00
2 1,052
3 1,107
4 1,164
5 1,225
6 1,288
2 1355
8 1,426
9 1,500
S
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CAPITULO II
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 50. A licenca para qualificagio profissional se dara com prévia autorizagio do
Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacio Basica das suas
fungBes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, e sera concedida:

I — para freqtiéncia de cursos de atualizagiio, em conformidade com a Politica
Educacional, se do interesse da unidade;

Il — para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeioamento e especializagio
profissional ou a nivel de pos-graduagdo, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

I — participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagdo Basica, se do
interesse da unidade.

Art. 51. Sdo requisitos para a concessio de licenga para aperfeicoamento
profissional:

I — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungio;
IT — curso cormrelacionado com a 4rea de atuagdio, em sintonia com a Politica
Educacional;

I — disponibilidade Or¢amentaria e Financeira.

Art. 52. Os Profissionais da Educagio Basica licenciados para fins do que trata o
Art. 50, obriga-se a prestar servi¢os no 6rgdo de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento. '

Art. 53. O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacio da unidade.

§ 1°. A licenca de que trata o capur deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagio do Conselho
Municipal de Educagdo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgdo central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser apresentados 4 autoridade maxima da Institui¢io, com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia.

1

|
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Secao I
Das Férias

Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo

gozarao de férias anuais:
I — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario

escolar;
II — de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educac@o Basica, de acordo

com a escala de férias.
§ 1°. Os Profissionais da Educagdo Bésica em exercicio fora da unidade escolar

gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do Servigo e

pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitacdo, sera pago aos Profissionais da Educagio
um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracio, correspondente ao

Basica, por ocasifo das férias,

periodo de férias.
Os professores perceberdo o adicional de que trata este artigo

Pardgrafo Unico -
em relacdo ao periodo de trinta dias

Art. 56. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente o disposto nesta

secao.

Secio III
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio de servigo publico

municipal, o Profissional da Educacdo Basica fara jus a 3 (meses) de licenga a titulo de prémio
por assiduidade com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie,

parcial ou total, por opg¢do do servidor e atendendo o interesse do Servigo.

§ 1°. Para fins da licenga-prémio de que trata esse artigo, sera considerado o tempo

de servico desde o ingresso no servigo publico municipal.
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§ 2°. Ocorrendo.a opgio pela conversio em espécie, autorizagdo para pagamento
devera observar a disponibilidade orcamentaria do orgdo de lotagdo do servidor, devendo, no caso
de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata reformulagio orgamentaria no mesmo
exercicio.

Art. 58. Nio se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagio Basica que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio:

II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) liceng¢a para tratar de interesse particular;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Parigrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio da
licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de um més para cada trés faltas.

Art. 59. O nimero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo simultineo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgo.

Art. 60. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o érgio de lotaciio
devera proceder anualmente i escala dos Profissionais da Educacio Basica para atender o
disposto no Artigo 56, paragrafo 2°, garantindo os recursos orcamentarios ¢ financeiros
NeCcessarios a0 pagamento, no caso de 0p¢do em espécie.

CAPITULO III
Das Concessées e do Afastamento

Secao I
Das Concessoes

Art. 61. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educa¢do Basica
ausentar-se do servico:

I—por 1 (um) dia, para doagiio de sangue;
I — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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IH — por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmfo e avos.

2

Secgdo II
Dos Afastamentos

Art. 62. Aos Profissionais da Educacio Basica serdio permitidos os seguintes
afastamentos:

I — para exercer atribui¢des em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal sem 6nus para o orgdo de origem;

IT — para exercer funcdo de natureza técnico-pedagogica em orgio da Unifio ou
Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o 6rgdo de origem;

I — para exercicio de mandato eletivo, com direito a 0p¢ao de remuneragio;

IV- para estudo ou missdo no exterior.

Art. 63. Na hipotese do inciso IV do artigo anterior, o Profissional da Educagio
Basica ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial
sem autoriza¢io do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento nio excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° Ao Profissional da Educaciio Basica beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com
mesmo afastamento.

Art. 64. O afastamento do Profissional da Educacdo Bésica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a
opgdo pela remuneragdo.
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: CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 65. E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na
Administracdo Publica do Municipal.

Art. 66. A apuracgdo do tempo de servigo sera feita em dias que serfio convertidos
em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo unico — Feita a conversgo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste nimero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 67. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalentes em orgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fung¢do de governo ou administragdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal,

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito
federal;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - licenca.
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria satide até 02 (dois) anos;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) prémio por assiduidade;
€) por convocagio para o servigo militar;
) qualificagdo profissional;
g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
h) licenca para tratamento de satide em pessoa da familia;
1) desempenho de mandato classista.

VIII — participagdo em competi¢do desportiva estadual e nacional ou convocagdo
para integrar representacdo desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

e
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Art. 68. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagéo
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social:

II — o tempo correspondente de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso do servigo ptiblico municipal;

T — o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatorio.

§ 1°. O tempo de servio a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com qualquer outro acréscimo salvo se houver norma correspondente na
Legislacdo Municipal.

§ 2°. O tempo em que o Profissional da Educagio Bésica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concumitantemente em mais de um cargo ou fungio em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unifo,
Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacio Pablica, Sociedade Economia Mista e
Empresa Publica,

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 69. O Profissional da Educagdo Basica sera aposentado na forma da legislagdo
especifica que trata da aposentadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas
institucionais atinentes a matéria.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais
dos Profissionais da Educacdo Basica

Secao I
Dos Direitos Especiais

Art. 70. Além dos direitos previsto nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacgao Basica:
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I — ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

II — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IIT — ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliacio do processo ensino a rendizagem, dentro dos principios
¢ p p g p Y
psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a4 pessoa humana e a construcdo do bem
comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicagio de trabalho e livros didaticos ou
técnicos cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigdo Federal
Art.5° | incisos V e XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizos das atividades escolares.

Secao II
Dos Deveres Especiais

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educag¢do Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios piblicos municipais
cumpre:

I — preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

IT — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

IIT — esforgar-se em prol da educagio integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizacio de seus assentamentos junto
aos orgdos da Administracao;

=5 Dersruma e
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VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

. VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VI — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos principios
morais e éticos;

IX — manter em dia registro, escrituragdes e documentagio inerentes a funcdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democréticos da participagio, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 72. A indicacdo de diretor devera ser feita com base no Artigo 17, V, da Lei
Municipal n°. 2095/98 e deverd recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da
Educagio Basica, escolhido pela comunidade escolar.

Art. 73. Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em Sindicato
ou Associacgio de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigio Federal.

Art. 74. Em caso de necessidade comprovada, observada a Legislacdo especifica
podero ser admitidos Profissionais da Educaciio Bésica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este Artigo devera observar as habilitacdes inerentes
ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagéo.

§ 2° O Profissional da Educagdo Basica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a classe e area de atuacio.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderecos e
habilitagdes respectivas, nas unidades escolares.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educagdo Bésica ativo ou inativo o
recebimento de gratificago natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalho, garantida
a proporcionalidade aos contratados temporariamente.
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Art. 76. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educacio
Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso I, do Art. 40 da
Constituicdo Federal, ser4 aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Pardgrafo Unico — Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da
Constitui¢do Federal aos demais Profissionais da. Educagao Basica que estiverem desempenhando
funcdes diversas as do caput deste artigo.

Art. 77 - E assegurado aos Profissionais da Educagio Basica, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotados na Escola Agricola de 1°. Grau Laudelino Souza Santos, o
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento da classe ¢ nivel a que pertence, enquanto
durar a lotagdo, ndo incorporavel para fins de aposentadoria.

TITULO VII
Das Disposicdes Transitérias

Art. 78. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei Complementar dar-se-4
pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Os professores leigos passarfio a integrar o quadro funcional
em extingdo, sendo-lhes assegurado prazo de cinco anos para a obtengio da habilitaggo necessaria
a0 exercicio das atividades docentes.

Art. 79. O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio administrativo Educacional dar-se-4 em dois momentos:

I —temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
IT — definitivamente, na conclusio da profissionaliza¢io especifica.

§ 1° No prazo méaximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei Complementar.

§ 2° Os estudos de que tratam o paragrafo anterior e o paragrafo tnico do art. 78,
devem ser garantidos pelo Governo Municipal, através do érgio competente.
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TITULO VIII
Das Disposicées Finais

Art. 80. E facultado aos atuais funcionarios declarados estaveis, nos termos do
Artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal. em
exercicio na fungdo de professor e que possuam 0s requisitos estabelecidos no Artigo 4° desta Lei
Complementar, optarem para o quadro dos Profissionais da Educagfo Basica, nas classes e niveis
correspondentes.

Art. 81. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionadas 3 existéncia de
previsdo or¢amentaria.

Art. 82. O Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a vigéncia
desta Lei Complementar, procedera 3 regulamentacio necesséria § sua eficacia, através de
Decretos.

Art. 83. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 84. Revogam-se as disposi¢es em contrario, nomeadamente a Lei
Complementar n° 034 de 25 de outubro de 1996.
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CARGA | PISO NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO CORPO DOCENTE
CLASSE |HORA- | SALA- ANEXO 1
RIA RIAL
coO 1 co 2 (0] 3 co 4 CO 5 co R (B (G T o 8§ co 9
A 20 200,00 |1. |200,00 |1 (21040 |1 |221,50 |1 232,80 |1 94500 |1 (257,60 |1 271,00 |1 28320 300,00
Magist. 0 . ; i ! ] ; . ;
Coe=1,0 0 1 1 ) 2 3 4 5
40 400,00 400,00 |5 [480,20 |0 [442,80 |6 46560 |2 |490,00 |8 |51520 |5 542,00 |2 |570,40 |0 [600,00
2 7 4 ) 3 5 6 0
B 20 300,00 |1.' |300,00" |1 |315,60" (1 332,10 |1 |349.20" |1 367,50 |1 386,40 |1 406,50 |1 [427,80 |1 |450,00
LicPL 0 L ; ! ! } ; ; 5
Coe=1,50 0 1 1 2 2 3 4 3
40 600,00 600,00 |5 (631,20 |0 |66420 |6 698,40 |2 |735,00 |8 |772,80 5 813,00 |2 85560 |0 |900.00
2 7 4 5 8 5 6 0
C 20 350,00 |1. |350,00 |1 |36820 |1 |38745 |1 40740 |1 42875 |1 450,80 |1 (474,25 |1 (499,10 |1 525,00
Lic. P.L. 0 : e . 4 , gl ! .
Especial. 0 1 1 2 2 3 4 5
Coe=1,75 40 700,00 700,00 |5 (736,40 |0 774,90 |6 (81480 |2 |857,50 |8 |901,60 |5 048.50 |2 |998,20 |0 |1.050,00
2 7 4 5 8 5 6 0
D 20 400,00 |1. [400,00 |1 420,80 |1 442,80 |1 |465.60 |1 490,00 |1 |51520 |1 |542,00 |1 (570,40 |1 |600,00
Mestrado 0 ) : : ; ! { ; ;
e Doutor. 0 1 1 2 2 3 4 5
Coe=2,00 40 800,00 800,00 |5 841,60 |0 885,60 |6 /931,20 |2 |980,00 |3 1.030,40 |5 | 1.084,20 |2 | 1.140,80 | O | 1.200,00
2 7l 4 3 8 3 6 0
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NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO SUPORTE PEDAGOGICO

ANEXO II
CLASSE | CARGA |PISO
HORA- | SALA-
RIA RIAL
CO 1 co 2 Co. 3 e 4 ga s o 6 CO 7. 1E0 5 1ea 9
B 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lic. PL 20 300,00 |0 300,00 315,60 332,10 |. (349,20 367,50 |. [386,40 406,50 |. | 427,80 450.00
Coe=1,50 0 1 1 2 2 3 4 3
5 0 6 2 3 5 % 0
40 600,00 600,00 |2 (631,20 |7 (664,20 |4 698,40 |5 73500 |8 |772.80 |5 813,00 |6 |855,60 |0 |900,00
(@ 350,00 |1. (350,00 |1 (368,20 |1 (387,45 |1 (407,40 |1 [428,75 |1 (450,80 |1 47425 |1 149910 |1 [525,00
Lic. P.L. 20 0 : . j
Especial. 0 1 1 2 7 3 4 )
Coe=1,75 700,00 700,00 |5 736,40 |0 774,90 |6 |814,80 |2 |857,50 |8 901,60 |5 948,50 |2 | 99820 |0 |1.050,00
40 2 7 4 5 8 5 6 0
D 400,00 | 1. |400,00 |1 |420,80 |1 (442,80 |1 46560 |1 (490,00 |1 |51520 |1 54200 |1 570,40 |1 |600,00
Mestrado 20 0 ) } ) ;
e 0 1 1 2 ) 3 4 5
Doutor, 800,00 800,00 |5 (841,60 |0 |88560 (6 931,20 |2 (980,00 |8 |1.030,40|5 |1.084.20(2 |1. 140.80 | 0 | 1.200,00
Coe=2,00 40 2 7t 4 5 8 5 6 0




CARGA | PISO NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE |HORA- |SALA- (SEM PROFISSIONALIZACAOQ)
RIA RIAL ANEXO III
CO L 00 2 0 hWw3 60 4. eo iy L 6 .0a T L0 8 DR
% A 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O Técnico 0 ] ! ; . / { )
« Administ. |40 hs 180,00 180,00 |0 |189,36 |1 [199.26 |1 |209,52 |2 (220,50 |2 (231,84 |3 (243,90 |4 (256,68 |5 |270.00
(O] Educacio- 5 0 6 2 8 5 2 0
o nal 2 7 4 5 8 5 6 0
— o] Coe=1,0
p B .v.\ : a
o & B i, 1 1 1 1 1 1 1 1
@ (40] Técnico 0 : y 1 i : N 1 ;
s m Administ. | 40 hs 270,00 270,00 [0 |284,04 |1 |298.89 |1 |31428 |2 (330,75 |2 (347,76 |3 |365.85 |4 385,02 |5 |40500
o © Educacio- 3 0 6 2 8 5 2 0
£ O nal 2 7 4 5 8 5 6 0
Z T Coe=1,50
e O
50 6 0 1 1 1 I 1 1 1 1
G Técnico 0 ) ! ! ) : ; ) :
u D Administ. | 40 hs 315,00 315,00 |0 (331,38 |1 (348,70 |1|366,66 |2 (385,87 |2 405,72 |3 |426,82 |4 449,19 |5 |472.50
M Educacio- / 5 0 6 2 8 5 3 0
< nal 2 7 4 5 8 5 6 0
b =5 -
.w Coe=1.75
D D I 1 1 1 1 1 1 1 1
[4b] Técnico 0 : y 3 . ] . . :
Dr.. Administ. |40 hs 360,00 360,00 [0 378,72 |1 (398,52 |1 |419,04 |2 |441,00 |2 463,68 |3 |487.80 |4 |513.36 |35 |540.00
Educacio- 5 0 6 2 8 5 ) 0
nal 2 7 4 5 8 5 6 0
Mestrado
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
ELEMENTAR (SEM PROFISSIONALIZACAO)

CLASSE |CARGA |PISO ANEXO IV
HORA- |SALA-
RIA RIAL
. S CO 2 COM <= mt® .4 6O 50 0 M=\ oL g0 s LGN 9
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Apoio 0 ; : ; ; 5 ; ; .
Adm. Ed. 0 1 1 2 2 3 4 5
Elementar | 40 hs |[130,00 130,00 |5 (136,76 |0 |143,91 |6 151,32 |2 159,25 |8 [167.44 |5 (176,15 |2 |18538 |0 |195,00
2 i 4 5 8 5 6 0
B 1. 1 1 1 1 1 1 1 1
Apoio 0 : ; ; ; ; : : .
Adm, Ed. 0 1 1 2 2 3 4 5
Elementar | 40 hs |195.00 195,00 |5 205,14 <40 | 21586 |6 |226,98 |2 (23887 |8 |251.16 |5 (264,22 |2 (278,07 |0 [292.50
;) 7 4 5 8 3 6 0
Coe=1,50




ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Barra do Garcas
COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar
n° /99.
De autoria do

A COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO, analisando o Projeto de Lei Complementar

em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender
que a referida matéria, é legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Munici-
pal de Barra do Garcas-MT., em Raliy Boee 40

—

J

N
Ver. WELITON &XRCOS R. DE OLIVEIRA
Presidente

Relator

4

: %@Zw - \
Ver. LAZARO SIPRIANO DE CA 3 o %
Mem 30 PO v \

de _—

\ geusi® "
Y e

Rua Mato Grosso- n.° 47-Fone (065)861-2484-CEP 78600-000 Barra do Garcas/MT.



Camara Municipal de Barra do Garcas
COMISSAQ DE ECONOMIA E FINANCAS

Projeto de Lei Complementar N° /99
Autor: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando

o presente Projeto de Lei Complementar, em pauta, resolve exarar o seu PARECER FAVORA-
VEL, por entender ser 0 mesmo LEGAL e CONSTITUCIONAL,

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Barra do Gargas — MT ., em
{_ /99.

Rua Mato Grosso- n.° 47-Fone (065)861-2484-CEP 78600-000 Barra do Gargas/MT. ]



Camara Municipal de Barra do Garcas
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

PARECER

Ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N.2 /99, de autoria do Poder Execu-
tivo Municipal. ‘

A COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, analisando o Projeto de Lei Complementar em

epigrafe, resolve oferecer PARECER FAVORAVEL, por entender que a
referida matéria é legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Ciimara Municipal de Barra do Gar-
cas-MT.,em___ / /

] “f :
NIVALD RES PE FARIAS
Ver. Presidente

Fﬁ%@]ﬁé&&? -

Rua Mato Grosso- n.° 47-Fone (065)861-2484-CEP 78600-000 Barra do Gargas/MT.
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ESTADO DE MATO GROSSO -
Céamara Municipal de Barra do Gargas
~ \ VOTACAQ
MATERIA: \NO\Q‘%O dUl LJ\ ;g A gé QQ&ZM&& NP
Vereadores Legenda Abstengao
AILTON RODRIGUES ROCHA PSDB
ALACIR VIEIRA CANDIDO | PFL
DR. CELSO MARTINS SPOHR PSDB
CLODOALDO ALVES DA SILVA PSDB
FATIMA APARECIDA R. RESENDE PT
JOSE AMERICO PSDB -
JOSE. CARLOS TELLES i PSDB
LAZARO SIPRIANO DE CARVALHO PFL
NIVALDO PERES DE FARIAS PPB
MESSIAS ALMEIDA DANTAS PSDB
MIGUEL MOREIRA DA SILVA PTB
' VALDON VARJAO PFL
| WALTER NAVES DE SOUZA PIB
| WELITON MARCOS R. DE OLIVEIRA | PL
l ZOZIMO\WELLINGTON FERREIRA PC do B

Obs.: \\\‘\Qj.k&o \\Cé SMQ.Q/U\QlD; O %\J\N\D\AQUS)

,\ ) \) i P i X




