ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

MENSAGEMN° 00Y DE {3 DE =L _2.007.

PROTOC _
: AMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BARGAS - MT
Senhor Presidente, \if”;‘%?f\ %fdfféb iy ]

Senhores Vereadores, ‘ e AU

2RQuaoE
FUMC IONARIO -

Com a presente, estamos—emncaminhando, para a apreciagdo dos

Senhores, o Projeto de Lei Complementar em anexo que altera a Lei Complementar n°®
091 de 22 de dezembro de 2005.

A aludida Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Barra do Gargas, no entanto, necessita de algumas correcoes e
atualizagdes a realidade de nosso Municipio, uma vez que os Programas de Saude da

Familia ndo possuiam legislagdo municipal disciplinando a matéria.

Assim, as Equipes do Programa de Saude da Familia estdo sendo
regulamentadas, bem como, a forma de remuneracdo do profissional meédico lotados
nestas equipes, agindo em consonancia com o Termo de Ajuste de Conduta firmado em
17 de abril de 2007 entre Ministério Publico, Estado de Mato Grosso e municipios que
integram o Consorcio Intermunicipal de Salde, com vistas a atengdo basica no
Municipio de Barra do Gargas e Média e Alta Complexidade no Complexo Hospitalar

Garcas-Araguaia (doc. em anexo).

Desta forma, necessitamos da aprovagéo do referido projeto para que as
medidas e os servidores em tela possam vir a ser agraciados com as benesses que

alguns disciplinamentos venham a apresentar.

Atenciosamente,

Barra do Gargas, {g da- ==y

ZOZIMO WELLIGNTON QHAPARRAL FERREIRA
Prefeito Munici ‘.[



ESTADO DE MATO GROSSO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 004 DE {3 DE -5 _L\\— DE 2007.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°

24 wgi"f?f ;%%@aéo E 091/2005 que instituiu a Carreira dos

70,820 Foing _,@;’_‘ Daia %@L@ Profissionais do Sistema Unico de Saude do

s B;i—ln Mgr Municipio de Barra do Gargas, e d4 outras
Y e — J providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
7OZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o art. 12-A e seus paragrafos que passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12-A — Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Gargas — MT, 20 (vinte) Equipes de Programa de Saude da
Familia — PSF, sendo 19 (dezenove) para atender a zona urbana e 01 (um) para
atender a zona rural, visando intensificar as agoes dos programas especiais de
prevencao a saude familiar através de pactuagdo e convénios com O Governo do

Estado de Mato Grosso e Governo Federal.

§1° As 19 (dezenove) Equipes de Programa de Saude da Familia
que irdo atender a zona urbana, criadas por esta Lei, serdo compostas por 01 (um)
Médico da Familia, 01 (um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontélogo da Familia,
02 (dois) Técnicos de Enfermagem da Familia, 01 (um) Agente Administrativo da
Familia, 01 (um) Técnico em Higiene Dental ou 01 (um) Auxiliar de Consultorio

Dentario da Familia, 07 (sete) Agentes Comunitarios de Satide da Familia e 01 (um)

Auxiliar de Servigos de Servigos Gerais. oA T (‘
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§2° A Equipe de Programa da Salde da Familia que ira atender a
zona rurél, criada por esta Lei, sera composta por 01 (um) Médico da Familia, 01
(um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontélogo da Familia, 01 (um) Técnico de
Enfermagem da Familia, a, 01 (um) Auxiliar de Consultério Dentario da Familia, ou
01(um Técnico de Higiene Dental, 01 (um) Agente Comunitario de Saude da Familia
e 01(um) Assistente de Administragao.

§3° - Em face do principio da razoabilidade e d o interesse publico
fica estabelecido excepcionalmente o incentivo de dedicagdo ao PSF para o
profissional médico, conforme prevé o Termo de Ajuste de Conduta — TAC firmado
entre o Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso e Ministério Publico

Estadual conforme anexo .
Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Barra do Garcas - MT,{3de %4 _._ de 2.007.

ZOZIMO WELLIGNTONCHAPARRAL FERREIRA
Prefeto Mu i&pal ,
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO |

MEDICO DA FAMILIA

Salario-Base R$ R$ 1.950,00
Incentivo Dedicagdo PSF R$ R$ 4.541,00
Adicional de Insalubridade 20% (R$ 450,00) |R$ 90,00
Transporte 22 dias R$ 158,40
Alimentagao 20% R$ 390,00
Moradia 20% R$ 390,00
Total Bruto Mensal R$ R$ 7.519,40
Descontos Mensal: INSS, IRPF R$ R$ 1.519,21
Liquido Mensal R$ R$ 6.000,33




Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
Procuradoria Geral de Justica

TERMO DE COMPROMISSO

AJUSTAMENTO DE CONDUTA - Atencdo Basica 'no Municipio de Barra do
Garcas e Média e Alta Complexidade no Complexo Hospitalar Gargas-Araguaia.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 17 dias do més de abril do ano de dois mil e sete, no MINISTERIO PUBLICO %_/
DO ESTADO DO ESTADO DE MATO GROSSO, presentes de um lado as 1* e 2*
PROMOTORIAS DE JUSTICA, neste ato representada pelos Promotores de Justiga -
Arnaldo Justino da Silva e Natanael Moltocaro Filiza, na presen¢a do Dignissimo
Procurador-Geral de Justiga, Paulo Roberto Jorge do Prado; do outro lado, o
ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria Estadual da Saude,
aqui representada pelo Dignissimo Secretario Estadual da Saide, Augustinho Moro,
e pelo Secretario Estadual-Adjunto de Saude, Victor Rodrigue; o CONSORCI
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, por meio de seu Ilustre Presidente Jofo Batista P
Sa; 0 MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS, representada pelo Prefeito Municipal Q
Zozimo Wellington Chaparral Ferreira, pelo Dignissimo Secretario Municipal da %

G

Saude, Adalberto Metello; o MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM, integrante
do Consoércio Intermunicipal de Saude, representada pelo Prefeito Antonio Augusto
Jorddo; o MUNICIPIO DE PONTE BRANCA, integrante do Consbreio =
Intermunicipal de Satde, representada pelo Dignissimo Prefeito Jurani Martins Da
Silva e pela Secretiria Municipal de Saude Jaqueline S. Pires; o Municipio de
GENERAL CARNEIRO, representado pelo Secretario Municipal de Saude,
Claudiney dos Santos Pinheiro; o Municipio de TORIXOREU, representado pelo
Nobre Prefeito Jodo Batista S4; o Municipio de RIBERAOZINHO, representado pelo
Ilustre Prefeito Eraldo Vera e pela Secretaria Municipal de Satde, Alcilene Maria
Carneiro; o Municipio de Pontal do Araguaia, representado pelo Prefeito Gerson
Rosa de Moraes, os quais, diante das investigagdes procedidas nos autos do Inquérito
Civil Pablico n° 01/2006 e A¢do Civil Pablica n° 749/2006, em tramite perante a 4°

Vara Civel de Barra do Gargas, de livrete espontdnea vontade, resolveram firmar o /

' presente COMPROMISSO DE AJUST/AMENT DE QONDUTA tudo consoante 0
estabelemdo do a eguir: \

£ f




e 3 7
- profissionais poderdio ser contratados de acordo ¢
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ATENCAO BASICA

O MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS obriga-se a:

[ - O Gestor Publico do Municipio de Barra do Gargas e o Secretario Municipal de
Satde. comprometem-se a seguir todas as orientacoes da equipe técnica da Secretaria
Estadual de Saude visando sanear, observada a legislagao federal pertinente, no prazo
fixado pela aludida equipe. a prestagio de contas relativas aos repasses efetuados para
aplicacao nos PSF’s.

Il - Adquirir quites necessarios a realizagdo de exames complementares (Servigo de
Apoio e diagndstico, como raio-X simples, eletrocardiograma, exames laboratoriais)
para atender a Atengdo Basica

Paragrafo tinico: A primeira manuteng@o e recuperagdo dos equipamentos (Raio-X,
aparelho de ultra-sonografia, eletrocardiograma, mamografo etc) ficara a cargo do
Estado de Mato Grosso, a ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias. As demais
manutengdes e recuperagdes ficardo a cargo do Municipio.

- e

III — Regularizar, imediatamente, o abastecimento de remédios, materiais € iInsumo
basicos na Farmécia Central do Municipio para atender as Unidades de Programa d

Saude da Familia.

Paragrafo tnico: Os repasses dos recursos para aquisi¢do dos remédios para a atengao
basica pelo Estado e pelo Municipio serdo feitos a0 Fundo Municipal de Saide em
conformidade com a Resolugio CIB-MT 068, de 03 de novembro de 2005 e
resolucio CIB-MT 055, de 11 de outubro de 2006 (DST-AIDS) e demais legislacdo
vigente, estabelecendo-se protocolos de medicamentos e de apoio diagnostico.

IV — Regularizar, no prazo de 60 (sessenta dias) dias, as equipes das Unidades de
Programa de Satde da Familia compondo-as de enfermeiros e de todos os demais
profissionais necessarios a sua completa composi¢do, inclusive medicos, nas

unidades que ndo dispuserem de tais profissionas.

’Il .
Paragrafo Ginico: Para atender a situa¢dd\de emergencia € cais na saude muni )éal, 0S
a\, autorizagdo legislativa

rir concurso publico para o

Municipal existente, contudo, o Municipio ‘obriga-se a

| /j
/
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provimento das vagas necessarias até o_final do ano de 2007, cujos aprovados
iniciardo seus trabalhos no més de janeiro de 2008.

V — Exigir o cumprimento da carga horéaria de oito horas diarias pelos médicos e
demais profissionais que atuam nas Unidades de Programa de Saide da Familia,
fiscalizando efetivamente o cumprimento dessa carga horaria, bem como distribuir,
no prazo 60 dias, nas associacdes de moradores de bairros, escolas etc. ©
lotacionograma no qual se vislumbre o hordrio e local de atendimento dos
profissionais da saide, visando dividir com a sociedade a fiscalizagdo da atividade.

VI — Amoldar, a partir do més de julho/2007, a realidade, de forma que implique
num valor ideal liquido aproximado de R$ 6.000,00, a remuneragdo dos médicos que
atuam nas Unidades de Programa de Saide da Familia, adequando a remunerag@o de
tais profissionais a exigéncia normativa do cumprimento da jornada de trabalho de

oito horas diarias.

Pardgrafo unico: A autorizagdo legislativa necessaria para chegar ao valor das
remuncragdes do médicos que atuarem nos PSFs, como as ajudas de custo ¢
gratificagdes etc, deverd ser providenciada imediatamente pelo Municipio,
readequando o PCCS aos profissionais das Equipes de Saude da Familia.

VII — Equipar, no prazo de 45 dias, salas apropriadas para vacinagdo e redes de frios
nas Unidades do Programa de Saude da Familia com sede nos bairros Campinas e
; Centro, e outras unidades que porventura nio existirem salas apropriadas e equipadas :
para tal finalidade. g i
)

VIII — Estabelecer imediatamente um cronograma, em conjunto com o Estado, para
capacitagdo especifica para aplicagdo da vacina BCG e outras, a0s profissionais de. ~

saude das unidades de Programas de Saude da Familia, bem como a capacitacdo ~\-.
necessaria em relag@o a Vigilancia Epidemiologica ¢ outros.

IX - Regularizar, no prazo de 60 dias, o atendimento dos usuérios do Hospital Dia ou U\Q

2 unidade que o suceder, quer adquirindo os remédios e materiais necessarios ao

funcionamento do 6rgdo, quer exigindo e fiscalizando o cumprimento do horario de

trabalho dos servidores, dos médicos, inclusive, e, finalmente, regularizando, de

forma definitiva, o transporte dos pacientes aquela unidade para tratamento.

4

X — Abster-se, imediatamente, de considerar como d

_ coleta de lixo hospitalar, comprometendo-se a fazer s

esa da saude os gastos com
mentagao or¢amentaria no /i
S e
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exercicio seguinte para compensar a perda identificada no exercicio financeiro de
2006 (s6 nos meses de setembro e outubro, o valor de R$ 7.337.03, sem que o valor a
ser suplementado seja computado para fins do percentual minimo de investimento na
saude - Municipios, 15%, conforme EC 29/2000).

X1 — Organizacio imediata no escalonamento na concessao de férias aos profissionais
da Saude, dando-se a devida publicidade, evitando-se a descontinuidade dos servi¢os

¢ transtutnus 40s Usuarios.

XII — Garantir que o numero de familias atendidas por cada Equipe de Saude da
Familia (ESF) nio ultrapasse o preconizado de 1.000 familias por equipe.

XIII - Estabelecer, no prazo de 30 dias, normas e rotinas de trabalho nas ESF.

XIV — Elaborar e executar, no prazo de 60 dias, o Plano Municipal de Saude
observando diagnéstico de saiide da populagio, estabelecendo plano de intervengao e
avaliagOes para averiguagdo do impacto das estratégias adotadas, cuja elaboragdo do
plano municipal de satde sera assessorado pelo Estado.

XV — Garantir que o SISPACTO (Processo de avaliagdo € pactuagdo de indicadores)
seja realizado por todos os profissionais da rede de servigos publicos e contratados.

XVI — Garantir que os recursos da saude sejam gerenciados pela SMS, conforme
TAC formalizado em 26/03/2006, entre o Municipio de Barra do Gargas € 0
Ministério Publico, cujas clausulas do TAC fica fazendo parte integrante do presente,
inclusive no que se refere ao controle social, garantindo-se a aplicagdo dos recursos
Federal e Estadual na Atengédo Basica.

XVII - Tomar todas as providéncias administrativas, técnicas, contabeis e legais,
incluindo autorizagdo legislativa quando necessdrio, formalizacdo de convénios,
suplementacio orgamentéria, enfim, tudo que for necessario para possibilitar a
execucdo pratica deste Termo de Ajustamento de Conduta.

XVIII - Compor a Auditoria Municipal com médico, enfermeira e contador, em

conformidade com os incisos I e II da Resolugdo CIB n. 076/2002. / :

XIX — Controlar a cargo horaria dos/h‘ledlcos prestadokes de servigos, os quais
deverdo atender a uma determinada carga horaria, noymaximo 60 horas semanais,
ad } a carga horaria de todos os:_proli“lssmnaIs a esye lirnite, conforme relatorio

e
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ja elaborado pela SES, onde exemplificou-se os profissionais que extrapolam a carga
horaria.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBRIGAC@ES DO ESTADO DE MATO GROSSO

Clausula Primeira: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
Estadual de Saude, compromete-se a implementar no Complexo Hospitalar (Hospital
Municipal Dr. Kleide Coelho de [Lima) o seguinte:

a - URGENCIA E EMERGENCIA / PRONTO ATENDIMENTO (HOSPITAL
MUNICIPAL)

I - Fornecer orientagdes para organizagdo do Setor;

II -Manter os recursos financeiros para custeio, no valor mensal de R$ 35.765,52,
conforme portaria ja existente.

b — CONVENIO PARA DO COMPLEXO HOSPITALAR EM CO-GESTAO COM i
O MUNICIPIO. /

Manter os recursos financeiros para custeio do hospital, no valor mensal de R$
100.000,00, a partir do més de maio de 2007, destinado a compras de medicamentos
e a manutencdo geral do complexo, observadas as questdes legais de prestacdo de

contas.

¢) CENTRO CIRURGICO ol
)
I - Adquirir os equipamentos necessarios, no prazo maximo de 120 dias (item 13.2 do :
relatorio):

| ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE ug
| 01 [Carro de Anestesia 01
. 02 [(Camas semi-fowler 02 @
. 03 Monitor multipardmetro 03
04 Maca com grade e rodas . ,_/ \ 2 \
2 \\
4) : \.}- / /
. .
s (/// /_\ /
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Il - Recuperagdo dos equipamentos do centro cirirgico, no prazo de 60 dias
(conforme item 11). Disponibilizar a primeira assisténcia técnica para todos os
equipamentos existentes no Hospital, no centro de referéncia regional e nas
policlinicas, para posterior distribui¢do e organizacdo nas respectivas unidades;

[1I - Apoiar tecnicamente, por intermédio da Vigilancia Sanitaria/VISA, para obter a
adequacdo da sala cirurgica;

d) UTI NEONATAL

Viabilizar, no prazo de seis meses, a implantacdo e o funcionamento da unidade
através da garantia de recursos financeiros para equipamentos, conforme
discriminagdo abaixo (item 13.4 do relatorio), custeio e manuten¢do incluindo
recursos humanos, cuja compra dos equipamentos dar-se-4 ap6s a contratagao dos
recursos humanos.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
01 [Monitor multiparametro 08
02 [Oximetro de pulso 04
€) UTI ADULTO

I - Fazer a manutencio nos equipamentos abaixo relacionados jd existentes, no
prazo mdximo de 90 dias (item 13.3 do relatorio);

01  |Monitor multiparémetro 02
02  |Oximetro de pulso 01
03 |Ventiladores mecdnicos 06

Il - Adquirir, no prazo de 120 dias, os equipamentos para operacionalizar sua
capacidade, conforme item 13.3 do relatorio.;

01 Monitor multiparametro A 03
02 |Acessérios oximetro de pulso” | ~\ 01
03  |Marca-passo cardiaco extérno ! W 01

\
Rl
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|
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Il - Garantia de recursos financeiros para custeio e manuteng¢ao, incluindo recursos
humanos, no valor mensal de R$ 51.000,00, a ser repassado ao Fundo Municipal de
Saude (FMS), a partir do més de maio/2007.

/i SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA

[ - Fazer manuten¢do dos equipamentos conforme item 11 do relatério
(Disponibilizar assisténcia técnica para todos os equipamentos existentes no
Hospital, no centro de referéncia regional e nas policlinicas, para posterior
distribuicdo e organizagdo nas respectivas unidades);

II - Adquirir os equipamentos, no prazo maximo de 120 dias, para o laboratorio %
hospitalar central, conforme item 13.7 do relatorio, quais sejam:

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
01 |Fotémetro de chama para sodio e potdssio 01
02 |Analisador de bioquimica semi-automatizada 01
03  |Analisador semi-automdtico para coagulacao 01 g i

g) ESTRUTURA FISICA — HOSPITAL E CENTRO DE REFERENCIA

Disponibilizar técnicos da Coordenadoria de Obras para realizar levantamento e
elaborar, no prazo de 60 dias, “PROJETO DE REFORMA” para a unidade
hospitalar. Apos a conclusGo estabelecer cronograma de prazo

responsabilizagdo, §
OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

Clausula primeira: O Municipio de Barra do Garc¢as compromete-se a
implementar no Complexo Hospitalar (Hospital Municipal Dr. Kleide Coelho de
Lima) o seguinte:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL \
2) ADMINISTRACAO ,,/\ \ /

V ﬁanter a nomeagao do Diretor Tecmco Dr. Osvaldo G}mc;a lves Ramos Jun101; e /
\

% % \ { /—_/
“ '\\- . 2 \

e ———————— -"""-".--—---'--'-""'-"'-‘
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Diretora Geral — Miriam Lucia Honorato pelo periodo minimo de 01 (um) ano;

Il - Nomear Administrador Hospitalar e Responsavel técnico de Enfermagem e
Enfermeiros de forma efetiva e atuante, que disponham de conhecimento sobre o
SUS compromissados com a continuidade da Assisténcia;

[[l — Implantar planilha de gerenciamento e controle de custos (todos 0s setores), no
prazo maximo de seis meses.

b) RECEPCAO/PORTARIA

Disponibilizar sistema informatizado com capacidade para registrar todos os dados
que deverdo ser repassados mensalmente para a diregdo do Hospital e para a SES.

c) FARMACIA/ALMOXARIFADO

No prazo de 90 dias: organizar o setor; padronizar medicamentos e materiais; criar e
implantar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar; Implantar dosagem unica
por prescrigdo médica; manter nomeagdo de Chefia com técnicos comprometidos, e
fazer controle rigoroso de psicotropicos e entorpecentes, de forma imediata. (

d) LAVANDERIA/COZINHA

Construir, no prazo de um ano, com a colaboragdo do Estado e da Unido, a ser
definidas em posteriores negociagdes, area especifica para instalagdo de Lavanderia e
Cozinha para regularizar as condigdes precérias no aspecto de estrutura fisica,
equipamentos, utensilios, etc. que serdo resolvidos apos construgdo, cuja edificagdo
fica dependente de aprovagdo de convénio com o Ministério da Saude.

e) LIMPEZA

Realizar a limpeza do hospital dentro dos padroes ex1g1dos para unidade hospitalar;
adquirir equipamentos de protego individual, acessorios para completar o carro de
hmpeza deixar de usar produtos domésticos incorretos, € passar a utilizar os produtos

proprios para tal finalidade; capacitar de forma espec1ﬁd\a os funcionarios para o ,
exercicio dessa funggo. | /\ /

Q GENCIA E EMERGENCIA / PRONTO ANENDIMENTO (HOSPITAL
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MUNICIPAL)

Organizar o fluxo de atendimento no setor; realizar manuteng¢ao preventiva; garantir
0S InSUMos necessarios para o funcionamento continuo,

g CENTRO CIRURGICO

- Providenciar com “urgéncia” a descontaminagao ¢ adequagdo da sala cirurgica
e reativa-la;

I -Realizar a manutencdo preventiva dos equipamentos (Apos a realizagdo da

proposta da SES/MT, o municipio devera contratar uma empresa de assisténcia ;
técnica para efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos q\
existentes na rede de servicos de saude municipal Organizar e efetivar o

funcionamento do setor de manutengdo da unidade hospitalar para servigos gerais -
elétrica, hidraulica, pintura, reforma e recuperagio, e etc -. de forma continua)

IIl - Manter a continuidade no fornecimento dos insumos necessdrios para 0
funcionamento da unidade; g i

=N

IV - Implantar sala de recuperagdo anestésica, apos a entrega dos equipamentos
pela SES/MT.

' V - Prover a unidade com roupas cirurgicas,
‘ h) MATERNIDADE
| \

' Transferir para a ala de Pronto Atendimento a sala de gesso,

| i) UTI NEONATAL

Providenciar a climatizacdo do espago fisico, apos cumpridas todas as formalidades

i
para o seu funcionamento, @

) UTI ADULTO

e

I - Contratagdo de enfermeira e demais recursos humanos\necessarios;
/4 X '

-

I

|

f

I
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[‘. 3 %uidade no fornecimento dé“-@fnsurﬁos,'
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III - garantir o fornecimento da nutri¢do parenteral e enteral;

IV = Realizar manutencdo preventiva nos equipamentos;

) UNIDADES DE INTERNACAO

I - Organizar imediatamente a Unidade por intermédio dos responsadveis pelo
Hospital;

I - Contratar, no prazo de 60 dias, enfermeiras e demais recursos humanos
necessarios;

III - Adquirir, no prazo 60 dias, roupas necessarias para internagdo;

IV — Providenciar, no prazo de seis meses, reposi¢do dos maveis irrecuperaveis e
recuperagdo dos moveis e pisos deteriorados;

m) SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA

I - Contratar um médico “radiologista”, por intermédio do Consércio
Intermunicipal;

Il - Contratar 02 (dois) técnicos em radiologia, um a ser contratado por intermédio
do Municipio e outro por meio do Consorcio,

Il - Realizar manutencdo preventiva;
IV - manter os insumos necessarios para o funcionamento,

V - Implantar, no prazo de seis meses, os servigos de endoscopia e colonoscopia no
Hospital Municipal,; :

VI - Contratar recursos humanos para o laboratorio hospitalar, sendo que um
técnico em laboratdrio serd contrato por meio do Consorcio Intermuncipal;

n) POLICLINICAS SANTO ANTONIO E SA0 JOSE ///

- Realizar pequenas cirurgias com agendamento pré zo otimizar atendimento de
asser'vag’ao inalagdo e outros, conforme capacidade de'Nendimento,
)

4
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II - Divulgar aos PSF'’s abrangentes os atendimentos disponibilizados;

0) MANUTENGCAO — HOSPITAL, CENTRO DE REFERENCIA E
POLICLINICAS

I -Apos a realizagdo da proposta da SES/MT, o Municipio devera contratar uma
empresa de assisténcia técnica para efetuar a manutengio preventiva e corretiva de
todos os equipamentos existentes na rede de servigos de saude municipal;

Il — Organizar, no prazo de seis meses, e efetivar o funcionamento do setor de
manutengdo da unidade hospitalar para servigos gerais (elétrica, hidrdulica, pintura,
reforma e recuperagdo, etc.) de forma continua;

p) ESTRUTURA FISICA - HOSPITAL E CENTRO DE REFERENCIA %

I - Providenciar reparos com urgéncia nos danos elétricos e infiltracoes
apresentadas no Centro de Referéncia Regional; dyp

11 - Articular, no prazo de 60 dias, no Ministério da Saiide o projeto para construgdo

da lavanderia e cozinha. = Eﬁ(ﬂ

g) PACTUACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE =

I - Monitorar ¢ analisar a Programagdo Pactuada e Integrada - PPI repactuando, se [

necessario, nas trimestralidades; ~J
2

II - Otimizar a estrutura, equipamentos, recursos humanos melhorando resolutividade \\S |

da assisténcia. “‘:;\,

[II - Fazer levantamento dos servigos necessarios a assisténcia € que ndo estdo {)
disponiveis na rede, fazendo credenciamento ao SUS, evitando gastos dispendiosos '

na compra de servigos isolados.

[V- Redefinir o atendimento conforme recursos humanos e equipamentos existentes
priorizando atendimento de procedimentos hospitalar, reorganizando o atendimento
da atencdo primaria que é responsavel pelas especialidades basicas. B

\ !\ . /J:
" o ) A : \ 2 w
W - AUIO analise da apllcagao dos recursos ﬁnancelros, hu;"nan(\)f € eqmpamemos na
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garantia da assisténcia a sua populag¢do e populagdo referenciada no cumprimento do
compromisso assumido.

VI - Conscientizar que recebe em seu teto financeiro os recursos financeiros para
atendimento a populagio referenciada e que tem compromisso a cumprir, ou optar
pela repactuagio deixando de ser referencia.

VII - Planejar, organizar, redimensionar recursos fisicos e financeiros, de forma
a prestar assisténcia adequada ndo acumulando demanda.

VIII - Organizar a atengdo primaria de forma a ndo utilizar atendimento hospitalar ' %

nas especialidades basicas, que é de responsabilidade do nivel primario.

IX - Propor estudo com a SES do atendimento a Aragargas € regido, repactuando na
CIB Regional e Estadual.

A
/
X - Organizar a nivel de consércio a garantia de atendimento especializado, é@/

estabelecendo de forma clara a disponibilidade destinada a cada municipio
consorciado.

XI - Respeitar ¢ cumprir a pactuagio com os municipios de forma imparcial, visto
que os recursos financeiros da referéncia ja se encontra incluso no teto de Barra do
Gargas.

e

1/

XII - Maior envolvimento, compromisso e seriedade por parte do gestor € pessoas
envolvidas na saude com o objetivo de reorganizar e garantir a assisténcia a saude aos
USuarios.

=

X111 - Redefinigdo da aplicabilidade dos recursos financeiros destinados a satde.

r) CENTRAL ESTADUAL DE REGULACAO : / N

sestdo das centrais Regional e Municipal dar—se—é de foﬁpa partilhada entre Estado
Municipios num processo de . parceria € a resh(\)nsabi-lidade destas sao assim -
ass /

»

o '
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o Central Munic. € responsavel pela regulagio do acesso e dos fluxos da
populagdo adstrita aos servigos de satide sob gestdo municipal;
. Central Reg. é responsavel pela regulagio do acesso e dos fluxos das

transferéncias intermunicipais de sua 4rea de abrangéncia aos servigos de saide sob
gestdo municipal ou estadual, podendo ainda regular transferéncias inter-regionais
quando definidas na programagdo pactuada integrada/PPI ou em casos autorizados
pela central estadual de regulagzo;

o As Centrais de regulagio tem o objetivo de se constituirem em instrumento

ordenador, regulador e definidor da atengdo a saude, visando sempre o interesse
social e coletivo, colocando o usudrio como foco central do Sistema Unico de Satde

€ a central municipal de Barra do Gargas ndo est4 se posicionando como parceira da

central regional, causando assim um fluxo centralizado, sem transparéncia das
informagdes € com atendimento prevalecente aos municipes desta. j&
Diante disso, € importante orientar que para realizar um trabalho em parceria ndo é

necessario unificar as Centrais de Regulagio/Municipal e Regional, mas sim, cada
uma com suas devidas responsabilidades efetuar um trabalho em equipe, ;
determinando pontos de estrangulamento como estabelecimento de cotas de (/
procedimentos ofertados utilizando a ferramenta instrumental ja existente no

Estado/Regional que ¢ o Programa ﬁ

OBRIGACOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Clausula Primeiraz O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, por N
intermeédio de seus representantes, compromete-se a: ~

.
S

8
I - Cumprir o TAC realizado em data de 23/03/2007, que fica fazendo parte

integrante do presente. \‘&

I — Receber a assessoria, treinamento e orientagdes da Secretaria Estadual de Satude

para a regularizacdo de toda a documentagdo do CONSORCIOQ, incluindo a correta ;
formulacdo ou reformulagdo do contrato de programa de que fala a lei 11.107/05 e \FCST
Decreto Regulamentar n. 6.017/2007, bem como a orientagdo para, se for o caso,a
natureza juridica do Consércio transmudar-se de pessoa juridica de direito privado
em associagdo publica para, eventualmente, permitir a celebragéo de convénios com a i
Lnizo. nos termos do art. 39 do aludido Decreto Regu]a{t\ ntar ,

B 7 /,fl = \\\ o ;, ’ l
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DISPOSICOES FINAIS |

O Estado de Mato Grosso, o Consércio Intermunicipal de Saide e os Municipios
subscritores comprometem-se a: |

I - tomar todas as providéncias administrativas, técnicas, contébeis e legais, incluindo
autorizagdo legislativa quando necessrio, formalizagdo de convénios, suplementagdo

orcamentaria, enfim, tudo que for necessarios para possibilitar a execugdo pratica
deste Termo de Ajustamento de Conduta.

IT - Sujeitarem-se a multa didria no valor de R$ 1.000,00, cada pessoa juridica de \/ |
direito publico que descumprir quaisquer cliusulas do presente Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), cuja multa didria € extensiva solidariamente aos
respectivos gestores, Governador, Secretdrio Estadual de Satide e Prefeitos, por forga ©
da interpretagdo teleoldgica do § 5° do artigo 461 do CPC, sem prejuizo da tomada
das medidas judiciais cabiveis para o efetivo cumprimento das clausulas pactuados.

III - Independente dos controles pelos demais Orgdos internos e externos, o
Ministério Publico fiscalizard a execucdio deste Termo de Ajustamento de Conduta e
tomara as providéncias cabiveis contra qualquer das entidades e gestores que &
descumprirem quaisquer de suas clausulas, obrigando-se quaisquer das partes quando

provocado ou espontaneamente, a informar ao Ministério Publico acerca do 13\ |
descumprimento das cldusulas aqui inseridas. ~

IV - Este Termo de Ajustamento de Conduta entra em vigor na data de sua
assinatura, e .'\

ENCERRAMENTO

Clausula Final: O Ministério Publico, com a concordéncia das partes, encaminhara o @
presente termo de ajustamento de conduta ao Juizo competente, solicitando a :
homologacdo deste Termo de Ajustamento de Conduta, bem como a extingdo do
processo com julgamento do mérito - Ag¢do Civil Publica 0° 749/2006, em tramite =l
perante a 4° Vara Civel de Barra do Gargas, ficando aquy incorporados os Termos de Jg
Ajustamento de Conduta realizados anteriormente con&) l\/[‘gnicipio de Barra do
Garcas ¢ Consorcio Intermunicipal de Saude. "'

e
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=

/ g
/ / ’/
Nada mais Havendo a tratar, foi enc/rrado 0 presente termo, que, lido e achado
conforrne Val por todos assinado. - i

/ [,245&// /’

Paulo Roberto Jorge'do Prado, Procurador- al de Justit;aj

e —————
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- Alcilene Mana Carneiro, Secretaria Mumclpal de Saude de Riberdozinho

wb w%ﬁ @
"\_
oJ oao Batista S4, Prefelto Mumc;pal de Tonxoreu e Pres. do Conséreio

s

Gerson Rosa de Morais, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia
S

= . =
Daniela Sallum, técnica da SMS de Barra do m@sawuf-@ ,,/\/QUC

{

Alice Dorothy Ligeiro Medeiros, técnica da SMS de Barra do Garg:as/zv~
/

unicipal de BG
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i > €Xceto nos casos dos profissionais ja
citados, como médico, enfermeiro, técnico ¢ auxiliar de cnfermagem™.

Art.4°-0 § I° do Art. 51, da Lei Complementar em epigrafe, passa
a vigorar com a redagdo seguinte:

“Art. 51-

b —l:z:.rssu:gurad»oao:wr\rﬁnrodiﬂ:imilicet'.'lit,‘at:t'.!»l:l:tl'I:l1llmt.‘m(“:'io:.'g,a
para o desempenho de mandato em confederacio, federagiio, associagio de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da catcgoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo da profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou administragio em sociedade
cooperativa constituida por servidores pablicos para prestar servicos a seus membros,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

—I—pma entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor.

Il —para entidades com 201 (duzentos e um) a 800 (novecentos)
associados, a 2 (dois) servidores. i

ll-para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (irés)
servidores.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art 6°- Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabheteda?mid&miadaCérmMmicipalchanadoGan;as—
MT., em 26 de junho de 2006.
&

s =
ﬂmmﬂ‘gzm;m.

Presidenta

WALTER NAVES OE SOUSA
1° Secretdrio

Rua Muta (irosso- 617- Centro/Fone:0xx{(66) 401 -me
CEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Groesso
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CAMAR_A MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA STV A

PARECER N.° 058/2007, EM 17 DE JULHO DE 2007

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar n.°
004/2007, de 13 de julho de 2007, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 091/2005 que
instituiu a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio
de Barra do Gargas, e da outras providéncias”.

Frisamos, inicialmente, que projeto de lei
complementar que tem como objeto a criagdo ou extingdo de cargos ou
fungdes na administragdo publica municipal sdo de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo.

Reza o artigo 49 da Constituicdo Municipal:

“Art. 49 — S8o de iniciativa exclusiva do
Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformacdo ou extingdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na
Administragdo Direta e autdrquica ou aumento
de sua remuneracao”.

Se quem pode o mais pode o menos, nenhum
obice legal existe no projeto de lei complementar em exame que visa apenas
fazer algumas adaptacgdes e atualizacdes.

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:cdmara@camrag.com.br 1
CEP:78.600-000 Barra do Garcas-Mato Grosso
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.TV A

Por fim, as razdes que embala este projeto de lei
complementar, constantes da mensagem, sdo meritdrias.

Assim, somos, pela regular tramitagdo do
presente projeto de lei, por ser legal e constitucional.

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:cAmara@camrag.com.br 2
CEP:78.600-000 Barra do Garcas-Mato Grosso
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5 Estado dcro Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Palicio Uereador Dr. DERCY GOMES DA SIL1 A

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Projeto de Lei Complementar.® QOLf /2006,
de auroria

A

1/00‘6’1, J%}eiu,x,h \;\.0 }{%1 y\ke,gr o‘u(Z,

A COMISSAO DE CONSITIUICAO, JUSTICA E
REDACAO, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Cdmara Municipal, em ¥ qe

‘O} de 2007.

I_f" g (k g
Ver’. ANDREIA'SANTOS DE ALMEIDA SOARES
Relato

Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone: 0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar.” OO? /2007,
de autoria

H@ehox ﬁwuéﬁ&'m@ W\twmuro&i

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional.

Sala das Comissdes da Ciamara Municipal, em i de

0F  4e 2007,

Ver". MARIA JOSE DE CARVALHO

Presidente

Ver'. ANDRETA SANTOS DE ALMEIDA SOARES
Relator

Ver®. RONALRODE A& EMEIDA COUTO

Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(60) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso

C;\ MARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Paldcio Vereador Dr, DERCY GOMES D.A SI1.17.4

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n.” LOQ /2007,
de autoria

7z

i/o/oUU\, ﬁmwj:«;me Y{}};WU:L

ol

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA, SAUDE E
ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,

em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender set a
aludida matéria, legal e constitucional.

O Sala das Comissdes da Camara Municipal, em % de
t{; de 2007.

AI'DO DE ALMEIDA COUTO

résidente

Ver®. RO

Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone;0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol .com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Palicio L ereadsr Dr. DERCY GOMIES D.4 SIT.T.A4

VOTACAO

MATERIA DA PAUTA
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AILTON ALVES TEIXEIRA PTB PPS %
ANDREIA SANTOS DE ALMEIDA SOARES W
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" MARIA JOSE DE CARVALHO PP PPS
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

REDACAO FINAL AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 004 DE
' 13 DE JULHO DE 2007.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°
091/2005 que instituiu a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Barra do Garcas, e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
ZOZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Cémara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o art. 12-A e seus paragrafos que passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12-A — Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Gargas — MT, 20 (vinte) Equipes de Programa de Saude da
Familia — PSF, sendo 19 (dezenove) para atender a zona urbana e 01 (um) para
atender a zona rural, visando intensificar as agdes dos programas especiais de
prevencao a saude familiar através de pactuacdo e convénios com o Governo do

Estado de Mato Grosso e Governo Federal.

§1° As 19 (dezenove) Equipes de Programa de Saude da Familia
que irao atender a zona urbana, criadas por esta Lei, serdo compostas por 01 (um)
Medico da Familia, 01 (um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontélogo da Familia,
02 (dois) Tecnicos de Enfermagem da Familia, 01 (um) Agente Administrativo da
Familia, 01 (um) Técnico em Higiene Dental ou 01 (um) Auxiliar de Consultdrio
Dentario da Familia, 07 (sete) Agentes Comunitarios de Satde da Familia e 01 (um)

Auxiliar de Servigos de Servigos Gerais.



Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

§2° A Equipe de Programa da Saude da Familia que ira atender a
Zona rural, criada por esta Lei, serd composta por 01 (um) Médico da Familia, 01
(um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontologo da Familia, 01 (um) Técnico de
Enfermagem da Familia, a, 01 (um) Auxiliar de Consultério Dentario da Familia, ou
01(um Tecnico de Higiene Dental, 01 (um) Agente Comunitario de Satide da Familia

e 01(um) Assistente de Administracdo.

§3° - Em face do principio da razoabilidade e d o interesse publico
fica estabelecido excepcionalmente o incentivo de dedicagdo ao PSF para o
profissional médico, conforme prevé o Termo de Ajuste de Conduta — TAC firmado
entre o Municipio de Barra do Garcas, Estado de Mato Grosso e Ministério Publico
Estadual conforme anexo |.

§ 4- A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Salde sera de 30 (trinta) horas semanais, para aqueles que trabalham nas unidades
de salde com excegéo dos ocupantes de cargas dom jornadas especial de trabalho,

fixada por Lei Federal que regulamente a profiss&o no ambito nacional.

§ 5° Ficam criadas dentro da Secretaria Municipal de Saude os
seguintes cargos comissionados, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais:

| — Auditor do SUS — DAS 4;

Il — Diretor Técnico de Hospital — DAS 4;

HI — Diretor Administrativo de Hospital — DAS 4;

IV — Médico Regulador — DAS 4;

§ 6° - Ontmerosde vagas para o cargo Profissional de Nivel
Superior do SUS, Perfil Profissional Administrador Hospitalar, constante do anexo II,

da aludida Lei passa a ser de 03 (trés) Administradores Hospitalares.
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§ 7° - Estende-se o pagamento de Acional de Insalubridade, na
ordem de 20% (vinte por cento), sobre os vencimentos dos servidores da salde, em

plena atividade, ate que seja feita uma avaliagio por comissdo competente.

§8 °- Seja disponibilizado aos servidores da salde, que

necessitarem, o beneficio do Vale Transporte, de acordo com a legislacao vigente.
Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Barra do Gargcas - MT, de de 2.007.

ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MEDICO DA FAMILIA

Salario-Base R$ R$ 1.950,00
Incentivo Dedicacao PSF R$ R$ 4.541,00
Adicional de Insalubridade 20% (R$ 450,00) |R$ 90,00
Transporte 22 dias R$ 158,40
Alimentacao 20% R$ 390,00
Moradia 20% R$ 390,00
Jotal Bruto Mensal R$ R$ 7.519.,40
Descontos Mensal: INSS, IRPF R$ R$ 1.519,21
Liguido Mensal R$ R$ 6.000,33
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REDACAQ FINAL AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 004 DE
13 DE JULHO DE 2007.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°
091/2005 que instituiu a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Barra do Gargas, e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
ZOZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Céamara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o art. 12-A e seus paragrafos que passam a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12-A — Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Gargas — MT, 20 (vinte) Equipes de Programa de Saude da
Familia — PSF, sendo 19 (dezenove) para atender a zona urbana e 01 (um) para
atender a zona rural, visando intensificar as agdes dos programas especiais de
prevencao a saude familiar através de pactuagdo e convénios com o Governo do

Estado de Mato Grosso e Governo Federal.

§1° As 19 (dezenove) Equipes de Programa de Satide da Familia
que irdo atender a zona urbana, criadas por esta Lei, serdo compostas por 01 (um)
Médico da Familia, 01 (um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontoélogo da Familia,
02 (dois) Tecnicos de Enfermagem da Familia, 01 (um) Agente Administrativo da
Familia, 01 (um) Tecnico em Higiene Dental ou 01 (um) Auxiliar de Consultério
Dentario da Familia, 07 (sete) Agentes Comunitarios de Saude da Familia e 01 (um)

Auxiliar de Servigos de Servigos Gerais.
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§2° A Equipe de Programa da Saude da Familia que ira atender a
zona rural, criada por esta Lei, sera composta por 01 (um) Médico da Familia, 01
(um) Enfermeiro da Familia, 01 (um) Odontélogo da Familia, 01 (um) Técnico de
Enfermagem da Familia, a, 01 (um) Auxiliar de Consultério Dentario da Familia, ou
01(um Técnico de Higiene Dental, 01 (um) Agente Comunitario de Satde da Familia

e 01(um) Assistente de Administracéo.

§3° - Em face do principio da razoabilidade e d o interesse publico
fica estabelecido excepcionalmente o incentivo de dedicagdo ao PSF para o
profissional médico, conforme prevé o Termo de Ajuste de Conduta — TAC firmado
entre o Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso e Ministério Publico
Estadual conforme anexo |.

§ 4- A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude sera de 30 (frinta) horas semanais, para aqueles que trabalham nas unidades
de saude com excegao dos ocupantes de cargas dom jornadas especial de trabalho,

fixada por Lei Federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

§ 5°- Ficam criadas dentro da Secretaria Municipal de Saude os
seguintes cargos comissionados, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais:

| — Auditor do SUS — DAS 4;

Il — Diretor Técnico de Hospital — DAS 4;

lIl — Diretor Administrativo de Hospital — DAS 4;

IV — Médico Regulador — DAS 4:

§ 6° - Ondmerosde vagas para o cargo Profissional de Nivel
Superior do SUS, Perfil Profissional Administrador Hospitalar, constante do anexo I,

da aludida Lei passa a ser de 03 (trés) Administradores Hospitalares.
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§ 7° - Estende-se o pagamento de Acional de Insalubridade, na
ordem de 20% (vinte por cento), sobre os vencimentos dos servidores da saude, em

plena atividade, até que seja feita uma avaliacdo por comissao competente.

8§8 ©°- Seja disponibilizado aos servidores da saude, que

necessitarem, o beneficio do Vale Transporte, de acordo com a legislacdo vigente.
Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Barra do Gargas - MT, de de 2.007.

ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MEDICO DA FAMILIA

Salario-Base | R$ R$ 1.950,00
Incentivo Dedicacio PSF | R$ RS 4.541,00
Adicional de Insalubridade 20% (R$ 450,00) |R$ 90,00
Transporte 22 dias R$ 158,40
Alimentacao 20% R$ 390,00
Moradia 20% R$ 390,00
Total Bruto Mensal R$ R$ 7.519,40
Descontos Mensal: INSS, IRPF R$ R$ 1.519,21
Liquido Mensal R$ R$ 6.000,33
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LEI COMPLEMENTAR N° C O\ “DE L DE S0Recibnd DE 2005
Projeto de Lei Complementar n° 008/2005, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do Municipio de
Barra do Gargas, e da oulras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, aprova € 0
Prefeito Municipal ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, sanciona a

seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude - SUS, do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude no Municipio de Barra do Gargas
é gerido pela Secretaria Municipal SatGde de Barra do Gargas- SMS/BG, instituicao
essencial para a garanti'a do direito a satide e provedora das agdes indispensaveis a
seu pleno exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao,
prevencdo, recuperagao e reabilitagao da saude no ambito do Municipio de Barra do

Gargas.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta lei estabelece os principios e as regras de gqualiticagéo

profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneragio e estruturagado dos

3

T
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LU

cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude no

ambito do Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas.

: ]

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais do
Sistema Unico de Saude o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os
estaveis no Servico Publico Municipal, os contratados temporariamente e os
Comissionados, que desempenham atividades de formulagéo, coordenagao,
organizagdo, supervisdo, avaliagdo e execugado das agles e servig:oé do Sistema
Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais € ocupacionais

necessarios.

Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Salde, pertencentes

ao Quadro de Pessoal da SMS/BG, sao regidos por esta lei.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde sera
Gnica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que

integram as areas de atuagéo do Sistema.

TiTuLO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O quadro de pessoal da SMS/BG constitui-se dos servidores
efetivos, e os estaveis no Servigo Pablico Municipal, que integram a Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Saude.

3

§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da SMS/BG os
cargos de provimento em comissao e os profissionais contratados temporariamente,

pertencentes a estrutura organizacional.
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§ 2° O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo |

desta lei.

§ 3° E vedada a nomeagao para cargo ou funcao de chefia,
diregdo ou assessoramento na area de satude, em qualquer nivel da estrutura
organizacional da SMS/BG, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe
de direcao, geréncia ou administragao de entidades que mantenham contratos ou

convénios com o Sistema Unico de Salde, ou seja, por ele credenciado.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais

do Sistema Unico de Satde do Quadro de Pessoal da SMS/BG sao organizados e
observardo notadamente a: |

| - vinculagdo a natureza das gtividades da SMS/BG e aos

objetivos da Politica de Satde do Municipio de Barra do Gargas, respeitando-se a

habilitacao exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil

profissional e ocupacional e a correspondente qualificagdo do servidor;

Il - sistema de formagdo de recursos humanos e
institucionalizagdo de programas de capacitacao permanente do Quadro de Pessoal
para o Sistema Unico de Saude, mediante integragéo operacional e curricular com

as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade,

lll - valorizacao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao
servigo;

IV - adequagdo dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada regido e de segmentos da populagdo que requeiram atengao
especial;

V - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante
programas de educagdo continuada, formacao de especialistas e treinamento em
Servico; -

e , VI - provimento dos cargos em COmissdo e de funcoes
gratiﬁcédas do Quadro de Pessoal da SMS/BG por Profissional de Cérreira, com /
baée em preceitos constitucionais, € em critérios técnicos e de experiéncia na area (}d

de atuacao;
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Vil - peculiaridades locos-regionais decorrentes do
desenvolvimento socioeconémico, do nivel de vida, da densidade demogréfica, de

distancias geograficas e outras,

Vil - especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0S

usudarios portadores de patologias de carater especial;

IX - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
através de aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas € titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

X - adocdo de sistema de movimentag&o funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento
organizacional da SMS/BG, na motivagao e na valorizagdo dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude;

Xl - garantia da oferta continua de programas de capacitagao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da SMS/BG;

XIl - avaliacdo do desempenho funcional, me_diante critérios
que incorporem os aspectos da missao e dos valores institucionais da SMS, o fazer
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e a qualidade dos servigos prestados
aos usuarios do SUS; '

Xiil - garantia de ampla liberdade de organizagéo no local de
trabalho, de expressdo de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgoes
politico-ideoldgico; s

XIV - garantia de condigdes adequadas de trabalho.

CAPITULO i
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é

constituida de 04 (quatro) cargos:
| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Satde; é)

Il - Técnico do Sistema Unico de Salde;
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Il - Assistente do Sistema Unico de Satde;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde.

Art. 10 As atribuigbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal
da SMS/BG sao assim descritas:
| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS: as
inerentes as acgbes e servigos gue constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas
para ingresso;
Il - TECNICO DO SUS: as inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil

profissional exigido para ingresso;

Il - ASSISTENTE DO SUS: as inerentes as agoes e servicos
do Sistema Unico de Satde, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional,
e que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS: as inerentes aos servigos
que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o operativa de atividades
de manutencdo de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade

minima de ensino fundamental completo.

Paragrafo unico Consideram-se, também, como atribuigoes
dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude,
as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da
respectiva estrutura organizacional da SMS/B ja constante nas Leis 084/2005 e
088/2005 .

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado nos Anexos II, Hli, IV e \ desta lei, vinculam-se

diretamente & natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao exigida
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para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes,

originarias das agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitagcdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:
| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de
especialista ou equivalente tais como cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao profissional que somados deverao alcancar uma carga minima de
300(trezentas) horas, e experiéncia minima comprovada de 05 anos na area de
atuacao;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de
especialista lato sensu com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mesirado ou doutorado;

Il - TECNICO DO SUS:

a) Classe A: habilitaggto em ensino médio
profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de apeﬁeigoamento, qualificacdo elou capacitagdo
profissional e experiéncia minima comprrovada de 05 anos;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 360 (trezentas e
sessenta horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou -capacitagao
profissional ou especializagao em nivel técnico; '

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (uma)
habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico ou um curso superior

completo;

(!
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Il - ASSISTENTE DO SUS:
a) Classe A: habilitagdo em ensino meédio;
b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagdo
profissionalizante de nivel auxiliar ou 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ ou capacitagao proﬁssional e experiéncia minima

de 05 anos de atuagdo na area,

c) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 400
(quatrocentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao
prdﬁssionat ou um curso superior completo;

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e
vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitacado
profissional e experiéncia minima de 05 anos na area de atuacao; 3

c) Classe C: .requisiio da classe B, mais 200 (duzentas)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional,

d) Classe D: .requisito da classe C, mais 280 (duzentas e
oitenta) horas de curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao

profissional ou ensino medio.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que

constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° Os cursos de aperfeigoamento, qualificagéo efou
capacitagao profissional, serdo conferidos elou reconhecidos por uma comissdo
constituida pelo Secretario Municipal de Sadde para este fim com a participagao
paritaria de membros do executivo e de representantes dos servidores da salde e

deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuacao:
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a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;
b) serdo computados apenas o0s cursos de
aperfeigoamento e/ou capacitagao profissional, concluidos no maximo 10 (dez) anos

anteriores a data do enquadramento.
c) somente serdo computados os cursos realizados

dentro da area de atuag&o ou relacionados com a abrangéncia do SUS.
§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou

capacitagao profissional contada para posicionamento na classe ndo seta recontada

para efeito de nova progressao horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pds-graduagao
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a

area de atuagéo ou correlatos com a abrangéncia do SUS.

§ 5° O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificagdo Profissional na area de
abrangéncia do SUS, que apresentar certificados com carga horaria minima exigida,

recebera contagem dessa pontuacao para fins de progressao horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAQO NA CARREIRA

Art. 13 A movimentacao funcional na Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-a em duas modalidades:
| - por progressao horizontal;

Il - por progressao vertical.

Secéo |

Da Progressao Horizontal

Art. 14 A progressao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude dar-se-2 de uma classe para outra imediatamente superior a que o
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servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagao da
habilitagao efou certificacao de aperfeigoamento, elou qualificagéo, e/ou capacitacao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe

BparaaC,e05 (cinco) anos da classe C para a classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida
para a classe imediatamente superior, Sem poSSuir 0 requisito especifico para esia,
tera direito as progressoes horizontais, desde que cumpra 9 intervalo minimo exigido

em cada classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 2° A progressao horizontal de que trata este artigo assegura
ao servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente

ocupada.

Segao

Da Progressao Vertical

Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude tera direito a progressao vertical de um nivel para outro

subsegilente da mesma classe, desde que:

| - aprovado em processo anual especifico de avaliagao de
desempenho;

k]

Il - cumprido © intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragao Publica
direta, autarquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatdrio, na

proporgao de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° Decorrido O prazo previsto no inciso i deste artigo, se O
6rgao nao realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-

se-a automaticamente.

e
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Art. 16 Para a progressao vertical, a diferenga entre um nivel e o

imediatamente sera de 3%(um por cento).

TITULO Wi
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO

Art. 17 O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude obedecera aos seguintes critérios:
e habilitacdo especifica exigida para o provimenio de cargo
publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - registro profissional expedido por 0Orgdo competente,

quando assim exigido.

Secgao |

Do Concurso Publico

Art. 18 Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema

Unico de Saude, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico O julgamento dos titulos sera efetuado de

acordo com os critérios estabelecidos no edital respectivo.

Art. 19 Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do

certame, de representantes dos correspondentes Sindicatos Profissionais. f

Art. 20 As provas do concurso publico para a carreira deverédo
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abranger os aspectos de formagao geral e formacao especifica, de acordo com a

hébilitagéo exigida pelo cargo.

Secao ll --»

Do Enquadramento Inicial

Art. 21 Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde na Classe A, Nivel 01 (um) do

respectivo cargo.

. § 1° Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso
publico exigir titulagdo especifica de acordo com o perfil profissional, o

enquadramento inicial do servidor seré na classe correspondente a titulagao exigida.

§ 2° Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da
SMS/BG, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do SUS, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, apos cumprido

o estagio probatdrio.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Politica de Recursos Humanos da SMS/BG, fundamentada
nos principios e regras consignados no art. 8° desta lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| - insercao direta de contextualizagdo na Politica Estadual e

Municipal de Satide de Mato Grosso;

e
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Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Barra do Gargas;

Il - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios
do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social
de construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos

prafissionais da SM/BG.

Art. 23 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-a dos seguintes programas:
| - Programa de Qualificag@o para o Sistema Unico de Satde;
il - Prograrha de Avaliagdo de Desempenho;

Il - Programa de Valorizagao do Servidor.

§ 1° A SMS/BG, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagao ou instrumentos equivalentes
com instituicoes ou érgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de
viabilizar a execugdo das ag;ées' do Programa de Qualificacdo Profissional de forma
a racionalizar e integrar os recursos disponiveis. :

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e
Doencas em Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevengao de Risco
Ambientais, do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 24 O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS sera
formulado em parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso,
centro formador de recursos humanos para o SUS, e sera submetido & aprovagédo do
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Secretario Municipal de Saude, devendo conter os seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programacao de forma a
acompanhar a evolugéo do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco

tecnologico da area de satde;

Il - universalidade no aspecto do contetido técnico-cientifico e
profissional da qualificagao, assim como da promogao humana do profissional do
SUS como agente de transformagao das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizagao das agoes e dos servigos do
SUS inscritos na politica de saude do Estado de Mato Grosso;

| IV - ser instrumento de integrag@o dos parceiros de gestdo do
SUS, no ambito federal, estadual;
V - formagéo de geréncias profissionalizadas para o SUS;
\V| - descobrir valores e potenciais humanos para 0O

desenvolvimento de novas atribuigoes necessarias ao desenvolvimento do SUS;
<
VIl - utilizagdo de metodologias € recursos tecnologicos de
ensino & distancia que viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS em todos

os niveis e regides geograficas do Estado.

§ 1° Constitui parte integrante € indispensavel do Programa de
Qualificagcao Profissional para © SUS a sua avaliagdo permanente de forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicagdo na melhoria das praticas e da

qualidade dos servigos prestados a0s usuarios.

§ 2° Cabera a Escola de Saude Fablica, em conjunto com as
demais unidades da SMS/BG, elaborar a programagao anual do Programa de
Qualificacao Profissional para o SUS, com os seus correspondentes contetdos de
formagao e respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovagdo do Secretario

Municipal de Satde.

§ 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao
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Profissional para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condigoes estabelecidas
em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagao
no Programa de Qualificagdo ou Pés-Graduagao, bem como se colocar a disposicéo

da Escola de Saude Publica para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO 1l .
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25 O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante
do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais dd SUS, é o instrumento de
unificagdo da Politica de Recursos Humanos da SMS/BG, devendc, na sua
concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho em saide, servindo ainda como retro alimentador do

Programa de Qualificacao para o SUS.

Art. 26 A elaboragao das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacao de Desempenho consubstanciada em legislagao especifica e, dentre

outros, observara:
| - o carater processual, continuo e anual do Programa de

Avaliagao de Desempenho;

li - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem ndo s6 a avaliagao da sua
chefia imediata, como também o processo e as condigées de trabalho da sua
unidade de lotacao e a sua auto-avaliagao;

Il - a valorizagdo do profissional do SUS, pela sua participagao
em atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio
de fungoes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugdo de projetos,
membros de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de

eventos originarios do Programa de Qualificagao Profissional para o SUS.

, C%,\
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e
regulamentar formas de premiagao, destinadas ao servidor efetivo, estavel,
contratado temporariamente ou comissionado, por servigos prestados ao Sisterna
Unico de Saude no ambito municipal, nas seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Satde;

Il - pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de

Saude.

Paragrafo unico O prémio de que trata o caput sera
regulamentado por Portaria do Secretario Municipal de Satide, mas nao podera ser

representado por moeda corrente.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAOQO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 A jornada de trabalho dos servidores da SES/MT sera de 40
B

(quarenta) horas semanais, com excegao dos ocupantes de cargos com jornada

especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissao no ambito

nacional.

§ 1° Para os Profissionais de Nivel Superior do SUS, com perfil

\ﬁ%_,\
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profissional médico, fica estabelecida também a jornada de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais a ser implantada pela SMS .

§ 2° A atual jornada de trabalho do servidor, bem como 0s

efeitos financeiros, somente serao efetivados apos publicacdo em Diério Oficial.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO

Art. 29 O sistema de remuneragao da Carreira dos Profissionais do
SUS é estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica e estrutura-se
através de tabelas remuneratorias coniendo 0S padroes de subsidios fixados em
razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos
exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais do SUS, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao adicional, abono, prémio, verba de
representa¢éo, ou qualquer outra espécie remuneratéria, salvo os dispostos em lei,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo como parametro o

més de malo.

Paragrafo unico - As tabelas remuneratérias dos subsidios
dos cargos de Profissional de Nivel Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do
SUS e Apoio de Servigos do SUS constam das Anexos VI, VI, IX, X, XI, XH, XItl,
XV, e XV, desta lel.

Art. 30 O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, nomeado para o exercicio de cargo comissionado,
percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, ou optara pela gratificagéo correspondente prevista na Lei 084/20053, |

acrescido de um percentual.

§ 1° E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do

caput ou pelo vencimento do cargo comissionado.
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§ 2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagao

em 6rgao de deliberagao coletiva, vinculado a SMS/BG.

Art. 31 Fica assegurado que 50% (cingiienta) por cento.dos cargos
em comissao, de diregdo ou chefia, serao ocupados por servidores da Carreira dos

Profissionais do SUS.

Paragrafo unico Os cargos em comissio de assessoramento

nao sofrerdo reserva de preenchimento.

Art. 32 Para exercer o cargo em comissao previsto no art.31, caput,
o servidor devera preencher 0s seguintes critérios:
| - nao estar em gozo de licencga;
Il - estar lotado na SMS/BG;
Il - ndao constar quaisquer punigées em assentamento

funcional nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as

atividades inerentes ao cargo a ser exercido.
TITULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGCOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS ,

Art. 33 - Alem do subsidio, o servidor do SUS podera perceber:
| - regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantao;

Il - indenizagao por insalubridade.

§ 1° As indenizagbes estao vinculadas & unidade de
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concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por

qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 34 As indenizagdes ndo serdo incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

Segido |
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantao

Subsegao |
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 35 Considera-se régime extraordinario de trabalho a jornada
especial de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a
serem executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada
necessidade do servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para
cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o

valor previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu

enquadramento.

Art. 37 O acréscimo financeiro decorrente da concesséo do Regime
Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento)

do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa SMS/BG.

Art. 38 Os critérios e parametros para identificagdo das atividades

especificas do regime extraordinério de trabalho s&o 0s seguintes:

AN
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_ | - servidores designados por portaria da unidade para o
exercicio de fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de
acao el/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Salde respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Secretario
Municipal de Saude para comporem, na condi¢gdo de membros, grupos de trabalho,
comissoes, cujas atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condig@o de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servicos efou novas unidades da estrutura
organizacional da SMS/BG até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis

por igual periodo, mediante fundamentagao especifica.

Art. 39 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os

servidores que:
| - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de

qualquer natureza;

Il - forem enquadrados em regime de escala de plantéo.
Subsecao |l

Segao IV

Da Insalubridade

Art. 40. Aos servidores em exercicio habitual em condigOes
insalubres fica assegurada a indenizagao por insalubridade, de acordo com o grau

minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade far-se-
50 através de pericia a ser realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranga e

Medicina do Trabalho designado pela SMS/BG. 2

CENEEN



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§ 2° O valor da indenizagdo por insalubridade fica assim
definido:
| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do
menor subsidio da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;
It - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do
menor subsidio da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde;
Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por

cento) do menor subsidio da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Cabe a SMS/BG promover agdes para tornar o ambiente de
trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Satde seguro e salubre,

independentemente da concessao da indenizagdo prevista no art. 44 desta lel.

Art. 42. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsio

na legislagao vigente.

Art. 43 Todos os servidores que exergam atividades insalubres
serdo submetidos a exame médico oficial a cada 12 (doze) meses, exceto os
expostos a radiag8o ionizante e/ou substancias toxicas para 0s quais o prazo sera

de 06 (seis) meses.

TiTuLo Vi
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44. Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestagao
de servigos em unidades de salde, a SMS/BG podera celebrar contratos
temporarios desde que decorrentes daé seguintes hipoteses:

| - afastamentos e licencas previstas na legislagdo em vigor,;

Il - criagdo ou ampliagao de unidades e/ou servigos de saude.

-\
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§ 1° A contratagdo temporaria para substituicao de servidores
em licencas decorrentes de tratamento de saide de pessoa da familia e de acidente
em servico, so podera ser autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30

(trinta) dias consecutivos.

§ 2° A contratagdo temporaria observara os prazos de vigéncia

estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ 3° O guantitativo de contratagao temporaria sera limitado a
40% (quarenta por cento) dos cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do
exercicio anterior, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira para

despesa de pessoal.

Art. 45. A remuneracao do servidor contratado temporariamente
sera correspondente ao nivel inicial do cargo e classe correspondente da carreira

correspondente

TiTULO Vill
DA ACUMULAGCAQO

Art. 46. Ressalvados os casos previstos na Constituigao Federal, é

vedada a acumulacgéo de cargos publicos.

Paragrafo unico A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 47. O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em

comissao.

Art. 48. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular

licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em

=N
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comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracao

do cargo em comissao facultando-ihe a opgao pela maior remuneracgao.

Paragrafo tnico O afastamento previsto neste artigo ocorrera

apenas em relacéo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario.

Art. 49, Nos casos de interesse publico, reconhecidos em decisio
fundamentada do gestor estadual, havendo compatibilidade de horarios e o
desempenho de atribuigdes em horarios distintos, podera o servidor efetivo, estavel
ou contratado temporariamente, acumular um cargo comissionado e perceber

subsidio integral.

Paragrafo Gnico A acumulagao prevista no caput deste artigo
somente sera permitida na hipétese de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salide, cujas profissdes serio regulamentadas por lei federal em

amkbito nacional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou

politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 51. Sao assegurados aos servidores da SMS/BG os direitos de

associagao profissional ou sindical.

§1° - E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragac para
o0 desempenho de mandato em confederacao, federagao, associacao de classe de

8
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Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor;

| - para entidades com 201 (duzentos € um) a 900 (novecentos)
associados, 2 (dois) servidores; '

Il - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (irés)

servidores.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao executiva ou representagao nas referidas entidades, desde que cadastrados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e/ou

Saude, sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3° - A licenca tera duragdo igual ado mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleigao, € por uma unica vez. -

Art. 52. Para efeitos de comprovagao da conclusdo do curso de
ensino fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma
devidamente expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagao.

Art. 53 Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pos-
graduacdo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 54 Nos casos em gue o diploma ou o certificado estiver em fase
de expedigaoiregistro, sera considerado o atestado de conclusd@o acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que O CUrso tenha sido concluido antes da

publicagao desta lei.

SN
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Paragrafo unico Para cursos de graduagdo ou pos-graduagao

realizédos fora do pais, o prazo de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 55. Os servidores beneficiados com o disposto no art. 58 terdo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para

apresentarem o diploma ou certificado de conclus@o do curso.

L3

Paragrafo unico O servidor que ndo cumprir o disposto no

caput tera sua progressao horizontal invalidada.

Art. 56. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da SMS/BG,
a partir da data dos efeitos desta lei, tera direito a sua primeira movimentacao

funcional apos adquirir estabilidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 57. Os atuais servidores da SMS/BG permanecerao nas

mesmas classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que ja
cumpriram o intersticio exigido para progressao de classe, a contar do ultimo

enquadramento, observado o que dispoe o art. 14 desta lei.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que
tiverem tempo de servigo necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos
para posicionamento na classe correspondente a sua formacao, observado o que

dispde o art. 12 desta lei.

Art. 58. O prazo para a proxima progressdo vertical dos atuais

servidores sera contado a partir da data do seu dltimo enquadramento de nivel.

U\/
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Art. 59. O servidor que se -encontrar afastado por licenga sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei

quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 60. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo
de seu enquadramento, mediante peticao fundamentada e documentos
comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a

reconsideragao do ato.

Paragrafo unico Constatando-se-a procedéncia da retificagao
do enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros
retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta

lei.

Art. 61. Assegura-se aos atuais servidores enquadrados na classe
C, cujo critério de progressao foi transferido para a classe D, o direito de progressao

para esta, desde que cumprido o intersticio necessario.

Paragrafo Gnico Sera aproveitado o intersticio cumprido, a

contar do tltimo enquadramento.

Art. 62. Os atuais servidores pertencentes aos quadros da secretaria
Municipal de Satde — SMS, cuja remuneragao for superior ao piso estabelecido por
esta lei, nao terdao seus proventos reduzidos, no entanto, o valor excedente ao piso
sera anotado como complemento salarial, sobre os quais nao deverdo incidir as

recomposigoes salariais e demais vantagens.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal inativo e

£
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pensionista da SMS/BG, sem prejuizo das normas regras previdenciarias inerentes

ao regime previdenciario do Municipio de Barra do Gargas - MT.

Art. 64. Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal da SMS/BG aos ¢6rgdos e Poderes do Estado de Mato Grosso,

da L_lniéo, dos Estados e dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O 6nus da cessao do servidor de que trata o caput deste
artigo sera da entidade cessionaria, salvo se para exercicio de fungdes inerentes ao

Sistema Unico de Saude.

§ 2° A SMS/BG podera celebrar convénios para cessao e/ou
permuta de servidores com unidades de satde federais, municipais e filantropicas,

para a execugdo de servigos do Sistema Unico de Satde.

§ 3° Fica vedada a cessao do servidor da SMS/BG quando
estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente, em estagio

probatorio ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caput desta lei podera

ficar afastado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 65. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta

lei, conforme quantitativo total constante do Anexo Unico da Lei complementar 04/90

desta lei.

Art. 66. O Poder Executivo promo\leré o enquadramento dos

servidores no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 67. — Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se

supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico unico dos Servidores Publicos

Municipais.

1
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Art. 68. Esta lei entra em vigor a partir de 1° janeiro de 2006.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Barra do Gargas - MT 24 ._ gm 2005.

ZOZIMO WELLIGNTON L FERREIRA
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS 137
TECNICO DO SUS 97
ASSISTENTE DO SUS ' 79
APOIO DE SERVICOS DO SUS | 88




ANEXO Il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL |

. Administrador
Administrador Hospitalar
Assistente Social 1
. Biélogo
. Biomedico
Enfermeiro
Engenheiro Sanitario
. Farmacéutico
| . Farmaceéutico Bioquimico
PROFISSIONAL DE NIVEL | Fisioterapeuta
SUPERIOR DO SUS .. Fonoaudidlogo
. Médico

. Médico Veterinario

|

. Nutricionista
. Odontoélogo
. Psicélogo

Terapeuta Ocupacional




ESTADO DE MATO GROSSO .
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

-

ANEXO il
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

TECNICO DO SUS

CARGO | ' - PERFIL PROFISSIONAL
' Citotécnico . Al AT ata0lau
Histotécnico
Protesista
Técnico em Administragao
Tecnico em Enfermagem
Tecnico em Higiene Dental .
Tecnico em Nutricao
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
TECNICO DO SUS Técnico em Vigilancia Sanitaria e Satide Ambiental

~ Técnico em Ortopedia




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

ASSISTENTE DO SUS

- CARGO '~ PERFIL PROFISSIONAL

Assistente de administracdo/auxiliar

administrativo

. Atendente de Consultério Dentario

ASSISTENTEDO SUS | . Atendente
. Auxiliar de Enfermagem

. Auxiliar de Patologia Clinica
. Auxiliar de Radiologia
. Auxiliar de Farmacia

. Auxiliar de Servigos Ortopédicos

I




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO V
PERFIS PROFISSIO-NAL E OCUPACIONAL

APOIO DE SERVICOS DO SUS

-~

~ CARGO | PERFIL PROFISSIONAL B
5 | R E | _T\;‘Iotonsta
| . Maqueiro
- APOIO DE SERVICOS DO | . Telefonista.
| SUS | Auxiliar de Servigos Gerais

r Cozin"heiro(a)
. Oficial de Manutengao
. Vigia
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. Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

LEI N° 2.775/2006, DE 26 DE JUNHO DE 2006.

Projeto de Lei n® 022/2006, de autoria da Vereadora Sonia Nunes dos Santos-PSDB

“Altera a Lei Complementar n° 091, de 22 de dezembro de 20057

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS,

ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o
§ 7°do artigo 52 da Lei Organica do Municipio de Barra do Gargas e do 7°, do artigo 184
do Regimento Intemo da Cimara Municipal, faz saber que o Plenério, apos rejeigdo do veto

por maioria absoluta, aprovou e ela promulga a seguinte Lei:
Art. 1°- O Art. 28, da mencionada Lei Complementar passa a vigorar
com a redag@o seguinte:

“Era. 28 — A jornada de trabalho dos servidores da SM.S/MT, serd

de 40 (quarenta) horas semanais, com €Xcecao dos ocupantes de cargos com jornada
especial de trabalho, fixada por Lei Estadual ou Federal, que regulamenta a profissdo no

ambito Estadual e Municipal”

Art. 2°- Acrescenta-se 2o Art. 28. o § 3°, com a redagio seguinte:

' : ] AR R
5 5oL S L B S
§ 3% Para os profissionais de nivel superior do SUS, com perfil

| enfermeiro, fica estabelecida a jomada de trabalho de 30 (irinta) horas

pmﬁésiona
conforme a Lei n® 8470,

semanais, bem como, para técnicos € auxiliares de enfermagem,
de 12 de abril de 2006.”

" Art. 3° - Acrescenta-se a0 final dos Arts. 35 e 35, da mencionada Lei,
as seguintes expressoes:

¥

P T i

exceto nos casos dos profissionais ja

citados, como médicos, enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem”.

Rua Maio Grosso- 617- Centro/Fone:0xx({66) 40124 24/E-mail:camarabpf@uol com Hr
CEP-78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grasso



