ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

MENSAGEM N° 002 DE 30 DE mout. 8- DE 2010,
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Senhora Presidente, ’ l é 3 \J
Senhores Vereadores, C Ty
FUNCIONARIO _f

Para apreciacdo de Vossas Exceléncias, estamos
encaminhando o Projeto de Lei Complementar incluso, que tem
por objetivo alterar dispositivos das Leis Complementares n°.
049, de 17 de maio de 1999 e n°. 087, de 12 de setembro de 2005,
que dizem respeito aos Profissionais da Educa¢do Basica da Rede
Municipal de Ensino.

A medida se justifica diante da necessidade de
efetuarmos alguns ajustes na legislagio que tratam da carreira dos
profissionais da educagdo, atendendo anseio da categoria e na
busca de uma educagéo com qualidade.

Por sua importancia, esperamos contar com o
apoio dos nobres edis para aprovag¢io da presente matéria.

Atenciosamente,

vt Mede 2010.

Barra do Gar¢as (MT

Dr. Wanderlei Farias Santos
Prefeitg Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGCAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°00% DE 30 DE nevf 38 DE 2010.

. . PROT OCOLG -

it RA DO BARGAS - MT ‘Altera dispositi Leis Compl
8=3).0... /t/ positivos das Leis Complementares
: 32:umall. [;1 w301 L (5 n° 049, de 17 de maio de 1999 e 087 de 12 de
3 HxEg - setembro de 2005, que dispdem sobre a
f £ ALY Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
- T UNGT IONARIO ) do Municipio de Barra do Gargas.”

WANDERLEI FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do
Gargas/MT, usando as atribuicdes que Ihe sao conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° -A Lei Complementar n® 049, de 17 de maio de 1999, que
dispbe sobre a Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Barra do Gargas- Estado de Mato Grosso, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por
profissionais da educagdo basica, o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou de suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de coordenagdo assessoramento pedagodgico e direcdo escolar, os nao
docentes que ocupam cargos ou funcdes diretas ou correlatas ao processo ensino-
aprendizagem, nas unidades que integram o Sistema Educacional Publico
Municipal.

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educacao Basica se constitui
de quatro cargos:

| - Professor — composto das atribuicées inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacéo e assessoramento pedagdgico, e de diregdo de unidade
escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional — composto de atribui¢cdes
inerentes as atividades de administragdo escolar, de multimeios didaticos, ou
outras que exijam ensino médio e formacao especifica;

lll - Assistente Pedagoégico- composto de atribuicbes inerentes as
atividades de apoio pedagégico ( semi regéncia) com habilitacdo em normal
superior ou pedagogia; e

IV - Apoio administrativo educacional — composto de atribuigcbes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencgao de infra-estrutura e de
transporte, ou outras que requeiram formacdo em nivel de ensino médio e
formacgao especifica.
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Art. 3 A — E condicdo para que se reconheca as habilitagées de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, a
conclusdo do curso de profissionalizagdo, além das habilitagdes exigidas pela
legislacdo vigente.

Art. 4° - (...)

i)

IV_ Classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao.

V. Classe E - habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area
de educagéao

§ 3°- Os integrantes do suporte técnico-pedagdgico comegarao das
classes representadas a partir de B a E e niveis de 1 a 09.

Art. 6°. (....)
1= (...)

e) Classe E - habilitagdo em grau superior, com curso de
doutorado na area de atuacéo ou correlata profissionalizacéo especifica.

a)—(....)

c) — Classe C — habilitagdo em nivel superior e profissionalizagéo
especifica.

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 11 que constituem a linha horizontal de progressao da carreira.

§ 2° - Fica criado o quadro funcional em extingdo do Apoio
Administrativo Educacional, Classe A (Ensino Fundamental), e a sua progressao
funcional se dara conforme a profissionalizagao e habilitago exigida em Lei.
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c) Assistente Pedagdgico— Semi regéncia — atuar na atividade de semi
regéncia na Educacgao Infantil, primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental e
nas turmas em que houver alunos com necessidades especiais.

Art. 8°(....)
lll — revogado

Art. 18- Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo
de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serado objeto de avaliagéo
para o desempenho no cargo, observado os seguintes fatores:

Art. 36- O regime de trabalho dos Profissionais da Educacgédo Basica,
na funcao de docente, sera de 30 (trinta) horas semanais.

§1°- Fica criado o quadro funcional em extingédo de professor, com
jornada semanal de 40(quarenta) e de 20(vinte) horas.

§2°- Os docentes, com jornada de 20(vinte) ou 40 (quarenta) horas
poderao, durante o0 més de dezembro de cada ano, optar pela jornada de 30(trinta)
horas, para viger a partir do ano seguinte ao do pedido.

Art. 37. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacdo Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de
sua lotacdo, e ficando assegurado aos professores, com jornada de 30 horas, o
correspondente a1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para hora- atividade.

§1°- Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagéo e
avaliagdo didatica, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagégica da escola.

§2°~ Da jornada correspondente as horas-atividades, 04(quatro) horas-
relégio terdo de ser desenvolvidas na unidade escolar, em dia previamente
determinado pela Secretaria de Educagdo, no inicio de cada ano letivo, para
viabilizar o trabalho coletivo dos professores, e as demais horas deverao ser
cumpridas de acordo com a Proposta Pedagogica.
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§3°- Os docentes com jornada semanal de 20 ou 40 horas,
permanecerdo no atual regime.

Art. 38 — Ao Profissional da Educacéo Basica, no exercicio da fungéo de
diregdo da unidade escolar e de secretario escolar sera atribuido regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada,
no periodo diurno.

§1°-Ao profissional da Educagdo, no exercicio da fungdo de Diregéo,
sera atribuido o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva percebendo
gratificacdo correspondente aos valores abaixo:

| — escola com até 400 alunos — R$800,00;
Il — escola acima de 400 alunos — R$1.000,00.

2°. O valor que trata o paragrafo anterior sera reajustado no més e na
proporcao da reposigao salarial.

§3°- A gratificagéo do secretario escolar sera de 20% (vinte por cento),
sobre o vencimento da classe e nivel a que o mesmo pertence nao incorporavel
para fins de aposentadoria, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 40 —(....)

= Classe D para E - a promogdo se dara mediante a apresentacdo do
titulo de Doutor, na area de sua habilitagido ou na area de educacao.

Art. 43 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagéo Basica
& estabelecido através de subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, no
més de maio de cada ano.

Art. 44 - Fica instituido por esta Lei Complementar o piso salarial, na
forma de subsidio, em parcela Unica, aos Profissionais da Educagao Basica,
docente, do municipio de Barra do Gargas, com jornada de30 (trinta) horas
semanais.
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Paragrafo Unico — Revogado

Art. 45 —(...)

§1°-(..)

§ 2° - Para os profissionais da carreira de apoio administrativo
educacional, sem a profissionalizagéo, o piso salarial sera de 63% (sessenta e trés
por cento) com referéncia ao piso do magistério 30(trinta) horas. Apds a
profissionalizagdo sera assegurado um reajuste no piso salarial de até 29% (vinte
e nove por cento).

§ 3° - Para os profissionais de carreira de técnico administrativo
educacional sem a profissionalizagéo o piso salarial sera de 77% (setenta e sete
por cento) com referencia ao piso do magistério de 30(trinta) horas. Concluinda sua
profissionalizacdo sera assegurado um reajuste de até 40% (quarenta por cento)
ao piso salarial.

§ 4° - Para os profissionais na carreira de Assistente Pedagogico (semi-
regéncia), o piso salarial sera de 70% (setenta por cento) com referéncia ao piso do
docente com licenciatura plena, jornada de 30 (trinta) horas.

§ 5° - vetado

EM RELACAO AS CLASSES

CLASSES COEFICIENTE

A 1,00

1,50

1,75

B
C
D 2,50
E 300
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EM RELACAO AOS  NIVEIS

NIVEIS COEFICIENTES

1,000
1,052
1,107
1,164
1,225
1,288
1,355
1,426
1,500
1,578
1,660

= O O|gp|v|lo|n|n|w|N|—=

- -

V — Revogado

Art. 77 A. Serzo extintos quando vagarem os cargos de professor com
jornada de 20 e 40 horas e o cargo de suporte pedagogico.

Art. 2° - Os efeitos desta Lei Complementar, tera vigéncia a partir de
1° de fevereiro de 2011.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario, nomeadamente a
Lei Complementar n° 087 de 12 de setembro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
B i

de 2010.
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! CH — Carga -horéria
2ps - PISO SALARIAL

3 CO -Coeficiente

NIVEIS (Progressao Funcional ) do CORPO DOCENTE -30 horas
ANEXO I
CLASSE CH' | pS? co’ |1 CO 2 CcO 3 CcO 4 co |5 CcO 6 CcO 7 CcO 8 CcO 9
A 30 | 82248 | 1.0 | 82248 | 1.052 | 865.25 91048 | 1.164 | 957.36 | 1225 | 1.007.54 1288 | 1.059.35 | 1.355 | 1.114.46 | 1.426 1.172.85 | 1.500 | 1.233.72
Magistério
Coef. 1,0
B 30 123372 | 1.0 | 1.233.72 | 1.052 | 1.297.87 | 1.107 1365.73 | 1.164 | 1.436,05 | 1225 | 1.511.31 1288 | 1.589.03 | 1.355 | 1.671,69 | 1.426 1.759.28 | 1.500 | 1.850.58
Licenciatura
Plena
Coef. 1,50 ;
€ 30 143934 | 1.0 | 1.439.34 | 1.052 | 1.514,18 | 1.107 159335 | 1.164 | 1.675,39 | 1225 | 1.763,19 1288 | 1.853.87 | 1.355 | 1.950,30 | 1.426 2.052.50 | 1.500 | 2.159.01
Especializa¢do
Coef. 1,75
D 30 | 2.05620 | 1,0 | 2.056.20 | 1.052 | 2.163,12 1107 | 2.276.21 | 1.164 | 2.393.42 | 1225 2.518.85 | 1.288 | 2.648,39 | 1.355 $786.15 | 1.426 | 2.932,14 | 1.500 | 3.084.30
Mestrado
Coef.2,50
E 30 | 2.878.68 | 1.0 | 2.878.68 | 1.052 | 3.02837 1107 | 3.186.70 | 1.164 | 3.350,78 | 1225 352638 | 1.288 | 3.707.74 3.900.61 | 1.426 | 4.105.00 | 1.500 | 4.318.02
Doutorado : 2 :
| Coef3.50 | = | L




NIVEIS (Progressao Funcional ) do CORPO DOCENTE
ANEXO 11
, 20 HORAS EM EXTINCAO
|
, CLASSE CH' | pPS? co’ |1 CcO 2 CO 3 CO 4 GOIRIE CcO 6 co 7 CO 8 CO 9
| A 20 548,32 1,0 | 548,32 1.052 | 576,83 1.107 | 606,99 1.164 | 638,24 1225 | 671,69 1.288 | 706,24 1.355 | 742,97 1.426 | 781,90 1.500 | 822,48
” Magistério
Coef. 1,0
B 20 822,48 1,0 | 822,48 1.052 | 865,25 1.107 | 910,48 1.164 | 957,36 1225 | 1.007,54 | 1.288 | 1059.35 | 1.355 | 1.114,46 | 1.426 | 1.172,85 | 1.500 | 1.233,72
| Licenciatura
W Plena
i Coef. 1,50 ; "
C 20 959,56 1,0 | 959,56 1.052 | 1.00.,46 1.107 | 1.062,23 | 1.164 | 1.116,93 | 1225 | 1.175.46 | 1.288 | 1.235.91 | 1.355 | 1.300,20 | 1.426 | 1.368,33 | 1.500 | 1.439.34
Especializag
ao
Coef. 1,75
D 20 1.370,80 | 1,0 1.370,80 | 1.052 | 1.442,08 | 1.107 | 1.517,48 | 1.164 | 1.595,61 | 1225 | 1.679,23 | 1.288 | 1.765,59 | 1.355 | 1.857,43 | 1.426 | 1.954,76 | 1.500 | 2.056,20
Mestrado
Coef.2,50
E 20 1.919,12 | 1,0 1.919,12 | 1.052 | 2.018,91 | 1.107 | 2.124,47 | 1.164 | 2.233,86 | 1225 | 2.350,92 | 1.288 | 2.471,83 | 1.355 | 2.600,41 | 1.426 | 2.736,67 | 1.500 | 2.878,68
Doutorado
Coef.3,50

, ' CH — Carga -horéria
, >PS - PISO SALARIAL
i 3 CO -Coeficiente : : : ”




NIVEIS (Progressio Funcional ) do CORPO DOCENTE

ANEXO II1
40 HORAS EM EXTINCAO

CLASSE CH' | PS? ca |1 CO 2 CO 3 cO 4 CcO 5 CO 6 CO 7 GO 8 alo) 9

A 40 1.096.64 | 1,0 1.096.64 | 1.052 | 1.153,67 | 1.107 | 1.213.98 | 1.164 | 1.276,49 1225 | 1.343.38 | 1.288 | 1.412,47 | 1.355 | 1.48595 | 1.426 1.563.81 | 1.500 | 1.644.96
Magistério

Coef. 1,0

B 40 1.644.96 | 1,0 1.644.96 | 1.052 | 1.730,50 | 1.107 | 1.820,97 | 1.164 | 1.914,73 1225 | 2.015.08 | 1.288 | 2.118,71 | 1.355 | 2.228,92 | 1.426 | 2.345,71 1.500 | 2.467,44
Licenciatura

Plena
Coef. 1,50 : 3

C 40 1.919,12 | 1,0 1.919.12 | 1.052 | 2.018,91 | 1.107 | 2.124,47 | 1.164 | 2.233.86 1225 | 2.350.92 | 1.288 | 2.471,83 | 1.355 | 2.600.41 1.426 | 2.736,67 | 1.500 | 2.878,68
Especializag

ao
Coef. 1,75

D 40 274160 | 1.0 | 2.741.60 | 1.052 | 2.884,16 | 1.107 | 3.034,95 | 1.164 3.191.22 | 1225 | 3.358.46 | 1.288 | 3.531,18 | 1.355 3.714.87 | 1.426 | 3.909.52 | 1.500 | 4.112,40
Mestrado
Coef.2,50 ;

E 40 3.83824 | 1.0 | 3.838.24 | 1.052 | 4.037.83 | 1.107 | 4.248,93 | 1.164 4.467.71 | 1225 | 4.701,84 | 1.288 | 4.943,65 | 1.355 | 5.200,82 1.426 | 5.473.33 | 1.500 | 5.757,36
Doutorado

Coef.3,50

: ' CH — Carga -horéria
, 2PS - PISO SALARIAL
3 CO -Coeficiente




NIVEIS (Progressiao Funcional ) do CORPO DOCENTE
ANEXO IV A
APOIO PEDAGOGICO - SEMI REGENCIA

CLASSE CH' | pS? co? |1 CO 2 cO 3 CO 4 CcO 5 CcO 6 CO 7 (@[0) 8 CO 9

A 20 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Magistério

Coef. 1,0

B 20 863,60 1,0 | 863,60 1.052 | 908,51 1.107 | 956,01 1.164 | 1.005.23 | 1225 | 1.057.91 | 1.288 | 1.112,32 | 1.355 | 1.170,18 | 1.426 | 1.231.49 | 1.500 | 1.295.40
Licenciatura

Plena
Coef. 1,50 .

(& 20 1007,53 | 1,0 1007.53 | 1.052 | 1.059.92 | 1.107 | 1.11534 | 1.164 | 1.172,76 | 1225 | 1.234,22 | 1.288 | 1.297,70 | 1.355 | 1.365.20 | 1.426 1.436,74 | 1.500 | 1.511,30
Especializag

ao
Coef. 1,75

D 20 1.439,33 | 1,0 1.43933 | 1.052 | 1.514.18 | 1.107 | 1.593.34 | 1.164 | 1.675,38 | 1225 | 1.763,18 | 1.288 | 1.853.86 | 1.355 | 1.950.29 | 1.426 | 2.052,48 | 1.500 | 2.159,00
Mestrado
Coef.2,50 L

E 20 201507 | 1.0 | 2.015.07 | 1.052 | 2.119.85 | 1.107 | 2.230,68 | 1.164 | 2.345,54 | 1225 | 2.468.46 | 1.288 | 2.595.41 | 1.355 | 2.730,42 | 1.426 | 2.873.49 | 1.500 3.022,61
Doutorado
Coef.3,50

' CH — Carga -horéria
?PS - PISO SALARIAL o
3 CO -Coeficiente : =~ ; o




NIVEIS (Progressiao Funcional ) do TE

CNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ANEXO V
SEM PROFISSIONALIZACAO

CLASSE CcH' | PS? co’ |1 CcO 2 CcO 3 CcO 4 CO ] (8(0) 6 CcO 7 cO 8 CO 9

A 40 626,64 1,0 | 626,64 1.052 | 659,23 1.107 | 693,69 1.164 | 729,41 1225 | 767,63 1.288 | 807,11 1.355 | 849,10 1.426 | 893,59 1.500 | 939,96
Magistério

Coef. 1,0

B 40 939,96 1,0 | 939,96 1.052 | 988,84 1.107 | 1.040.54 | 1.164 | 1.094,11 | 1225 1.151.45 | 1.288 | 1.210,67 | 1.355 1.273.65 | 1.426 | 1.340,38 | 1.500 1.409,94
Licenciatura

Plena
Coef. 1,50

C 40 1.096,62 | 1,0 1.096.62 | 1.052 | 1.153,64 | 1.107 1.213,96 | 1.164 | 1.276,47 | 1225 134336 | 1.288 | 1.412,45 | 1.355 1.485.92 | 1.426 | 1.563,78 | 1.500 1.644,93
Especializag = -3 I

a0
Coef. 1,75

D 40 1.566,60 | 1,0 1.566.60 | 1.052 | 1.648,06 | 1.107 | 1.734.23 1164 | 1.823.52 | 1225 | 1.919.09 | 1.288 2.017.78 | 1.355 | 2.122,74 | 1.426 2.233.97 | 1.500 | 2.349.,90
Mestrado .
Coef.2,50 "

E 40 219324 | 1,0 | 2.193,24 | 1.052 | 2.307,29 1.107 | 2.427.92 | 1.164 | 2.552,93 | 1225 2.686,72 | 1.288 | 2.824.89 |.1.355 2971.84 | 1.426 | 3.127.56 | 1.500 |-3.289.86
Doutorado : Ko i
Coef.3,50
CLASSE CH | CO 10 CO 11

A 40 1,578 988,84 1660 1.284.41

NiVEL

MEDIO

Coef. 1,0

‘B 40 1,578 1.483,26 | 1660 1.560,33
Licenciatura

Plena

Coef. 1,50

C 40 1,578 1.730.47 | 1660 1.820,39
Especializagdo

D 40 1,578 2.472,09 | 1660 2.600,56

Mestrado

E 40 1,578 3.460,93 | 1660 3.640,78

Doutorado

! CH - Carga -horaria
2pS - PISO SALARIAL
3 CO -Coeficiente




NIVEIS (Progressio Funcional ) do TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ANEXO VI
COM PROFISSIONALIZACAO
CLASSE CH' | PS? co’ |1 co |2 co |3 co |4 co |5 cCO |6 co: 17 co |8 co |9
A 40 877,33 1.0 | 877,33 1.052 | 922,95 1.107 | 971,20 1.164 | 1.02121 | 1225 [ 1.074,73 | 1.288 | 1.130,00 | 1.355 1.188,78 | 1.426 | 1.251,07 | 1.500 | 1.316,00
Médio
Coef. 1,0
B 40 1.316,00 | 1,0 1.316.00 | 1.052 | 1.384.43 | 1.107 | 1.456,81 | 1.164 | 1.531,82 | 1225 1.612.10 | 1.288 | 1.695,01 | 1.355 | 1.783,18 | 1.426 | 1.876,62 1.500 | 1.974,00
Licenciatura
Plena
Coef. 1,50
c 40 1.535,33 | 1,0 1.535.33 | 1.052 | 1.615,17 | 1.107 | 1.699.61 | 1.164 | 1.787,12 | 1225 1.880.78 | 1.288 | 1.977.51 | 1.355 | 2.080,37 | 1.426 | 2.189,38 1.500 | 2.303,00
Especializag / e :
ao
m Coef. 1,75
D 40 219333 | 1.0 | 2.19333 | 1.052 | 2.307,38 | 1.107 | 2.428,02 | 1.164 2.553.04 | 1225 | 2.686,83 | 1.288 | 2.825.01 | 1.355 | 2.971,96 | 1.426 3.127,69 | 1.500 | 3.290,00
Mestrado &
Coef.2,50 5
E 40 3.070.66 | 1.0 | 3.070,66 | 1.052 | 3.230,33 | 1.107 | 3.399,22 | 1.164 3.57425 | 1225 | 3.761,56 | 1.288 | 3.955.01 | 1.355 4.160.74 | 1.426 | 4.378,76 | 1.500 | 4.605.99
Doutorado f * o 7
Coef.3,50
CLASSE CH | CO 10 co 11
A 40 1,578 1.384,43 | 1660 1.456,37
NiVEL
MEDIO
Coef. 1,0
B 40 1,578 2.076,65 | 1660 2.184,56
Licenciatura
Plena
Coef. 1,50
C 40 1,578 2.422.75 | 1660 2.548.,65
Especializa¢do
D 40 1,578 3.461,07 | 1660 3.640,93
Mestrado
E 40 1,578 4.845,50 | 1660 5.097,30
m Doutorado
' CH — Carga -horéria
*PS - PISO SALARIAL
* CO -Coeficiente




NIiVEIS (Progressao Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NiVEL MEDIO SEM PROFISSIONALIZACAO

ANEXO VII
CLASSE CH' | pPS? aoin CcO 2 CcO 3 CO 4 [l CO 6 CcO 7 CO 8 CO 9
A 40 S11.80 | 1.0 | 511.80 | 1.052 | 538.41 | 1.107 | 566,56 | 1.164 | 595,74 | 1225 | 626,96 | 1.288 | 659,20 | 1.355 | 693.49 1.426 | 729.83 1.500 | 767.70
NiVEL MEDIO
Coef. 1,0
B 40 767.70 | 1.0 | 767.70 | 1.052 | 807,62 | 1.107 | 849,84 | 1.164 | 893,60 | 1225 | 940,43 | 1.288 | 988,80 | 1.355 | 1.040.23 | 1.426 1.094,74 | 1.500 | 1.151,55
Licenciatura
Plena . ¥ i
Coef. 1,50
Y o
CLASSE | CH® | PS’ CO 10 CcO 1 &
A 40 511.80 1,578 | 807.62 1660 | 849,59
NIiVEL
MEDIO
Coef. 1,0
B 40 767,70 1.578 | 1.211.43 | 1660 1.274,38
Licenciatu 2
ra
Plena
Coef. 1,50

' CH — Carga -horaria
2PS -PISO SALARIAL
* CH — Carga -horéria
*PS - PISO SALARIAL




NIVEIS (Progressio Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ANEXO VIII

COM PROFISSIONALIZACAO

|
m CLASSE CH' | PS? co’ |1 CO 2 CO 3 CcO 4 cCO |5 GO 6 CcO 7 CcO 8 CcO 9
A 40 | 657,99 | 1,0 | 657,99 | 1.052 | 692,21 1107 | 72839 | 1.164 | 76590 | 1225 | 806,04 | 1.288 | 847,49 | 1.355 | 891.58 | 1.426 93830 | 1.500 | 986.98
NIVEL
MEDIO
Coef. 1,0
B 20 198699 | 1.0 | 986,99 | 1.052 | 1.038.31 | 1.107 | 1.092,59 | 1.164 | 1.148,85 | 1225 | 1.209,05 | 1.288 127123 | 1.355 | 1.337,36 | 1.426 | 1.407.44 | 1.500 | 1.480,47
Licenciatura ; 3 3
Plena
|
|
m A 40 877.33 1578 | 1.038.31 | 1660 | 1.092,27
. NIVEL
MEDIO
|} Coef. 1,0
B 40 1.316.00 | 1,578 | 1.557.45 | 1660 1.638.39
1 Licenciatu
w.: ra
s‘ Plena
| Coef. 1,50

'CH - Carga -hordria
'p§ - PISO SALARIAL




NIVEIS (Progressao Funcional ) do APOIO >_.!<:Z~m‘~,§1—,-<0: EDUCACIONAL
SEM PROFISSIONALIZACAO- EM EXTINCAO

ANEXO IX
CLASSE | CH' | PS? Cco |1 CO 0 CO 3 CO 4 CcO 5 CO 6 CcO 7 CO 8 CcO 9
A 40 51180 | 1.0 | 511,80 | 1.052 | 538.41 | 1.107 | 566,56 | 1.164 595.74 | 1225 | 626,96 | 1.288 | 659.20 | 1.355 | 693,49 1426 | 729.83 | 1.500 | 767.70
AAE
Coef. 1,0
CLASSE cH® | ps! CO 10 CO 11
A 40 511,80 1,578 | 807.62 1660 | 849.59
AAE
, Coef. 1,0
,,

' CH — Carga -horaria
2PpS - PISO SALARIAL
3 CH - Carga -horéria
4ps - PISO SALARIAL




NIVEIS (Progressiao Funcional ) do APOIO >O..2:2—MHE,:/\OaHUGO\wO—OZ}F
COM PROFISSIONALIZACAO- EM EXTINCAO

ANEXO X
, CLASSE CH' | P§$? Qo il CcO 2 CO 3 CO 4 CO 5 CO 6 CO 7 CO 8 CcO 9
A 40 657.99 | 1.0 | 657.99 | 1.052 | 69221 | 1.107 | 728,39 | 1.164 | 76590 | 1225 | 806,04 | 1.288 | 847.49 | 1.355 | 891,58 | 1.426 | 938.29 | 1.500 | 986,99
ELEMENTAR
Coef. 1,0
|
,
CLASSE CH | PS CcO 10 CcO 11
A 40 | 511,80 | 1,578 | 1.03831 1660 1.092,27
ELEMENTAR
Coef. 1,0

—wee

' CH — Carga -horéria
2PS - PISO SALARIAL




CAMARA MUN}(APAL D}: BARRA UO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DE RCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL
PARECER JURIDICO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 008/2010, de 30
de novembro de 2010, de autoria do Poder Executivo Municipal, que: “Altera
dispositivos das Leis Complementares n° 049, de 17 de maio de 1999 e 087 de 12
de setembro de 2005, que dispdem sobre a Carreira dos Profissionais da

Educacéo Bésica do Municipio de Barra do Gargas’

Apresentada mensagei, justificou necessidade de efetuar

ajustes na legislagao que trata da carreira dos profissionais da educagao.

Em analise a Lei Organica € Regimento Interno da Camara
Municipal de Barra do Gargas, vislumbramos que o assunto tratado precisa vir
formulado através de projeto de lei complementar, conforme disciplina o paragrafo
anico do art. 48.

4

aspecto vislumbramos tratar de Projeto de Lei

Nes

(/v
e"‘\-

Complementar.
Por outro lado, a maléria e de competéncia exclusiva do
Executivo, em atencio ao disposto no artigo 49 da Lei Organica do Municipio de

Barra do Gargas, o que também esta sendo respeitado.

Portanto, quanto a este aspecio n&o ha qualquer macula.




Ainda, o art.10, inciso |, dispGe compelir ao Municipio legisiar
sobre assuntos de seu peculiar interesse, entre a matéria fratada, ou seja,

previdéncia social dos servidores municipais.

Portanto, ndo resta duvida tratar-se de assunto de interesse
local.

Quanto ao mérito em si do projeto temos varias alteracbes,
em comparando o projeto com as mencionadas leis, temos acréscimo no art. 3° do
cargo de assistente pedagogico (profissional que ira auxiliar professores nas
turmas de 1° e 2° ano, bem como nas creches); No artigo 4°, criagio de classe D e
E, para separagdo dos mestres e doutores: artigo 6°, letra “c” estimulo para 0s
servidores da classe C progredirem na carreira; No § 1° do art. 6° alteragédo de 09
por 11, atendendo a modificagéo de acréscimo de meste € doutores; revogagao
do art. 8° eis que inexistente &rgdo para registra professor; art. 38, §1°

equiparacgao ao Estado.

Desta forma, vislumbro tratar de ajusies necessaros a
carreira dos profissionais da educacgao.

Portanto, apresentada a mensagem, da Olica legal, s.m.j., n&o
vislumbro impedimento para tramitagio do projeto de lei apresentado. E se

aprovado produzira seus efeitos.
E o parecer, sob censura.
Barra do Gargas, 30 de novembro de 2010.

GISELE BARB CASTELLO
OAB

|




FEstado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Doticin Vereadar Dr. DERCY GOMES DA STT.VA

T COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n® 008/10
e T

AFnein

PANER BYECTITTVO
MIINTCIDAT,

A COMISSAO DE CONSTTTUICJ\O. ]USTTCA F
O DE LFEI COMPILEMENTAR em
AVEL. por entender ser a aludida

REDACAO. analisando o PROJET

epigrafo. resolve exarar PARF,CF,]i FAVOR
matéria. legal e constitucional.

) Qala das Comissoes da
A qe 2010

Munici pai «
Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E—mail:camarabg@uol.com.br
CEP-78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Pualicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n°® 00810
de autoria do PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

; A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA,
SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL, analisando © PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR em epigrafe, resolve exarat PARECER FAVORAVEL, por
entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Municipal, em ﬁ;}de

AL ge2010. ,
7
Sk
Ver*.Dr°. PAULO SER ILVA
/ Presiden

B oot
Ver*. Dr*. MIRIAN SANCHEZ LACERDA GOLEMBIOUKI

“—’ Relator

Ver. ODORICO FERREIRA CARDOSO NETO
Membro

Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br

Rua Mato Grosso- 617-
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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) Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA
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