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Senhor Presidente, PROTOCOLO
ARA MUNICIPAL DE BARRA DO G jARcAS MT
Senhores Vereadores, O LivioxdS Flgel R =2 Data: ___Lr_ﬂu__
t Horas._A o
% "= B TR -’i\_‘

FUNCIONARIO

A presente mensagem encaminhada para apreciagdo dos Senhores, o Projeto de

Lei Complementar incluso, que tem por objetivo revogar o disposto no art. 50 da Lei

s Complementar Municipal n2 181, de 29 de marco de 2016, como forma de corrigir e adequar
a jornada de trabalho aquela vigente no municipio, prevista na Lei Complementar n2 03, de
04 de dezembro de 1991.
Razdo pela qual, esperamos a aprovagio do referido Projeto, nos termos da
legislagdo em vigor.
Atenciosamente,
5]
99,4 00
Barra do Gargas/MT,olb)J de \1"12/ de 2019.
R

ROBER%GELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

Aprovado por Unanimidade

de vereadores presentes

em Sesgao Odmarua do
diadz Hu\ P \%/
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ OQ’} DE Q?J{)ZJ DE JM DE 2019.

PROTOCOLO
CAJ\QARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS MT “Dispde sobre revogacdo de dispositivos
e Opivro 2 S Fis. 22 Data: 22 (O 1
/" Horas. _LL‘J_\ da Lei Complementar que menciona”.
A fle Lt L,
FUNCIONARIO -

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de Mato Grosso,
ROBERTO ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei complementar:

Art. 12 - Ficam revogados, o inciso VIl do artigo 15 e o artigo 50, ambos da Lei
Complementar n? 181 de 29 de marco de 2016, aplicando-se no lugar, as disposigoes

pertinentes da Lei Complementar Municipal n® 03 de 04 de dezembro de 1991
Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gragas/MT, J)) de I},@’?A/@ de 2019.

(.\___ > .' b /
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

Aprovado por Unanimidade
de vereadores presentes

em Sessdo O inaria do el
d;ax’;"‘ !ll-{—ﬂl
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LEI COMPLEMENTARN® {81 DEAJO DE mONeS  DE 2016.
Projeto de Lei Complementar n° 011/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“DispBe sobre o funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio de Barra do Gargas-MT, institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio, e d4 outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio de Barra do Gargas-MT, prevista na
Lei Complementar Municipal n® 84, de 1° de abril de 2005, passa a reger-se, no que concerne ao seu

funcionamento interno, pelas disposigdes da presente Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar dispde sobre o funcionamento da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, definigiio de suas competéncias e instituicdo da Carreira de

Procurador do Municipio por meio da criagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Procurador
do Municipio de Barra do Gargas-MT.

CAPITULO Il
DA NATUREZA INSTITUCIONAL E COMPETENCIAS
Seg¢do I

Da Natureza Institucional

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma instituigio permanente,
essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicional no dmbito do Municipio de Barra do
Gargas-MT, com nivel hierérquico de Secretaria do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe do

Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses em
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juizo e fora dele, competindo-lhe representar e orientar judicialmente o Municipio; emitir parecer juridico e
informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame; proceder A cobranga da divida ativa;
supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administragdo Direta e Indireta quando
solicitado; efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia, bem como exercer fun¢des de

consultoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade ¢ da indisponibilidade dos interesses piiblicos.

Parigrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio ters dotagdo orgamentéria

propria, de modo a garantir-lhe a necessdria autonomia administrativa e agilidade nas atribui¢des que lhe

sdo inerentes.

Art. 3° - Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico de seus servidores

e demais encargos téenico-juridicos no dmbito do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Seciio II
Das Competéncias

Art. 4° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicial e exwra judicialmente o Municipio de Barra do Gargas-MT,
em defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da Fazerda Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de
acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;

IT - promover, privativamente, a cobranga amigével ou judicial da divida ativa,
tributéria ou n#o, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

II - representar os incresses do Municipio junto ac Contencioso Administrativo
Tributério-CAT e aos Tribunais de Contas;

IV - claborar minutas d: informagdes a cerem prestadas ao Poder Judiciério, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico

nivel hierdrquico da Administragdo centralizada forem apontadas como autoridades coatoras:
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V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam
reclamadas pelo interesse pithlico e pela boa aplicag#io das leis vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hieréfquico as medida que julgar necessarias 4 uniformizagio da legislagdo e da Jjurisprudéncia
administrativa, tanto na Administragdo Dircta como ;ia [ndireta e Fundacional:

VII - exercer as funcdes de cé&sultoria Jjuridica do Executivo e dos érgdos da
Administragdo Direta do Municipio;

VIII - examinar os processos de aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria,
acompanhando a execuglio dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas concessdes;

IX - fiscalizar 2 legalidade dos atos da adﬁqinistrag:ﬁo publica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagdo de‘!es, ou qizando necessario as agdes judiciais
cabiveis; K

X - requisitar aos Orgdos 2 entiél(ades da Administragdo Municipal, certiddes,
cOpias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

X1 - celebrar convénios coin 6rgdos semelhantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o
aperfcig:oamento e a especializacfo dos Proci:rédores do Menicipio;

XII - manter estagio de estudantes de Direito, na forma da legislagéo pertinente;

XIII - avocar a si 0 exame de qualquer procesﬁo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer érgdo da Administragio do Municipio;

XIV - propor medidas de caréter juridico que visem a proteger o patriménio do
municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas; .

XV — sugerir ao Prefeito e recomendar a0s Secretérios do Municipio a adogdo de
providéncias necessérias 4 boa aplicagfo das leis vigentes;

XVI - desenvolver atividades dc relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo;

XVII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de
teor juridico, emanadas do Chefe do Poder Executivo;
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XVIII - elaborar minutas de informages a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
mandado de injuncdo e habeas data;

XIX - impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e autoridades que lhes sdo equiparadas, quando se tratar
de matéria de interesse da Administragéo Pliblica Municipal;

XX - elaborar minuta de arguig#o de inconstitucionalidade de leis e decretos a ser
proposta pelo Prefeito Municipal;

XXI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as limitages constitucionais e legais vigentes;

XXII - cooperar na formag#o de proposi¢des de carater normativo;

XXIII - atuar nos procedimentos administrativos concernentes ao controle interno
da legalidade dos atos da Administragio Municipal;

XXIV - analisar a aplicagdo das normas juridicas, dando-lhes interpretagio, e

propondo os atos necessarios ao seu esclarecimento;

XXV - subsidiar estudos e propostas visando o aperfeigoamento ¢ adequagdio da
legislag&o municipal.

Parigrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no dmbito administrativo municipal

deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria Geral do
Municipio € dividida em 02 (duas) Procuradorias Setoriais:

I) Procuradoria Administrativa e Contencioso; e

IT) Procusadoria Fiscal.
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Sec¢io I
Da Diregiio Superior

Art. 6° - A Direcfio Superior da Procuradoria Geral do Municipio é realizada por
servidores ocupantes dos cargos de Procurador-Geral de Municipic = Subprocurador-Geral do Municipio.

Art, 7° - Os cargos de Procurador-Geral ¢ o de Subprocurador-Geral do
Municipio, ocupados exclusivamente por procuradores de carreira, na forma do inciso V, do artigo 37, da
CFRB/88, serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - O Procurador-Geral ¢ o Subprocurador-Geral do Municipio ocupariio
cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pele Chefe do Poder Executivo

Municipal, com remuneragio especifica na forma da Lei.

Art. 9° - Compete a0 Procurador-Geral do Municipio:

I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar os
servigos juridicos ¢ administrativos da Procuradoria-Geral do Municipio;

11 - representar oM unicipio 2m qualquer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou ¢special, nas a¢des em que o mesmo for parte, autor, réu
assistente ou oponente; '

III - receber, pessczlmeate, quando néo delegar tal atribuigdo ao Subprocurador-
Geral, as citagSes, intimagdes e notificacdes relativas nas agdes em que o Municipio seja parte;

_ [V - desistir, firmar compromisso e confessar nas agles de interesse do Municipio,
desde que previamente auiorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - representar s interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributdrio, pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar;

VI - sugzrir ao Prefeito a propositura de agéo de inc'oﬁstitucinnalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informagdes que Ihe caiba prestar, na forma da Constituigio da Repiblica ¢ da
legislago especifica;

VII - delegar competéncia ao Subprocurador-Geral,
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VIII - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral,
sobre o exercicio das respectivas fungdes;

IX - propor, a quem de direito, declaracéio de nulidade ou anulagiio de quaisquer
atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;
X - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de

interesse da Administragio Piblica;

XI - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua decisao;

XII - designar os ¢rgdos em que deverdo ter exercicio os Procuradores e os
servidores administrativos;

XIII - apresentar, trimestralmente, ac Prefeito, relatério das atividades da
Procuradoria-Geral,;

XIV - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretrios do Municipio ou
dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragio Municipal, certiddes, copias, exames, diligéncias ou
esclarecimentos necesséarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XV - requerer ao Prefeito a remogéo ou disposigio de servidores de outros orgios
da Administragdo Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria-Geral;

XVI - promover a distribuigio dos servigos entre os diferentes orgdos da
Procuradoria-Geral para elaboragdo de pareceres e adogdio de outras providéncias ¢ encaminhar os
expedientes para as proposituras ou defesas de agdes ou feitos;

XVII ~ conceder, em fase de execugdo fiscal, o parcelamento de débitos
tributérios, com observéncia das condigSes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a dispensa
total ou parcial dos honorarios devido pelo executado:

XVIII - exercer outras atribui¢des inerentes s fungdes de seu cargo;

XIX - a dispensa da interposi¢io de recursos judiciais ou a desisténcia de
intcrposms,' especialmente quando contra indicada, em face da jurisprudéncia predominante;

XX — adotar, em grau de exclusividade, pareceres, minutas de contratos,
convénios, acordos, escrituras e outros atos e negécios juridicos elaborados pelos procuradores do
Municipio, podendo aprové-los ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo aditamentos, modificagdes,
complementos e observagdes que julgar necessarias;
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XXI - proceder a revisio juridica de projetos de leis, decretos, portarias
regulamentares da Administragdo Municipal ou através de Procurador do Mun icipio que designar;

XXII — promover a uniformizagdo da legislagio e da Jjurisprudéncia administrativa
no dmbito de sua competéncia;

XXIT ~ baixar normas, instrugdes e ordens de servigo, visando organizagio ¢
execugio dos servigos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores, bem como as férias e licencas;

Paragrafo dnico. C Procurador-Geral do Municipio gozara das prerrogativas e
honras protocolares correspondentes 3s de Secretdrio do Municipio, sendo, nos casos de auséncias ou
impedimento, substituido pelo Subprocurador-Geral.

Art. 10 - Compete ao Subprocurador-Geral do Municipio:

I — assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio das suas fungdes,
podendo, ainda, substitui-lo nos casos de auséncia ou impedimentos, ncs termos do Art. 9° desta Lei;

Il — coordenar as atividades inerentes & Assisténcia Juridica e a Execugio
Programitica; ‘

IIT — elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio, quando para isso for designado pelo
Procurador-Geral;

IV~ colaborar com os demais Procuradores no exercicio de suas fungdes
especificas; _

V' — coordenar as atividades internas da Procuradoria-Geral do Municipio,
prestando assisténcia administrativa ao Procurador-Geral, propondo e expedindo normas sobre assuntos
técnico-juridicos e ainda, organizando e avaliando o expediente de despacho do Procurador-Geral com o
Prefeito;

V — executar outras atividades que lie forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio.
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Sec¢do II

Da Procuradoria Fiscal

Art. 11 - Aos Procuradores pertencentes ao Quadro da Procuradoria Fiscal,
compete:

1— promovera cnbranqa"artfgével ou judicial da divida ativa;

I - emitir pareceres sobre (;'é.ncelamento da Divida Ativa;

III - praticar todos os atos de natureza judicial e extra-judicial de sua algada,
inclusive selecionar e ordenar toda a legislagdo, atos oficias, decisGes, pareceres e outros informes que
possam apresentar interesses aos trabalhos da Procuradoria;

IV — promover o acompanhamento dus processos ajuizados junto ao Férum;

V — fazer contatos, antes do ajuizamento, com 0s maiores devedores;

VI — levantar os valores depositados pelos devedores em cartério, e fazer o devido
repasse; .

VII - acompanhar a relagéc dos devedores inscritos e divida ativa para cobranca
judicial;

VIII — coletar informagdes junto ao Cartério de Registro Geral de iméveis para
requerer o arresto; '

IX — defender o Municipio nos embargos a execugdo fiscal;

X — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Seciio III
Da Execucido Programadtica

Art. 12 - As fungBes de Execuglio Programitica da Procuradoria-Geral do
Municipio sfo desempenhadas por servidores, ocupantes de cargos de carreira, sendo os cargos de carreira

os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio.

Art. 13 - O ingresso na Carreira de Procurador do Municipio dar-se-4 mediante

concurso publico de provas ou provas e titulos, com padric de vencimento e provimento inicial no cargo
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referente & primeira classe, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio de Procurador do
Municipio, previsto no Capitulo V desta Lei.

Art. 14 - Os atuais cargos isolados de provimento efetivo com nomenclatura de
Advogado, integrantes do Quadro de cargos efetivos do Poder Executivo M unicipal, passam a ser cargos de
carreira com a nomenclatura de Procurador do Municipio, integrando o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo instituido por esta Lei.

Art. 15 - Compete aos Procuradores do Municipio integrantes da Carreira:

[ = coordenar as atividades de natureza juridica e orientar a atuagio dos diversos
Orgdio e Unidades Administrativas do Municipio;

II — despachar com o Subprocurador ¢ com o Procurador-Geral do Municipio,
podendo despachar com o Chefe do Poder Executivo Municipal quando solicitados por este ou pela
Direg@o Superior;

Il - representar o Municipio em todas as insténcias juridicas;

[V — desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do
Municipio, mediante determinagdo ou autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V- assessorar o Procurador-Geral e o Subprocurador do Municipio em assuntos
de natureza juridica, elaborando pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI — sugerir ao Procurador-Geral ¢ ao Subprocurador do Municipio medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse pubiico;

VII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagio das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos juridicos da Administragio Municipal;

VILi - Presidir nas sindicincias e nos processos administrativos disciplinares;,

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo as alteragdes necéssérias 4 legislagio de
ambito municipal;

X — auxiliar as autoridades administrativas nos assuntos juridicos de interesse do

Municipio, prestando consultoria ¢ assessoria juridicas, observado os limites de suas competéncias
previstas nesta Lei;

XI - emitir pazeceres em matéria juridica submetidas a sua apreciagio;
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XII - fixar a interpretagdo das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguidos pelos érgaos da Administragio Puiblica Municipal em suas areas de atuago;

XII - elaborar estudos e preparar informagdes, mediante solicitagdo da Diregiio
Superior;

X1V — examinar, prévia e conclusivamente, quando nao for defeso em lei nem ferir
0s principios constitucionais:

a) os textos de cditai de licitagdo, de concursos e selegdes plblicas promovidas
pels Municipio; !

b) os textos dos ccmratés, convénios ou instrumentos congéneres, a serem
celebrados e publicados;

¢) os atos adninistrativos submetidos a sua anélise.

XV ~ examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e
convénios de interesse do Municipio quando submetidos & sua apreciagdo, indicando as alteragdes e
providéncias necessarias;

XVI - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral ou Subprecurador 4o Municipio.

Paragrafo dnico. A movimenuagio do Procurador Municipal, nas Secretarias ou
Orgdos da Administragdo Publica municipal direta, indireta, autarquias ou fundagdes publicas, bem como
entre os referidos 6rgdos e o Poder Legislativo muiicipal, para o cumpriﬁaenm das competéncias previstas
neste artigo, ocorrera sempre por desiignagao do Chefe do Poader Executivo municipal, podendo efetivar-se:

I - por designagdo efetuada pelo Frocurador-Geral do Municipio;

I - a pedido do Procurador do Municipio, que sera submetido ao crivo do

Procurador-Geral, observada a conveniéncia do servigo;

III - por permuta, com a concordancia dos gestores das partes interessadas e
anuéneia do Procurador-Geral;

IV — para ocupar cergo de provimento em comissio.

Art. 16 - E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em

processo judicial ou administrativo:

10
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[ —em que haja interesse adverso do Municipio;

Il — em que seja interessado seu conjuge ou parente, consangilineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 17 - O Procurador do Municipio dar-se-4 por suspeito quando:
[~ houver emitido parecer contestado em Juizo pela parte adversa;,

IT - ocorrer qualquer dos casos andlogos previstos na legislagdo processual.

Pardgrafo dnico. Na hipbtese prevista nc inciso I deste artigo, o Procurador do
Municipio comunicard o fato ao Procurador-Geral, expondo os motivos da suspei¢do, para que este o

acolha ou ndo e, acolhendo, indique procurador para substitui¢fio.

Secdio IV
Da Execu¢do Administrativa

Art. 18 - As fungdes de Execugdo Administrativa da Procuradoria-Geral do
Municipio s@o desempenhadas por servidores ocupantes de cargos de carreira e/ou isolados, sendo os
cargos de carreira os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio, e os cargos isolados os

demais cargos efetivos ou de provimento em comissiio que porventura estiverem prestando servigos junto a

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19 - A Execugdo Administrativa compreende as seguintes atribuices:
I — coordenar as atividades administrativo-financeiras necessérias ao

funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio;

[T — elaborar relatérios de acordo com analise de informagdes coletadas para
realizacdo de atividades internas;
III - desenvolver atividades de pessoal, efetuando registros e controles decorrentes

das rotinas de administragdo de recursos humanos, tais como: apontamentos relativos & Folha de

Pagamento, controle de freqiiéncia, dentre outros;
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IV — orientar os trabalhos relativos aos servigos gerais da Procuradoria-Geral do
Municipio, assegurando a organizagfo, limpeza, hi giene e seguranga de suas dependéncias:

V - efetuar o controle de aquisigdo, registro, distribuigio e estoque de todo
material de consumo destinado a Procuradoria Geral do Municipio;

VI- manter atualizados os arquivos de decumentos e outros materiais:
VII — organizar os trabalhos administrativo-financeiros a seu cargo, segundo
normas e procedimentos estabelecidos, assegurando o fluxo normal dos trabalhos;

VIII - receber, protocolar e expedir documentos, encaminhando-os interna e

externamente, através do setor de protocolo;

IX — informar 4 Dire¢io Superior pericdicamiente a necessidade de aquisi¢dio de
bens necesséarios ao adequado funcionamento das atividades internas:

X - étender as solicitagdes dos responsveis pela Diregio Superior e pela
Execugdo Programética, observadas as coinpeténcias legais;

XI - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelos

Procuradores do Munricipio ou pzlos responsaveis pelz Diregdo Superior inerentes as rotinas

administrativo-financeiras.

CAPITULO IV

DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E AS
PRERROGATIVAS DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 20 - Sav deveres dos Procuradores do Municipio e demais servidores lotados
na Procuradonia Geral do Municipio, os previstos no Estatuto dos Servidoras Publicos do Municipio de

Barra do Gargas, ressaltando-se:
[ - assiduidade e pontualidade;
II - urbanidade;
II1 - iealdade & institui¢do que serve;
IV - gusrdar sigilo profissional;
V - atualizar-se profissionalmente;

VI - cbedecer &s ordens superiores;
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VII - proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperagdo para com o0s
S€us pares,

VIII - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo
e os que Ihe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

IX - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuigdes.

[

Paragrafo iimico. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio
responderdo disciplinarmente nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra do
Gargas, pelos danos que causar 4 Fazenda Puablica e a Administragdo Municipal, em virtude de negligéncia
no exercicio de suas atribuig3es legais, bem como pela inobssrvancia dos deveres e obrigagdes previsto
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do Gargas.

Art. 21 - Aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade, € proibido, além das vedagdes dispostas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Barra do Gargas:

I- receber, a quaiquér titulo ou pretexto, percentagens ou vantagens nos processos
submetidos ao seu exame ou patrocinio, salvo honorarios advocaticios na forma disposta em regulamento,
a ser estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo,

II- patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou
administrativo em que haja interesse do Municipio; |

III - confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de todos 0s recursos cabiveis em
processos judiciais, salvo quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral;

IV - Ausentar-se do servigo duranie o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato.

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade de fungdo publica;

Art. 22 - O ocupante do cargo de Procurador do Municipio, no exercicio de suas
fungdes, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes & atividade advocaticia, inclusive imunidade

funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢do ou qualquer
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arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial. Constitui ainda prerrogativas dos
Procuradores do Municipio:
a) solicitar auxilio e colaboragdio das autoridades e dos agentes publicos para o
desempenho de suas fungdes;

b) possuir carteira de identidade e funcional conforme modelo aprovado pelo

Procurador-Geral.

Pardgrafo tinico. E facultado ao Procurador do Municipio requisitar informagdes
escritas, exames e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atividades, ¢ a instauraciio de

procedimentos policiais para apuragio das infragdes penais praticadas contra bens, servigos ou interesses
do Municipio,

Art. 23 - As Secretarias, 6rgios e setores Municipais fornecerdo, com rigorosa
observancia dos prazos que lhes forem estabelecidos, em cada expediente, os documentos e processos

administrativos considerados necessérios a instrugdo dos processos.

Paragrafo wmico. A inobservincia do prazo estabelecido pelo Procurador do
Municipio previsto neste artigo implicara na aplicagdo das penas disciplinares prevista no Estatuto dos

Servidores Piblicos do Municipio de Rarra do Gargas, sem prejuizo do ressarcimento dos danos que
decorrerem para a Fazenda Pablica Municipal.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Segdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 24 - Fica instituida a Carreira de Procurador do Municipio, na estrutura do
Poder Executivo de Barra do Gargas-MT, por meio dos seguintes principios e diretrizes bésicas:
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I — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos, obedecida a ordem de classificagdo, por ato de nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo,
observado o disposto nas determinagdes dos artigos 12 € seguintes desta Lei;

Il - estimulo ao desenvolvimento fuucional, buscando a valorizagdo do
profissional pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho alcangado;

Il - desenvolvimento funcional por meio da progressio e promogdo, com
reconhecimento do mérito e mediante critérios objetivos que proporcionem igualdade de oportunidade no

desempenho do cargo;

IV - racionalizagéo da estrutura d= cargos efetivos ¢ remunera¢do, eliminando
vantagens pecunidrias desnecessdrias;

V - adogio de sistema de avaliagdio de desempenho e gestdo de metas que
assegure o efetivo ¢ adequado provimento derivado e gara;ita a exceléncia dos servicos prestados pelos

servidores plblicos integrantes da carreira.

Art. 25 - Para » apiicaglio desta Lei e finalidades deste Capitulo consideram-se

fundamentais os seguintes preceitos:

I — quadro funcional € o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes plblicas
remuneradas ou de seus 6rgaos internos; .

I —carreira € o conjunto de classes funcionais em que seus integrantes e ocupantes
de cargos de provimento efetivo véio percorrendo os diversos patamares de que se constitui a progressio
funcional, passando de uma classe para outra, por meio de proviinento derivado;

Il — classe € a composig@o de cargos publicos de provimento efetivo com mesmas
atribuigdes escalonados em referéncias;

IV - referéncia € o indice ou padrdo que representa o percurso do servidor dentro
do mesmo cargo e respectiva classe, caracterizano a progressio funcional;

Y — cargo pablicc € o lugar dentiu da'brganiza@ao funcional da Administracio
Publica Direta e Indireta que, ocupado por servidor publico, tem fungdes especificas e remuneracdes
fixadas em lei ou diploma aela equiva_fet\tze; :

VI — cargos de carreira sdo cargos que permitem a progressdo funcional e a

respectiva promogdo dos servidores através de diversas classes até chegar a classe mais elevada;
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VII — cargos isolados s#o cargos com natureza estanque e inviabilizam a
progressdo funcional e respectiva promogéo dos servidores;

VIII — provimento derivado é o tipo de provimento em que o cargo ¢ preenchido
por servidor que ja tenha vinculo anterior com outro Cargo sujeito ao mesmo estatuto e existente na mesma
carreira,

IX — progressio ¢ a forma de desenvolvimento funcional simbolizada por
referéncias, pelas quais o servidor percorre, dentro do mesmo cargo, materializando sua melhoria por
elevagéio nos vencimentos;

X — desenvolvimento funcional é a melhoria do servidor ocupante de cargo de
carreira, por progressdo vertical e horizontal que propiciem, respectivamente, o percurso por referéncias
com elevagdo dos padrdes de vencimentos e o direito a mudanga de classe dentro da carreira:

XI — enquadramento € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da anélise de sua situag#o juridico-funcional no

momento da implementagio da carreira.

Seciio 11

Da Composi¢io da Carreira

Art. 26 - A série de Classes que compdem a Carreira de Procurador do Municipio
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagio,
identificada por letras maitisculas assim descritas:

a) Classe A: habilitag@io em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou equivalente tais
como cursos de aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional que somados deverdio alcangar
uma carga minima de 300 (trezentas) horas, € experiéncia minima com provada de 03 (trés) anos na area de
atuacdo;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista Jatu sensu com no
minimo 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;
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§ 1° Cada Classe desdobra-se em 13 (treze) niveis, que constituem a linha vertical
de progressdo.

§ 2° A carga hordria de cursos de especializagio e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo seré recontada para efeito de nova progressio horizontal.

§ 3° Os titulos de pés-graduaglio deverdo estar de acordo com o perfil profissional
do cargo.

§ 4° Séo condigdes para a posse e efetivagdo no cargo as normas previstas na Lei
Complementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que institaiu o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

§ 5° Nao hé hierarquia entre os cargos que compdem as classes definidas na
Carreira de Procurador do Municipio.

Secdo III

Do Desenvolvimento Funcional na Carreira

Art. 27 - Os ocupantes dos cargos de Procurador do Municipio, quando em efetivo

exercicio, terdo direito ao desenvolvimento funcional da seguinte forma:
1 - por progressao horizontal;

IT - por progressao vertical,

Art. 28 - Para os efeitos da progressdo. considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo de Procurador do Municipio, bem como os casos
previstos nos artigos 34 e 114, respectivamente, da Lei Municipal n° 03, de 04 de dezembro de 1991, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Gargas, além dos seguintes afastamentos e/ou
licengas constantes da referida Lei: |

I - licenga por acidente em servigo;

IT - licenga para atividade politica;

[IT — licen¢a para desempenho de mandato classista;

IV — afastamento para realizar trabalho ou estudo de interesse da administragio
publica fora do Municipio de Barra do Gargas-MT.
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Paragrafo unico. O periodo da licenga de que trata o inciso I11 deste artigo sera
considerado como efetivo exercicio, para efeitos desta Lei, desde que o mandato ocorra em entidades de
representagdo sindical dos servidores de Barra do Gargas on demais entidades representativas com

atividades inerentes ao cargo de Procurador Municipal.

Art. 29 - E assegurado o desenvolvimento funcional ao servidor ocupante do
cargo efetivo de Procurador do Municipio quando nomeado para cargo de provimento em comissdo,
observadas as disposi¢des da Lei Coirplementar n° 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto

e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Art. 30 - O desenvolvimento funcional do servidor serd processado no
Orgao/Secretaria responsavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura, mediante solicitagdo formal emitida
pela Procuradoria Geral do Municipio, acompanhada da documentaglio necessdria para a sua
implementagéo.

§1°. O desenvolvimento funcional por progressdo serd efetivado no més
subseqiiente ao més definido para o enquadramento dos servidores integrantes da Carreira de Procurador
do Municipio, observado sempre o intersticio minimo e os critérios definidos para a progressio.

§2°. O desenvolvimento funcional por incentive a titulagcio académica ocorrerd nos

termos do disposto na Subsecio III desta Segio.

Art. 31 - A efetivagdo da progressdo ocorrerd mediante Ato do Chefe do Poder

Executivo, apés o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concessdo.

Art. 32 - O Quadro de composigio na Carreira com as classes, referéncias e

respectivos padrdes de vencimento ndo sofrerd alterag@o por ocasifio da instituigdo desta Lei.

Subsecéo I

Da Progressio Horizontal
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Art. 33 - A progressdo horizontal dos Procuradores Municipais dar-se-4 por
capacitagdo mediante a obtenco pelo servidor de certificagio que comprove a participagio em atividades
de capacitag@io nas éreas correlatas ao cargo de Procurador do Municipio, passando de uma classe para
outra imediatamente superior 4 que o servidor ocupa, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03
(trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a classe C, e 05 (cinco) anos da
classe C para a classe D.

§1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, ter4 direito as progressdes horizontais,
desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe correspondente a sua
titulagdo,

§2° A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito
de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§3° Nio tera direito & progressdo o servidor que preencher apenas um dos
requisitos previstos neste artigo, ficando seu desenvolvimento funcional condicionado ao preenchimento do

requisito ndo atendido.

Art, 34 - O servidor ter4 direito 4 progressio, quando:
[ - estiver no Gitimo nivel da classe a que pertence;

1T — tiver preenchido os requisitos para a progressio.

Art. 35 - Para todos os efeitos, os documentos referentes & certificagio que
comprovem a atividade de capacitagio do servidor, s6 poderdo ser apresentados uma tGnica vez durante
todo o periodo da carreira.

Pardgrafo dnico. No caso de certificagio de atividade de capacitagio na
modalidade Cursos, ndo serd aceito, para efeitos da contagem da carga hordria minima exigida para a

progressdo, declaragdes ou documentos similares de cumprimento parcial da carga hordria do Curso.

Art. 36 - Tanto quanto possivel, a Administragdo Publica municipal assegurara a

participagio dos Procuradcres Municipais em Cursos, Encontros, Conferéncias, Colbquios, Congressos,
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Jornadas, Semindrios, Simpésios, Féruns, Oficinas, Palestras, Workshops e similares, desde que realizados

na érea de atuagio dos procuradores no Munici pio.

Subse¢io I1
i
Da Progressio Vertical

Art. 37 - A progressio vert ical dar-se-4 por tempo de efetivo exercicio do servidor
no cargo de Procurador do Municipio e medianiz avaliagio periddica de desempenho, passando de uma
referéncia e respectivo padrio de veucimento para a refg:reucia e padrdio de vencimento imediatamente
superior, dentro da mesma classe a que pertence, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagio de desempenho;

IT - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§1° O tempo de gfe’tivo excrclicio na Administracio Piblica direta. autérquica e
fundacional serd computado na proporgao de 03 (trés) anos para cada nivel.

§2° A avaliag@io periddica de desempenho ser4 realizada a cada 12 (doze) meses,
no més do enquadramento do servidor na cérreim pela Diregdc Superior e enviada ao Orgo/Secretaria
responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura para conhecimento, controle e para fazer constar dos
assentos funcionais do servidor.

§3° Decorrido o prazo previsto no inciso 11 deste artigo, se o 6rglo ndo realizar
processo de avaliagio de desempenho, a progressio vertical dar-se-4 automaticamente.

Art. 38 - Paraa progressﬁo& vertical, a diferenga entre um nivel ¢ o imediatamente
superior serd de 3% (trés por cento) do padrio de vencimento do servidor, tomando por base o padrio de

vencimento da referéncia na qual se encontrava.

Subsegiio I

Do incentivo a titulagfio académica

Ari. 39 - G incentivo & titulagdo acad3mica dar-se-d4 mediante a obtencio pelo

servidor de certificado ou diploma que comprove titulo em cursos de pos-graduagdo Latu Sensu ou Strictu
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Sensu, e seré percebido na forma de vantagem pecunidria, tomando por base o padrdo de vencimento da
referéncia na qual se encontra o servidor, da seguinte forma:
I - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de tese na

sua drea de atuagio;

IT - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovagfo de tese
na sua rea de atuagdo,

III - 30% (trinta por cento) para pds graduagdo Latu Sensu ou Strictu Sensu, em
nfvel de especializagio, na sua 4rea de atuagfio, com curso de durago minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas
em cursos na sua 4rea de atuagfio;

V- 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 250 (duzentos e
cinquenta) horas em cursos na sua rea de atuago.

§1° Para todos os efeitos de concessdo do incentivo a titulagio académica serd
vélida a titulagdo maior, vedada a acumulago.

§2° Ocorrendo o desenvolvimento funcional por progressdo horizontal e/ou
venicai,- o incentivo & titulagio tomard por base o padréio de vencimento da referéncia para a qual o
servidor progrediu.

§3° Para a concessdo do incentivo 2 titulagdo somente seré considerado titulo em
curso que mantenha correlagdo direta com as atribuigdes do cargo de Procurador Municipal, oriundos de
instituico credenciada pelo Ministério da Educag#o.

§4° Para os cursos realizados no exterior, os certificados ou diplomas deverfio ser
reconhecidos e registrados por universidade brasileira,

§5° Néo serd considerado como titulo para fins de incentivo a titulagdo aquele que
tenha sido utilizado para a obtengdio da carga horaria total exigida de atividade de capacitaglo para o
desenvolvimento funciona! por progressdo.

Art. 40 - A efetivagdo do incentivo 4 titulagio ocorrerd mediante Ato do Chefe do
Poder Executivo, ap6s o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concessio.
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Subsegio IV

Da suspensiio do desenvolvimento funcional

Art. 41 - O desenvoivimento funcional por progressdo vertical e/ou horizontal
ficard suspenso, embora implementadas todas as condigdes, quando o servidor incorrer em uma das
seguintes hipiteses:

I — sofrer punigdo disciplinar, devidamente apurada em processo administrativo
disciplinar, -ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo prazo que durar o registro da penalidade
nos assentos funcionais do servidor, nos termos da Lei municipal n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Piblicos de Barra do Gargas-MT.

11 — tiver mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas, a cada 12 meses, no periodo do
intersticio que antecede & efetivagéio da progressdo ou promoyio;

III - sofrer condenagiio em processo criminal, transitado em julgado, no periodo
do intersticio, ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo tempo que durar a pena:

IV — estiver no gozo de afastamento ou licenga nfio previsto no artigo 27 desta Lei;

V — tiver o estégio probatério suspenso nos termos da Lei municipal n° 03, de 04

de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto dos Servidores Piiblicos de Barra do Gargas-MT.

Pardgrafo tinico. A suspenzio do deser:volvimento funcional na carreira cessara
quando o servidor deixar de incorrer nas hipdteses previstas neste artigo, devendo a contagem do prazo do

intersticio retomar da data em que iniciou a suspensac.

Art. 42 - O desenvolvimento funcional por incentivo & titulagdo néio serd

concedido, embora implementadas todas as condi¢des, quando o servidor incorrer em uma das hipoteses
previstas no artigo anterior.

Paragrafo inico. Apbs a concessdo do desenvolvimento funcional por incentivo a

titulagao, o servidor ndo perdera o direito ao perccbimento deste, salvo nos casos previstos em Lei.
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Se¢do IV
Do Enquadramento

Art. 43 - A partir da Publicagdo desta Lei, os Procuradores Municipais serfio
enquadrados no quadro de pessoal por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

§1° O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Portaria do Prefeito
Municipal, para os ajustes que se fizerein necessarios, porventura no previstos nesta Lei.

§2° O enquadramento dos cargos de Procurador do Municipio se fard de acordo
com a escala de referéncia que se encontrar cada Procurador, tomando como base o valor do salario do
servidor e seu pardmetro na escala referencial,

§3° Para corrigir distorgGes pdrventura eXistentes entre o enquadramento e o
salario dos Procuradores Municipais poderd ser utilizada a referéncia no horizontal e wvertical,

arredondando-se para maior a diferenca encontrada.

Art. 44 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja
inferior ao atualmente percebido pelo servidor, esta serd ajustada na escala, de acordo com sua categoria

até sua equiparagdo, nos termos do Paragrafo 3° do artigo anterior.

Art. 45 - O Procurador Municipal que se julgar prejudicado no enquadramento,
poderd, através de peticdo fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideragio do ato que o

enquadrou, desde que ndo ultrapasse o prazd maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagio
do Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de reconsideragiio e ou recursos no terfo efeitos
suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data do enquadramento.

Art. 46 - Cs servidores que estiverem: em licenga, com perda de vencimento por

motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serfio enquadrados em suas categorias proprias,
quando cessar os efeitos do afastamento.
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Paragrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo serd
considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 47 - Para efeito da contagem de tempo de servigo serdio arredondadas para 01
(um) ano as fragSes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses.

Art. 48 - Na aplicagdo do enquadramento, para todos os efeitos, serd considerado
0 tempo de servigo completado na data da publicaggo desta lei.

Art. 49 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio é facultativo, sendo
assegurado o direito ao servidor de fazer opgdo pelo ndo enquadramento no Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragio instituido por esta Lei.

§1° O servidor que optar por nio ingressar na carreira deverd manifestar sua
vontade no prazo que seré definido para o inicio e conclusio do enquadramento, mediante assinatura em
documento a ser disponibilizado pelo Orgao/Secretaria responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura.

§2° Manifestando-se pelo nfo enquadramento neste PCCR, o cargo ocupado pelo
servidor permanecera como cargo efetivo isolado, com nomenclatura de Advogado, e a este se aplicara o
sistema de remuneragdo da legislagio anterior, percebendo o vencimento-base definido para 0s cargos
isolados de nivel superior da Prefeitura, sem prejuizo das vantagens pecunidrias previstas na Lei
Complementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

§3° Ao servidor que optar n#o ingressar na carreira é assegurado o reajuste no seu

vencimento bésico na mesma forma do reajuste geral dos servidores do Poder Executivo municipal.

Sec¢do V
Da Jornada de Trabalho

Art. 50 - Fica definida a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para os
—— R R S A A
servidores-ocupantes do carge Je Procef_ador do Municipic.
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

§1° A carga hordria de que trata o capur deste artigo poderd ser acrescida,
mediante o interesse da Administragdo Publica, iendo em conta critérios de conveniéncia e oportunidade no

exercicio de seu poder discriciondrio, voltado para o in*eresse pabiizo e 0 bem comum da coletividade.

§2° As atividades de pesquisas viiculadas ao cumprimento das atribui¢des do
cargo de Procurador Municipal, assim como as audiéncias e consultas de processos no Férum, poderdo
ocorrer, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do servidor.

§3° Na jornada de ivabalho do Procurador do Municipio serd permitida a

compensagdo de horario desde que haya 2utorizagdio do responsave! pela Ciregio Superior.
: § q P e

Secdio Vi

Da Remuneracio

Art. 51 - A composigio da remune-2;40 do Procurador Municipal integrante da
carreira dar-se-4& da seguinte forma:

[ — vencimento bésico em conformidade com o padrdo de vencimento definido na
referéncia que se situar o servidor;
- II - incentivo a titula«;&o.
I - vantagens pecunidrias obrigatorias (gratificagdio natalina e adicional de férias)
nos termos da Lei Complementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991, aue instituiu o Estatuto e o Regime

Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipic 2e Barra do Gargas-MT.

IV — abono de permanéncia de que irata o Art. 40, §12, da Constituig@io Federal de
1088.

Pardgrafc dnico. O reajuste do vencimento bésico do cargo de carreira de
Procurador Municipal, quandu concediic no reajuste geral dos servidores do Poder Executivo municipal,
incidira sobre o padrio de vencimnento da primeira referéncia da classe inicial da carreira que serviré de

base para o reajuste dos demais padrdes de vencimento definidos no PCCR instituido por esta Lei.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas
Secdo VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 52 - Os antigos cargos isolados de provimento efetivo de Advogado, com
nomenclatura ¢ natureza juridica adequada 4 Carreira nos termos do Art. 13 desta Lei, que sejam objeto de
concurso piblico em andamento no momento da publicagdo desta Lei, serfio providos na forma do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remunerag3o de Procurador do Municipio instituido por esta Lei, sem prejuizo das
disposigdes referentes ao provimento dos cargos, constantes do Titulo I da Lei Complementar n° 03, de 04

de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Gargas-MT.

Paragrafo dnico. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio é facultativo,
sendo assegurado o direito de fazer opgdo pelo ndio enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo instituido por esta Lei.

Art. 53 - O servidor ocupante do cargo efetivo de Procurador do Municipio,
integrante do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag8o instituido por esta Lei, sujeitar-se-4 a0 Regime
Juridico Estatutério estabelecido pela Lei Compiementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991.

Art. 54 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo instituido por esta Lei
obedece, exclusivamente, as normas por esta Lei estabelecidas, ndo prevalecendo, para quaisquer efeitos,
as reclassificagdes, enquadramentos e normas definidas em Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo ou

similares estabelecidos para os demais servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo
municipal.

Art. 55 - Além dos cargos j4 existentes designados para a estrutura e organizag#o
da Procuradoria-Geral do Municipio, poderdo ser criados ou designados novos cargos & medida que a

Administragfio Pablica Municipal necessitar.

Art. 56 - Os honorérios advocaticios de sucumbéncia oriundos de processos

Judiciais de ¢rgdos/entidades da Administragio Direta e Indireta, cujas agdes forem representadas pela
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Procuradoria Geral do Municipio pertencerdo aos procuradores do Municipio, lotados na Procuradoria

Geral do Municipio, em efetivo exercicio, devidamente mandatados pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme regulamentagio propria,

Pardgrafo dnico. Os honordrios descritos no caput deste artigo serdo depositados
€m conta corrente propria, cija movimentagio serd de responsabilidade do Procurador Geral do Munici pio
ou por procurador do municipio que o mesmo indicar.

Art. 57 - Decreto do chefe do Poder Executivo regulamentars esta Lei, definindo
0s procedimentos relativos ao funcionamento interno da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como
estabelecendo os procedimentos referentes ao processo de desenvolvimento funcional dos procuradores
municipais, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da publicagio desta Lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdio a
conta das dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais, de natureza suplementar ou especial, bem como remanejar as
dotagbes oramentérias do outros exercicios necessarios ao efetivo cumprimento desta Lei Complementar,

Art. 59 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 60 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Barra do Ga;’gas—MT,calg de mONLD  de 2016.
S

e
0¢ \19’\_
Rm%n’mg o de Farias

Prefeito Municipal
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Bl»ﬂﬂe ﬁuhre o Estatuto € o Regiwme
iur1d1aa Unico dos Servidores
fdablicas do Hunxcxplo, cast autarquias
@ das fundacﬁeq Funicipais .

0 Prefsito Mun;c;pal olar Barra da Earcqs, Eﬁtado de Mato Grosso,
B¢ . PAULD CESAR R. 1 Q&Ulﬁﬂ Faro haber que x Camarva HMunicipal aprovou
2 #u sanciono a ssguinte lei 3

! TITULO I
DIBPG%IEGES bERéIb

EQPITULO I b
710 REDIHE JURIDlSﬁ

Art.dlaog — 0O Reglma Jur: «ca unico dos sevvidores
piblicos  do Municizio de Barva do Bargas . - MY, bew cowo e de  suss
auvbarguiag =@ ﬁdﬁ Fundaqaﬂs puhllras, € o eatatutario instituido por
gata lai

ATt Bo o~ Para  os e?eutuﬁ desta Lei, servidoves sio
funcionarios Jeqalment& Jnvpuildn¢'em Ldrguﬁ publicos, de provimento
etalbivo ou 2o camxgﬁaa

Art . 3o -~ Pargn publlco € aguele criado por Jed e on
d2pnominagio  prdpria  em nlmero cevio, intearante da carveira com o
conjunto s dtflbULbﬁeb Forespongsabilidadrs previstas na estruturva
administrativa, Gy
_ FARAGRAFD to - Os cargos pablicos, sio acessiveis a
todas  brasileivos, obssrvadas s condigBen  prescritas  em Leié e
reanlamentos . i L o e

FARAGRAFD 2o - O”QQancimentu_. dos  gargos pablicos
abedecerd  a padefes  fixeados em led, e werao  pagos  pelos cofres
puablicos. : T ;

PAHAQRQFG 3& = 0 Frnv;mentm dos caraeos publicos sers
gm carater afetivo ou am comLJJao- :

ﬁrf Ay~ u%_; cargd _“ﬂe_.?ﬁrovimentn_ etetiva ia
adminjﬁtfuaﬁu PUbLica munimipal di:ctd, autarquica & fundacional,
s2rio organizados e providos em caaialra ,

; Sk )0 -~ B aarwglias SErao urganiaadaa em  classes
deg  oargos, UbﬂarVQdu» A emculdrldadm"e'a. aualificagfo profissional
axigidaﬁ, bem como a patureza e cmmp]ex:ddﬂﬂ das &tr:bulcoc ] seven
axsroidag PO s20s . ouupial @5 na foria Spravizia na begislagio
gspeciftica. : : R .



- : _ . i divisdo hasica da
aarteira, agrupandc os ﬂdfgna G2 megma danamlnauﬁn, segundo o nivel de
atribuigBes e complexlddde : :

. PhRﬁﬁRﬁFD 2o - As CAYreiras poderio cowmpreander
classes  de cargos do WML YTURO. ETO+1ﬁﬁlﬂn3], reunidas 2m ssgmentos
distintos, de acordo com n eacolanldmde exlglda paRya  inargssn nos
aiveis basico, medio e superior.
&yt . bo — Quadro ) conjunto de cargos de carreivas
= em'camiasﬁo, inktegrantes das esbtrutwras dos Orgios dos Poderes do
Municipio, das autarquias e ias #unﬁacnea publttas municipais

At 7o = B proibida o preatavau de HETVLIEONS
gratuitos, salvo os casos previstos 2w lei.

CCAPLTULD TI
DO PROVIHERTO

eSECERLT L
DISPOSICOES GERATS

: Art .Bo - Bidg requiaitaa«rbésicaﬁ para ingresso  no
sarvico piblico:
A nariunal:dada brasileiva ou equiparada;

I .
I¥Y - 0 gozo dos direitos politicos;
IIE - A <quitagfio com as obrigagdes wmilitares e
eleitorais;
v -~ A idade minima de 48  (dezoito) anos;
Yy =0 nivel de escolaridade exigldo para 0
_ exarﬁlcin do cargo;
'._UI -

5aude fimxca e mental

PARA&R&FB,ﬁn -~ aﬁ' -atribulcéew do CAaygo poden
Justxficar & Exigancxa de ngtrus Fequzbltog estabelecidos em lei

. P&RABRQFG Eﬂ il p?sﬁmaﬁ portadoras de deticiénoia
& assegurado o direito de 1n Crever e concurso piblico para
erovimento de cargo cujas atribu jes  sejam compativels com a
deticiéncia de que sao0 purtadara, e para as quais gerio  ressrvadas
atd 10 (dez) por cento das va aa, etidaﬁ a0 CORCUYSao.

ﬁrt 0 - ﬁ p?uvimanta dos cargos piblicos fayv-se-a
mediante ato da autoridade cnmpabante de uada Poder, do diviganits
aupetxor de autarquia ou de ¥undacanlf :

Art. 40 ~ a sn&;ﬁ ura  em cargo  pliblico ocovrerd
con A POSBR. L ; /
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Art.ii - 880 formas de provimento em cargo pablico:

X ~ Momeaglo;

13 -~ ProMogHo;

ITT -~ Acesso;

Iy ~ Readaptagiio;

U - Reveareio;

VI = Aprovaeiltamanho;
VII -~ Reintegracio.

SEGAD 11
DA HOHEACHO

Art. iR ~ A nomeacho fav-se-a

T ~ Em carater efetivo, quando se tratar de cargo
da clasisa inicial de carceira;
I =~ Em c0m1$5&o. para cavaos de confianga, de

livra euonerac&a;_dhﬁefvanda o disposto no
art. 14 degsta lai.

PARAGRAFD UNICO ~ A designagiio, por acesso, para
funcio de divegio, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira de
prefaréncia, ewm servidor de Cdlleird; satisfeitos os rvegquisitos de que
trata o art.13, parcdorafo unicu

At 48 - A nomeagio  epara  cavgo idsolado ou de
carrwiva  depende de preévia habilitacHfo em concurso publico de provas
ou de provas 8 titulos, obedecidas a ordem de classificacio e o prazo
de sua validade. -

PFARAGRAFO UNICO - Ds demais vequisitos para o
ingrasse & 0 2 dessavolvimsnlo do servidor na  garreica,  medianis
PrOMOcAn & acessn, seviao ﬁﬁtabelecidas pela lei que fTixara dirvetrizes
do sistema de caceeica na Administragio Pablica Municipal.

- SECKO 11X
DO CONCURSO PUOBLICD

Art. 44 ~ A primeifa. Investiduwra em  cavge publico

Municipal, dapends ds aprovacﬁm prévia em Concurso Fablico de P OvVas
o de  provas @ btitulos, rvesgalvadas as  nomeagdes  para  CAr Qo el

comissio declavadas em lei, obedecido omjncism.I @ LY do Art .37 da
Constituicio Fedsral . :

PARAGRAFD ONICD -~ As  provas escritas ou escritas e
praticas, poderio sev substituidas por provas orais ou pratico—~orais,
conforme o caso. s :

. Art . 49 ~ 0 concirso plbiico tera validade de até 2
(dois? anons. podendo sgre proviogado umg'&nica vez, pov igual peviodn.
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FéRéBRﬁFU io ~ 0 prazo de validade do concurso e as
condices de  sua vealizacfo sefe finados em edital., aque serd
publicado nos termos do disposto na Lei Orgdnica do Municivio.

PARAGRAFO 80 = Nio se Aabrivi novo concursno enquanto
houvar candidato aprovado s cnncurso antar;ur com prazo de wvalidads
ainda nfo expirvado. -

Art. 46 — 0 edital do  congurso estabelecerd os
raguigitos a sevewm satisteibos pela" candldata&

| SECKD 1V
0a POSSE E DO EXERCICLO

Art .17 - Possa (3 R T b ok ) EXDY @a5a das
atribuicoes, deveres e responsabilidades ineventes ao cavao  pablico,
com 0 compromnlseso ds e &prv;r,'?n?malt*daa_cam A assioatuca do t2rmo
pela autovidade competente e pelo empossando.

PARAGRAFD 4o - A pOsEEe  0COVYEr&  no prazo  de 30
(trinta) dias conlados da publicagio do ato de nomeacio, prorvogavel
pov mais JO (trinta) dias, a requacimeato do intsrsssado.

PARAGRAFD 20 - Em  se  tratando de servidor em
liceonga, ou afastado por qualquer outro motive legal, o prazo sevia
coatato do  kévmino do impediwento.

PARAGRAID 3o ~ A  possc  podera day—se mediante
procuragio espacifica, gquando se tratar de servidor ausente do
Municipio, ou em Ca§u¢ aﬁppciaiaj & Juizo da autor;dade competente .

PQRACRQFU 40 - BO havara EOGHSE  NoS CHSOS de
provimenta por nnmaachn ou a@cenaan.,

FPARABRAFO So - Sera tnrnadﬂ sewm efeito o ato de
provimento, S a posss naa u»nrrer no prazo fixado nesta led .

ﬁrt 18 -~ h POBSE  am cargo- puiblico dependeri de
oravia 1n"pecau med:ca oficial. e

PﬁRéGRﬁFD um1cu - 55 pad&r% ser empossado aquels gque
for julgado apta Fis1ca & mentalmenﬁe para 0 exercicio do cargo.

ATE L9 o &xercgcia & o efetivo desempenhe das
atribui¢Bes do cargo. o =

PARAGRAFO 1o - A _aﬁtoridade compe tente do Grgdo  ou
antidade para onde fov designado o servidor cowpete dar-lhe exercicio.
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PARABRAFD 20 ~ Og Secretarios Hunicipais, aos
fliretores 2 Chefias de drofios aduinistrativos que  lhes forem
diretamante subordinados.

AvE.20 - 0 inicio, a suspensfo, a interrupgio e o
reinicio do exercicio serio registrados no assentamento individual do
servidor.

. FARAGRAFD UNICD ~ Ao entrar em exercicio o servidor
aprasantara, ao  orgio competente, os elenentos necessarios a0
asgenbamento individual . : :

Art.24 - A promocfo ou ascensfio nio intevrompen o
tempo de exercicio que é contado no meswo posicionamento na carreiva a
parkir da data de publicacHo do ato que Promover ouw ascender o
sarvidor. ' . '

Art.28 - o ocupante do cargo de proviwmento efetivo
fica sujsito ne mixiwo a 44 (quarenta e quatvo) hovas semanais de
trabalho. ;

: _ FARAGRAFO BNICQ - 0 exevcicio de cargo em comissin
exigirda de seu ocupante integral dedicaciio ao servico, podendo ser
convocado sempra que houver interessse da Administragio.

BECHO v :
DA ESTABILIDADE

Art.23 -~ B30 estaveis, apds 8 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidoves noweados em virtude de concurso pablico.

. Art.24 - 0 servidor sstdvel s6 perderd o carso  em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de RProcesso
adwinistrativo disciplinar no qua)l Lhe $2ja asssgurada ampla detesa .

- FARAGRAFD fo -~ O disposto neste avtigo nio se aplica
08 Cargos de provimento em comissio;

FARAGRAFD Po - A estabilidade diz respeito  ao
s@rvigo publico e nfo ao CAY 9O :

SEGHED VI
DA READAPTACNG

Art 25 -~ Readaptacio £ a investidura do servidor e
cargo de atribuigbes. e vesponaabilidades compativeis com a  limitagio
que  tenha sofrido  em sua capacidade ﬁisi;a ou mental, wverificada
inspecio médica. BT

PARABRAFD 1o - Se Jﬁlsaﬁﬂ' incapaz para o SEVVICD
piblico, o servidor sSeEra apasentado.
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At 36
podido do servidor om da
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CarlTuLO Iv
0o VACAEME LA

= oA vacinoila do carvgo publico decorvers de

Exonavagiio;

Nemissio;

Promog o ;

MACREH0

Readaptacio;

Aposentadoeia;

Posss em oubro onrgn inacunulaveal;
Faleciwenio;

Transferénoia;

= A gxOneEracio de cargo efetivo  dar-se-a a3
oFficio.

PARAGRAFLD UNICO ~ & Exoneragio de oficio dar-se—i

) et

1w

Avt. 3

Aart .38

Guando ado  satisfeitas as  condigbes de
gaiiaagio probatdrio;
Guando, tendo tomado posse, ndo  entyar no
axercicio do cargo.

= A 8xOnsvacio de cargo em comissio dar-se-i.

A Juieo da awtovidads compabants;
A pedido do proprio servidor.

= A vaga ocorrscd na data.

Do talesciwento;

Imediata aquela on que o servidor compiatar
70 (sateaka) anos de idads;

a publicacio da lei que criar o Cavan e
concader dotag8o para o seu proviwento ou,
da  qus determinar esta dltima medida, o el

targn Jd4 estiver erviado ou ainda, do
ate  nque  apossatac, S@HONBEAT, cami td e G
conceder Promocio ou HCEss0; :
= POSSE &8 outro cargo de acumdalacio
proibida. e

CAPITLO v

DA DISPONIBILIUARE E DO AFROVEIL TAMENTO

Art . 3%

desnecessidade o servidor estavel Ticard  em disponibili
rEHUASIACRO integral . |

~ Extinto o cargo oau declarada = =g 18
dade, com
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ik PARAGRAFD 30 ~ Em caso excepciaonal, atendida &
ncia da Administracio, o titular do carvso de divecio ow chefia
PO Er nomeado ou designado, cumilatlivamente, como substitubto para
autfvro cargo da megsma natureza, atd que se verifique =a NOKERACAO o
deaigaaaan do titular; nesse caso, somente percebera o Ve s e nto
carreﬁpanﬂantﬁ A UM CAT YO .

s

TITULD XX
BOS DIREITOS E VANTAGENS

Carifio I
B VENCIMEMTD E DA REMUMERAGHD

Art. 44 ~ Vancimento & a retribuigdo pacuniivria pelo
axercicio de cargo pdblico, com valor fixado em lei, nunca infervior a
um saldvio ainime vigente no municipio reajustado peviodicamente de mode
a prasscvac-lha o poder aynisitivo sendo vedada a sua vinculagig,
ressalvado o disposto ad inciso XVNIT do art.87 da Constituigio
Fedeval .

AVt . 4% ~ Remuneragdo ¢ o vencimento di CAay oo,
acrescido. das  vaotagsas  pecuniarvias, pervmanentes ou  tespovicias,
gstabalecidas am Lei .

; FARAGRAFD fo -~ 0 wvencimento dos cargos plhblicos @£
Arradutivel |

PARAGRAFD 2o - E assegurada s isonomia de vencimento
para cargos de atbtvibuicles dguais ou aesenel hadas  do  mesun podev ou
gntra  sarvidores dos Podaves, rvessalvadas as  vanbagens de  cardter
individual g as ralativas a natureesa ow ao local de trabalho.

Art. 446 ~ Nenhum sy vidor podera perceber,
mensalmente  a titulo de remunevacio, impovtincia superior n soma  dos
valoras pavrehldna GO ?amunaraqaa, em o espécie, ® qualquer tibtwlo, no
Ambi ko dos vespectivos Fodeves, pelo Prefeito Municipald .

Avt. 47 - 0 ssrvidor peederd:

1. = A remunzracio dos dias que faltar ao sevvigo;

) - A parcala ﬁa camineragio didvia, propoveional
ans atrasos, aus@ncias e saddas antecipadas,
iguais ou supgriores a 60 (ssssentnd) minntos.

Art. 48 - Salvo mer_.lmpﬂ igHo iegal, ou mandado
Judicial, nanhuam desconto inn&dzra gsobyre a vemunerasio ou provento.

PARAGRAFD URICO - Hediante autovizacio do  sevvidov
\podﬂra haver consignacdo em +w1hm d& pagamento a favor de tevceirvos,
‘ gribévio da  administragio e cum repuﬁigao dos  custos ne o Foras
definida em regulamento.
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 BECAD I
~DE AJUDA 9E CUSTO

. ArE. 50 - A& wjuda de custo destina-se a compensar

Waa despafas de 1naia1a¢an do servidor que po  dintervesse do servigo,
'9353g? a ter exarcicio fora da sede, con mudanga e&m cardter permanente
ou taupurarzn, desde gque super ior a I R&NG .

PARAGRAFD 1o - Eaklem por conta da administvacio as
despesas com transportss do secvidor o de sua Familia.

o PARABRAFD 2o - A fawilia do servidor que fuleceu
fora da  seds sorad assegurada wjuda  de custos para retorao M
localidads de ocigsu.

Art.56 - A ajuda de custe e calculada sobre &
e fEMUNBTrAGREG do  sevvider, conforme se digpuser em rvegulamento nHEo
- pudsmio axcader a importdncia covvespondente a trds meves .

Art .37 - Mio serd  concedida  ajuda de  custo  ao
sarvidor que sg afasbar do cargo, ou reassumi-lo @w viritude do mandato

- eletivo.

Ar . G8 ~ Sevd concedida  ajuda de custo aguele que,
ado sendo do Municipio for nomeado para carqo em comissfo, com mudanes
de domicilio, inclusive auando do vetorng ao domiciltio de ovigenm.

- FARAGRAFD UNICO - No atastamento frara serviremn
or gios de outros Foderes do Estado, ou da unifio a ajuda de custo seri
paga palo orgdo cessiondrio, auando cabivel.

Art 5% - 4d sarvidor ficard obhrigado a restituir =
ajuda de custo quando, injustificameate, nio se apresentar nx  novs
ssde no prago detscminado.

PARAGRAFD URICO - Nao haverid obrigagio de rvestituiv
a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de retovio por
motivo d& dognga comprovada, :

SECHD Y1
-nasaﬂxﬁﬂxas_

- Arti 60 — B ‘esprvidal die . a Bervico, se atastar de
- sede sm cardter eventual ow transibd Cpuva outro ponto do btevvitorio
nacional Yard jus o passagens e d as, para cobviv as  despesas  de
pousada, alimentagfo e loconagio uzbanu. :

PARAGRAFD d1o - A _diawia Gayrd concedida por dia de

afastamento.
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PREFEITURA HUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS - ESTAND DE WATO BROSSO
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SUB-BELAD I
DA GRATIFICACAD DE FUNCHD RE DIREGHO, CHEFIA
QQSEBSUHQHEHTU'OU.QSQEQTERCIR

At AH4 ~ Ao garvidor ianvestido aw fungiao de divegio,
che?ig,_maﬁegﬁuramantn (H1E agmiﬁtﬁuaia, & devida wumz grati¥icac$o pelo
seu exgrcicio.

FARAGRAFD jo ~ Os percentuais da avatificucio BEY RO
estapglecidnﬂ om laei, am vrdew decrescantse, 3 partir do vencimgato 4o
Secyetario Municipal.

PARAGRAFL B0 ~ A oratiticagioc crevista neste artiyo
incorporar-se-a integralmente 10 provento da aposentadoria.

GUL-SECAD 1T

DA GRATIFICACAD NATALINA
ég_' Qv k63 = A gratificagio de natal GEera PAGA,
i anualments, a tuda  servidoer municipal, indepeadantenenis da
L cemuneracio a que fizer jus.

| SARAGRAFD fo ~ A gratiticagio de natal covrespondEri
= a _i/iﬂ Co dome avosl, POv amfe dge efetivao exevcicio, da FEnuneYag o
davida am dezembiro doy o ann covrespondents.

FARAGRAFD Bo — A fragino dgual ou superior a 49
(auinze) dias de axercicio sera tomada cowo pés inteagral, parx efteito
do paragrato anterior.

PARABRAFD 30 =~ A gy atiticagio de patal SEVH
sctaadida  aos inativos a_panﬁiuniﬁtas, coil hasg A0S provenbos  eplE
percaberan na data do pagewento danuela.

GARSURAFO 40 -~ A gy atiticagio de natal podevd  ser
paga  am duas parcglas, 3 peimsiea ate o dia 30 Ctrinta) de junho € R
sagunda até o dia 20 (vinte) de derembro de cada ano.

e AARGGRAFD S - O paganento de cada parcela S Fara
tomando pov pang A remungracio de wde  de  dezembyo, apnblida &
impprkﬁncia da primeiva parcela pelo valoy PRan.

o &l 66 ~ Gasn 0 sorvidoc dgixs O aarvicn publico
wunicipal a gratificagio de patal ser-iha~& pagad prupnrcionalmente 1.0
by i 3

nmera de meses de sxercigin no and, col base na yenuneragdo do WS e
gua ouoTTer 2 axonaracio ou demissin.

By G A grati?icacﬂa nataltina G Gere A

- copnsidevada para ciiculo de sualauer vantaaen pecunidria.
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SUR-SEQAND 11X
HO ADICIONAL POR TEMPD PE SEQUILO

At 68 ~ 0 adicional por towmpn de sRirvigo e devido =

L de 2 (dois) por cento do vencimentao base, por and  de  etebivo

dicio, 0o qual serd antomaticamente incor porado ao saldvio do
servidor a parkir do wds que complatar o anuénio.

.?‘
i)
o
i

Art .69 ~ Bard computado para efeitbo do adicional por
de s=rvigo apenas o tenro de efetive exercicio, considerando-gse
o0 tisposto om lei .

SUE-SECND 1V
BOS ABICYOMALS DE IMSALUBRIDADE,
FERICULOSIDADE OU PENDSIDNADE

At 70 - O savvidores qLig trabalhawm Ot
habi tualidade em locais insalubres o em contato permanente  com
substdncias  tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um  adicional
sobrg o veacimeato do cargo sietiva.

PARAGRAFD 40 ~ D servvidor que fizer Jus BOG
‘adicionais dJde  insalubridade @ peviculosidade devera optar  por  um
deles, nio sendo acumulivels estas vantagens ,

o FARAGBRAFD 2o ~ O direito aon adicional e
insalubridads ou periculosidade cessa com a gliminaglo das condigies
ou dos riscos que decam causa a sSu=n conceseio .

: Art .71 - Haverd permanente controle da atividuaude de
sarvidor =#m opsractes ou locais considerados PENOSOE , ingalubres ou
PETIgOSOs .

FARAGRAFD UNICO ~ & servidora gestante ou laetbante
"sara atastada, enguanto durar = gealacab © R lactacao, das operagdes e
'-i*%@caib previstos neste artivo, exarcendu suas  atividadss =wm  locai
lubres e cm servigoe nfo perigoso.

o it _ Art .72 -~ Na cvoncessfo dos adicionais de penosidade,
insalubridade o Ppericulosidade serio observadas xs  situagdes
Specificas na legislacHo wunicipal .

PARAGRAFD UNICO -~ 0s locais de trabalho e  os
ﬁz vidores qua oparam com raios X ou subs tincias vadiocativas devem ser

idos sob conltrole parmanante, de wodo gue as dosss  de  radiagHo
donizantes afo ultrapassem 0 nivel miximo previsto na  legislagho
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SUB BEGHB Wil
DO ADYCLONAL POR EERVILD EXTRADRDIHAJ&H

| Art .73 ~ 0 S8rvico extyaordindrio BsErA  vemuangyado
rﬁﬁcimu de B0% (cinauenta por c&ntn) em velacfo & hova noveal de
axcato os ocupgntwm @ cdrgﬁﬁ am comissio.

art.74 - Smmantm owerd pevmi tido SEVVICO
vdindyio para atﬁﬁdPr & situacBes excepcionais e temporaciag,
ado o limite wAxiwo de 2 Cduas) hovas didvias, podendo sev
mgaﬂu nov dasal ﬁwviudn, He 9 inteleﬁue publuLu exiagir, conforme
HpUuKae g ragulamento. ;

PﬁRéUhﬁFﬂ T M n $vwv;¢m extraordinario previsto
- artigo sard praawdiua e antdrﬂzaaau da chefia imediata que
istificara o tato. ‘ :

- PARAGRAFD 8o - O ﬂervian mxt\amrdtnmvim yeatizado no
hurarza previsto no art. 7Y sevi nct&mc:du dw Delcﬁntual relativeo  ao
hﬁ?vinm noturno, em fungio de Uada hmr? thru.

GUB=SECHD VI
PO ADIGIONAL NOTURNO

Art.7% - 0 servi¢o  notuwrno, prestuado  em  hovavio
eendido entre RR (vintse @ duas) horas de um dia @ u (olneco) hovrag
dia  segpuinte, teva o valor hova acrescido de mais 2n%  (vinte &
por cento), couputxgdo-as umﬂg hova como HE (Llnquana @ dods?
& & 30 (triuta) ﬁauundnﬁ

AT Pﬁﬂﬁh&ﬁhu ﬂNLLB = Em  se  lratando e FEY VIGO0
tramwdinérin o acréscimg de qf; trata este artigo incidivd sobrs o
da hova normal dm t‘w)alhp &nrﬂmuidﬂ du reapectiveo percentual dJde

, AVt 260 &en twnu&did@ abnnw fam:limr @b servidor
o ou inativo:

i e frov il ho menor da 14 (quatovze) anos que nHEo
BHAVEH wtivmdada :amunwrad4 ¢ nem tenha vends
prﬂp:xa

s - oy inlhn invuladm ou mentalmenbs  dncapa
sen canda propria.
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SITURA MUNICIPAL  DE BARRA DO GARCAS -
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FARAGRAFD i - Compregnte-se, nes e ar £igo, a

i filho de qualguer condiclo, o enteadn, o adotivo e o wenor aue,
. ‘mediants avtorieaciio judicial, estiver sob a guarda & 0 sustento do
- servidor. :

FARABRAFD 2o -~ Para eteito deste artigo, considera
S8 randa propria ou atividade vemunerada o vecebimento de dwportdncia
igual opu SUP2CLor 20 menor  saldrio pagn pelo Menicipio.

PARABRAFD 30 ~ Guando o pai e a mle forem servidores
Municipais, ativos ou inativos, o abong Faniliar serd  concedido =
ambos .

PARAGRAFD 40 =~ Ao pai e wie equiparan-se o padrasto,
e 2 MAdvasta e, na falta dectes, os represestantes legais dos incapares .

At .77 - Brorvendo o @ falecimento do  servidor, o
aboao  fawiliar continuarda a sey  pago A ceus beneticviarios, Eo
_ intermedio da pessoa  em cuda guavda wse encontvem, enouanto assim
P S TR jus .

FARABRAFD {0 -~ Com o falecimento do sevrvidor e =a

falta do  responsivel  pelo recebimento  do abono Ffami Liar, ST R

ansagitrado aos beneficidrios o direito a sua percepsio, enquanto assim
fzzevem dus .

S FARABRAFD &0 -~ Caso o servidor nfo ksja requerido o
a2bono familiar relativo a ssous dependantes, o requerimento poders  ser
feito apds sua wmovrte pela pescoa cuia guarda 8 sustento se enconbvewm,
aperanda S efpltuw a parbir da data do peﬁldu.

i Art.78 ~ 0 valor do abono familiar serd iogual = 4%
80 valor do wmenor saldrio pago pela sunicipalidade

: PARAGRATD UNICO - 0 respeansivel pelo vecebimento do

- abono fawiliar devecrd apresentar, 0o mfs de  julho de cada ano,
daclaracfio de wvida @ residéncia dos dependentes, sob  pena  de  ter
SuSPEﬂﬁO O paganento da vantagem.

Art . 79 -~ Nenhum desconto dncidivd sobre o abono
taxﬁliar nem este servira de base a qualquey contr:buxcuo, ainda que

Para fins de previdéncia ﬁacial

Art 80 - Todo naquels qua, por acio ou omissio, ey
- pagamaznto dndavido de abono tamiliar ficard obrigado a  sun
rgstitulcﬁo, sew prejuizo dus demais cominagBes 1&931*.
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e abigng © pecunidcio
“previato no arbigo 4840

qu@ apgra direba & permane

cow  raios X ou subst ias ri ; obr igatoviamente,
(viante) dias “con vas  da o V'v . pov aemé%t?e de atividude
profissionsl, “proihid I qualq hipdtese, a acumulago, sew
prajuizo do ad;c;mnal de ¥eriag a8 gue menciona o artigo 1%, .
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Art. 1485 ~ Podera ser cotncedido hovdrvio especial zo
servidor @satudanise, giando comprovada a dncompatibilidade sabie o
horizrio escolar & o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARACRAFD UONICD ~ Para efeito dido  dicposto neste
artigo sera exigida a coapgnsacio de horario na reparvtigio, respeitada
a duracfo cemanal do tvrabaiho.

frt . 14é6 - O survidor poderia ser cedido mediznte
requisig8o, para ter exercicio em outro orgio ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios ou oubtvas
gntidadas regconhecidas de utilidades pabiicas.

Avt . 4147 - 0 servidor =zstidvel podeva ausentar-se do
Municipio para estudo, desde aue autorizado pelo Prefeito Municaipal
sem prajuizo de seus vencimientos.

PARABRAFD UKIco -~ A auséncia  de que trata este
artigo o excederd de 4 (um) ano e findo o periodo, somente
dacorrido outro, sevid permitida nova muséncia, ou licenga para tratar
de interesse particular.

CAPLITULD VIX
PO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art . 118 - &o servidor HMuaicipal iavestido em wmandatao
cletivo, aplicam-se as disposicles previstas na Constituigio da
Republica.

FARAGRAFD UNICD - 0 servidor investido ew wmandato
aletivo Huniulpai o 1nqm0vivel de oflcio pelo tempo de duragio de seu
mandato.

CARTTULD VXXX
DA ASBISTEMCIA & SAUDE

Art . 139 - A assistiéncia & sadde do servidor ativo ou
inative @ de sua Familiz coupreende assistéacia wédica, Lospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farwacdutica prestada pelo Sistewma Unico
de Sadde ou diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual estiver
vinculado 0 sgrvidor ou ainda, wediante convénio, na Fovms
eatabslecida am ato prdprio.

CARPITULD IX
N0 DIREITO DE PETICRO

Art. 180 - E assegurado ao servidor rvequerer wos
Poderes Piblicos, em defesa de diveito ov de interesse legitimo.
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Art.iB1 -~ D requerimento serd divigido & wautoridade
compatente para dacidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela a que
wiativer imediatamente subordinado o requerente. i

Art.182 - Cabe pedido de recousideragho a autori#ade
que houver expedido o ato ou preferido a primeira decisio, nio podendo
qer renovado. !

PARABRAFD UNICO - 0 rvequerimento e o pedido  de
reconsiderac@o de que tratam os artigos anteriores deverio sar
despachados no prazo de S5 (cinco) dias e decididas dJdentro de 230
(trinta) dias.

frt. i3 ~ Cabera recursos: . : i E

I ~ Do dindeferimento do pedido de reconaidera#irn
X — Das decistes sobre os recursos sucessivamente
interpostos. i

PARAGRAFU fo — 0 recurso sera dirigido a autoridade
imediatamanlte superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisfo © ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as denn 3.s
autoridades. : j ;

PARAGRAFD 20 — O recurso serd  cncaminhado | por
intermadio da autoriduade a gue estiver imediatmmente subordinado (5]
requerente. . ‘

Art.124 - U praza para interposicio do pedida de
reconsideracdao ou de recurso ¢ de 30 (irvinta) dias a contar, da
publivagd&o ou da ciéncia pelo interessado da decisfio recovrida.

Nt . 15 ~ 0 recurso podaerd ser vecebido com efeif o
suspensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFD UNILO — Em caso de pruvimento do pedido ode
reconsideragido ou de recurso, ob feitos da decisBo retroagirio a  difca
do alo impugnado., : i

Art. 126 - 0 direito de reguerer prescrever:
1 - Em S (cinco) 3nes, <quanto aos atou cle

demissfo e de cuusacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou  aup atetsm interaes=se

pubtrimonial > créditos resultantes | femce
relacdes de trabalho; |
i ~ Em 20 (noveata? dias, nos dewmais casos, galua

auando outro prazxzo for fixudo em lei. i

26



'1Mpugnada ou ¢ datd

: _ ; at o da cig nlL&; pe¢m
1akeressaao, quanﬂa o ato naon ¥or pubhli

BTt 427 =0 Ped&dm de reconsidevagio ¢ o recurso,
Suando cabiveis, xntcrimmpemga Presorigio.

PARAGRAFD URICO - Interrompida a prescricio, o prazo
recomagara a  corver pelo vestante , no  dia  em que Ceassar b
intsrrupgio .

ArE 488 ~ A  presoricio & de  ovdem pablics,  nio
podandn sev calavada pala Administracio.

Art . 189 - Para o axgrvicio do diveito de peticdo, @
25 sagurada vista do provesaso oy documsnto, oan repartivio, ao  sevvidor
o & pracucrador 90: wile constituldo,

Art 1830 - A administeagio davera rever seus atos, a
qualaguer bewpo, guando givados de ilegalidada.

Art. 131 -~ S8o Fatais e ifwprorrogiveis os pPrazos
sstabslecidos neste capituls, salveo motiva de forea maior, devidamente
comprovado.

T ErE
PO REGIME DISCIPLINAR

COPELTULD I
DOS DEVERES

Art . 438 - S3o deveres do servidor:

X = Exarcer cowm zelo e dedicagiio as  atvibuigdes
Ho caryo; _

Ix « Ber leal as instituicBes z que sevvirv;

FIY - Observar as normas legais e reagulamngatacaes;

iV = Cumprir as ovdens  supervioves, exceto quando
manifastamnnte ilegais;

Y ~ Atender com presteza:

a) Ao’ pdblico en geval prastando as
inforuwactes requeridas rescalvadas @i
protegidas por sigilo;

b A expedigio de certidies requeridas para

- defesa de  diredto ou  esclarecimsato de
situacio de interesse pessoal;

€) As requisicles para a defesa da  Fazenda
Pdblica Municipal .
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FARAGRAFU 1o ~ 0 afaslamento previsto neste artigo

ocorrara apenas em relagliio a2 um dos cargos se houver compatibilidade
de hordrios.

FPARAGRAFD 20 ~ D servidor que se atastar de um Jos

vargos que ocupa poderd optar pela remuneracio deste ou PeEla do cargo
em comissio.

SEER0 XIXT
DAS RESPONSABILIDADES

Art 438 - 0 servidor responde, civil, pcnalf €
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicocse.

At . 13? -~ A responsabllidade civil decorre de ato
omissivo, comiicsivo, dol)oso ou culposo, que resul te em PrEJUIED | 3
Erdrio ou a terceiros. ; i j

PARACGRAFD fo -~ A indenizucio de prejuizo dolosamente
causado a0 Erdrio somente serd liquidada na forwa prévista nos termos
da Jlei ax falta de oulres bens que assgguram a execuclo do débito pela
via civil Judicial. i

PARAGRAFD 20 - Tratando se de dano .causada =
tercairos responderd o servidor perante a Fazenda Fublica em agio
regressiva. ! :

PARAGRAFO 30 - A obrigacio de reparar 6 dano estende
SE€ Aw0s sucessores ¢ contra eles serd executada, até o limite do wvalor--
da heranga recebida. 3

Nrt. 140 - A responsabllidade penal abrange os crimes
e contravengbes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Arlk.141i - A responuabilidade administrativa resul tom
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenhe do cargo ax
funciao. :

Art . 142 — As sangfies civis, penais ¢ administrativas
poderio cumular se sendo independentes entre si. :

Art. 143 - A rzsponsabilidada civil ou adminiﬁtrativa,
do servidor s2ri afastada no caso de absolvigho criwminal que negue o=
existéncia do fato ou a sua autoria.

SECHO 1V :
! DAY PENALIDADES R | |

Art.144 ~ SHo penalidades disciplinares:
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e

i I =~ adverténcia;
: 1 ~ Buspansio;

TYL e Mults;

V) = Demissdo;

Y - Exbingio de aposentadoria ou disponibilidade;
Uy ~ Destituiclo de cargo em comissio.

2 L Lttt At .48 - Na aplicagio das penalidades He T R
- consideradas a natursga g oa gravidade da intragcio cometida, os  danos
e dala provierswm  para 0 servico  pablico, 0 civounstingias

agravantess ou atenuantza g os antacedaeatss funcionais.

. : Mt . 246 - A& adverténcia wmeria aplicada por escrito,
oS casos de violagio de proibiclio constante do  art. (33, incisos I a
-”jﬂﬁl. de inobservincia de dever funcional previsto ew led, regulawento
ou aprwa intavon, que afo Justifigue dmeosicio de penalidade wmals

e Art. 147 -~ A suspensiio sard  aplicada em  caso de
. reincidiéncian  das taltas punidas com a adverténcia e de violacdo dags
 demais proibiglss que aflo tipitiguem infragfio sujeita a penalidade de
-wngiﬁaﬁn, nan podendo sxoeder de 90 (noventa) dias.

PARABRAFD UHIGD ~ Seva punido com suspensio de abe
15  (quinze) dias o secvidor gue dajustificadamenbte recusar-se @a  sav
submetido » inspeqdio wédica detevminads pelw  autoridade competente,
cessando os afeitos de penalidade uma vez cumprida a detecmiangio.

2 IHi At 448 - Ns  panalidades il advartdnecia e de
5fspann$u terflo scus regirstios cancelados apos o decurso de 8 (triés)y o
Silgcincw) anous de efetivo gxercicia, respectivamente, se o servidor n#on
houver nesse seciodo, praticado nova infracgio dicciplinar.

; PARAGRAFD URICO ~ 0 canselamento da ponwlidade nbo
™ curtivd efeitos vetvoativos.
A= el 149 ~ A degissio  serd aplicada nos  seguintes
- €3507:

- Griwe conktra 2 Adwinistvagdo Pablica;
) ~ Abandono do cargo, apds 30 dias de aus@acias
insustiticadas;
111 = Inussiduidade habitual;

iy = Twproibidade adwinisirativa,

Y = Incontinéncia pablica e conduta escandalosa;

ux = Insubordioagio grave em servigo; :

YLl - Ulesaa tisicna, en servico, a funciondrio ou oo
pacrticuiLar, salvo  =w Isgitima defesa e

cd b
Uil ~ Aplicacio ivvesular de dinheivo pablico;
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mag_u-r-—-—n Sisiera mees psievmaoes aeesdams s =asemnsasame rmr s e

:RE“QI&C&Q de segr du apropyriado em  razio  do
CAaryo;

X ~ Lesao aou cofres publicos ¢ dilapidagio o
patrimonio municipal;
XTI - Peculato;
X1Y - Avumulagio ilesal e CRY DS, enpresns ou

FungdHes vabilicas;
Transgraﬁﬁﬁu g ar bt 8d, aAaneisg R,

I

XILX

. Avt 130 - Varificada, @l BEOCHEY0 discdplinar,
acumulacio proibida & provadas a boa fé, o sevvidor optarg por um dos
CAardos.

FARAGRAED ip ~ Provada =2 mwa +8, perdera tambgdm o
CArdo que aBxevcia a mais tewpo @ restituicrd o que tiver percebido

indavidamenta,

-

-

FARAGRAFD Pa -~ Ma hipdtese do pardgrafo anterior,
sendo  um  dos carygos, smprego ouw Ffungldo exercido em  outvo orgio ou
entidade a dewissio sera cmmuu1cada an rc+mrido Hrgao.

Avt . 151 - Serd cassada @ aposenbtadoria 0L a
disponibilidade do inativo qua houver praticado na  atividade falta
punivel com a dewmissio.

Bre. 452 ~ 4 eoxoneragdo de cargo em comissio de ndo
ocupants de cargo sfetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita
35 peoalidades de suspensfo e de demissdn.

Art . 193 ~ A& demissfo ouw a destitulgfo de cargo e
comissio nos causos dos incisos IV, VIIY e X do art. £4% dmplica &
indlqpunibi]idada dos bens =2 o ressacciamanto ao Erario sewm prejuizo
de aglo penal cahivel.

Art.i54 -~ A dewmissio ou a destituiciio de cargos en
Gcomissio por  dinfrigéncia Ro - art. 149, iNCisos > SANERE S 1
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
pelo prazo minimo de § (civrco)d) anos.

Art.49Y% - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional o servidor a0 sarvico poy mais de 30 (tvintal) dias
consgcutivos .

Art . i%5é = Entende-se por inassiduidade habitual =
falta =0 servigo, sem causs Justificada por 60 (sesugental) dias,
interpoladangnis, durants o periody de 1g (doze) wmesss.

AvA AST 0 Rty de imposiciao da  penalidade
mencionari semere o fundamento legal € o causa da sangido disciplinar.

e ER e = IRman fapamromt anTinnn

At 158 - As penalidades gecip aplicadas:
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ESTADO Uk Hﬁfﬂ GRDS

Art. 461 - A%  denuncias sobre arvresularidades sevia
objzto de apuragio desde aue contenha a identificucio &€ o endeyegs do
deaunciaante & sajam  Pormalizadas por aucrito, contivrmada =,
auvtenticidade.

PARAGRAFD URIED ~ Quando o fato n&o contigurar
svidanlts infraclo disciplinay ou ilicito penal, # denincia sers
arqguivada, por falta de objoto.

Art . 31682 ~ Da sindicéncia podevd resul tarv:

I ~ frguivamento do processo;

ix - felicacio de penalidade de advertéacia ou
suspansio de até 306 (trvinta) dias;

IYY - Ipstaurag8o de Jnquérito administrativo.

vt 143 -~ Bempre gquas (5} iligito praticado psio
servidor e@osejiar a ilmposivéo de penalidade de suspensio pov mais de 30
(Eriata) dias o de demissfo, extingio de aposentadoria Ll
disponibilidade, ou ninda destibuicio de cargo ew comissio serd
~ obrigatorin a instauwragio de inquérito administrativo.

Art.164 ~ O prazo para conclusio da sindicdncia nio
‘axcadera de 30 (trinta) dias, contudos do ato que designou a Comissdo
admitida sun proveogag8o por owais 20 (vinted dias, auindo B
- circunstincias o exigivem.

PARADRAFD BHIGQ -~ A% CcomissOes de Sindicincia
funcionario no awbito das Secretariss Municipais, sendo designadas
pelos ceupsctivog Secvetivios.

SELHO XX
) RTABTAMENTD PREVEMTIV

Art.ié% -~ Como medida cauteliar @ =a fim de gqus o
servidor nfo venha a influid pna apuvagdo da irrvegularidade, =
autoridade iastawradora do processo disciplinar podecd ovdenar o 2 seu
afaskbamgnto do exsrcicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prajuizo da vemupevagio.

; PARAGRAFO ONICD — D atastamento podera SET
provrogado  por  dgual prazo, fiando o qual cessardio os seus efeitos,
ainda qug nio concluido o pProcosso.
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U0 PROBESSO DISCIPLINAR

T i UB*SECﬁO &
”Eﬂﬁlﬂ&ﬁﬁ DF INGUEleU

e .y . “*ﬂ processo  disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar'-af *spnn%ahllidadem do servidor por in¥ragio
praticada o axercicio de #uas  atribuigdes, ou que tepha relaclo
aﬁdxana COM as atribaiﬁﬁea ﬁa CRrygo em gque se encontre investido.

Art. 147 -~ O PKQQ&%%Q disciplinar sara  conduzido
inicialmente por Comissio de Sindicdncia &  em  CasSus graves  pov
Comissdo de Inqueéerito Qdmxniatrativu, compostas de 3 (trée) servidores
designados pela  autorvidade compaisate que indicard entre eles, soeu
“rasidante : R A G :
ot v : :

FARAGRAFD 1o - & comissio terd como secvetacio,
seyvidor desiynado palo ssu prasidents, podendo a designaglo recaiv em
um dos ssus mambros. - -

FARAGRAFD 2o - N3o polerd participar de comissiio de
gindicinciz ou  de inquerito, conjuge, companheiro ou  parente do
acvusado,  coansangniaso  Ou a Lm,nam.liﬂhan?ata o celatsaeal, ks o
terceiro grau. 4 i

Art.i68 - A ComissBo de Inguérito exercera  suasg
atisvidades com  dndependéncia e imparcialidade asscoauwrado o sigilo
NeCessario a elucidagio do fato exigido PELO inteyesse i
Administragio. : e : :

Art. 469 - 8 processo disciplinar se desenvolve nas
sapguintes Ffases: Ly

I = Ipsntauracio da comissio de sindicancia;
JE -~ Quando necssesivio, instauragdo de cowissdo de

ingudvito com a publicacio do ato que &
consti buiu;

118~ Inquérito  administvativo, que compresnde
Cdnstrucio, defesa e velatorio;

Y = Julgamento; :

: Avt. i7¢ ~ 0 prage pava  a conclusito  do  inguérito
admwinistrative nio excedera 90 (noventa) dias, contados da data de
publicagio do  atn  ade constituivr a comissdo, adwitida a GUA
prorrogacio poy dgual prazo, gquande as cirvcunstancias o exigirem.

PﬁﬂéﬁRﬁFD io - Bempre que pecessar io, a comissin
dedicard tempo intearal aps seus trabalhos, ficandn seus wewnbrog
dispansados do ponto até a entrega de velatdrio +tinal.

li
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PARAGRAFD UNICO ~ Na hipdtese deste artigo, o praxo
de{esa sera de 15 (quinze) dias & partiv da Gltima publicagio do

Ayt . 483 ~ Considerar-se-3a revel o indiciado que,
r@gnletm*ulv c1ent1¥1cdda ndo apresentar defesa no prazo legal .

A PARAGRAFD io - A revelida serd declarada por termo
aqﬁ“autaﬁ do procassso g devalvyra 0 grazo para s defecsa.

SRty PARAGRAFD 20 ~ FPara defender o indiciado rvevel a
31 dada dnstauradora do peocesso designard um  sevvidor £ 0D
fenzur dativo de cargo de nivel igual nu superior ao do indiciado.

: _ : art. 184 —~ Apraciada a defessa, a comisnio elzbovars
elatorio minuncioso, onde resumivd as pegas principais dos autus e
BESRCIiONATA #AS pravaa-em'que 53¢ baseoud pava formar a sda conviceio.

PAQAGhAF io -~ 0 relatuiia sEtra sempre  cohclusivo
quantn a 1noc3nr1a O a re%pmnsablixdnde do servidoy .

Pﬁﬂéﬁhﬁb& 80 - Reconhecida = responsabilidade do
= a comissio lndicard o dispositivoe lesgal ou rvegulamentar
'f,anagradidc, bawm como as circunstincias aagravantes ou atenuantes.

) = ﬁrt.iBS ~ 0 inquérito Administrativo,com o relatdrio
da comissio, serd rvewetido a autoridade gque determinou & SUR
instauracﬁa; para'dulgamento.

 SUB-SECAO 11X
D0 JULBAKENTO

Art.186 ~ Mo prazo de §0 (spssenta) dias, contados

do recebimento do procewso, @ avtoridade julgadora profevird a  sua
decisio.

: Art. 187 - 0 Julgamento se buseard no rvelatorio da
~ comissio, salvo quando contrério as provas dos autos.

- PARABRAFD UNICO ~ Guando o© velatdrio das cowmissdo
contraviar a5 provas dos autua, a autoridade Julgadora podari,
@mobivadamants, ayvavar a panalidada prnﬂo ta, abrandid-la ou isentar o
servidor de rgsponsabilidade.

‘ Art. 488 - Verificada a existéncia de vicio insandval
a auntoridads Julgadora ‘declarvarid a nulidade tofal ou  parcial do
processo & ovdenard a constituigsio de outva comissBo para instauragio
@ novo ProcEsss.

: FﬁRébRﬁlG io = 1) julgamcnta fora do prazg leganl n@o
ngmglxca nulidads do processo. '
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: FARAGRAFD DNICO - Na peti¢8o inicial, o requerente
pedira dia e hora paya 8 produgfo de provas e inquiricio duas
testeminhas que arrolar.

: Art . 197 - A COMISSAC | REVISORA terd atgd | &0
(sessenta) dias para a conclusfo dos trabalhos, prorrogiveis por igual
prazao quando as circunslincias o exigirvem.. i i

Art. 198 - ApIiCd ‘g o A0G trabalhos da CowmissSo
Revigora no qu? couber, as norwas @ procedimentos proprios da Comissio
de Inqueérito Administrativo, : |

Art. 19?2 — 0 Julgamenta cabera a autoridade ' que
aplicou a3 penalidade. ! : ?

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sers de aké
40 (seusenta) dias, contadous do recebiwenlto do processo, no curso do
qual a autoridade Julgadara podera determinar dil:q%nciaq |

Art . 200 - Julgada procedents a revisio, sev A

declarada sem efeilo a penalidade aplicada, restabelecendo—se todeis
os diredtos do servidor, exceto em relaciio a degtltuacao de cargo em
comissfo, que sera convertida em exoneragio.

PARAGRAFD UNICO — Ba revisia du PTOCESSO nao poder-a
resultar agravawanto. de penalidade. ; i

SECHD IV
DO AUXILIO FUNERAL

Art.201 - 8 auxilio funeral é devido a fawilia alo
servidor falecidy na atividade ou do aposenbado, em valor equival:azke
a um més da remuneracio dJdo provento.

PARAGRAFD 410 - No caso de acumulac¢io legal e
TATY0ti, 0 =auxilio sera pago somente em razlio do cargo da maicor
remungracio . '

FARAGRAFD 2o - 0O auxilio sara devido também, =m0
servidor, por morte do caonjuge, cowpanheiro ou dependents ecundmico,

PARAGRAFO 3o — D wmuxdlio sera pago no prazo de =48
(quarenta e oilto) horas, por meio de procedimenlto sumarissiwa, a
pessoa du Familia que houver custeado o funeral. '

ML 202 ~ 8¢ o funeral for custeado por terceirn-s,
eute sevd indenizado, obscrvado o disposto rno nrtigo anterior.
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Art . 203 -~ Em caso de ftzleciwmento do servidor em
servigo fTora do local de trabalhko, incluszive fora do munmicipio as
deaspeisas deo transpourlea do corpo correrio por conta dos recursos  do
Munjicipio, autargquia ou fundagio pdblica. :

SECRO V
00 AUXTILIO RECLUSHN

Art. 204 - A Fawilia do servidor ativo ou inativo €
devido o auxilio veclusfo, nos seguintes valores:

I =igrd tdads lercos) da remuneragido, quando
afastado por motivo de prisfo, em JTlugrante
ox  praveanbiva, determinada  p2la  auloridad:»
competente, enquanto perdurar ‘a prisio;

IX - Matada da remunerasioc, durante o afastament o
2m virtude Jde8 condenaglo, por senteng A
definitiva, a pena que nio determina perda do
cargo. 2 :

7
PARAGRAFD fo — Nos casovus previstos no inciso I dest e

artigo, & servidor terd direito a integralizagio da remuneracdo, desde
que absolvido.

FARAGRAFO 20 — D pagauento do auxilio reclusito
cessarda a partir do dia imediato aquele eu que o funclanario for post o
2m liberdade, ainda que condicional. ' |

CaPITULO XXX
DA ASSISTENCIA A SaUDE

Art . 2095 - A assisténcia 3 saldde do servidor, ativo
o inativo & de sua Tamilia coupreende: assisténcia medicx ,
hospilbtalar, odontoldgica, psicelduica e farmacg8ubicz, prestada pel o
Sistema Unico de Sadde cu diretamente pelc 6rgio ou entidade ao  fus 1
autivaer vinculado o servidor, cu aioda, madiante convénio, na {omsa
patahalecida em regulamento. . : |

CAPITULO YV
DG CUSTEIO

art.206 - 0 Flano de Seguridade Social do SEV Ve
sard  custeado com o produto  ¢ga  arrecadacfo r do  coentribuinte, (Be
contribui¢les sociais obrigatorias dos servidores, dos Foderes (o
Municipio, das autarouias c das fundacBes pablicasg.

PARAGRAFD 1o - A cortribuicio dga - “servils—,
di f=ereaciada em fungio de remuneragio mensal, bem como dor  ‘6rgivs e
antidades sera Tixada em led. : '
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PARAGRAIO 2o ~ 0 custeio da aposentadorin sera
definido en lei espnuifica.

TITULO IV
CAFLTULD ONXCO

oA CUNTRATACHD TEMPORARIA NO EXCEFCIONAL,
INTERESSE PUBLICO '

Art.207 ~ Para atenderr & necessidades temporar'ias de
exrapcivnal interesse piblico, poderdo ser etetuadas contratagies de
pessoal por tempo determinado. .

Art.208 - Consideram—se CONG de necessida de
temporaria de excepcional interesse piblico as contratagles que visem
a:

2 -~ Combater surtos epidémicos;
1 - Atender a situacio de calamidade publica;
I7)Y = Substiluir professor, ’
- v - Fermitir a execugdo de servigu, por
profissional de notdria especializacio;
v - Atander a outras situsgles de urgéncia gque

vierem a sur definidas =m lui.

. PARAGRAFD fo — As contratacles de ‘que trata ‘este
artigo terfio dotagio especificd e nio ultrapassara o prazo de 12
(doze) mesns.

Art. 209 - £ wvedado o desvio de funglies de pesioas
contiratadas, na forma deste titulo bea como "sua recontratagio =ob
pena de nulidade Jdo contrato e rasponsabilidade administrativa o civeel
da auloridade contratante.

Art.240 — HNas contratacfes por tempo determinicdo,
seiino observados os padyBes de vencimento dos planos de carreira do
6rgio ou entidade, exceto na hipotese do inciso IV do artigo  ¥O7,
guando serXo observados os valores do mercado de tvabalho, :

Art.P14 - B850 wussegurados ao seyvidor publico os
direltos de associaglo protissional ou gindical € o de greve.

PARAGRAFD UNICN ~ 0 direito da greve sera exeriido
nos tormos e nos Limdtes datinidos em ;gi.
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TITULO V
DISPOSICUES FINAILS

CAPLTULO I
DIGPOSICUES BERALS

Art. i - Consideram-se dependentes do servidor,
além do cconjuge e filhus, quaisquer Ppessoas Que vivam an $u’Is
expensas ¢ Tonstem de seu assentanento individual. '

Art. 213 - 0Os instrumentos de procuragio utilizados
para recesoiwento de dirgitos ou vantagans de servidures municipais
teriio val-sdade por 9 (trés) meses, devendo ser renovados apos findo
gsse prazo. . ; :

e Art . 214 — Para todos OB eteitos previstos nesta Led
e em Leis do Hunicipiw, os exames de sanidade fisica e mental serio
obrigatoriszamanta realizados por meédico do Sistema ‘D¥icial de Saude.

PARAGRAFD fo - Em casos cepeciais, atendendo 2
nalbureza a== enfermidade, a autoridade municipal podetd designar junt=
medica priTa procedey au exame, deln fTazenda parte, oby igatoriamente .
m dicos o0 Bunicipio cu wédicos credenciados Fela auloridade
municipal. :

FARAGRAID 20 — 0s atestados médicos concedidos ap®
servidores wunicipais, guando em tratamento fora dn Muni.ci'_.pic, tera 0
cua valiugsade condicionada 3 ratificagdo posteriov pelo médico' do
Municipio ' : _ : ;

5 B S e 7 (5 Cantar—se—fao @ por diae corridos os pr':nar)s
previslos mesta Lel. : : !,
i i |

FARAGRAFU UNICO - Nao se computara no prazo o | @a

inicial, wrorroganda-sg para 0 primeivo dia intil o vencimento | g=¢€

incidir emw sAbado, domingo ou feviado. | ! :

H |
3

Art .216 - E vedado a0 f!—:e.-i'vidmf cerviv sobh a cheisa
imediata o conjuye ou parente atd £o (segundo) grau, 'salvo em cargo
d» livre s==colha. : j ; ! }

: | |

A L. P17 - 880 icentos de tuxas, emolumentos ou

custos o<  reaquerimentos, certidies e outros papéis que, N cofrwa

administr= -iva inpleresharzm auw sarvidor municipal, ativa ou inalive),
necen qua__- dade. i ;

Art. 248 - E  vedado exigir atcstado de ideolo ia
comp coml-.=to de passe ou gaxercic:io e cargo publico. :
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FARAGRAFO 5o — Aovs servidoves yue tiverem Seus
contraltaoy de trabalhoa saxtintas na Faorma pravista no paragrafo 3o
duate artilgo sario assegurados, quando da exoneraciv, todos o%

dirnitos pravistos na legislagfo pertinente.

PARAGRAFO 60 - Resolvido o cantrato de trabalho cown

2 transferéncia do sevvidor do yegime da CLT para o estatutario, am

decorréncia- desta Leil, apsiste—~lhe o direito de movimentar a conta

vinculada do FGTS do acordo com 3 legislagcido ew vigoy,

Ari . pRé - lei Municipal astabelecerd criterios para

a compatibilizac8o de seus gquadros de pessoal o disposto nesta Lei €

s reftorna administrativa dela decorvents, atendando a0 disposlto no

artigo 24 do ATO DAaH n1SPOSICOES CONSTITUCTONALS 1RﬁNSJTOR[ﬁ$ 0a
FEDERACTD . : ‘ i 5
|

_ 4rt.ee7 - Ficaw submetidas an vegime desta Jei  na
qualidade de funciondarios os servidoves do municipio dos Foderes
Exmontivo e Legislativo, das aularquias e das fundagées pdblicas,
sstatutdrios ou contratados pela CLT (Consolidagfio das Lels do

Trabalho)d, excato on contratados eor pravo geterminado, cud v
contrat#¥dos ndo puderio ser prorrogados aphs o vencimentu'do prazo da
contratagdo. - : : | i

i

FOIRAGRAFO 10 — 0% cupr eaos ocupndos PELOE seyvidores

incluidos auv regime estatulkdrio ficau transformados &m cargos, na dzat &

da publivagio desta lei. : ' i

PARAGRAFO Eo - ‘0s contratos individuais de trab: 1ho
e axbingasm antomaticamente pala transformacio dos empregos ou
tunetes, ficando assecguradas aos respectivos ocupantes a conbinuid ade
da cuntagem dn tewpo de servigo parva fins de  férias, Cgratitica ¢30
natalina, anudnio, aposentudoria, disponibilidade € outros divei tos
que houveraa. ;

art.2eg — Os adicionais poy tempo . de servigu Jja
concediillns aos survidorss abrangidos pov agta lei, g0am Ltransform dos
cm anuenio. s

Ot PR — A mesii Les Municipal Ffixara as dirveltvizes
dos planos de carveira para 8 Adwministracdo direta, as Autarquias e 4%
Fundactes Municipais, de ancordo com sUus pecularidades, nos quals 06
cargas € 2 05 quadros de carrelra sejan estruturados com bhAase na
escolaridade minima que sera exigida, para tins do enhquadraiesnto
inicial. : y

art . 230 —~ Aprovada, sanci onada € publicads pata BEel,
a ingresso nos quadros de pusgoal da Prefeituarea Municipal, da Cismara
Hunicipal, das nuﬁarquiaﬁ e Fundactes | Pdblicas, dar e a,

exclusivamante, por concurso priblico de provas ou de provas’c tity los.
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Camara Municipal de Barra do Gargas v,
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Paldacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva sssessorasurivca

Muuicipal «
BARRA DOGARCAS

Parecer n°: 045/2019

Projeto de Lei Complementar n° 003/2019, de 22 de abril de 2019, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que: “dispde sobre revogacdo de dispositivos da Lei
Complementar que menciona. ”

I - RELATORIO

01. Trata-se de Projeto de Complementar n° 003/2019, de 22 de abril de 2019, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que: “dispde sobre revogagdo de dispositivos da Lei
Complementar que menciona. ”

i 02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que:

“.... Tem por objetivo revogar o disposto no artigo 50 da Lei Complementar
Municipal n° 181, de 29 de mar¢o de 2016, como forma de corrigir e adequar
a jornada de trabalho vigente no municipio, conforme previsdo na Lei
Complementar n° 03, de 04 de dezembro de 1991.

03. J4 o projeto revoga, o inciso VIII, do artigo 15 e o artigo 50, ambos, da Lei
Complementar n° 181 de 29 de margo de 2016.

04. E o relatério.
I1- PARECER
05. A analise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria ¢ de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo poder legislativo; a forma, superada a questdo da competéncia deve-se atentar para a forma

- em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordindria, ¢ por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a
produzir efeitos no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e ndo desrespeitando
nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, dadas essa explicagdes passamos a analise dos
requisitos mencionados:

06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse:

Constitui¢do Federal
“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Lei Orgédnica do Municipio de Barra do Gargas

“Artigo 10 — Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione
ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagio, cabendo-
lhe, privativamente, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I — Legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;

II — Suplementar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;

07. Por outro lado, a iniciativa das leis complementares e ordindrias, também, cabe
ao Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio. Assim, ndo hé invasio da
esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao
Prefeito, a qualquer membro ou comissio da Camara e aos cidaddos,
observado o disposto nesta lei. ”

08. Portanto, ndo ha qualquer mécula na apresenta¢@o do projeto pelo Alcaide.

09 - Da Forma: A matéria tratada foi proposta na forma de lei complementar pois
se encontra dentre aquelas constantes do artigo 48 da Lei Orgénica e que devem
obrigatoriamente serem propostas sob essa forma.

10. - Da Legalidade: Importante mencionar, que a referida alterago, de lei ja
discutida e aprovada, se d4 apenas para corrigir e adequar a jornada de trabalho dos
Procuradores Juridicos deste Municipio, ndo alterando em nada o “espirito” da norma original,
sendo assim, nfo vislumbramos impedimento a regular tramita¢do da matéria.

III- CONCLUSAO

11. Portanto, apresentada a mensagem, respeitadas as observagdes supra, ndo
vislumbramos impedimento a tramitacio do Projeto de Lei. cabendo aos vereadores analise de
meérito.

12. E o parecer, sob censura.
Barra do Gargas, 29 de abril de 2019.

F="
—_— —

HEROS PENA
Procurador Geral
Matricula: 213 - OAB/MT: 14.385-B
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'COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

003/2019 de autotia do PGDER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE CONSTITUICAQO JUSTICA E
REDACAO, analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve
exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

’ n) -~ poala das Comissdes Icla Céamara Municipal, em
de Nhan AL de2019.

7
. GABRIEL PEREIRA LOPES
Présidente

“Dr. | A ODRIGUES NETO
| I/
[ e -
Ver. Dr. GERALMINO ALVES R. NETO

APROVADQ
EM SESSAO 29,04 ;2019

\ }_‘,_',%‘_'_( LALTD
AT OE QOHET

vXtilar Administrativo
ortaria 13/19¢06

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
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COMISSOES

COMISSAO DE ECONOMIA E FINAN CAS

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°
003/2019 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando a
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes em

de :. 1wl de 2019.

Ver. JUL /ZE :
Pr S 1

Ver. MIGUE OREIRA DA SILVA

APROVADO
EM SESSAQ_~/ ey 4 1

' KOE A

Cima Balbino de Sousa
Auxiliar Administrativo
Portaria 13/1896
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Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Camara
Municipal .

CBARRS DOCGARCAS

Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Garcas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva Do mios dadascom o pove

Oh-:

O
\n_> %)

C
; (.
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VEREADORES PARTIDO | SIM [ NAO [ ABSTENCAOQ )
| |
| ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO PRB " |

CELSON JOSE DA SILVA SOUSA PV i |

CLEBER FABIANO FERREIRA DEM 5

FANCISCO CANDIDO DA SILVA PV . |
| GABRIEL PEREIRA LOPES PRB " _‘
; GERALMINO ALVES R. NETO- 1° Secretario PSB ” |
| GUSTAVO NOLASCO GUIMARAES PSL 7
" JAIME RODRIGUES NETO - Vice-Presidente PMDB | |

JOAO RODRIGUES DE SOUZA - Presidente PDT \ i) ]
| JULIO CESAR GOMES DOS SANTOS PSDB o |
| MIGUEL MOREIRA DA SILVA PSB r |
—MURILO VALOES METELLO PRB - :

PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR PMDB % |

SIVIRINO SOUZA DOS SANTOS PSD X |

VALDEI LEITE GUIMARAES — 2° Secretario PDT K ) |

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

Aprovado por Unanimidade

mdwes—presenms—
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