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Senhor Presidente, oras._\ 5 o0 ]
Senhores Vereadores, saoitees-
EUNCIONARI

A presente Mensagem encaminha, para a apreciagdo dos Senhores, o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que promove alteragdo no art. 9° da Lei Complementar n° 181/2016,
revogando o inciso XIII do citado artigo.

Com efeito, a exigéncia de elaboragio de relatdrio trimestral ao chefe da Procuradoria
dos trabalhos ali realizados constitui obrigagdo que onera sobremaneira a rotina laboral, impondo-lhe
uma incumbéncia que destoa do regime laboral em vigéncia no municipio, na medida em que referido
relatorio aproxima-se, de fato, de trabalho por produtividade, o que nio é o caso.

Além disso, caso o gestor municipal necessite conhecer os trabalhos que sdo
desempenhados na Procuradoria ou em qualquer outra Secretaria Municipal, basta-the solicitar tal
documentos ao titular da pasta, constituindo-se, na pratica atual, exigéncia desnecessaria e burocratica
que em nada acrescenta ao funcionalismo municipal, ao contrdrio, retarda a sua eficiéncia.

No ensejo, contando com apoio de Vossas Exceléncias para a aprovacdo do referido
projeto, renovo a esta Presidéncia e aos demais Senhores Vereadores, protestos de consideragdo e
aprego.

Barra do Gargas/MT, Og de ,W de 2020.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal
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“Altera dispositivo da Lei Complementar n° 181, de
29 de margo de 2016 e da outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuigdes Constitucionais e Legais, em especial ao
disposto no art. 84, IV e VI da Constituigdo Federal, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogado o inciso XIII do art. 9° da Lei Complementar n°® 181, de 29 de
marco de 2016.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publica¢io, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Barra do GargasMT, 0§ de mLO de 2020,
\

ROBERTO ANGELO\DE FARIAS
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTARN° 184 DEJY DE ‘manceS  DE201s.

Projeto de Lei Complementar n° §11/2015, de autoria do Poder Executivd Municipal.

“Dispde sobre ¢ funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio de Barra do Gargas-MT, institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracfo, e da outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS, faz saber que 2 Cmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio de Barra do Gargas-MT, prevista na
Lei Complementar Municipal n° 84, de 1° de abril de 2005, passa a reger-se, no que concerne ac seu

funcionamento interno, pelas disposicdes da presente Lei.

Pardgrafo anico. Esta Lei Complementar dispde sobre o funcionamento da

Procuradoria Geral do Municipio — PGM, defini¢iio de suas compet@acias e institnig8o da Carreira de

Procurador do Municipio por meio da criacio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgio do Procurador
do Municipio de Barra do Gargas-MT.

CAPITULO I
DA NATUREZA INSTITUCIONAL E COMPETENCIAS
Secfio I

Da Natureza Institucional

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituigo permanente,
essencial ao exercicio das fungdes administrativas ¢ jurisdicional no 4mbito do Municipio de Barra do
Gargas-MT, com nivel hierarquico de Secretaria do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe do

Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses em
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juizo e fora dele, competindo-The representar e orientar judicialmente o Municipio; emitir parecer juridico ¢
informar sobre assunfos e matérias submetidas ao seu exame; proceder 4 cobranca da divida ativa;
supervisionar e conirolar as atividades do servigo juridico da Administragio Direta e Indireta quando
solicitado; efetuar outras tarefas afins no dmbito de sua competéneia, bem como exercer fungles de

consultoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Pardgrafo tmnico. A Procuradoria Geral do Municipio terd dotagfio orgamentdria

prépria, de modo a garantir-the a necesséria autonomia administrativa e agilidade nas atribuigdes que lhe

sfc merentes.

Axt, 3° - Esta Lei Complementar dispde sobre ¢ regime juridico de seus servidores

e demais encargos técnico-juridicos no dmbito do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Secdo I

Das Competéncias
Art. 4° - Compete 3 Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicial e extra judicialmente o Municipio de Barra do Gargas-MT,
em defesa de seus interesses, do seu patrimdnio, ¢ da Fazenda Publica, nas ag¢Bes civeis, trabalhistas e de
acidentes do trabatho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;

IT - promover, privativamente, a cobranga amigével ou judicial da divida ativa,
tributaria ou n#io, da Fazenda Plblica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

HI - representar 0§ interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tribuidrio-CAT e aos Tribunais de Contas;

1V - elaborar minutas de informag¢des a serem prestadas ac Poder Judicidrio, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico

nivel hierarquico da Administragio centralizada forem apontadas como autoridades coatoras;
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V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagiio das leis vigentes;

V1 - propor ao Prefeito, aos Secretérios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierdrquico as medida que julgar necessérias 4 uniformiza¢fo da legislacio e da jurisprudéncia
administrativa, tanto na Administragfio Direta como na Indireta e Fundacional;

VII - exercer as fungbes de consultoria juridica do Executivo ¢ dos drgfos da
Administracdo Direta do Municipio;

V11 - examinar os processos de aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria,
acompanhando a execugdo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas concessBes;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragfio plblica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o casc, 2 anulag@io deles, cu quando necessério as agdes judiciais
cabiveis:

X - requisitar aos Orglos e entidades da Administragdo Municipal, certidBes,
copias, exames, informacdes, difigéneias e esclarecimentos necessérios ac cumprimento de suas finalidades
institucionais;

X1 - celebrar convénios com oOrglos semelthantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o
aperfeigoamento ¢ a especializagio dos Procuradores do Municipio;

X1 - manter estdgio de estudantes de Direito, na forma da legislagio pertinente;

X1t - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer érgo da Administragio do Municipio;

X1V - propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimédnio do
municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

XV — sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdrios do Municipio a adogfo de
providéncias necessérias & boa aplicagiio das leis vigentes;

XV1 - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo;

XVIL - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de

teor juridico, emanadas do Chefe do Poder Executivo;
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XVIII - elaborar minutas de informactes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
mandado de imjunc#o e habeas data;

XIX - impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Secretirios Municipais e autoridades que lhes s#o equiparadas, quando se tratar
de matéria de interesse da Administragfio Pblica Municipal;

XX - elaborar minuta de arguico de inconstitucionalidade de leis e decretos a ser
proposta pelo Prefeito Municipal;

XXI - exercer outras competéncias que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as limitagBes constitucionais e legais vigentes;

XXII - cooperar na formagfo de proposi¢des de cardter normativo;

XXII1 - atuar nos procedimentos administrativos concernentes ao controle interno
da legalidade dos atos da Administraclic Municipal;

XXIV - analisar a aplicagfio das normas juridicas, dando-lhes interpretagfio, ¢
propondo os atos necessarios ao seu esclarecimento;

AXV - subsidiar estudos e propostas visando o aperfeicoamento e adequagfo da

legistaglo municipal.

Pardgrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos
submetidos a seu exame € parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no dmbito administrativo municipal

deles sé podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - Para o cumprimento de suas finahidades, a Procuradoria Geral do
Municipio € dividida em 02 (duas) Procuradorias Setoriais:

I} Procuradoria Administrativa e Contencioso; e

11y Procuradoria Fiscal,
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Segdio I

Da Direcdo Superior

Art. 6° - A Diregio Superior da Procuradoria Geral do Municipio € realizada por

servidores ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio e Subprocurador-Geral do Municipio.

Art. 7° -« Os cargos de Procurador-Geral e o de Subprocurador-Geral do
Municipic, ocupados exclusivamente por procuradores de carreira, na forma do inciso V, do artigo 37, da

CFRB/88, serfio escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. §8° - O Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral do Municipio ocupargo
cargos de provimento em comissfo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, com remunerag¢@o especifica na forma da Lei.

Art. 9° - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

1 - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar os
servigos juridicos ¢ administrativos da Procuradoria-Geral do Municipio;

1i - representar o Municipio em qualquer juizo ou instdncia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for parte, autor, rén
assistente ou oponente;

I - receber, pessoalmente, quando n&o delegar tal atribuigfio ac Subprocurador-
Geral, as citagdes, intimacdes e notificacdes relativas nas agdes em que o Municipio seja parte;

1V - desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio,
desde gue previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributério, pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar;

V1 - sugerir ao Prefeito a propositura de a¢fio de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informag&es que the caiba prestar, na forma da ConstituicBio da Republica ¢ da
legislagio especifica;

VII - delegar competéncia ao Subprocurador-Geral,
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VIII - expedir instrugSes e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral,

sobre o exercicio das respectivas fungdes;

IX - propor, a quem de direito, declaracio de nulidade ou anulagdo de quaisquer
atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracfio Phblica;

X1 - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua decisdo;

X1 - designar os Srglos em que deverfio ter exercicio os Procuradores e os
servidores administrativos,

XUI - apresentar, trimestralmente, ac Prefeito, relatério das atividades da
Procuradoria-Geral;

XIV - requisitar, com atendimento prioritério, aos Secretérios do Municipio ou
dirigentes de érglios ou entidades da Administragdo Municipal, certiddes, cdpias, exames, diligéneias ou
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

KV - requerer ao Prefeito a remog8o ou disposigio de servidores de outros 6rglos
da AdministragZo Municipal, para prestarem servigos junto & Procuradoria-Geral;

XVI - promover a distribuicic dos servigos entre os diferentes drgdos da
Procuradoria-Geral para elaboragio de pareceres e adocfio de outras providéncias e encaminhar os
expedientes para as proposituras ou defesas de a¢des ou feitos;

XV - conceder, em fase de execugfio fiscal, ¢ parcelamento de débitos
tributarios, com observincia das condigdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a dispensa
total ou parcial dos honorarios devido pelo executado;

XVIH — exercer outras atribui¢Bes inerentes 4s fungles de seu cargo;

XIX — a dispensa da interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia de
interpostos, especialmente quando contra indicada, em face da jurisprudéncia predominante;

XX - adotar, em grau de exclusividade, pareceres, minutas de contratos,
convénios, acordos, escrifuras ¢ outros atos ¢ negdcios juridicos claborados pelos procuradores do
Municipio, podendo aprova-los ou rejeitd-los, no todo ou em parte, opondo aditamentos, modificagBes,

complementos € observagdes que julgar necessdrias;
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XX1 ~ proceder a revisfio juridica de projetos de leis, decretos, portarias
regulamentares da Administragiio Municipal ou através de Procurador do Municipio que designar;

XXI1 — promover a uniformizagio da legislagfio € da jurisprudéncia administrativa
no Ambito de sua competéneia;

XX — baixar normas, instrugdes e ordens de servigo, visando organizaglo e
execugdo dos servigos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - Manifestar sua posicio acerca da oportunidade e conveniéncia dos

afastamentos de Procuradores, bem como as férias e licengas;

Paragrafo énico. O Procurador-Geral do Municipio gozard das prerrogativas e
honras protocolares correspondentes as de Secretdrio do Municipio, sendo, nos casos de auséncias ou

impedimento, substituido pelo Subprocurador-Geral.

Art. 18 - Compete a0 Subprocurador-Geral do Municipio:

I — assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio das suas fungdes,
podendo, ainda, substitui-1o nos casos de auséncia ou impedimentos, nos termos do Art. 9° desta Lei;

i1 — coordenar as atividades inerentes & Assisténcia Juridica e a Execugfio
Programaética;

IT] - elaborar pareceres juridicos, pe¢as processuais e minutas, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio, quando para isso for designado pelo
Procurador-Geral;

IV ~ colaborar com os demais Procuradores no exercicio de suas fungBes
especificas;

V - coordenar as atividades internas da Procuradoria-Geral do Municipio,
prestando assisténcia administrativa ao Procurador-Geral, propondo e expedindo normas sobre assuntos
téenico-juridicos e ainda, organizando e avaliando o expediente de despacho do Procurador-Geral com o
Prefeito;

V — executar outras atividades que lthe forem conferidas ou delegadas pelo

Procurador-Geral do Municipio.
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Secfio I

Dz Procuradoria Fiscal

Art. 11 - Aos Procuradores pertencentes ao Quadro da Procuradoria Fiscal,
compete:

I promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa;

11 — emitir pareceres scbre cancelamento da Divida Ativa;

III - praticar todos os atos de natureza judicial e extra-judicial de sua algada,
inclusive selecionar e ordenar toda a legislagio, atos oficias, decisGes, pareceres e outros informes que
possam apresentar interesses 2os trabalhos da Procuradoria;

IV — promover o acompanhamento dos processos ajuizados junto ao Férum;

V — fazer contatos, antes do ajuizamento, com os maiores devedores;

V1 - fevantar os valores depositados pelos devedores em cartério, ¢ fazer o devido
repasse;

VII — acompanhar a relagio dos devedores inscritos e divida ativa para cobranga
judicial;

VIII — coletar informagdes junto ao Cartério de Registro Geral de iméveis para
requerer o arresto;

IX — defender o Municipio nos embargos 3 execugio fiscal;

X — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Seciio HI

Da Exeeucio Programatica

Art. 12 - As fungbes de Execucio Programética da Procuradoria-Geral do
Municipio so desempenhadas por servidores, ocupantes de cargos de carreira, sendo os cargos de carreira

0s cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio.

Art, 13 - O ingresso na Carreira de Procurador do Municipio dar-se-4 mediante

coneurso publico de provas ou provas e titulos, com padrdo de vencimento e provimento inicial no cargo
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referente § primeira classe, nos termos do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfo de Procurador do

Municipio, previsto no Capitulo V desta Lei.

Art. 14 - Os atuais cargos isolados de provimento efetivo com nomenclatura de
Advogado, integrantes do Quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal, passam a ser cargos de
carreira com a nomenclatura de Procurador do Municipio, integrando o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio instituido por esta Lei.

Art. 15 -~ Compete aos Procuradores do Municipio integrantes da Carreira:

I — coordenar as atividades de natureza juridica e orientar a atuagfio dos diversos
Orgio e Unidades Administrativas do Municipio;

II — despachar com o Subprocurador ¢ com o Procurador-Geral do Municipio,
podendo despachar com o Chefe do Poder Executive Municipal quando solicitados por este ou pela
Diregio Superior;

III - representar ¢ Municipio em todas as instancias juridicas;

IV — desistir, transigir, acordar & firmar compromisso nas agdes de interesse do
Municipio, mediante determinagfo ou autorizac#o do Chefe do Poder Executivo Municipal;

¥ — assessorar ¢ Procurador-Geral ¢ o Subprocurador do Municipio em assuntos
de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V1 - sugerir ac Procurador-Geral e ao Subprocurador do Municipio medidas de
carédter juridico reclamadas pelo interesse publico;

VII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagfo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os org#os juridicos da Administragio Municipal;

VI - Presidir nas sindicincias e nos processos administrativos disciplinares;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo as alteragBes necessarias 4 legislagfo de
dmbito municipal;

X — auxiliar as autoridades administrativas nos assuntos juridicos de interesse do
Municipio, prestando consultoria e assessoria juridicas, observado os limites de suas competéncias
previstas nesta Ley

X1 - emitir pareceres em matéria juridica submetidas a sua apreciagéo;
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X1 - fixar a interpretagio das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser

uniformemente seguidos pelos orgdos da Administragfo Piblica Municipal em suas 4reas de atuagio;

XUI - elaborar estudos e preparar informagbes, mediante solicitag@o da Diregio
Superior;

X1V ~ examinar, prévia e conclusivamente, quando nfc for defesc em lei nem ferir
os principios constitucionais:

ay os textos de edital de licitaclo, de concursos e selegBes publicas promovidas
pelo Municipio;

b) os textos dos coniratos, convénios ou instrumentos congéneres, a serem
celebrados e publicados;

¢} os atos administratives submetidos a sua anélise.

XV — examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e
convénios de interesse do Municipio quando submetidos & sua apreciagdio, indicando as alteragdes e
provid&ncias necessdrias;

XV1 — executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral ou Subprocurador do Municipio.

Parigrafo tmice. A movimentagdo do Procurador Municipal, nas Secretarias ou
érgdios da Administragfio Publica municipal direta, indireta, autarquias ou fundagdes puiblicas, bem como
entre 0s referidos orglos e o Poder Legislative municipal, para o cumprimento das competéncias previstas
neste artigo, ocorrerd sempre por designagio do Chefe do Poder Executivo municipal, podendo efetivar-se:

i — por designagiio efetuada pelo Procurador-Geral do Municipio;

Il — a pedido do Procurador do Municipio, que sera submetido ao crivo do
Procurador-Geral, observada a conveniéneia do servigo;

1l — por permwuta, com a concordéncia dos gestores das partes interessadas e

anuéneia do Procurador-Geral;

1V — para ocupar cargo de provimento em comissao.

Art. 16 - E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungles em

processo judicial ou administrativo:

10
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1~ em que haja interesse adverso do Municipio;

I — em que seja interessado seu cdnjuge ou parente, consangiiinec ou afim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 17 - O Procurador do Municipio dar-se-& por suspeito quando:
1 — houver emitido parecer contestado em Jufzo pela parte adversa;

II — ocorrer qualquer dos casos andlogos previstos na legislag8o processual.

Paragrafo Gnico. Na hipétese prevista no inciso I deste artigo, o Procurador do
Municipio comunicard o fato ao Procurador-Geral, expondo os motivos da suspeigdio, para que este o

acolha ou n#io e, acolhendo, indique procurader para substituigio.

Secic IV

Da Execuciio Administrativa

Art. 18 - As funcbes de Execugdo Administrativa da Procuradoria-Geral do
Municipio sfio desempenhadas por servidores ocupantes de cargos de carreira efou isolados, sendo os
cargos de carreira os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio, e os cargos isolados os

demais cargos efetivos ou de provimento em comiss#io que porventura estiverem prestando servigos junto 4

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19 - A Execuglio Administrativa compreende as seguintes atribuigBes:

I — coordenar as atividades administrativo-financeiras necessérias  ao
funcionamento da Procuradoria Geral de Municipio;

II - elaborar relatorios de acordo com analise de informagBes coletadas para
realizagio de atividades internas;

I - desenvolver atividades de pessoal, efetuando registros e controles decorrentes
das rotinas de administracio de recursos humanos, tals como: apontamentos relativoes 3 Folha de

Pagamento, controle de freqiiéncia, dentre outros;

11
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[V — orientar os trabalhos relativos aos servigos gerais da Procuradoria-Geral do
Municipio, assegurando a organizaglo, limpeza, higiene e seguranga de suas dependéncias;

V - efetuar o conirole de aquisicio, registro, distribuigiio e estoque de todo
material de consumo destinado & Procuradoria Geral do Municipio;

Vi~ manter atualizados os arquivos de documentos € outros materiais;

VI - organizar os trabathos administrativo-financeiros a seu cargo, segundo
normas e procedimentos estabelecidos, assegurando o fluxo normal dos trabalhos;

VI ~ receber, protocolar e expedir documentos, encaminhando-os interna e
externamente, através do setor de protocolo;

IX — informar & Dire¢do Superior periodicamente a necessidade de aquisigio de
bens necessdrios ao adequado funcionamento das atividades internas;

X - atender as solicitagSes dos responsdveis pela Dire¢io Superior e pela
Execugiio Programatica, observadas as competéncias legais;

XI — executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelos

Procuradores do Municipic ou pelos responsdveis pela Diregio Superior inerentes #s rotinas

administrativo-financeiras.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E AS
PRERROGATIVAS DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 20 - Sdo deveres dos Procuradores do Municipio ¢ demais servidores lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, os previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Harra do Gargas, ressaltando-se:

1 - assiduidade e pontualidade;

II - urbanidade;

111 - lealdade & instituicdo que serve;

IV - guardar sigilo profissional;

V - atualizar-se profissionalmente;

V1 - obedecer 4s ordens superiores;

iz



SS .v 2
ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

VII - proceder com leaidade e espirito de solidariedade ¢ cooperagio para com os
seus pares;

V1II - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu cargo
e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

IX - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom

desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafe dmico. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio
responderfio disciplinarmente nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bamra do
Gargas, pelos danos que causar 4 Fazenda Publica ¢ 8 Administragio Municipal, em virtude de negligéncia
no exercicio de suas atribuicdes legais, bem como pela inobservancia dos deveres e obrigagdes previsto

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra do Gargas.

Art. 21 - Aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade, ¢ proibido, além das vedagbes dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Gargas:

I - receber, a qualquer titulo ou pretexto, percentagens ou vantagens nos processos
submetidos ao seu exame ou patrocinio, salvo honoréarios advocaticios na forma disposta em regulamento,
a gser estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

I{- patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou
administrativo em que haja interesse do Municipio;

{11 - confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de todos os recursos cabiveis em
processos judicials, salvo quando expressarnente autorizado pelo Procurador Geral;

IV - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacio do chefe

imediato.

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade de fungfo publica;

Art. 22 - O ocupante do cargo de Procurador do Municipio, no exercicio de suas
fungBes, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes & atividade advocaticia, inclusive imunidade

funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, petigdo ou qualquer

-
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arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial. Constitui ainda prerrogativas dos
Procuradores do Municipio:
a) solicitar auxilio e colaboragio das autoridades e dos agentes publicos para o
desempenho de suas fungles;
b} possuir carteira de identidade e funcional conforme modelo aprovado pelo

Procurador-Geral.

Paragrafo finico. £ facultado ao Procurador do Municipio requisitar informagdes
escritas, exames e diligéneias que julgar necessarias ao desempenho de suas atividades, e a instauragio de
procedimentos policiais para apuragfio das infragdes penais praticadas contra bens, servigos ou interesses

do Municipio.

Art. 23 - As Secretarias, Orgos e setores Municipais fornecerfio, com rigorosa
observincia dos prazos que lhes forem estabelecidos, em cada expediente, os documentos e processos

administrativos considerados necessarios 4 instrugéo dos processos.

Paragrafo dmico. A inobservéncia do prazo estabelecido pelo Procurador do
Municipio previsto neste artigo implicard na aplicagBio das penas disciplinares prevista no Estatuto dos
Servidores Pliblicos do Municipio de Barra do Gargas, sem prejufzo do ressarcimento dos danos que

decorrerem para a Fazenda Pablica Municipal.
CAPITULO V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Segiio 1

Das Disposicoes Gerais

Axt. 24 - Fica instituida a Carreira de Procurador do Municipio, na estrutura do

Poder Executivo de Barra do Gargas-MT, por meio dos seguintes principios e diretrizes basicas:
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[ — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurse puablico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagio, por ato de nomeag#io pelo Chefe do Poder Executivo,
observado ¢ disposto nas determinagdes dos artigos 12 e seguintes desta Lei;

I ~ estimulo ao desenvolvimento funcional, buscando a valorizagio do
profissional pelo conhecimento adquirido € pelo desempenho alcangado;

III ~ desenvolvimento funcional por meio da progressio e promogéo, com
reconhecimento do mérito & mediante critérios objetivos que proporcionem igualdade de oportunidade no
desempenho do cargo,

[V — racionalizag@o da estrutura de cargos efetivos € remuneragfo, eliminando
vantagens pecunidrias desnecessérias;

V — adogdo de sistema de avaliagdo de desempenho e gestdc de metas que
assegure o efetivo ¢ adequado provimento derivado ¢ garanta a exceléncia dos servigos prestados pelos

servidores piblicos integrantes da carreira.

Art. 25 - Para a aplicagiio desta Lei e finalidades deste Capftulo consideram-se

fundamentais os seguintes preceitos:
I — quadro funcional € o conjunto de carreiras, cargos isolados e fung8es pablicas

remuneradas ou de seus orglos internos;

IT —carreira € o conjunto de classes funcionais em que seus integrantes e ocupantes
de cargos de provimento efetivo vdo percorrendo os diversos patamares de que se constitui a progressio
funcional, passando de uma classe para ouira, por meio de provimento derivado;

I~ classe € a composicao de cargos plblicos de provimento efetivo com mesmas
atribuicbes escalonados em referéneias;

IV -~ referéncia € ¢ indice cu padriio que representa o percurso do servidor dentro
do mesmo cargo e respectiva classe, caracterizando a progressio funcional;

¥ - cargo pablico € o lugar dentro da organizagfio funcional da Administragio
Piblica Direta ¢ Indireta que, ocupado por servidor plblico, tem fungdes especificas e remuneracdes
fixadas em lei ou diploma a ela equivalente;

VI - cargos de carreira sio cargos que permitem a progressdo funcional e a

respectiva promogio dos servidores através de diversas classes até chegar 4 classe mais elevada;

15



ESTADO D
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

VII — cargos isolados s@io cargos com natureza estanque ¢ inviabilizam a
progressdo funcional e respectiva promogio dos servidores;

VI — provimento derivado € o tipo de provimento em que o cargo € preenchido
por servidor que j4 tenha vinculo anterior com cutro cargo sujeitc ao mesmo estatuto e existente na mesma
carreirs;

IX - progressio ¢ a forma de desenvolvimento funcional simbolizada por
referéncias, pelas cuais o servidor percorre, dentro do mesmo cargo, materializando sua melhoria por
elevacfo nos vencimentos;

X — desenvolvimento funcional ¢ a melhoria do servidor ocupante de cargo de
carreira, por progressdio vertical e horizontal que propiciem, respectivamente, o percurso por referéncias
com elevagfo dos padrdes de vencimentos ¢ o direito a mudanga de classe dentro da carreira;

Xl - enquadramento € o ato pelo qual se estabelece a posigéio do servidor em um
determinado cargo, classe e padriio de vencimento, em face da andlise de sua situagfo juridico-funcional no

momento da implementacgiic da carreira.

Se¢éo 11

Pa Composicho da Carreira

Art. 26 - A série de Classes que compdem a Carreira de Procurador do Municipio
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitacio,
identificada por letras mailsculas assim descritas:

aj Classe A: habilitag@io em nivel superior;

b} Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou equivalente tais
como cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagio profissional que somados dever#io alcangar
uma carga minima de 300 (trezentas) horas, € experiéncia minima comprovada de 03 (irés) anos na éarea de
atuagdo;

¢} Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista latu sensu com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D mestrado ou doutorado;
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§ 1° Cada Classe desdobra-se em 13 (freze) niveis, que constitfuem a linha vertical
de progressio.

§ 2° A carga hordria de cursos de especializagio e/ou capacitag@o profissional
contada para posicionamento na classe nfio serd recontada para efeito de nova progress#o horizontal.

§ 3° Os titulos de pds-graduagio deverdo estar de acordo com o perfil profissional
do cargo.

§ 4° S#o condigBes para a posse e efetivagdo no cargo as normas previstas na Lei
Complementar n° 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto ¢ o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pliblicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

§ 5° Nao hd hierarquia entre os cargos que compdem as classes definidas na

Carreira de Procurador do Municipio.

Seglio 11

Do Desenvolvimento Funcional na Carreira

Art. 27 - Os ocupantes dos cargos de Procurador do Municipio, guando em efetivo

exercicio, terfio direito ao desenvolvimento funcional da seguinte forma:
I - por progressio horizontal;

i1 - por progressic vertical.

Art. 2B - Para os efettos da progressdo, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo de Procurador do Municipio, bem como 05 casos
previstos nos artigos 34 e 114, respectivamente, da Lei Municipal n° 03, de 04 de dezembro de 1991, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Gargas, além dos seguintes afastamentos e/ou
licencas constantes da referida Lei:

I - licenca por acidente em servigo;

I — licenga para atividade politica;

i1} - licenga para desempenno de mandato classista;

1V ~ afastamento para realizar trabalho ou estudo de interesse da administragfio

piiblica fora do Municipio de Barra do Gargas-MT.
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Pardgrafo finico. O periodo da licenga de que trata o inciso III deste artigo serd
considerado como efetive exercicio, para efeitos desta Lei, desde que o mandato ocorra em entidades de
representagdio sindical dos servidores de Barra do Gargas ou demais entidades representativas com

atividades inerentes ao cargo de Procurador Municipal.

Art. 29 - E assegurado o desenvolvimento funcional ao servidor ocupante do
cargo efetivo de Procurador do Municipio quando nomeado para cargo de provimento em comissdo,
observadas as disposicdes da Lei Complementar n° 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto

¢ o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Art. 30 - O desenvolvimento funcional do servidor serdé processado no
Orgho/Secretaria responsavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura, mediante solicitagio formal emitida
pela Procuradoria Geral do Municipio, acompanhada da documentagfio necessaria para a sua
implementagéo.

§1°. O desenvolvimento funcional por progressiio serd efetivado no més
subseqliente ao més definide para ¢ enquadramento dos servidores infegrantes da Carreira de Procurador
do Municipio, observado sempre o intersticio minimo ¢ os critérios definidos para a progress#o.

§2°. O desenvolvimento funcional por incentivo & titulagio académica ocorrerd nos

termos do disposto na Subsecido I1I desta Secio.

Art. 31 - A efetivacio da progressiio ocorrera mediante Ate do Chefe do Poder

Executivo, apés o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concessio,

Art. 32 - O Quadro de composiglio na Carreira com as classes, referdneias e

respectivos padrdes de vencimento nao sofvera alteragfio por ocasifio da instituigdo desta Lei.

Subsecho 1

Dz Progressio Horizontal
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Art. 33 - A progressdo horizontal dos Procuradores Municipais dar-se-a4 por
capacitagio mediante a obtengfio pelo servidor de certificagio que comprove a participagio em atividades
de capacitagdo nas areas correlatas ao cargo de Procurador do Municipio, passando de uma classe para
outra imediatamente superior & que o servidor ocupa, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03
(irés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (ir8s) anos da classe B para a classe C, ¢ 05 (cinco) anos da
classe C para a classe D.

§1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especffico para esta, terd direito as progressdes horizontais,
desde que cumpra ¢ intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe correspondente a sua
tirulacdio,

§2° A progressiic horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito
de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§3° Nio tera direito & progressdo ¢ servidor que preencher apenas um dos
requisitos previstos neste artigo, ficando seu desenvolvimento funcional condicionado ao preenchimento do

requisito niio atendido.

Art. 34 - O servidor fera direito 4 progresséo, quando:
I — estiver no Gltimo nivel da classe a que pertence;

11 — tiver preenchido os requisitos para a progresso.

Art. 35 - Para todos os efeitos, os documentos referentes & certificagio que
comprovem a atividade de capacitagfio do servidor, 6 poderdio ser apresentados uma tnica vez durante

todo ¢ periodo da carreira.

Pardgrafo dnico. No caso de certificagio de atividade de capacitagdo na
modalidade Cursos, nfo serd aceito, para efeitos da contagem da carga hordria minima exigida para a

progressio, declara¢des ou documentos similares de cumprimento parcial da carga horéria do Curse.

Art. 36 - Tante quanto possivel, a Administragio Pablica municipal assegurard a

participagio dos Procuradores Municipais em Cursos, Encontros, Conferéncias, Coldquios, Congressos,
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Jornadas, Seminarios, Simpésios, Féruns, Oficinas, Palestras, Workshops e similares, desde que realizados

na area de atuagdo dos procuradores no Municipio.

Subsecdo I

Da Progressiio Vertical

Art. 37 - A progressio vertical dar-se-4 por tempo de efetivo exercicio do servidor
no cargo de Procurador do Municipio e mediante avaliacio periédica de desempenho, passando de uma
referéncia e respectivo padrdo de vencimento para a referéncia e padriio de vencimento imediatamente
superior, denfro da mesma classe a que pertence, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagiio de desempenho;

I - cumprido o intervalo de 03 (irés) anos.

§1° O tempo de efetivo exercicio na Administragiio Pablica direta, autdrquica ¢
fundacional serd computado na proporgéo de 03 {trés) anos para cada nivel.

§2° A avaliag3o periddica de desempenho serd realizada a cada 12 (doze) meses,
no més do enquadramento do servidor na carreira, pela Direglio Superior e enviada ao Orgo/Secretaria
responsavel pele Recursos Humanos da Prefeitura para conhecimento, controle e para fazer constar dos
assentos funcionais do servidor.

§3° Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rg#o nfio realizar

processo de avaliaghio de desempenho, a progresso vertical dar-se-4 automaticamente.,
Art. 38 - Para & progressdo vertical, a diferenca entre um nivel ¢ o imediatamente

superior serd de 3% (trés por cento) do padriio de vencimento do servidor, tomando por base o padrio de

vencimento da referdncia na qual se enconirava,

Subsecdo I

Do incentivo & fitulagiio académica

Art. 39 - O incentivo & titulagBc académica dar-se-4 mediante a obtengio pelo

servidor de certificado ov diploma que comprove thulc em cursos de pds-graduagdo Latu Sensu ou Strictu
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Sensu, e serd percebido na forma de vantagem pecunidria, tomando por base o padrio de vencimento da
referéncia na qual se encontra o servidor, da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cenio) para doutorado, com defesa e aprovagio de tese na
sua area de atuacéo;

I - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado, com defesa ¢ aprovagiio de tese
na sua frea de atuagio;

I - 30% (trinta por cento) para poés graduagio Latu Sensu ou Strictu Sensu, em
nivel de especializagfo, na sua drea de atuagdo, com curso de duragfo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV - 20% (vinte por cento} para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas
oM Cursos na sua drea de atuacio;

V- 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 250 (duzentos e
cinguenta) horas em cursos na sua 4rea de atuago.

§1° Para todos os efeitos de concessfio do incentivo & fitulaclio académica serd
valida a titulag&o maior, vedada a acumulacso.

§2° Ocorrendo o desenvolvimento funcional por progressfo horizontal e/ou
vertical, o incentivo a titulagfo tomard por base o padrfio de vencimento da referéncia para a qual o
servidor progrediu,

§3° Para a concess#o do incentivo 3 tifulagBo somente serd considerado titulo em
curso gue mantenha correlaglo direta com as atribuigles do cargo de Procurador Municipal, oriundos de
instituigo credenciada pelo Ministério da Educagio.

84° Para os cursos realizados no exterior, os certificados ou diplomas deverfo ser
reconhecidos e registrados por universidade brasileira.

§5° Nio ser4 considerado como titulo para fins de incentivo 2 titulag8o aquele que
tenha sido utilizado para a obtengfio da cerga hordria total exigida de atividade de capacitagio para o

desenvolvimento funcional por progresséo.

Art. 40 - A efetivaciio do incentivo 4 tifulagfo ocorrerd mediante Ato do Chefe do

Poder Executivo, ap6s ¢ cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concess8o.
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Subsecfio IV

Da suspensio do desenvolvimento funcional

Art. 41 - O desenvolvimento funcional por progressiio vertical e/ou horizontal
ficard suspenso, embora implementadas todas as condicles, quando ¢ servidor incorrer em uma das
seguintes hipdteses:

I — sofrer puni¢@io disciplinar, devidamente apurada em processo administrativo
disciplinar, ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo prazo que durar o registro da penalidade
nios assentos funcionais do servidor, nos termos da Lei municipal n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Pablicos de Barra do Gargas-MT.

11 - tiver mais de 03 (cinco) faltas ndo justificadas, a cada 12 meses, no periodo do
intersticio que antecede & efetivagdo da progressdo ou promogio;

1} — sofrer condenag8o em processo criminal, transitado em julgado, no periodo
do intersticio, ficando ¢ desenvolvimento funcional suspenso pelo tempo que durar a pena;

1V — estiver no gozo de afastamento ou licenca nflo previsto no artigo 27 desta Lei;

YV — tiver o estagio probatdrio suspenso nos termos da Lei municipal n® 03, de 04

de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto dos Servidores Plblicos de Barra do Gargas-MT.

Paragrafo dnico. A suspensfio do desenvolvimento funcional na carreira cessara
quando 0 servidor deixar de incorrer nas hipoteses previstas neste artigo, devendo a contagem do prazo do

intersticio retomar da data em que iniciou a suspensic.

Art. 42 - O desenvolvimento funcional por incentivo & titulagdo niio sera
concedido, embora implementadas todas as condigbes, gquando o servidor incorrer em uma das hipoteses

previstas no artigo anterior,

Paragrafo finico. Apos a concessdo do desenvolvimento funcional por incentivo &

titulagdo, o servidor nfio perdera o direito ao percebimento deste, salvo nos casos previstos em Lei.
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Secio IV

ESTADO DE M

Do Enquadramento

Art. 43 - A partir da Publicagiio desta Lei, os Procuradores Municipais serfo
enquadrados no quadro de pessoal por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

§1° O enquadramenio a que se refere este artigo serd feito por Portaria do Prefeito
Municipal, para os ajustes que se fizerem necesséarios, porventura nfio previstos nesta Lei.

§2° O enquadramento dos cargos de Procurador do Municipio se fard de acordo
com a escala de referéncia que se encontrar cada Procurador, tomando como base o valor do salério do
servidor e seu pardmetro na escala referencial.

§3° Para corrigir distorgdes porventura existentes entre o enquadramento € o
salirio dos Procuradores Municipais poderd ser utilizada a referéncia no horizontal e vertical,

arredondando-se para maior a diferenga sncontrada.

Art. 44 - Quando o snquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja
inferior ac atuaimente percebido pelo servidor, esta serd ajustada na escala, de acordo com sua categoria

até sua equiparagdo, nos termos do Pardgrafo 3° do artigo antertor,

Art. 45 - O Procurador Municipal que se julgar prejudicado no enquadramento,
poderd, através de petiglo fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideracfo do ato que o
enquadrou, desde que nfio ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagio

do Decreto de enguadramento.

Pardgrafo Unico: Oy pedidos de reconsiderago e ou recursos nfio terfio efeitos

suspensivos, o que for provido, retroagird szus efeitos a data do enquadramento,

Art, 46 - Os servidures que estiverem em licenca, com perda de vencimento por

motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serfio enquadrados em suas categorias proprias,

quando cessar os efeitos do afastamento.
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Pardgrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo serd

considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 47 - Para efeito da contagem de tempo de servigo serfio arredondadas para 01

{um) ano as fragtes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses.

Art. 48 - Na aplicaciic do enguadramento, para todos os efeitos, serd considerado

o tempo de servigo completade na data da publicagfio desta lei.

Art. 49 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio € facultativo, sendo
assegurado o direite ao servidor de fazer opgio peiv ndo enguadramento no Plano de Cargos, Carreira
Remuneragio instituido por esta Lel. L

§1° O servidor que op'&é% por nfo ingressar na carreira deverd manifestar sua
vontade ne prazo que sera definido para ¢ inj¢io e conclusio do enquadramento, mediante assinatura em
documento a ser disponibilizade pelo Orglo/Secretaria responsével pelo Recursos Humanos da Prefeitura.

&2° M’aniﬁsstand.o«se_pé;@ nfic enquadramento neste PCCR, o cargo ocupado pelo
servidor permanecera como cargo efeiivo isolado, com nomenclatura de Advogado, e a este se aplicard o
sistema de remuneragio da legislaglio anterior, percebendo o vencimento-base definido para os cargos
isolados de nivel superior da Prefeitura, sem prejuizo das vantagens pecunidrias previstas na Lei
Complementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

§3° Ao servidor que optar nfio ingressar na carreira é assegurado o reajuste no seu

vencimento basico na mesma forma do reajuste geral dos servidores do Poder Executivo municipal.

Secic V

" Da Jornada de Trabalhe

Art. 50 - Fica definida 4 jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para os

servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.
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§1° A carga horaria de gue trata o capuwr deste artigo poderd ser acrescida,
mediante o nteresse da Administragio Pablica, tendo em conta critérios de conveniéncia e oportunidade no
exercicio de seu poder discricionario, voitado para o interesse piblico e o bem comum da coletividade.

§2° As atividades de ;)esquisaé vinculadas ao cumprimento das atribui¢Ses do
cargo de Procurador Municipal, assim como as audiéncias e consultas de processos no Férum, poderfio
ocorrer, preferencialmente, dentro da jornada de trabatho do servidor.

§3° Na jornada de trabalho do Procurador do Municipio serd permitida a

compensagio de horario desde que haja autorizagio do responsével pela Direcio Superior.

Secdo VI

Da Remuneragiio

Art. 51 - A composigio da remuneragfio do Procurador Municipal integrante da
carreira dar-se-4 da seguinte forma:

I — vencimento basico ¢ conformidade com o padriio de vencimento definido na
referéncia que se situar o servidor;

I ~ incentivo & {itulagio.

H1 — vantagens pecuniérias obrigatorias {gratificacfo natalina e adicional de férias)
nos termos da Lei Complementar n® 03, de 04 de dezembro de 1991, que instituiu o Estatuto e o Regime

Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

1V — abono de permanéncia de que trata o Art. 40, §19, da Constituigic Federal de
1988.

Pardgrafo dmico. O reajuste do vencimento bésico do cargo de carreira de
Procurador Municipal, quando concedido no reajuste geral dos servidores do Poder Executivo municipal,
incidira sobre o padrio de vencimento da primeira reteréncia da classe inicial da carreira que servird de

base para o reajuste dos demais padries de vencimento definidos no PCCR instituido por esta Lei.
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Secio VII

Das Disposi¢Ses Finais

Art. 82 - Os antigos cargos isclados de provimento efetivo de Advogado, com
nomenclatura e natureza furidica adequada & Carreira nos termos do Art. 13 desta Lei, que sejam objeto de
concurso piblico em andaments no momento da publicagfo desta Lei, serfo providos na forma do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remunerago de Procurador do Municipio instituido por esta Lei, sem prejuizo das
disposigdes referentes ao provimento dos cargos, constanies do Titulo 1 da Lei Complementar n® 03, de 04
de dezembro de 1991, que instituin o Estatuio & o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municipic de Barra do Gargas-MT.

Paragrafo finico. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio € faculiativo,

sendo assegurado o direito de fazer opgfio pele nio enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio instituido por esta Lel,

Art, 83 - O servidor ocupante do cargo efetivo de Procurador do Municipio,
mtegrante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragso instituido por esta Lei, sujeitar-se-d4 ao Regime

Juridice Estatutario estabelecido pela Lei Complementar n° 03, de 04 de dezembro de 1991.

Art. 54 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio instituido por esta Lei
obedece, exclusivamente, as normas por esta Lei estabelecidas, nfio prevalecendo, para quaisquer efeitos,
as reclassificagdes, enguadramentos e normas definidas em Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio ou
similares estabelecidos pars os demais servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo
municipal.

Axt. 55 - Além dos cargos ja existentes designados para a estrutura e organizagio
da Procuradoria-Geral do Municipio, poderéio ser criados ou designados novos cargos 2 medida que a

Administragiic Pablica Municipal necessitar,

Art, 56 - Os honorérics advocaticios de sucumbéncia oriundos de processos

judiciais de érgdosfentidades da Administragio Diveta ¢ Indireta, cujas agbes forem representadas pela
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Procuradoria Geral do Municipio pertencerdo aos procuradores do Municipio, lotados na Procuradoria
Geral do Municipio, em efetivo exercicio, devidamente mandatados pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme regulamentago propria.

Paragrafo énico. Os honordrios descritcs no caput deste artigo serfio depositados
em conta corrente propria, cuja movimentagfo serd de responsabilidade do Procurador Geral do Municipio

ou por procurador do municipio que o mesmo indicar.

Art. 87 - Decreto do chefe do Poder Executivo regulamentard esta Lei, definindo
os procedimentos relativos ac funcionamento interno da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como
estabelecendo os procedimentos referentes ao processo de desenvolvimento funcional dos procuradores

municipais, no prazo de 150 (cento ¢ cinguenta) dias, contados da publicag¥o desta Lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar correrdo a
coma das dotacdes proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executive
autorizado a abrir ¢réditos adicionais, de natureza suplementar ou especial, bem como remanejar as
dotagles orcamentarias do outros exercicios necessarios ao efetivo cumprimento desta Lei Complementar,

Art. 59 - Esta Lei Compiementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 60 — Revogam-se as disposices em contrario.

Barra do Gargas-MT, W; de gy 3«@{%@ de 2016,
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Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vemiessaescmspers
ASSESSORIA JURIDICA

Municipal «

BARRA DO GARCAS

Parecer n°: 026/2020

Projeto de Lei Complementar n° 007/2020, de 09 de margo de 2020, de autoria
do Poder Executivo, que: “dispde sobre alteragdo de dispositivo da Lei Complementar N° 181
de 29 de margo de 20167,

I- RELATORIO

01. Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 007/2020, de 09 de margo de 2020,
de autoria do Poder Executivo, que: “dispde sobre alteragdo de dispositivo da Lei
Complementar N° 181 de 29 de marco de 2016”.

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que:

“O Projeto de Lei Complementar, o qual tem objetivo revogar o inciso

XIIT do artigo 9° da Lei Complementar n° 181/2016, com efeito, a
exigéneia de elaboracdo de relatorio trimestral ao chefe da
Procuradoria dos trabalhos ali realizados constitui obrigacdo que
onera sobremaneira a rotina laboral, além disso, caso o gestor
necessite conhecer os trabalhos que sdo desempenhados na
Procuradoria ou em qualquer outra Secretaria Municipal, basta-lhe
solicitar a tal documentagdo ao titular da pasta’.

03. Ja o projeto altera a Lei Complementar N° 007/2020, de 09 de marco de 2020,
de autoria do Poder Executivo, que: dispde sobre alteracdo de dispositivo da Lei Complementar
N° 181 de 29 de marco de 2016. '

04. E o relatério.
II - PARECER
05. A analise da validade ou n#o de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria é de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo poder legislativo; a forma, superada a questfio da competéncia deve-se atentar para a forma
em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordinaria, e por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a
preduzir efeitos no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e nfo desrespeitando
nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, € tratando-se de projeto deveras longo
(cinquenta ¢ nove paginas incluindo anexo) e que disciplina matéria cheia de mintcias
(tributaria) ndo conseguimos, por falta de tempo habil para tal, fazer uma analise mais complexa
da matéria, motivo pelo qual limitar-nos-emos a analisar a forma e a competéncia para
propositura do projeto deixando a analise da legalidade a cargo dos nobres Edis, dadas essas
explicagdes passamos a andlise dos requisitos mencionados:

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
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06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar

sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse:

Constitui¢do Federal

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;”
Lei Orginica do Municipio de Barra do Gargas

“Artigo 10— Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione
ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-
Lhe, privativamente, entre outras, as seguintes atribuicées:

I — Legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;

II - Suplementar a legislacdo federal e estadual, no que lhe
couber;”

07. Por outro lado, nos termos do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio, a
iniciativa das leis complementares ¢ ordindrias também cabe ao Prefeito. Assim, nfo ha invasdo
da esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao
Prefeito, a qualquer membro ou comissdo da Cimara e aos cidadios
, observado o disposto nesta lei.”

08. Portanto, ndo ha qualquer mécula na apresentagfo do projeto pelo Alcaide.

09. - Da Forma: A matéria tratada se encontra dentre aquelas constantes do
artigo 48 da Lei Orgénica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lei
complementar, como de fato o foi.

10. - Da Legalidade: Trata-se de norma que visa apenas mera alteracdo de Lei
Complementar n° 181/2016, o qual tem objetivo revogar o inciso XIII do artigo 9° da referida
Lei, com efeito, a exigéncia de elaboragfo de relatdrio trimestral ao chefe da Procuradoria dos
trabalhos ali realizados constitui obrigag8o que onera sobremaneira a rotina laboral.

11. Por outro lado o projeto encontra-se em consondncia com a legislagfio, Federal,
Estadual ¢ Municipal e a matéria pode ser tratada por Lei Ordinaria, motivo pelo qual nio
vislumbramos 6bice a sua regular tramitac#o.

III- CONCLUSAO

12. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da
dtica legal, observados e superados os apontamentos e questdes feitas acima, nfio vislumbramos
impedimento & tramitag@io do Projeto de Lei, cabendo aos vereadores analise de mérito.

13. E o parecer, sob censura.
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Barra do Gargas, 16 de marco de 2020.

HEROS PENA
Procurador Geral
Matricula: 213 - OAB/MT: 14.385-B
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COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

007/2020 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

BN Sala das Comissdes da Camara  Municipal, em

15 de (Yo de 2020.
/’ /ﬁ//
fﬁAiOPEs

Ver. Dr. GE IR VES R. NETO

APROVADO 5
EM SESSAQ\ 1S 06 200 S

’ Aux\har Administrativo
Paitaria 13/1996
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