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MENSAGEM N¢ 020 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

PROTOCOLO

¢ CAl MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS-M
Senhor Presidente, nﬂ‘ 1 Hs@ vﬁf’.“'f’i’ﬁﬁ 10 )
Senhores Vereadores, Vt Horas 12137
| e S A
FUNCIONARIO

Encaminhamos, para a apreciagio dos Senhores Vereadores, o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que faz alteragées na Lei Complementar
049/1999, tais como: criagdo do cargo de Técnico Administrativo de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil (TAADI), e acrescenta o inciso XI no Art. 71, referente a
comprovagio de compatibilidade de horario no ato da atribui¢do de aulas.

A necessidade da criagdo do cargo de TAADI se da pelo fato de que no
altimo concurso criou-se o cargo de Assistente Pedagégico com formagdo minima
em Pedagogia e com fungdes ndo bem definidas, o que levou os aprovados a uma
insatisfacdo ao assumir a fungdo de cuidar das criangas nos CMEIs. Com isso, 0
Assistente Pedagdégico sera um cargo em extin¢do e os TAADIs passardo a compor
o quadro de cuidadores das criangas matriculadas nos Centros Municipais de
Educagdo Infantil.

Com o intuito de normatizar a atribui¢do de classe/aulas bem como as
horas atividade do docente que tem acimulo legal de cargos é que propomos a
inclusdo do inciso XI do Art. 71.

Razdo pela qual, esperamos a aprovagao, em regime de URGENCIA, do
presente Projeto de Lei Complementar, que diz respeito ao bom andamento da
Educagdo Municipal.

Barra do Gargas/MT, de outubro de 2021.

G Aprovado por Unanimidade
. de vereadores presentes
ADILSON GONCALVES DE MACEDO ¢n SesséoJOdinéria do
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 020 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
PROTOCOLO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA D}Q‘,GAFEF}AS-L\_QI “Altera dispositivos da Lei Complementar
nt A S Livron2 D Fls S5 Dafar= 1L - = n® 049, de 17 de maio de 1999 e dd outras
\‘) ",l;’"“i—“-—“)\ ; Iug - providéncias.”
SO AA AL DR
FUNCIONARI

0 Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Dr.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n® 049, de 17 de maio de 1999, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica se
constitui de cinco cargos: (NR)

I-(...)

V - Técnico Administrativo de Apoio ao Desenvolvimento Infantil
(TAADI) - composto de atribuicbes inerentes as atividades de
suporte administrativo a educagéo infantil, com carga horaria de
40 horas semanais e escolaridade minima de nivel médio.”

“Art. 7¢ (...)
1= ()

[II - O Técnico Administrativo de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil (TAADI) devera contribuir para o oferecimento de
espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas, com estrutura de padroes de escalonamento e
vencimento-base nos moldes do Técnico Administrativo
Educacional, estabelecidos nos anexos V e Vvl da Lei
Complementar 049, de 17 de maio de 1999.

Pardgrafo tinico. Sao atribuigdes do TAADI: Apoiar o professor
nas acoes de cuidar; Auxiliar as criancas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios pré-estabelecidos;
Colaborar com o professor na hora do repouso, organizando o0s
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colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds do
hor4rio da safda, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a
limpeza € desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimenta¢io as criangas nos
horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio; Cuidar da
higienizacdo das criangas visando 2 satide e bem-estar; Estimular a
participagdo das crian¢as nas atividades de grupo como jogos €

brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas.
-~ Art. 71 (..)
i-(..)
X1 - Apresentar, anualmente, por ocasido da atribuicdo de classes ou

aulas, comprovante de compatibilidade de horarios, inclusive das horas

atividade, quando o profissional for detentor de dois cargos acumuldveis.

Art. 29 Serio extintos, quando vagarem, 0S cargos de Assistente Pedagogico.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de 01 de Janeiro de 2022, revogadas as

disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas - MT, 27 de Qutubro de
/ .

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal

2021.

imidade
Aprovado por Unamrn}
dg yereadores prgsg;lgz
a inarl
gm 'Sessao JOEmoZOL!

S (= ©

CNP3: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gal}prefbg@hotmail.cam Rua Carajas. n° 522. Centro

Pl o e m—-— fasw




Ve

NN Sy

W

“ 3 !
g
3 i
i~
Y 3
§ X
L%t %
W §

e :

: .
8 &
P wly
R et
e

NENSE
&
o

R
Jrelad el g

.
RIS .

S
ol aA i,

3

EAVYS
o

i
5

:
e
kY

<4

¥




ESTADD DE MATO GROS50C

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

LEICOMPLEMENTAR N OL' C‘ DE A} DE bt T O .5 1.999.

Dispoe sobre a Carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica do Municipio de
Barra do Gargas -- Estado de Mato
Grosso.

WANDERLEI FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT,
;sando as atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢
zle sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° Esta Lei Complementar cria a carrera dos Profissionais da Educagio
Qasica do Sistema Educacional Publico Municipal (SEPM), tendo por finalidade organizi-la,
=sirturi-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

Parigrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
wierecimento do ensino publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio com
s2missdo exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatoria de remuneragiio a cada doze

P g3
D

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educag¢ao Basica

Art. 2. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por profissionais da
siocicio hasica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou de suporte
sesoooico direto a lais atividades, incluidas as de coordenagao, assessoramento pedagogico ¢
sscolar, © funciondrios téenicos administrativos educacional ¢ apoio administrativo
saidegzional. que dcsempenham atividades nas unidades escolares ¢ na administragdo central do
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Parigrafo Unico — Os orgdaos do SEPM devem proporcionar aos profissionais da
=ecacio basica valorizagdo mediante formagio continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigdes de wrabalho. producdo cientifica € cumprimento da aplicagdo dos recursos
stutucionals destinados a educacio,

TITULO II
Da Estrutuza da Carreira dos
Profissionais da Educacio Basica

CAPITULO I
Da Constituicao da Carreira

Art.3°. A Carreira dos Profissionais da Educacio Bdsica € constituida em trés
I — Professor - composto das atribuicdes inerentes 4s atividades de docéncia, de
ceordenagdo e assessoramento pedagogico. e de diregio de unidade escolar:

Il — Téenico administrativo educacional — composto de atribuigdes inerentes as
sivicades de administragdo escolar de multimeios didaticos e outras que exijam [ormacgio

M
n

I — Apoio administrativo educacional — composto de atribuigdes inerentes as
i Zzdes de nutrigdo escolar. de manutengdo de inlra-estrutura ¢ de transporte, ou outras que
recosram formagdo em nivel de ensino fundamental.

Parigrafo imico — Integram o item I os Administradores e Especialistas
s=oar=os pela Let Complementar 034 de 25/10/96, como suporte pedagogico.

CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Sessao 1
Da Série de Classe do Cargo de Professor

wrtd’. A serie de classe do cargo de Professor € estruturada em linha vertical de
Zennficads porletras maitisculas.
2
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§ 1" As classes sdo estruluradas segundo os graus de formagio exigidos para o
~-ovimento do cargo com as seguintes correlagoes:

L Classe A — habilitagio especifica de nivel médio-magisterios

1. Classe B — habilitagio especifica de grau superior no nivel de graduagao.
~eoresentado por licenciatura plena ¢/ou formacio nos esquenas 1 ¢ 11. conforme Parecer [51/70
45 Ministério de Educagdo, aprovado em 06 de fevereiro de 1.970 ou outra norma legal que o vier
substituir,

.  Classe C — habilitagio especifica de grau superior no nivel de graduagao,
resentado por licenciatura plena, com especializagao, atendendo s normas do Conselho
cional de Educagio; e

re
FEep
o

N
IV. Classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagao,
-epresentado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area de educacido

r=lacionada com sua habilitag@o.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicades por algarismo arabicos de 1 a 9
que constituem a linha horizontal de progressao.

§ 3 Os integrantes do suporte técnico-pedagogico comegardo das classes
representadas a partir de Ba D e niveisde 1 a 9.
Art.5". Sdo atribuigdes especificas do professor:

I — participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
I — elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no ambito especifico de

II - participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico:
1V — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — executar tarefa de recuperagio de alunos;

VII — participar de reunido de lrabal‘.ho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar de agdes administrativas ¢ das interagoes cducativas com a

a
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Secio II
Da Série de Classes dos Cargos de
Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6°. A série de classes dos cargos Tecnico ¢ de Apoio Administrativo
Educacional estrutura-se em linha vertical de acesso, da seguinte forma, identificada por letras
matusculas.

[ - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagio especifica de ensino médio e
profissionakizagao especilica:

b) Classe B — habilitagao em grau superior, em nivel de graduacio ¢
profissionalizagdo especifica:

c) Classe C - habilitagdao em grau  superior, com  curso  de
specializagdo na area de atuacdo ou correlata e profissionalizagio especifica:

d) Classe D — habililagio em prau supertor, com curso de mestrado ou

doutorado na area de atuagio ou correlata profissionalizagdo especifica,

I - Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A — habilitagio em nivel de ensino fundamental e
srofissionalizagdo especifica.
b) Classe B~ habilitagio em nivel de ensino medio ¢

arefissionalizacao especifica.

Paragrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
2rabicos de 01 a 09, que constituem a linha horizontal de Progressao.

Art 7°. Sdo atividades especificas do Téenico Administrativo Educacional e do
“uncionario de Apoio Administrativo Educacional ou assessoramento ao Orgdo Central da
wstituicio de Educagio Basica: a administragdo escolar. o desenvolvimento de tarefas
‘zciorades a multimeios didaticos, nutri¢do escolar ¢ manutencio de infra-estrutura e transporte,
2zcendo a seguinte descrigio:

-

I - Téenico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo,
srotocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, ctc., relativas ao funcionamento das
rias escolares; e

b) Multimeios didaticos — apera mimeografo, video cassete, televisor,
e slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
cidaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de [eitura nas
“izcas escolares. laboratorios e salas de ciéncias.

1 - Apoio Administrativo Educacional:
; a) Nutrigio Escolar — atividades relativas a prepuracao, Conservagio.
EmEzsnzmento ¢ distribuigdo da alimemtagdo escolar: y

4
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

b) Manutengio da infra-estrutura ¢ transporte escolar — lungdes de
vigilancia, seguranga, limpeza ¢ manutengdo da infra-estrutura escolar e transporte.

TITULO 11T
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingressc

Art. 8% Para mgrasao na Carreira dos Profissionais da L.duc.iqm Basica, serio
obedecidos os seguintes critérios:

o [ - Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo piblico,
IT — Ter escolaridade compativel com a naturez, do cargo,
11 — Ter registro profissional expedido por or:,ao compelente.

Secdo I
{ Do Concurso Publico

Art. 9%, Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, exigir-
<22 coneurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1" — E obrigagdo do municipio realizar concurso piblico para suprir as
i ~ecessidades do quadro de profissionais da educagdo, sempre que a demanda ultrapassar de 20%
snte por centa) do quadro de efetivos.

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Basica reger-se-a em todas as suas tases pclas narmas csmb-..!eud.xs na legislagiio que

Art. 11, As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
©&ocacic Basica deverdo abranger os aspectos de formagio geral e formagio especifica de acordo
some = hBsbilitagdc exigida pelo cargo.

)
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secao I
Da Nomeacio

Art. 12. Nomeacio é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo,

§ 1% A nomeagio em cariter efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2. O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio probatorio,
nos termos do Art. 18 e 19 desta Lei Complementar.

§ 3°. A nomeagio terd efeito de vinculagio permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no Art. 42 desta Lei Complementar.

Secdo II
Da Posse

Art. 13, Posse ¢ investidura em cargo piblico, mediante a aceitagio expressa das
e servigos ¢ responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

atribuicdes, d

Art. 14. Havera posse nos cargos da carrcira dos Profissionais da Educagio Bisica,
n0s casos de nomeagdo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacao do ato de provimento.

§ 1% A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser protrogado por
ate 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de o interessado nio tomar posse no prazo previsto no caput deste
Arl1gG, tornar-se-a sem efeilo a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3% A posse podera ser efetivada mediante procuracgio especifica.

6
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§ 4° No ato da posse, © Profissional da Educagao [Basica apresentara.
abrigatoriamente. declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio ¢ declaragio
qUANLO 20 eXercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidio fisica ¢
mental para o exercicio do (.argo mediante inspegdo médica oficial

Secao III
Do exercicio

o~ Art. 17. O exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educagio Basica fot nomeado ¢ empossado.

Parigrafo tinico — Se o Profissional da Educagio Bisica ndo entrar em exercicio
a0 prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, serd demitido do cargo.

Secgdo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 18. Ao eatrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de provimento
~zivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, duranie o

~:2! 2 sua aptiddo e capacidade seriio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
=servados os seguintes fatores:

=3 I — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il — assiduidade e pontualidade;
I — produtividade;
IV — capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V — respeito e compromisso com a instituigio;
VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituigio;
VII — responsabilidade e disciplina;
VIII — idoneidade moral.

Art. 19. Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio. sera submetida

. momwo ogacio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de

7 3
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20rdo COm o que dispuser a legislacio ou regulamento pertinente. sem prejuizo da continuidade
S L =1 ,

=% 8pUrecan dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ I'. Para a avaliacio prevista no capur deste artigo sera constitnida Comissiio de

Wwaiiacio.

§ 2. O Profissional da Educagio B

asica ndo aprovado no estagio probatorio seri
sxonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo d

a Instituigio. assegurada ampla delesa.

Sec¢io V
Da Estabilidade

Art. 20. O profissional da Educagio Basica, habilitado em conecurso publico ¢
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02 {dois)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no Estagio Probatorio.

i

Art. 21. O profissional da Educagio Bisica estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou mediante
frocesso de avaliagido periodica de desempenho, assegurada em todos os casos ampla delesa,

Secao VI
Da Readaptacao

¢

Art. 22. Readaptagdo é o aproveitamento do funciondrio em cargo de atribuigdo e

responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade [isica ou
mental. verificada em inspegio medica. '

§ 1° Se julgado Incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigente,

§ 2% A readaptagio seria efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagio exigida.

§ 3" Em qualquer hipotese. a readaptacdo ndo podera acarrelar aumento au redugiio
do subsidio do Profissional da Educagdo Basica.
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Secdo VII
Da Reversao

Art. 23. Reversio ¢ o relorno a atividade do funcionario aposentado por invalidez
suzndo, por junta médica oficial. forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 24. A reversio far-se-d ao mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
(ranstormacdo, com remuneragdo integral.

Parigrafo {inico — Encontrando-se provido cste cargo, o profissional da Educagiio
Tisica exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nio podera reverter o aposentado que ji tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 26. Reintegragio ¢ a reinvestidura do Profissional da Educagiio Basica estavel
= cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a
sza demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens,

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo
zguivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2. O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser preenchido

em caréater precario até julgamento final,

Sec¢ao IX
Da Reconducio

Art. 27. Recondugdo ¢ o retorno do [unciondrio estavel ao cargo anteriormente
ncupado e decorrera de:

9
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4.

[ —inabilitagdo em estagio probaterie relativo a outro cargo.

Il - reintegragdo do anterior ocupanie.

Parigrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
cducacdo Basica sera aproveitado em outra cargo,

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
Zisponibilidade ao exercicio do cargo pablico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Sducagio Basica estavel ficara em disponibilidade.

s

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
cisponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées e
remuneragoes compatives com o anteriormente ocupado.

.
"

Art. 31. Serad tornado sem e‘ll'eito 0 aproveitamento ¢.cassada a disponibilidade se o

Profissional da Educagio Basica nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial,

Art. 32. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade ¢ no caso de empate. o ce maior tempo de servigo publico.

CAPITULO 1II
Da Vacancia

Art. 33. A vacincia de cargo publico decorrera de:

1 - exoneragdo;
IT — demissdo;
HI - remogio;

10
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
IV — readaptagio:
V —aposentadora,
VI — posse em outro cargo inacumulavel; e

V1I — falecimento,

Art. 34. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de

Pardgrafo anico — A exoneragio de oficio dar-se-a.

[ — quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatori;
11 - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo
por abandono de cargo;

111 — quando, tendo tomado posse, nao entrar No exercicio no prazo estabelecido.

Arf. 35. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-d:

I —a juizo da autoridade competente;

11 — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime do Trabalho

Secao I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica serd de, no
maxime, quarenta horas semanais.

Art. 37. A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educa¢do Basica
£ds resnnnsablhdadc da unidade escolar ou administrativa de sua lotagdo, e o regime de trabalho
Zos docentes sera de 48 (quarenta oito), 32 (lrmla duas) e 24 (vinte quatro) horas-aula de S0
o urmoa ou 40, 27 ¢ 20 horas-relogio semanais, ficando assegurado a todos professores o
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para horas-atividade.

Paragrafo Unico — Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparag ao ¢
avalizgdo didatico. a colaboragio com a administragdo da escola, 4 reunides pedagogicas, 4
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- anticulagdo com a -comunidade e ao apeifetzoaments profigsional, de acordo com a proposia
- - pedagdgica da escola. G R T T

N

- + S S , . R S, '- . o
Art. 38, Ao Profissional da Educagdo Basica, no exercicio da fungio de diregio da

- unidade escolar e secretario escolar, serd atribuido regime de trahatho de dedicagdo exclusiva, nio
‘incorporavel para fins de aposentadoria, “com; impecﬁmemo»;de exercicio de outra atividade
“remunerada, scja piblica ou privada. e y ~

Parigrafo inico - Ao pr@ﬁséiozlal"da'i{-id_fxcaq:éo, no exercicio da fungiio de
Dire¢do ou de Secretario da Unidade Escolar; serd atribuido o regime de trabalho de Dedicagio

Exclusiva, percebendo gratificacio correspoudente a 45"“’/“8_‘(quargnta cinco por cento) — Diregdo;

- 20% (vinte por cento) - Secretaria,. do vencimento respectivamente, da classe e nivel a que o

mesmo pertence, nio incorporavel para_fins de aposentadoria, com obrigagio de prestar 40
{quarenta) horas semanais.de trabatho. ) : ’

TiTULO IV
Da Movimentagdo na Carreira

| CAPITULO I
‘ Da M’ovixpex;tafqzj.o‘ Funcioznal

(

Art, 39. A movimentagio funcional do l"r:jﬁ.ssionfgl da Educagio Basica déf-seré
em duas modalidades: R P S ;

T por promogio de classe; B ‘ ' )
- por progressio funcional, . .. -

Secdo I
Da P:oi;i!}gﬁo dg Classe

‘ Art. 40. A promogio do- Profissional da Educagio Basica, de uma classe para
‘outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série. de classes, dar-se-a em. virtude da
nova habilitagdo especifica alcangada . pelo' ‘mesmo, devidamente comprovads, observado o

intersticio de 02 (dois) anos. -,
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Paragrafo Unico — Fica isento do cumprimento do prazo estipulado no “caput”
deste artigo o profissional que. por ocasidio do concurso, possuir tiulagdo. na area, superior a
maior exigida.

. Secao II
Da Progressao Funcional

Art. 41. O Profissional da Educagdo Basica obterd progressdo funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagio em processo especilico de avaliagdo de desempenho,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1" O intersticio para a primeira progressdo ¢ contado a partir da data em que se

FURRORGERARTRWOE JUTSEITOTTTITRE TN

it der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no capni deste Artigo, e ndo havendo processo de
avaliagdo a progressio funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3". As demais normas da avaliagio profissionai referida no caput deste artigo,
iacluindo instrumento e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissao constiluida
pelo orgdo da educagdo, incluindo pelo menos um representante do Sindicato dos Profissionais da
Educacdo

Secao III
Da Remocgao
7L

o
-

Art. 42. Remogio é o deslocamento do Profissional da Educagio Basica de uma
zzrz outra unidade do SEPM, observada a existéncia de vagas.

e
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=
=
==
oy
=
E 5
=
=

£

§ 1% A remogio processar-se-a:

[ —a pedido;

Il — por permuta;

I11 - por motivo de saude;

IV — por transferéncia de um dos conjuges para outra localidade dentro do
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§ 2" A remogio dar-se-d em apacy (e férias escoldres. salvo por interesse do
SETVICO ou O motivo de saude

i § 3% A remogio por mieresse do service darise-a sempre mediante razoes
undamentadas e pautadas no interesse do ensine.

§ 4% A remogio por motivo de saude dependera de inspegdo medica oficial.
comprovando as razdes apresentadas pelo requerents

§ 5% A remogic. por permuta poders ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesme nivel o grau de habilitacio,

TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAFITULO 1
Do Subsidio

Art. 43. O sistema remuneratorio do Profissionais da Educagio Basica ¢
sstabelecido através de sﬁbsidiu, fixado em parcela nica, vedado o acréscimo de qualquer
zratificacdo adicional, abono. prémio. verba de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria, devendo ser revisto. cbrigatoriamente. it cada doze meses.

Art. 44. Fica instituida por esta i.ci Complementar o piso salarial, na forma de
sidio. em parcela Unica, aos Protissionais da Fducacio Basica, do municipio de Barra do
wargas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais

Pardgrafo Unico — Con: excecao dos docentes que poderdo ter regime de 48
suzrenta oito), 32 (trimta dois) e 24 (vinte quatro) loras-aula semanais, de 50 (cinquenta)
minuios ou 40 (quarenta), 27 (vinte sete) ou 20 (vinte) haras-relogio.

Art. 45, O caleulo do subsidio correspondente a cada classe ¢ nivel da estrutura da
-arreirz dos Profissionais da Educagiio Basica obedecera as tabelas anexas.

§ 1° - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagdo Basica sera considerado

" para o nivel medio, 0 magistério para o professor, e de 2° grau mais profissionalizagdo especifica

pe7z 05 funciondrios, canforme quadros de correspondéncias anexo.

§ 2° - Para os profissionzais de nivel elementar. apos a profissionalizagdo, o piso
sziarial sera de 80% (oitenta por cento) com referéncia an pizo do magistério.

I+
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§ 3% - Até a conclusio da profissionalizagio, garante-sc ao funcionario da Educagio
3 zsica. na lorma de subsidio, piso com e:.pondemc a 60% (Sessenta por cento) para os que 1&m
2l médio.

Secao I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 46. Vencimento ¢ a retribuigdo pccumaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico com valor fixado.

Art. 47. Remuneragdo € vencimento do cargo efetivo acrescido das vanla;_.,cm.
pecunidrias permanentes ou temporarias previstas na legislacao vigente.

Art. 48. Fica instituido, por Lei, piso salarial para os integrantes da Carrenra dos
Profissionais da Educagio Basica.

Paragrafo tnico — Os valores de implantagdo do Piso Salarial a que se refere o
carmt deste artigo obedecerdo os anexos [ 1 I Ve V.

Art. 49. O caleulo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série
asse do cargo de professor sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico do cargo
cue ¢ a classe A, Nivel I pelo respectivo coeliciente, na forma seguinte:

gecl

EM RELACAO AS CLASSES
CLASSES COLFICIENTE
A 1,00
B 1.50
C 1,75
D i 2,00

L5
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Art. 52. Os Profissionais da Educawo Basica, licenciados para fins do que trata o
‘7 30, obrigam-se a prestar servicos no orgo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo
nimo 1gual ao do seu alastamento.

Art. 33. O numero de licenciados para qualificagao profissional nao podera
sxzedar U6 (um sexto) do quadro de lutagio da unidade,
F
§ 1°. A licenca de que trata o capnl deste artigo sera coucedida mediante
coverimento fundamentade e projeto de estudo apresentado para apreciagio do Conselho
Aunicipzal de Educagdo, com, no mlmmo 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do drgdo central. o requerimento e o projeto de
.20 deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Instituigio, com no minimo 6 (seis)
=z3es de antecedéncia,

Secao I
Das Férias

Art. 54. O professor e os demais profissionais em cfelivo exercicio do cargo
eozarin de ferias anuais:

I — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario

[T — de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagio Basica, de acordo
zoo & eseala de fcrlas

§ 1" Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da unidade escolar
gmzarzo Je 30 (trinta) dias de [Erias anvais, conforme escala.

§2°% E vedado levar a conta de férias qualguer falta ao servigo.
§ 3° E proibida a acumulagdo de f€rias, salvo por absoluta necessidade do servigo e

Pz or2zo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitagio, sera pago aos Profissionais da Educagio
S=ticz. por ocasido das férias, um adicional de 1/3 {um tergo) da remuneragdo, correspondente ao

gecsodo de {enas.

Parsgrafa Unico — Os proteasoles percebexao 0 adicional de que trala este artigo
=m reiacdo 20 periodo de (rinta dias.
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somente decorrido igual periodo, serd permitido nov
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CAPITULO 111
Das Concessdes e do Afastamento

Secao I
Das Concessoes

Art. 6l

Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagio Basica
ausentar-se do servigo; -

[—por I (um) dia. para doacio de sangue:

H — por 2 (dois) dias. para se alistar como eleitor;

LI - por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de.
a) casamento:

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmio ¢ avos.

Secao II
Dos Afastamentos

Art. 62.

Aos Profissionais da Educagdo Basica serdo permitidos os seguintes
zfastamentos:

I — para exercer

atribuigdes em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
1220 ou do Distrito Federal s

em 6nus para o 6rgdo de origem:

M

Il — para exercer fun¢iio de natureza técnico-pedagogica em orgdo da Unido ou
Z:tzdo de Mato Grosso, sem onus para o orgéo de origem;

II — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgio de remuneragio;

[V— para estudo ou missio no exterior.

Art. 63. Na hipdtese do inciso 1V do artigo anterior, o Profissional da Educagao
Sasica ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial
s2m auterizacdo do Prefeito Municipal.

v

§ 1° O afastamento nio excedera 4 (quatro) anos e. finda a missdo ou o estudo,

o afastamento.
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Y 2% Ao Profissional da Educagdo Bésica beneficia
7= concedida exoneragio oy !iccnga_pam'uam de in{eresse

F=7200 gual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do jey
TSmO ziastamento, N ok

RED 5

do pelo disposto neste artigo
particular antes de decorrido.
sarcimento da despesa havida com
&

Art. 64. O afastamento o Profi
SMo internacional de que

S50 pela remuneragio.

ssional Lducagio “Basica para. servir em
0 Brasil paricipe ou o < qual coopere dar-se-a com direito il

CAPITULG v
Do Tempo de Servico

Art. 65. [ contado

para iodos os cfeitos. o e
Admimistracdo Pablica do Municipal.

mpo de servigo prestado na

Art. 66. A apuragio do tempo de servigo serd feita. em dias que serdo convertidos
200s, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta o cinco) dias.

Pardgrafo anico — Feita a con
“3i5) ndo serdo computados,
272 efzito de aposentadoria,

versio, os dias restantes, até |

32 (cento e oitenta ¢
arredondando-se para 0] (urn)

10 quando excederein deste atmero,

Art. 67

- Além das auséncias ac SEIVIGO previstas no
some de efetivo e

Art. 00, sig considerados
XErcicio os afastamentos em virtude de:

I — [erias;

Il - exercicio de cargo em comissio cu equivalenies em orgdos ou entidades dos
~oderes da Unidio, dos Estados e Distrito Federal; :

I — exercicio de cargo ou fungig de governo oy administragio, em qualquer parte

0 Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

20 territanio nacional, por nomeagio d

IV - participagao em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal. estadual, municipal ou do distrito
federal;

VI—juri e owros servigos cbrigatérios por lei:

VI - licenga.
a) agestante, 'a adotante e a paternidade,
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b) para tratamento da propria sa}ldc ate 02 (dois) anuos.

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga prolissional;
d) prémio por assiduidade:

¢) por convocagdo para o servigo militar:

f) qualificagio profissional,

2) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saide em pessoa da familia;

i) desempenho de mandato classista.

VI — participagio em competi¢io desportiva estadual ¢ nacional ou convocagio
para integrar representagao desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 68. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1— o tempo de servigo publico federal, estadual ¢ municipal mediante comprovagao
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — o tempo correspondente de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso do servigo publico municipal;

[ — o tempo de servigo relativo a liro de guerra,

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com qualquer oulro acréscimo salvo se houver norma correspondente na
Legislagdo Municipal.

* § 2°. O tempo em que o Profissional da Educagio Basica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3" [ vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concumitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,*

Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao Publica, Sociedade Economia Mista e
Empresa Pablica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria .

Art. 69, O Profissional da Educagio Basica sera aposentado na forma da legislacdo
especifica que trata da aposenadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas
institucionais atinentes & matéria. :
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VI

Dos Direitos e dos Deveres Especiais
dos Profissionais da Edueacao Basica

Secdo I

Dos Direitos Especiais

Art. 70.
zducagdo Basica:

I - ter a seu aleance inform
pedagogico, instrumentos de trabalho.
estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a

I — dispor, no ambiente de trabalho. de
pedagogico suficiente e adequado para que possa exerc

I - ter liberdade de escolha ¢ utilizag
de instrumentos de avaliagio do
psicopedagdgicos, objetivando alcang:
comum;

IV — ter acesso a recursos
tecnicos cientificos;

sp¢do profissional, ficando o infr
Art.3% | incisos Ve XII:

VI - reunir-se na unidade escolar para tratas

ia educagdo em geral, sem prejuizos das atividades e

Secao

Além dos direitos previsio nesta Lel s3o direitos dos P

bem como contar cot

rafisstonais da

aghes educacionais. biblioteca, material didatico-

n assisténcia téenica que auxilic ¢

rpliacio de seus conhecimentos;

Instalagdes adequadas e material téenico ¢

¢r com eficiéncia as suas fungdes;

scoleres.

IT

Dos Deveres Especiais

Art. 71. Aos integrantes do
desempenho de suas atividades, além dos dev

sumpre:

grupe dos Profissionais da Educagdo Basica no
‘eres comuns aos funcionarios publicos

munici

1. T A
T AT
= %27 po cancas

a0 de materiais e procedimentos diditicos ¢

processe  ensino aprendizagem. dentro  dos principios
Ir 0 respeite 3 pessoa humana e a construgiio do bem

para a publicagio de trabalho e livros didaticos ou

V — ndo sofrer qualquer tipo de discriminucao moral ou material decorrente de sua
alor sujeito as penalidades previstas na Constitui¢do Federal

de assuntos de interesse da categoria e

pais
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ESTADO D= MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
I — preservar as finalidades da Educagio Nacional inspiradas nes principios da
liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana:

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares ¢ extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; |

111 — esforgar-se em prol da educagdo mtegral do aluno. utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico ¢ teenologico ¢ sugerindo tambéin medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais.

IV — comparecer 1o local de trabalho com assiduidade e pontualidade. executando:
as tarelas com zelo e presteza,

Y — fornecer elementos para permanente atualizagio de seus assentamentos junto
a0s Orgdos da Administragdo; .

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do-
educando;

YH — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VI - comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ profissional através da
atualizagiio ¢ aperfeigoamento dos conhecimentos, assim come da observincia aos principios
morais ¢ éticos;

IX — manter em dia registro, escrituragdes ¢ documentagdo inerenles a [ungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participaciio, da cooperagio. do
didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 72. A indicagdo de diretor devera ser feita com base no Artigo 17, V, da Lei
Municipal n°, 2095/98 e devera recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica, escolhido pela comunidade escolar,

Paragrafo Unico — A experiéncia docente minima, pré- 1‘cquisit0 para o excreicio
profissional de quaisquer fungdes de mag,xsl.eno exceto a de docéneia, sera de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema dc ensino publico ou privado.
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Art. 73, Os Profissionais da Educagio Bisica poderdo congregar-se em Sindicato
ou Associagao de Classe, na defesa dos seus direitos, nes iermos da Constituicdo Federal.

Parigrafo Unico — U fiico profissional da educagio municipal, no exercicio da
fungdo executiva em sindjcato de ambito munjcival. esiadual ou nacional. sera dispensado pelo
Chefe do Poder Execulivo de suas atividades funciaaais, sem prejuizo de direitos e vantagens,
enquanto durar o mandato. :

Art. 74. Em caso de 1}Ece_ssidat__:ic_ compravada, observada a Legislagdo especifica
poderdo ser admitidos Profissionais da Educacio B'z’mir;a- mediante contrato temporrio.

§ 1% A admissiio de qug (rata este Artigo devera observar as habilitagdes inerentes
ao cargo do profissional substituido, priorizanda » candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§ 2°. O Profissional da Educacio pasic contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a classe e drea de atuagiio, .

§ 3°. A Secretaria 'M'unicipa_l de Fducagdo devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divilgar @ relagdo nominal, com enderegos ¢
habilitagGes respectivas, nas unidades escolares.

Art. 75, E assegurado ao Profissione) da Educagdo Basica ativo ou inativo o
recebimento de gratificagdo natalicia integral at¢ o diz. 20 de dezembro do ano trabalho, garantida
a proporcionalidade aos contratados temporariamente,

Art. 76. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagio
Basica, para eleito de aposentadoria, nus termos da alinea “b”. inciso 1, do Art. 40 da
Constituigio Federal, sera aquele exercido =stritamente em Regéncia de Classe.

Parigrafo Unico — Aplicam-se o5 dispositivos previstos no Art. 40, da
Constituigdo Federal aos demais Profissionais da Educagdo Basica que estiverem desempenhando
fungdes diversas as do capnr deste artigo.

Art. 77 — E assegurado zos Profissionais da Educagio Basica, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotados na Escola Agricola de 1° Grau Laudelino Souza Santos, o
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimenta da classe e nivel a que pertence, enquanto
durar a lotagde, bem como aos de outras unidades escolares que vierem a desenvolver projetos
congeéneres.
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TITULO VII
Das Disposicoes Trausitorias

Art. 78. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei Complementar dar-se-a
pelo nivel de habilitagdo ¢ pelo tempo de servigo.

Parigrafo Unico — Os professores leigos passarde a integrar o quadro funcional
em extincdo, sendo-lhes assegurado prazo de cinco anos para a obtengdo da habilitagdo necessaria
ao cxercicio das atividades docentes.

Art. 79. O enquadramente dos atuais servidores nos cargos de Téenico
Administrativo Educacional e Apoio administrativo Educacional dar-se-a em dois momentos:

I — temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
iI — definitivamente, na conclusdio da profissionalizagio especifica.

§ 1° No prazo maximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei Complementar.

§ 2°. Os estudos de que trata o pardgrafo anterior devem ser garantidos pelo
Governo Municipal, através do orgdo competente.

TITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 80. E facultado aos atuais funcionirios declarados estaveis, nos termos do
Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, em
exercicio na funcio de professor e que possuam os requisitos estabelecidos no Artigo 4°. desta Lei
Complementar, optarem para o quadro dos Profissionais da Educagdo Basica, nas classes e niveis
correspondentes.

Art.81 . Os atuais professores efetivos deverdo apresentar, no prazo de 30 (trinta)
dias da puhlitdgﬁo desta, seu pedido de opgdo, em carater definitivo, por um dos regimes de
e balho, previsto no artigo 37 desta lei, cuja vigéncia ocorrerd a partir do ano 2.000, bem como

o exercicio das horas-atividade.

Cam. Mun. B, Gargas
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Art. 82, Os cleitos ﬁnlam':_{:jr‘os, desia Lei ficam condicionadas existéncia de
previsio orgamentaria, 8 e SR

i : .
Art. 83. O Poder Executiys, ng prazo dg e 90 (noventa) dias apos a vigéncia
desta Lei Complementar, proceders 3 regulamentagiio necessdria a sua eficacia,

Art. 84. Esta Lej Co

mplementar entra e YIgor
retroagindo seus efeitos financeiros

_ : na data de sua publicagio,
a 1® demaio de 1 999,

Art. 85. Revogam-se ag disposigdes  em | conirario. nomeadamente a2 Lei
Complementar n° 034 de 25 de outubro de 1995.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAI.
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NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO SUPORTE PEDAGOGICO
ANEXO IT
CLASSE |CARGA |PISO
HORA- | SALA-
RIA RIAL
co 1 cO 2 CO 3 CO 4 CO 5 col 6 CO 7 CO 8 CO 9
B i 1 l ] 1 l J i 1 1
Lic. P.L 26 33900 [0 33900 [. |336.62 . |37527 |. |394.59 |. [41527 |, 43663 |. {45934 |. (48341 | |508.50
Coe=1.50 0 1 ] 2 2 3 4 |5
5 0 6 2 % 5 2 0 .
0 6700 67800 |2 | 71325 |7 75054 |4 78919 |5 |R30.55 |8 87126 |5 (91869 |6 {96682 |0 |1.017, ,
. 00’
|
o, 39550 |1, [395.50 |1 416,06 |1 43781 |1 46036 |1 [484.48 |1 [509.40 |1 [53590 |1 |563,98 |1 [593,25 ;
Lic. P.L. 2 0 ’ s : : : B Y
Especial. 0 1 1 2 |96897 |2 3 4 5
Coe=1.75 791,00 79100 |5 (83213 [0 [875.63 |6 (920,72 |2 8 11.01880 !5 | 1.071.80]2 [1.127.96 [0 | 1,186,
10 2 7 4 5 8 5 6 0|50
n 452,00 1. {45200 1147550 |1 |So036 [1]526.02 |1 [S53.70 |1 |582.17 |[1]61246 |1 64455 |1 |678,00
Mestrado 0 0 . I 1 1 ,
¢ 0 1 1 2 2 3 4 5
Doutor. 904,00 904.00 |5 [95L,00 | 0,1000,72 |6 |1.052.25 2 [1.107.40 |8 | 1.164,35 |5 |1.224,92 |2 | 1.289,10 |0 | 1.356,
Coe=2.00 | 40 2 4 5 8 5 6 000 L
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CARGA | PISO NIVEIS (PROGRESSAQ FUNCIONAL) DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE |HORA- |SALA- (SEM PROFISSIONALIZACAQ)
RIA RIAL ANEXO 11§
CO. 1 €O 2 €O ¥ CO 84 €O I TGO 6 €O 7 €0 8 6O 3
I
A I, | ] 1 1 1 | I 1 1 l
Téenico ] } . n g : A ' 4 s :
Administ. | 40 hs 180,00 180,00 [0 [ 18936 1 [192.26° |1 !2(]9.52 2 122050 |2 (231,84 |3 (243,90 |4 |256,68 |5 27000
Educacio- 5] - 0 6| 2 8 3 2 0
nal 2 7 4 3 8 5 6 ]
Coe=1.0 i ik I i S
— k ) : - ]ty e ; : :
B | £ 1 - ! 1 = 7% B R [ 46 (NOBMFe X o 1 i 5 ; i
Técmico i U 1 ! o ; o e (IR ra
[ Admimst. |40 hs 270.00 | 270,00 ¢ 10 128404 P {29889 P1 20280 12 1330075 (2 [34776 |3 |365.85 {4 385.02 A 40500
Educacio- 5 RS 6 e 42 8 §oq s 2 0 e 2 e
! 2 47 N ‘5 8 3 5 At ;
LrgeE=1 S g 1 i X . ! : . s 40
.o _ P = e e . ————
T i —— T 1 o A 1 9 o P I i ! | 1
Teenico ] : ; it I : - . : : :
Adimnist, |40 hs 315.60 1500 (033138 {1 (34870 |1 |36666 |2 |38587 (2 [40572 |3 |42682 |4 449.19 15 [472.50
Edueagio- 5 0 16 2 8§ 5 2 ]
il 2 7 4 5 8 5 6 ()
Coc=1.75 -
D 1. 1 1 | 1 : I 1 1 1
Técnico ] . " . ; ; '
Administ, |40 hs 360,00 360,00 |0 378,72 |1 [398.52 (1141904 [2 (43100 |2 |463.68 |3 487.80 |4 {51336 |5 |549.00 /
[Educacio- 5 0 6 2 8 5 127 / yd
il 2 7 s 5 8 5 //
Mestrado '
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NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
] ELEMENTAR (SEM PROFISSIONALIZACAQ)
CLASSE |CARGA [PISO ANEXO 1v
HORA- | SALA-
RIA  |RIAL
| CO 1 co 2 CO 3 _C 4 €O _5 €O _6 CO 7 CO 8 CO 9.
| i |
1A i 1. ] I | ! 1 I 1 {1 | !
| Apoio , 0 I: : _ - ; .
| Adm. Ed. | .; ‘ 0 (1 b 2 2 3| 4 5
i Clementar | 30 s | 130,00 130,00 45 [136.76 10 14391 16115132 (2115925 |18 [ 16744 |5]176.05 |2 | 18538 [0:195.00
-' ' 2 7 14 5 8 5! 16 U
i | ; a
B I I ! 1 1 I 1 ! 14
Apoio ] : | . i i . zal
Adm. Ed. 0 ] | 2 2 3| 3! 5
Elementar { 40'hs | 195,00 19500 15120514 [0 21586 [6]22698 [2[23887 {8 [251.16 5026422 1227807 |01[292.50
2 7 4 3 8 5 6 0
Coe=1,50 ;
i Tt = i vl _
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CARGA PISO NIVEIS (PROGRESSAQ FUNCIONAL) DO TECNICO ADMINISTRATIVG EDUCACIONAL
CLASSE |HORA- |SALA- (COM PROFISSIONALIZAC! AQ)
RIA FRIAL ANEXO V
CO l cCO 2 CcO 3 CcO B CO 3 cO 5 CO T CO 8 CcO 9
T |
A 1. | 1 1 1 1 ‘ 1 |
Téenica 0 . _ X s . : \ :
Administ, {40 hs 440,00 440,00 |0 146288 |1 |487.08 |1 |312.16 |2 [51900 |2 566,72 |3 (396,20 |4 162744 1A 660,00
Educacio- 5 0 (0 2 8 5 2 0
nai 2 7| 4 5 8 5 61 0
_’:EIE-;L".;' Y I I SN ' 2 7 1
1
E B 4 I I 11 1 i i i i e =y
i Tecitieo 0 = : - i ; ] e -
Administ, |40 0is 660,00 600,00 10 | 694,32 1| 73062 |1 '768..- 2 [808,50 (2 80,08 |3 8?4.,3(? 4 1941,i6 5 (990,00 __
Educacio- | 5 0 4 2 8 3 12 : G 3
nil ‘2 7 4 3 g 3 6 01
.._(;FE‘_IJO s e i e = = =t Rk s Mk e S [ Bl L SRS P ..*-.‘*_. S|
: ; t = == = . = : S = —
_i_ .C_ - S— podre— 1 il l ‘J:,...l.. =t - .] .,,!__r_\ — i e, |_ -
Téenice i ; : ; ; s . :
Adauinist, |40 hs 77000 770,00 10 | 810,04 |1 |852.29 |} 896,28 |2 (94325 (2199176 |3 |1 043,35 [ 4 .1-99.8,('}3 S 11.155.00
Educasio- 5 0 61 - 2 8 5 J 21
nal i 5 4 5 8 5 6
Coe=1.75
D 1. ] | 1 I ] ! 1 ! ;
Téenico 0 : ; : . : ; : ; A
Administ, |40 hs 880,00 880.00 [0 {93576 |1 [974,06 |1 [1.02432]2 0780012 [ 1.13344 |3 [1.192.40 {4 | 1.254,884-57T1:320,00 / /
Educacio- 5 0 16 2 8 5 2 0 /
nal 2 7 4 5 8 5 6 0 |
Mestrado ]
i
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) ESTADO DE MATO GROSSO
> _Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
)
: T nl 1 % -:.v-:-'J 1 ) ] — N 3
’ LEI COMPLEMENTAR Ne O773 DEJAQ DE raroeets DE 2004,
s Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo Municipal.
8 :
9
® “Altera dispositives da Lei Complementar 0049, de 17 de
9 maio de 1999, que dispae sobre a Carreica dos Profissionais
) da Educagio Basica do Municipio de Barra do Gargas ™
L.} -
2 e . Earbe Tl .
WANDERLET FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do Gargas/M [, usando  as

atribuigdes que lhe sao conferidas. faz saber que 2 Camara Municipal aprovou e ele ganciena &

seguinte Lei Complementar:

Art. 17 - O artigo 40 da Lei Complementar n® 049, de 17 de maio de 1999, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Basica, de uma classe para outra,
de classes. dar-se-a em virtude da
Pos-Graduacdo. alcangada pelo
es condigdes™

“Art. 40- A promogie do Profissional da Educagio
imediatamente superior 4 gue ocupa, na mesma serie
nova titulacdo, em nivel de Licenciatura Plena e de
profissional, devidamente comprovada e observada as seguint

I - Classe A para B — Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento. mediante
apresentacio de diploma registrado,

{f - Classe B para C - Licenciatura Plena e Certificado de Especializagdo, obtido em
° 01, de 03 de abril de 2001, ou

curso estruturado nos termos da Resolugao CNE/CES n'
das gue 4 antecederam Ou vicrein a sucedé-la, na area de sua habilitagdo ou na area da
Educacio, desde gue seja voltado para a Educagdo Basica, e com pelo menos 2/3(dois
tercos) da carga-horaria relacionados a0 processo didatico-pedagdgico;

4

a apresentagao do titulo de Mestre

e
‘1‘.

: ) A ' .

1TP- (Maske C para D — a promogao se dara mediante
.ﬁou Dohtar. na area de sua habilitag20 ou na area de educacdo.
) _

Y

§17 - A préhﬁegid décorrera de avaliacio que considerara © dese

>

swereicio no carfgcfw;.h . ol 2’
. ) . A B! e . o0 A e —— .

mpenhe € 0 tempo de

s* . A avaliacio desempenho serd realizada anualmente, de acordo com CTiterios

ahelecidos em regulamento proprio.

fissional que tenha cuniprido o intersticio de trés

§ 3" - A promogao sera concedida ao pro
mo exigido pela avaliagao

anos de efetivo exercicio ¢ alcangade © nimero de ponlos mini

de desempenho.
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: § 4° - As promogoes cerio realizadas. anualmente. na forma desta Len
i : | ] A e

§ 3° - S0 poderd pleitear 2 promogdo, nos tenmos. deste attigo, o titular do cargo que
demonstrar merecimento. [

§ 6" - Entende-se por merecimento a atuagao  positiva do Profissional de Educacio
Rasica. demonstrada pelo desempenho de forma eficiente, eficaz, dedicada e leal das
atribuicoes que Ihe sdo cometidas, bem come pela assiduidade, pontualidade ¢

disciplina. o
§ 7"~ Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
| — as licencas e afastamentas sem direito 2 remuneragao;

1] - os afastamentos para exercicio de atividades em outras secretanas;

111- sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo convertida em mulia;
1V- licenga para tratamento de salide em pessod dal familia.

§ 8" — A promogio de Classe se dara por requerimento do interessado, mediante
apresentacdo da nova titulagio revestida das formalidades legais.

§ 9° - Fica isento do cumprimento das condigdes estipuladas neste artigo o profissional
que. por ocasiao do concurso, possuir titulagae, na area, superior a maior exigida.”

Art. 2" -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art, 3" - Revogam-se.as disposicoes em contrério, nomeadamente o artizo 13 do Decreto 2052

de 15 de maio de 2002 |

GARINETE DO PREFEITOQ MUNICIPAL i
..-" &- R 4

Barra do Gargas/MT, ‘5:_, de N4 :{-"-;t-:;:_,-' . dg 204(’1‘4_

-
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Dr. WANDERLET
Prefeit
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LEI COMPLEMENTARN® . de , -
O%r 12

de 2005

UV L iie

de

Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo

“Altera dispositivos da Lej
Complementar n® 048, de 17 de maio
de 1999, acrescenta o artigo 3 A, e da
ouiras providéncias.”

L

ARTIGO 1° - Os artigos 2°, 3°, 6°, 7°, 18, 43 e 45 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
profissionais da educacao basica, o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais afividades,
incluidas as de coordenacdo assessoramento pedagogico e direcdo
escolar, os nao docentes que ocupam cargos ou fungdes diretas ou
comrelatas ao processo ensino-aprendizagem, nas unidades que integram o
Sistema Educacional Pablico Municipal”. (NR).

“Art. 3"':- )
I=(....)

Inciso il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuicdes
inerentes as atividades de administragao escolar, de multimeios didaticos,
de desenvolvimento infantil, ou outras que exijam ensino médio e formagéo
especifica; e (NR)

- (...)"

“Art. 6°-(....)

[ ={....)

=(....)

a) Classe A ~ habilitacdo em nivel médio;

b) Classe B - habilitagdo em nivel médio e profissionalizacao especifica.

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que consfituem a linha horizontal de progressao da
carmeira;

§ 2 - Fica criado o quadro funcional em extingao do Apoio Administrativo
Educacional, Classe A (Ensino Fundamental), e a sua progresséo funcional
se dara conforme a profissionalizacdo e habilitagao exigida em Lei.” (NR)
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Art. 7° - (..-)
-(..)
a) (..)

c) — Desenvolvimento Infantil — atividades relativas ao cuidar e educar das
criangas nas creches municipais.” (NR)

“Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o profissional da educagao nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por
periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho no cargo, observado 0s seguintes
fatores:” (NR)

l=(...)

“Art. 43 — O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagao Basica é
estabelecido através de subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificaggdo adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer oufra espécie remuneratoria, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, no més de maio de cada ano.” (NR)

“Art. 45- (....)
§1° (...)

§ 2° - Para os profissionais de nivel elementar, apés a profissionaliza¢ao, o
piso salarial seré de 60% (sessenta por cento) com referéncia ao piso do
magistério 40(quarenia) horas.

§ 3° - Até a conclus@o da profissionalizago, garante-se ao Profissional da
Educacac Basica, nivel médio, na forma de subsidio, o equivalente a
B0Y%(sessenta por cento) do piso do magistério 40(quarenta) horas; € 80%
(oitenta por cento) do mesme referencial apos sua profissionalizagdo.

4° - Para os Profissionais da Educacdo Basica, de nivel superior,
concluida sua profissionalizacdo, garante-se na forma de subsidio, 0
equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso da licenciatura plena, 40
{quarenta) horas.

§ 5° - Os profissionais da Educagao Basica nivel médio que estiverem
aptos a se inscreverem no Projeto Dor*garca, assegura-se as vantagens
financeiras a partir de agosto de 2005, conforme § 3° desse artigo .” (NR)

ARTIGO 2° - A Lei Complementar 049, de 17 de maio de 1999, passa a vigorar
screscido do artigo 3° Al

“Artige 3 A — E condigdo para o sistema reconhecer as habilitagoes de
Técnico Administrativo Educacional € Apoio Administrativo Educacional,
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AR T R
as conclusdes dos cursos de profissionalizacdo concomitante com as
habilitacbes exigidas na legislacéo vigente."

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Zozimo Weljligntgh Chaparral Ferreira
refeito Mjnidpal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS

Lel compLEMENTAR N° 33 DE 13 pE Odaf e DE 2010,
Projeto de Lei Complementar n® 008/2010, de autoria do Poder Executive Municipal.

“Altera dispositivos das Leis Complementares
n° 049, de 17 de maio de 1999 e 087 de 12 de
setembro de 2005, que dispoem sobre a
Carreira dos Profissionais da Educagao Basica
do Municipio de Barra do Gargas.”

WANDERLEI FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do
Gargas/MT, usando as atribuigdes que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° -A Lei Complementar n°® 049, de 17 de maio de 1999, que
dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacado Basica do Municipio de
Barra do Garcas- Estado de Mato Grosso, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por
profissionais da educacao basica, o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou de suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de coordenacdo assessoramento pedagogico e direcdo escolar, 0s nao
docentes que ocupam cargos ou fungdes diretas ou correlatas ao processo ensino-
aprendizagem, nas unidades que integram o Sistema Educacional Publico
Municipal.

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica se constitui
de quatro cargos:

| — Professor — composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagao e assessoramento pedagagico, e de diregéo de unidade
escolar;

Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuicées
inerentes as atividades de administragdo escolar, de multimeios didaticos, ou
outras que exijam ensino meédio e formacao especifica;

Il — Assistente Pedagogico- composto de atribuigbes inerentes as
atividades de apoio pedagdgico ( semi regéncia) com habilitagdo em normal
superior ou pedagogia; e

IV - Apoio administrativo educacional — composto de atribuicoes
inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutengdo de infra-estrutura e de
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transporte, ou outras que reque|ram formacdo em nivel de ensino médio e
formagao especifica.

Art. 3 A — E condiga@o para que se reconhecga as habilitagbes de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, a
conclusao do curso de proflssmnalizag:ég- além das habilitagbes exigidas pela
legislagao vigenie.

Art. 4° - (..)

I=(..)

IV_ Classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educagao.

V. Classe E - habilitagdo especifica de grau superior no nivel de.

graduacado, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area
de educagao

§ 3°- Os integrantes do suporte técnico-pedagdgico comegarao das
classes representadas a partir de B a E e niveis de 1 a 09,

Art. 6°. (...)
fi=te)

e) Classe E — habilitacdo 'em grau superior, com curso de
doutorado na area de atuacéo ou correlata profissionalizacéo especifica.

H=i....J)
a)—(...)

¢) — Classe C — habilitacdo em nivel superior e profissicnalizagio
especifica.

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 11 que constituem a linha horizontal de progressao da carreira.

§ 2° - Fica criado o quadro funcional em extinggdo do Apoio
Administrativo Educacional, Classe A (Ensino Fundamental), e a sua progressao
funcional se dara conforme a profissionalizacéo e habilitacZo exigida em Lei.

>

e
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Art. 7° - (...))
I= (t)

c) Assistente Pedagdgico— Semi regéncia — atuar na atividade de semi
regéncia na Educagéo Infantil, primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental e
nas turmas em que houver alunos com necessidades especiais.

Art. 8°(....)
Il - revogado

Art. 18- Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo
de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho no cargo, observado os seguintes fatores:

Art. 36- O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica,
na fungao de docente, sera de 30 (trinta) horas semanais.

§1°~ Fica criado o quadro funcional em extingdo de professor, com
jornada semanal de 40(quarenta) e de 20(vinte) horas.

§2°- Os docentes, com jornada de 20(vinte) ou 40 (quarenta) horas
poderao, durante o0 més de dezembro de cada ano, optar pela jornada de 30(frinta)
horas, para viger a partir do ano seguinte ao do pedido.

Art. 37. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educagdo Basica € de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de
sua lotagado, e ficando assegurado aos professores, com jornada de 30 horas, o
correspondente a1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para hora- atividade.

§1°- Entende-se por hora-atividade aquela destinada & preparacao e
avaliagao didatica, a colaboragao com a administracio da escola, as reunides
pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento prof issional,
de acordo com & proposta pedagdgica da escola.

§2°- Da jornada correspondente as horas-atividades, 04(quatro) horas-
relogio terac de ser desenvolvidas na unidade escolar, em dia previamente
determinado pela Secretaria de Educacdo, no inicio de cada ano letivo, para

L
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viabilizar o trabalho coletivo dos” professores, e as demais horas deverao ser
cumpridas de acordo com a Proposta Pedagdgica.

§3°- Os docentes com ]ornada semanal de 20 ou 40 horas,
permanecerao no atual regime.:

Art. 38 - Ao F’roﬂssmnal da Educacgo Basica, no exercicio da funcao de
direcdo da unidade escolar e de secrefario escolar sera atribuido regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, nao incorporavel para fins de aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada,
no periodo diurno.

§1°-Ao profissional da Educacgdo, no exercicio da fungéo de Direcéo,
sera atribuidc o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva percebendo
gratificag@o correspondente aos valores abaixo:

| - escola com até 400 alunos — R$800,00;
Il — escola acima de 400 alunos — R$1.000,00.

2°- O valor que trata o paragrafo anterior sera reajustado no més e na
proporcao da reposi¢ao salarial.

§3°- A gratificacdo do secretério escolar seré de 20% (vinte por cento),
sobre o vencimento da classe e nivel a que o mesmo pertence néo incorporavel
para fins de aposentadoria, com obrigacac de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 40 —(....)

» Classe D para E - a promogédo se dara mediante a apresentacéo do
titulo de Doutor, na area de sua habilitagio ou na area de educagao.

Art. 43 - O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educacédo Basica
é estabelecido através de subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, no
més de maic de cada ano.

Art. 44 - Fica instituido por esta Lei Complementar o piso salarial, na
forma. de subsidio, em parcela Unica, aocs Profissionais da Educacéo Basica,
docente, do municipioc de Barra do Gargas, com jormada de30 (trinta) horas
‘semanais.
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LEI COMPLEMENTARN® 19}  DE 5% DE ~oumbas  DE 2011,
Projeto de Lei Complementar n® 004/2011, de autoria do Poder Executivo Municipal.

"Estabelece os cargos € o niimero de vagas

do Executivo Municipal.”

G Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Dr.
WANDERLEI FARIAS SANTOS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A presente lei estabelece o nimero de vagas do pessoal de
Carreira dos Profissionais da Educagéo desta Prefeitura Municipal, perfazendo um
total de 795 (setecenios e noventa e cinco) vagas.

Art. 2° Fica instituido como parte integranie da Lei Complementar n°®
049 de 17 de maio de 1999 os anexos ;ll, 1ll, IV e V com o quadro que limita o
numero de vagas do Pessoal de Carreira da Prefeitura.

Art. 3° As despésas .de‘borréntes desia Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias, constantes do orgamento municipal vigente.

Ari. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposicoes em conirario, em especial as que

se confrontarem com a presenie Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

de 2011.
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QUAﬁﬁmﬁwf’ﬁE CARGOS

CARGOS .. _ QUANTIDADE
PROFESSOR i 402
' PROFESSOR INDIGENA | ' 45 |
'TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 75 i
ASSISTENTE PEDAGOGICO 40 |
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 204
APOIO ADMINISTRATIVO. EDUCACIONAL = 20
INDIGENA |
CARGOS EM EXTINCAO gl 09
795 '!
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO Ii
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFESSOR

[ CARGO PERFIL PROFISSIONAL |'  VAGAS |
« Ensino Fundamental Senes e/ou Anos Iniciais Educ. lnfantil 261 i
* Ensino Fundamental Séries e/ou Anos Finais:

- Licenciatura Plena em LT N i W N B (= ' 15

- Licenciatura Plena em Historia.................._ 22

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em tngles 04

- Licenciatura Plena em Letras ... | 40

- Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.................__ 23

- Licenciatura Plena em Biologia............ . 17

- Licenciatura Plena em Matematica....... ... . 16

PROFESSOR| o professor Zootecnia 03

o Professor de Ciéncias Agricolas 01

INDIGENAS
* Ensino Fundamental Séries e/ou Anos Iniciais Educ. Infantil 40
* Ensino Fundamental Séries e/ou Anos Finais;

- Licenciatura Piena em Geografia......................... 01

- Licenciatura Plena em Histéria.......... ... 01

- Licenciatura Plena BYLEtas - - o b s it 01

| - Licenciatura Plena em Biolagia...........c..i. ool ' 01

i - Licenciatura Plena em Matematica..... . g a1
A | |
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ESTADO'DE MATO GROSSO
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ANEXO il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

| "~ CARGO ' PERFIL PROFISSIONAL | VAGAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO o Administragao Escolar/ 75
EDUCACIONAL Multimeios Didaticos
] ASSISTENTE o Semi-regéncia 40
PEDAGOGICO
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO IV °

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

CARGO PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
|
Transporte .10
Nutrigdo Escolar 72
Infra-Estrutura - limpeza 101
ARQIQ Vigia 21
ADMINISTRATIVO !
EDUCACIONAL |
{
|
APOIO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
~ Nutricao Escolar 10
EDUCAGCAQC
INDIGENA Infra-Estrutura - limpeza 10
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ANEXO V

CARGOS EM EXTINGAO

CARGO " VAGAS |
Atendente (em extingdo) 4
Servente (em extingdo) 2
Merendeira {em extingao) 1
Récepcionis_ta (em extincao) 1
Chefe de Setor (em extin¢ao) 1




i

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

LEl coMPLEMENTARN® 119, DE )Y b YW  DE 2008,
Projeto de Lei Complementar n° 02/2008 de autoria do Poder Exetiitivo Municipal.

“Dispde sobre criacdo no quadro de pessoal, de
carreira da Prefeitura Municipal os cargos que
menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ZOZIMO
WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei complementar: :

Art. 1°. Ficam criados 7 (sete) cargos de Profissional de Educacao Fis.ica, de
provimento efetivo, a serem preenchidos por redistribuicdo da Secretaria Municipal de
Educac&o, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos supramencionados terdo remuneragio
mensal estabelecida de acordo com o Anexo Vi da Lei Complementar n® 096 de 09 de junho
de 2006.

Art. 3°. Compete ao Profissional de Educacéo Fisica coordenar, planejar,
pregramar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabaihos,
programas, planos e projetosy bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multldlscapimares e
interdisciplinares e slaborar mformes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. '

Art. 4°. Os critérios de movimentaggo funcional na carreira serdo os previstos
na Lei Complementar n° 096 de 03 de junho de 2006.

Art. 5°. O Anexo | e Anexo IV criados pela Lei Complementar n° 099 de 27 de
novembro de 2006 e instituidos como parte integrante da Lei Complementar n® 098 de 09 de
junho de 2006 passam a vigorar com a seguinte redacao;
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' ESTADO DE MATO GROSSO
: Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO |
e QUANTITATIVO DE CARGOS
. CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIGR 44
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 227
3 SERVICOS DE APOIO 606
_ CARGOS EM EXTINGAO 23
. ANEXO IV

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

= NiVEL SUPERIOR
CARGO PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
» Advogado 9
Administrador 2
Agrénomo 1
= Assistente Social 2
Auditor Fiscal 1
g Auditor Tributario i 12
i NiVEL SUPERIOR Bidiogo 1
Engenheiro Civil 5
Engenheiro Elétrico 1
_ Engenheiro Sanitarista 1
2 Médico Veterinario 1
Socidlogo 1
Profissional de Educacao Fisica 7

Art. 6°. O Anexo | e Anexo Il criados pela Lei Complementar n® 101 de 27 de
novembro de 2006 e instituidos como parte integrante da Lei Complementar n® 049 DE 17
F DE MAIO DE 1999 passam a vigorar com a seguinte redacao:
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE |

PROFESSOR 362
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ' 58
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 140
CARGOS EM EXTINGAO 09

ANEXO II

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFESSOR
CARGO PERFIL PROFISSIONAL VAGAS

Licenciatura Plena Séries Iniciais/Pedagogia 93

Professor Biologia 8

Professor Educacio Fisica 19

Professor Educacéo Infantil/l a IV - 20 hs 8
Professor Educacao Infantil/l a IV - 27 hs 145

PROFESSOR Professor Educagao Infantil/l 2 IV - 40 hs 29
Professor Geografia Licenciatura Plena 12

Professor Histéria Licenciatura Plena 8

- Professor Letras Habilitagao em Inglés 6

. Professor Letras Licenciatura Plena 15

Professor Matematica Licenciatura Plena 16

Professor Zootecnia 3

Art. 7°. O Anexo | da Lei Complementar n° 096 de 09 de Junho de 2006
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXQ |
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

CARGO | . PERFILPROFISSIONAL

Administrador
Assistente Social

| Bidlogo

Engenheiro Sanitario
Profissional de Nivel Superior Metlico Metorinano
Nutricionista

Advogado '
Engenheiro Civil |
Engenheiro Elétrico

Profissional de Educacgéo Fisica

Art. 8°. As despesas decorrentes desta lei comrerdo a conta da seguinte
dotacao orgamentaria;

Art. 9°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
_ Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Garc;as.-‘MT.:; Jg de de 2008.

ZOZIMO WELLIGNTON CHAP Rﬁsh ERREIRA

Prefeito Municipal l
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ESTADO DE MATO GROSSO
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] i~

LEl COMPLEMENTARN2 ' 5 DE Jo DE Sl i DE 2.013.
Projeto de Lei Complementar n® 005/2013, de autoria do Poder Executivo Municipal
Altera dispositivas da Lei Complemeritar n2.048,
de 17 de maio de 1999, que dispée sobre a
Carreira dos Prefissienals da Educacio Basica do
Municipio de Barra do Gargas— MT.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. Roberto Angelo de
Farias, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que = Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei Complementar: :

Art. 12 - A Lei Complementar 49, de 17 de maio de 1999, que disnde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Barra do Gargas ~ Estado de Mate Grosso,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 32 - A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica se constitui de quatro cargos:

| = Professor — composto das atribuicBes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo e assessoramento pedagogico, e de dire¢ao de unidade escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional - Composto de atribuigdes inerentes as atividades de
administracdo escolar, de multimeios didaticos, ou outras gue exijam ensino médio e
formacao especifica;

il — Assistente Pedagégico — composto de atribuigdes inerentes as atividades de appio
pedagdgico (semi - regéncia) com habilitagdo em normal superior ou pedagogia; e

IV = Apoio Administrative Educacional = composto de atribuicoes inerentes as atividades de
nutricdo, de manutengdo de infraestrutura e de transporte, ou outras que regueiram
formacao em nivel de ensine médio e formagao especifica.

Art. 42 - (...)
I—{...)

IV — Classe D — Habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagao, represantado
por licenciatura plena, com curso de Mestrado na érea de educagdo, reconhecido pela
CAPES/ MEC,
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1% —“Classe £ — Habilitacdo Especifica de grau superior no nivel de graduacdo, representado

por licenciatura ple_na; .cém curso de doutorado na drea da educagdo, reconhecido pela
CAPES/ MEC.

§ 32 - Os Assistentes Pedagogicos comegarde das tlasses representadas a partirde B a E.

Art. 5 A —Assistente Pedagdgico — Semi regéncia: Atuar na atividade de semi regéncia na
Educacdo Infantil,

At 62 - ()
=)

§ 1¢ - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arébicos de 01 a 11 que
constituem a linha horizontal de progressdo da carreira.

§ 29 - Fica criado o quadro funcional em extincdo do Apoio Administrativo Educacional,
Classe- A (Ensino Fundamental), e a sua progressdo funcional se dard conforme a
profissionalizacdo e hahilitacdo exigida em Lei,

CArt8e ()
I —rexogado

Art. 18 = Ao entrar em exefcfcia.- o profissional da Educacdo nomeado para o cargo de.
provimento efetivo ficard sujeito ac estagio probatorio por perfodo de trés anos, durante o
qual a sua aptidag & capacidade'se'r'éo objeto de avaliagdo para o desempenho no cargo,
observado os seguintes fatores:

Art, 36— (...)

§ 12 - O regime de trabalho dos Profissionals da Educacdo Basica, na fungdo docente, serd
de 30 (trinta) haras semanais.

§29 . Flca criado o quadra funcional em extinglio de professor, com jarnada de 20 (vinte) e
de 40 (quarentalharas semanais.

§32 - Os docentes com jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, poderdo durante o mes
de dezembro de cada ano, optar pela jornada de 30 (horas); para viger a partir do ano.
seguinte ao do pedido. ‘ 5 .

Art. 37- A distribuicdo da jornada de trabatha do Profissional da Educacdo Basica é de’
responsabilidade da unidade escolar ou éd_fministrativa da sua lotagdo, ficando assegurado

4R
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aos professores @ correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornads semasnal para hora-
atividade.

§ 19 - Entende-se por hora-atividade aguela destinada a preparacédo ¢ avaliacao didatica, a
celaboragao com a administragae da escola, as reunites pedagogicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamentp profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.

§ 22 - Os docentes com lornada de 20 ou 40 haras, permanecerdo no atual regime.
Art. 38~ (...}

§12 - Ao profissional da Educagéo, no exercicio da funcdo de Diregdo, sera atribuido ¢ regime
de Dedicagao Exclusiva percebendo gratificagdo carrespendente ao valores abaixo:

| — Escola com até 400 alunos - RS800,00
Il — Escola acima de 400 alunos — R$1.000,00

§2¢2 - O valor que trata o paragrafo anterior serd reajustadc no més e na proporg¢da da.
reposicao salarial.

§32 - A gratificacdo do secratario escolar serd de 20% (vinte por cento}, sobre o vencimento
da classe e nivel a que o mesmo pertence ndo incorporavel para fins da aposentadaoria, tom
obrigacdo de prestar 40 {quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 43 — O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacdo Basica @ estabelecido
atraves de subsidio, vedado o acréscimo de gualquer gratificagdo adicional, abano, premio,
verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratdria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, no més de maio de cada ano.

At. 44 —(...)

Paragrafo Unico - Revogado
Art.45—(...)

§19-(...)

§22 - Para os profissionais da carreira de técnico administrativo educacional, sem a
profissionalizacdo, o piso salarial sera de 57,58% com referéncia ao piso do magisterio 40
{quarenta) horas. Apos a profissionalizagao serd assegurado um reajuste de 40%.
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§32 - Para os profissionais da carreira de Apoio administrativo educacional, sem 2
profissionalizacdo, o piso salarial serd de 47,03% com referéncia ao piso do magistério 40
(quarenta) horas. Apds a profissionalizacdo sera assegurado um reajuste de 29%.

§ 49 - Para os profissionais na carreira de Assistente Pedagogica (semi regéncia), o piso
salarial sera de 70% (setenta por cento) con referéncia ao piso do docente com licenciatura
plena, jornada de 30 (trinta) horas.

Art. 43 (...)
o i EM RELACAO AS CLASSES
CLASSES [TAF ] COEFICIENTES
A 'J 1,00 .
B ) 1,50 |
c _ 1,75 |
B, 2,10 |
[ = B 2,50 l
=l _EM RELA!;E\O Aos NIVEIS
o=, y NIVEIS . 1 _ COEFICIENTES b
T _ 3 il 1,00
1 2 F 1,052
S Tl - SRS ) I SBRERIER | £ | AL A6 1,107 :
4 ] 1,164
5 1,225
5 LA | 1,288
} 7 LETES 1,355
’, 8 '- 1,426 |
| 9 1 ' 1,500
o ' 1578
e 11 1] 1,660
Art. 70 ccrierernnn.

V - Revogado

Art. 77-A - Serdo extintos quanda vagarem o5 cargos de professor com 20 e 40 horas
semanais. '
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Art. 28 - Fica revogada a Lei Complementar n? 133, de 13/12/2010 e todos 05 seus anexos.

Art, 32 - Os servidores admitidos da vigéncia da Lei 133/2010, serdo reenquadrados na lei
que rege a carreira dos profissionais da educagdo em wvigor e constarde na disposic3o
transitoria.

Art, 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas o quaisquer
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
o R
Barra do Gargas, || de «‘\{:,k N de 2013.
- "*;J N
ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal
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NIVEIS (Progressio Funcional ) do CORPO DOCENTE

ANEXO I1
: ot u 20 HORAS EM EXTINCAO

CLASSE | ci' | ps’ co' |1 co_J2"  Teo- [ " Jeco |4 Jeo |5 leo |6  lco 17 . JcO T8 - —Ico 13

A 200 |692,65 |10 | 692,63 | L. 75864 | 1. §39.81 | I 806227 [ [ [ 84847 | L. §92.10 | L. 938,51 [ L | 98769 | L | 103894
Magisiéri 052 107 164 225 288 355 L4206 ' 500

o
Coef. 1,0 '

B 20 1038,94 [ 1.0 | 1038,94 | I. 109206 | 1. 150,10 | 1. 1200327 | 1. 127270 | 1. 133805 | 1. | 407,76 |1, | 148152 | L 155841 |
Licenciatn 052 17 164 225 288 335 426 500

ra

Mlens - .
Caef, 1,50 ) i

el 2 122,11 [ 1o [ | 129513 | 1. M,36 | 1. 10,89 | 1. 484,83 | 1. {1561.10 | 1355 | 164240 | 1. | 172847 | 1. | 1818.16
Especidliz 052 107 164 235 288 426 500 ’

agho
Coef, 1,75 _ . - i

» 20 145432 [ 1.6 [ tas2s |1 595,14 |1 176360 | 1. 160306 | 1, 178179 [ 1. 8734k | 1L [ 197087 [ vaze | 207405 [ | 218177 |
Mestrado 2 052 17 164 =1 225 288 355 500 '
| Coef2.10 . S o

E 20 | 173158 [ 1.0 | 173158 | L. 1896,60 | 1. 209933 | 1. 2051,55 [ I. | 212,18 | I 223025 | 1. | 234628 | 1. 246923 | L 259735
Doutorsdo | 052 107 164 225 288 355 d26 S
Caef:2,50 : o j J__ |

& =

. ' CH — Carga -horaria
S PS -PISOSALARIAL
1
€O -Coeficiente
o

“UnW weg




NUABLANY= (O |
: TVIVIVS OSId = Sd
OLIBAOU- RRIBD — 1O

[ — e 1 T [ | esemD ]
605 ] ] opRIInGEg
mﬁﬁmm?r_ 1 | €6°006Y | 9ev'T | £6'99SE | SSE'T | S99Tvi | 88T | EV0CIY | SZET | Bb'000Y [ | 8S'VOBE | LOT'T | SS/STOE | 250'1 | SR'OERE | Q' | SBOEVE | Ov 3 Al
gy s b w = . — e L _u_ﬂuw.mﬂ.u_uu_
00% : Lol - I oISl
ppioger | 1l oYty | szvr | 280168 | SSETT . 6V'0ZLE | BRCY | 16'00FE | STET | OP/0SEE Tl ¥8'S6TE | LOUT | 90'ZEOE [ESOT [ SE'9RST | 0T | Gelesse| ov| 0 -
nl:.h.w..n...l..t.. = : - - e i T u - 2 G~ — - 1o - = = = A : - - 2 ~ i - - .HhJ:—@BU N
) e e L et e _ -1 et - ey OGB4l
ogtygap | | 1 | oa'gsye | ST | p8'vere | SSET.} ZHEEIE | BSL'T | BOGI6L | STUT | THILET L | E9'EB9C | LOVL |-QE0RSE | TSOT | vE'PEVZ | DL | w'vve | OF X
Eohids : e el _ ; em e I _ 05T 1903
o I . {2 r _ ey
: - | 05 ‘E o (LSS YA - | var ; __ _ GaEUBIY;
gROTIE |t | Tv'eosr | ‘gevr| Bs'stEE | SSE'T | 9EGLUE | 88T | SpkSe | SeTT | GYBIYE ‘7| sz'ooez | 20T | ze'o8iE | ZadT| €6 ZL0Z [ O'C | TEULLOZ | O g
R : S IS4V e R S ) 0'E 00
: 005 . vat sty
trzooz | T | ¢€96T | 9ewy | 4477981 | SSET | 99'044% | 882 | SO'YIL | SECT | 61000 1| ERTEST | L0171 | XOVbT | TSC'L | VA'VZET [ 0L | vA'WAET | OV v
) @} 0o 7 (o] L 02 ] Qa3 s 0) ¥ | Q3 &) @]  E| 0] ¥} 00 Sd | HY | 3ssviD

OYINILXI N3 SYYOH Ot
I OX3INY

JLNIDOA 040D Op ( jeuopuny oessaldold) SIFAIN




NIVEIS (Progressio Funcional ) do CORPO DOCENTE — 30h
ANEXO 1V - ASSISTENTE PEDAGOGICO

P ——

'LASSE ca’ | p§’ co' 1 co_|2 ¢o_[3 co [ €O |5 co e 1Tco _Df'_" co 3 co [9
R 30 1090,89 | 1.0 [ 100089 | 1 114761 | L. 120761 | 1, 126979 | 1. 336,34 | L. 1405.06 | 1. 1478,15 | 1, 1555,60 | 1. 1636,33
Lic/Plena 052 107 164 225 268 335 426 500
Coef. 1.50 - - ]

(d a0 1220 [ L0 [12727 |1 133889 | 1. 140888 1 1. 198193 | 1~ | 1550,06 | 1. 163625 | 1. 172452 | 1. Cis1a.8% [ 1. 1909,06
ispecialista 052 167 164 225 288 355 426 500
Coel. 1L7S . ! i ; 1o . o e Sl

D 30 152724 | 1.0 | 152724 | 1. 1.546,44 | 1. 1.690,65 | 1. 177,70 4 1. 1.870.87 | 1. 106571 | 1. 206941 | 1. 217834 | 1. 2.291,00
Mestrado 052 107 164 225 288 335 426 ' 500 :
oef.2,10 _ ! B % _

E 30 181815 | 1.0 | 1.818.15 | 1. 1.91242 | 1. 2.012.67 | 1. 211631 | 1. 222723 11, 2,34000 [ 1. 246358 | 1. | 2392.66 | 1. 2,727,22
Doutorado : 052 107 161 |- . | 225 288 335 126 500
Coef.2,50 g - - - - B '

-CH - Carga -hordria

PS - PISO SALARIAL
CO ~Coeficiente

&
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiturq Municipal de Bayy,, do Gargas

LE| COMPLEMENTARNe /(03 pf - DE _cfulhs- DE 2014,
LE| COMPLEMENTAR N 03 DpE DE 2014,

Projeto de Lei Complementar e 007/2014, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera dispositivos da Lei Complementar ne 048, de 17
de maio de 1999 o Lei Complementar ne 151, de 05 de
Julho de 2013, que dispBe sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Barra

Complementar:

Art. 12- A Lgj Complementar 048, de 17 de maio de 1999, que dispée sobre a Carreira
dos Profissionais da Educacio Bdsica do Municipio de Barra do Gargas - Estado de Mato Grosso,

Passa a vigarar com as seguintes alteracses:

de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades,

§1a. Consideram-se profissionais da educacio escolar basica, os Que, nela estando em

efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s3o:

em administragio, planejamento, supervisdo, inspecio e orientacdo educacional,

bem como com titulos de mestrado e doutorado nas mesmas dreas;




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Muricipal de Barra do Gargas

¢} Trabalhadores em educac;'!:io, portadores de diploma de curso técnico ou superior

em drea pedagdgica ouafim.”

§ 22 - A formac3o dos profissionais da aducacao, de modo a atender as especificidades
do exercicio de suas atividades, bem camo :'abs'_pb}etivos das diferentes etapas e modalidades da

educacio basics, tera como fundamentos:

a) a presenca de sélida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos

fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

b) a associagdo entre teorias e praticas, mediante estdgios supervisionados e

capacitagdo em servico;

¢) o aproveitamento da formac3o e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino

€ em outras atividades.

§ 32 - Os orgdos do SEPM devem praporcionar aos profissionais da educacdo basica
valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢cbes de
trabalho, producdo cientifica e cumprimento da aplicac3o dos recursos constitucionais destinados

L

a educacio.

Art. 32 - A carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacio é constituida

de quatro cargos:
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiturq Municipal de Barrg dp Garceas

' EM RELACAC AOGS N EIS - APOIO EDU EDUCACIONAL
NIVEIS COEFICIENTES
—_____,1__ \ —_—

1,000
' 1,052

]

a partir de 01 de junho de 2014,

Art.3- Revogam-se ag disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT, 2 ge .‘.;ghﬁ" & ge2014.

); (
ROBERTO m}lsew D]ARIAS

Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso .
Camara Municipal de Barra do Gareas
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Caara
Municipal &

Memorando n2 030/ARQ/2021

Barra do Garcas, 08 de novembro de 2021

p— " R i )
DosAtagive ' EM_QE"‘ fcfi ;;E:m
Para: Departamento Juridico ’ Hora

sz P

SSINATURA -

Assunto: Resposta ao MEMO n°027/2021-AJ

Conforme solicitado, encaminho cépia integral das Leis juntamente com suas
alteracGes que foram encontradas no acervo digital deste setor. Informo que a Lei
Complementar n°133/2010, que segue em anexo, aparenta faltar paginas, problema que pode
ter sido técnico quando a mesma foi digitalizada. Para copia integral desta, precisa-se de uma
busca minuciosa no arquivo fisico, visto que sera realizado com maior prazo, caso solicite.

Certo de vossa atengdo, roga-se protesto de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

O ot

Larissa Rdfaella Gomes/de Farias
Arquivo - Portaria 19/2018

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br /ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Parecer n°: 146/2021

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n”
020/2021, de 22 de outubro 2021, de auoria
do Poder Executivo Municipal, que: “Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 049, de
17 de maio de 1999 e dd outras providéncias .

1 - RELATORIO

0l Trata-se do Projeto de Lei Complementar n ?020/2021, de 22 de owubro 2021, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que: “Altera dispositivos da Lei Complementar n® 049, de 17
de maio de 1999 e dd outras providéncias ™.

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que:
|8 FUNGIUNANIL _
Enamim m @ apreciacio dus Senm Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que &im Enrnplememar 049/1899, tals como:
criagdo do cargo de Téaﬂc@gddmﬁﬁm de Apoio a0 btsunwmmento infantil (TAADI), e

acrescenta o inciso XI no Art- 71, referente a comy ¢d0 de compatibilidade de horaria no
awanumamh@ o A ;," '

A da cﬂu;ln do carzo de J‘Qgpl se da pelo fato de que no dltimo
concurso u'lm-uq ﬂ@& A@ﬂtﬂm Pedagdgico c@%ﬂh@o minima em Pedagogia e
com fungbes niﬁbem defi 8 uma Insau.sfa;ﬁo a0 assumir a

Com o mnﬁ de nom;atizat a atribuicio q,p‘til'assﬁeaulas bem como as horas
atividadc do docente que tem mmu?o lcgol de corgos € gquc pidpontos a inclucdo do incise

Xldo Art. 71, i
R&zdo pela W: gpro{m:ln do, presente Projetc de Lei
Complementar, que diz respeito 3o bom m«-&fﬁ cBo Munlcipal,

e de 2021

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fiy. com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000

camara@hbarradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt. leg.br/ ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.hr

CPD-00326 Pagina1de 8

_—
——




Estado de Mato Grosso
Cimara Municipal de Barra do Gargas

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
ASSESSORIA JURIDICA

Camara
Municipal «

03. Ja o projeto “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 049, de 17 de Maio de 1999,
que dispde sobre a carreira dos profissionais de educagdo bdsica do Municipio de Barra do Gargas-
MT”,

04. E o relatério.

II - PARECER

05. A analise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria € de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo poder legislativo; a forma, superada a questdo da competéncia deve-se atentar para a forma
em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordindria, e por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a
produzir efeitos no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e nfio desrespeitando
nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, dadas essa explicagdes passamos a analise dos
requisitos mencionados:

06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse, trazendo a LOM, ainda a competéncia para dispor sobre
organizagdo, administragdo e execugdo dos servigos locais:

Constitui¢do Federal
“Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

()"
Lei Organica do Municipio de Barra do Gargas _~

“Artigo 10— Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribuigoes:

[ - legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;

11 — suplementar a legislagdo federal ¢ estadual, no que lhe couber;

()"

07. Por outro lado, a iniciativa das leis complementares € ordindarias, também, cabe
a0 Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio. Assim, nfo ha invasdo da
esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao
Prefeito, a qualquer membro ou comissdo da Camara e aos cidaddos,
observado o disposto nesta lei."
(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas

Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000

camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidorin@barradogarcas.mt.leg.br
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Palicio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

ASSESSORIA JURIDICA

08. Portanto, ndo ha qualquer macula na apresentacdo do projeto pelo Alcaide.

09 - Da Forma: A matéria tratada ndio se encontra dentre aquelas constantes do
artigo 48 da Lei Organica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lej
complementar.

10. - Da Legalidade: Da leitura do texto observamos que a matéria trata da criagio
de cargo de TAADI, e da possibilidade de migragdo de um cargo j4 existente para outro também
ja existente, motivo pelo qual é preciso analisi-la a luz da lej complementar 173/2020 que
estabeleceu medidas restritivas para os municipios afetados pela pandemia da COVID-19.
vetando assim, dentre outras, a concessio de aumentos, reajustes ou readequacdes salariais:

“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
afetados pela calamidade piiblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

1 - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reqjuste ou adequagdo de
remuneragdo a membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados
puiblicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada
em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica;

1T - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
HI - alterar estrutura de carreira que i mplique aumento de despesa;

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes
de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa, as reposi¢oes decorrentes de vacdncias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratagées tempordrias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constitui¢do Federal. as contratagdes de tempordrios
para prestagdo de servico militar e as contratacées de alunos de orgdos de
Jormacao de militares;

V' - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacdncias
previstas no inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de
representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Piblico on da
Defensoria Publica e de servidores e empregados piiblicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior & calamidade:

VI - criar despesa obrigatéria de cardgter continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1%e¢ 2%

VI - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consimidor

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/eamarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
CPD-00326 Pagina3des




Cam. Mun‘.lB Gargas
Fls s .
!Ass L’}

Estado de Mato Grosso
CAmara Municipal de Barra do Garg¢as

Palicio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva =
ASSESSORIA JURIDICA

Camara
Municipal «

Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no
inciso 1V do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente
para a concessdo de anuénios, rienios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros

fins.

§ 1°O disposto nos incisos I, IV, VII e VIl do caput deste artigo ndo se aplica
a medidas de combate a calamidade piblica referida no caput cuja vigencia
e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput néo se aplica em caso de prévia P
compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado
que:

I - em se tratando de despesa obrigatdria de cardter continuado, assim
compreendida aquela que five para o ente a obrigagdo legal de sua execugéo
por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo
deverdo ser permanentes, e

Il - néo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz
enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 37 A lei de diretrizes or¢amentdrias e a lei orgamentaria anual poderdo
conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas
neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apés o fim
do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado na Py
Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de
transposigdo e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos
profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a
medidas de combate a calamidade pitblica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos néo ultrapassem a sua duragdo.

§6°(VETADO).”

11. Referida norma também alterou os ditames da LRF, deixando ali estabelecidos
casos de nulidade de atos que venham a aumentar despesas nos 180 dias que antecedem o
término do mandato, vejamos:

“Art. 7° A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 21. E nulo de pleno direito:

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradegarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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1 - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:

@) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso X1 do caput do art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constituicéo
Federal;

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo;

1I- 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
orgao referido no art. 20;

I - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20

1V - a aprovagdo, a edigéo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou orgao decisério
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Piblico, da Unido ¢ dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturacio
de carreiras do setor piblico, ou a edi¢d@o de ato, por esses agentes,
para nomeagdo de aprovados em concurso piiblico, quando:

@) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo.

§ 1°4s restricdes de que tratam os incisos II, Il ¢ IV

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducdo ou
reelei¢do para o cargo de titular do Poder ou orgdo autonomo; e

1l - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdao considerados atos de
nomeagdo ou de provimento de cargo piblico aqueles referidos no § 1°

do art. 169 da Constitui¢do Federal ou aqueles que, de qualquer modo,
acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria.” (NR)

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
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§ 1°Na ocorréncia de calamidade piiblica reconhecida pelo Congresso
Nacional, nos termos de decreto legislativo, em parte ou na
integralidade do territério nacional e enquanto perdurar a situagdo,
além do previsto nos incisos I e Il do caput:

I - serdo dispensados os limites, condigbes e demais restrigoes
aplicaveis a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
bem como sua verificagdo, para:

a) contratagdo e aditamento de operagoes de crédito;
b) concessao de garantias;

¢) contratagdo entre entes da I ederagdo; e

d) recebimento de transferéncias voluntdrias:

II - serdo dispensados os limiles e afastadas as vedagdes e sangoes
previstas e decorrentes dos arts. 35, 37 ¢ 42, bem como serd dispensado
o cumprimento do disposto no pardgrafo inico do art. 8° desta Lei
Complementar, desde que os recursos arrecadados sejam destinados
ao combate & calamidade piblica;

111 - serdo afastadas as condigdes e as vedagdes previstas nos arts. 14,
16 e 17 desta Lei Complementar, desde que o incentivo ou beneficio e
a criagdio ou o aumento da despesa sejam destinados ao combate a
calamidade publica.

§ 2° Odisposto no § 1°deste artigo, observados os termos estabelecidos
no decreto legislativo que reconhecer o estado de calamidade publica:

I - aplicar-se-a exclusivamente: p

a) as unidades da Federagdo atingidas e localizadas no territorio em
que for reconhecido o estado de calamidade publica pelo Congresso
Nacional e enquanto perdurar o referido estado de calamidade;

b) aos atos de gestdo or¢amentdria e financeira necessarios ao
atendimento de despesas relacionadas ao cumprimento do decreto
legislativo;

1l - ndo afasta as disposi¢des relativas da transparéncia, controle e
fiscalizagao.

§ 3% No caso de aditamento de operagdes de crédito garantidas pela
Unidio com amparo no disposto no § 1° deste artigo, a garantia serd
mantida. ndo sendo necessdria a alteragdo dos contratos de garantia e
de contragarantia vigentes.” (NR)"

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
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12. Assim, tendo o projeto sido colocado em pauta ap6s a posse do novo prefeito
ndo existe descumprimento ao artigo 21, I da LRF.

13. Quanto ao artigo 8° da LC 173/2020, como o projeto cria cargo, a interpretacdo
mais logica ¢ que esse também cria despesas com esse cargo, motivo pelo qual. entendemos.
aparentemente esta em dissonincia com a LC 173/2020.

14. Por outro lado, o presente projeto estabelece a possibilidade de migra¢do do
cargo de Assistente Pedag6gico para o de Docente, ndo trazendo nenhuma justificava da
necessidade ou legalidade da medida.

15:8 Portanto, a fim de se evitar, o descumprimento da regra insculpida no art. 37, 11,
da Constituicdo Federal que determina que a investidura em cargo ou emprego piiblico depende
de aprovagdo prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragao.

16. E preciso verificar a justificativa da medida, bem como, sc as regras para
ingressos nos cargos foram similares, motivo pelo qual ja solicitamos uma busca sobre o tema
no arquivo dessa Casa (em anexo).

I1I- CONCLUSAO

7. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da Otica
legal. observados os apontamentos feitos acima, este Advogado OPINA pela inviabilidade
técnica e juridica do projeto, por ndo ter restado claro no mesmo se a medida ocasionaria
despesa dissonante como disposto no artigo 82 da LC 173/2020, ou ingresso em cargo
publico em desacordo com regra insculpida no artigo 37, Il da CF, cabendo aos vereadores
analise de mérito.

18. Isto posto, antes da votagdo do mérito, sugerimos aos nobres vereadores que:

19. a) Encaminhem o projeto a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo para
que esta, ap6s recebimento da resposta do memorando 027/2021-AJ (em anexo) analise a
similaridade dos cargos, bem como, a necessidade e o interesse pablico da medida que
permite a migracdo dos exercentes de cargo de Assistente Pedagogico para o de Docente;

20. b) Encaminhem o projeto a Comissio de Economia e Financas para que
analise se a criagdo do cargo de TAADI nio importa na criagdo de despesa que tenha o
conddo de ferir o disposto no artigo 82 da LC 173/2020.

21 No que tange ao mérito, a Procuradoria Legislativa nio ira se pronunciar. pois

cabera tdo somente aos vereadores, no uso da funcéo legislativa, verificar a viabilidade ou nio
da aprovagdo desta proposigéo, respeitando-se para tanto as formalidades legais e regimentais.
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Esclareco ainda ser o presente parecer meramente explicativo, ndo vinculando

16.
¢ se aprovado no mérito e pelas Comissdes, o projeto produzira seus

os nobres vereadores,
efeitos. até eventual controle a posteriori.

17. E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 08 de novembro de 2021.

F P

HEROS PENA
Advogado
Matricula: 213 - OAB/MT: 14.385-B
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Memorando n°: 027/2021 - AJ Barra do Gargas, 08 de novembro de 2021

oS
RECEB\"T“M‘:LO:)-\ s

Do: Departamento Juridico E e O 520
{
\

Para: Arquivo )

Assunto: Leis vigentes que tratem da criagéio e atribui¢ées dos cargos de docentes e de
assistentes pedagdgicos no municipio de Barra do Garg¢as, MT

Senhor Presidente,

1 Sirvo-me do presente para solicitar me seja enviado com urgéncia copia integral
de todas as leis vigentes que tratem da criacgdo e atribuicbes dos cargos de docentes e de
assistentes pedagdgicos em nosso municipio.

Z; Aproveito a oportunidade, para apresentar a Vossa Senhoria os protestos de
estima e consideracdo.

Atenciosamente,
g{g? o
'HEROS PENA
Advogado
Matricula: 213 - OAB/MT: 14.385-B
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Let Complementar n°

020/2021 do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR . em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

_f\ | Sala das Comissdes da Camara Municipal, em
22 de e vV l:‘.-‘t w de 2021,

APROVADO
EMSESSAQ_ 22y 1\ 2c2f

=3 ’
.5 Aot e,

Ver GEE Cilma Balbino de Sousa
//'J’ Auxiliar Administrativo
Portaria 13/1996
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| COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei Complementar n®

020/2021 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando a
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL. por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

) ; Sala das Comissdes da Camara Municipal, em
22 de | Jovenilni o de2021.

b —
Ver. PAULO BEN\\TBO DEMORAIS
APROVADO Presidente

EMSESSAOsZZ | (1 202l

\i?f;‘;:);_;u_;,*. NE_~ ;
Cilma Ba!bin_o‘zi:e[ afé_szussa | |
iar Adminsirai
g ia 13/1998 #_-L_:d_\

Ver. HADEILTON T R ARAUJO
Relator

Portar

COMISSAO DE ECONOMIA E FINAN CAS
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BARRA DO GARCAS

VOTACAO
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LW, \\ L-;.\c \a \\_.‘-1'.'\\\\’.}1._’\_(\”‘.1"\ e A L;.h‘:[?i soclen ((Cpepectdt OV \}\\r-.m vee Pl

A0

VERE)@()RES PARTIDO | SIM | NAO [[ABSTENCAO

CARPEGIANE GONZAGA DA SILVA LIONES | PSB L

Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES PROS v

GABRIEL PEREIRA LOPES — Vice - Presidente PSDB i

GERALMINO ALVES R. NETO ' PSB X

HADEILTON TANNER ARAUJO PSD X

JAIME RODRIGUES NETO MDB =

JAIRO GEHM - 1° Secretério PRTB py

JAIRO MARQUES FERREIRA - 2° Secretério REPUBLICANO \

Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR DEM C

MURILO VALOES METELLO REPUBLICANO | X

PAULO BENTO DE MORAIS PL X

PEDRO FERREIRA DA SILVA FILHO - Presidente | PSD I:.L_:U‘.:;_ “G\i e
RONAIR DE JESUS NUNES PSDB /

VALDEI LEITE GUIMARAES MDB e

WANDERLI VILELA DOS SANTOS PSB \C

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO
Aprovado por Unanimidade

Ue VeTeadores presenies
em—Sessao—LCdinaria

/3 Tuillullﬂ do
digaZ]. {
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