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Senhores Vereadores, .
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| A presente mensagem encaminha para a apreciagdo dos Senhores, o Projeto
|

de Lei Complementar que “Institui a carreira e gratifica¢do de produtividade aos ocupantes do

. ¢arg0 de Fiscais Municipais de Tributos, Obras e Postura”.

| Tal medida se faz necessaria para promover a valorizagdo desse setor que
atua diretamente na fiscalizagdo de nosso Municipio, e consequentemente auxilia na melhoria

cﬁa receita deste.

| Ademais, ressalta-se que o tnico impacto financeiro se refere a gratificacao,
uma vez que os valores dos saldrios permanecem inalterados.
Pelo exposto, contamos com apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagio

cllo referido projeto.
| Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT, A+ de "™WOLLLAO de 2023.

— | 5

‘ ADILSON/GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
Aprovado por Unanimidade
‘ da vereadores Lrnsemg“
, essdo Odinaria go
,'.m S JS[% 0 C.ZO

bJ/" ' Sotﬁ(JL
{leu \ A a\N 0

| Cilmd a‘ Nﬁ o 31\996

1\“* \\\
P

CNP, J: 034&9239/000 1-50 {66) 3402-2000 abpref hotmai R ja 5 e (0]
p
: : ‘s g pre bg@ otmail.com ua Cala]as, n 22, Cent

Barra do Garcas/MT
\




~ROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
“ounforme Art. 9 inciso XXI1 da
Lei Compl. 181, de 29/03/2016

REVISADO

Moarg

HObert a. Souza Penzé
Piocurados-Geral do Municipio
Fortarnie N° 17.001, de 01/01/2021
QATIMT .22475/-0




PREFEITURA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 00+ pE/+ DE INOULLO DE 2023.
PROTOCOLO
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g ”Q  Livio:2242 Fls s fé' ,%1 Institui a carreira e grau[mafao .de plod’u.tm.dade
! ros. 1. i aos ocupantes do cargo de Fiscais Municipais de
1

%bo""'\’“'ﬁ’ | Tributos, Obras e Postura™.
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FS A . | ) s e e

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
S Adilson Gongalves de Macedo, usando das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por
‘Iel faz saber que a Camara Municipal de Barra do Gargas aprovou e eu sanciono, na forma do

(.apul do Art. 52, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

|
' TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as normas pertinentes a
Fiscalizacdo de Tributos, Obras ¢ Postura, no ambito do Municipio de Barra do Gargas, em

conformidade com os artigos 37, inciso XXIl e 167, inciso 1V da Constitui¢do Federal.
: Art. 2° - Para efeito da presente Lei considera-se:

I - CARGO: E o lugar instituido na Organiza¢do do Funcionalismo, com
(}Ienominacﬁo propria, atribuigdes especificas e remuneragiio correspondente, para ser exercido
}Sor um titular, na forma estabelecida em Lei;

4 Il - INSTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor

Hossa obter uma progressio;

[1l - REMUNERACAO: E a retribuicdo mensal composta pelo vencimento e
demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor:
‘ [V - CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis
em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel

para o seu desempenho.
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|
. V- REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta

| . -
Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de codigo para os cargos comissionados:

gt -3

VI - CARGO EM COMISSAO: Corresponde ao exercicio de cargos em nivel
de Direciio. Assessoria ¢ Chefia, cometidos em carater transitorios, de livre nomeagio e
|ex0neraq;ﬁo do Prefeito Municipal;

VIl - SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo
‘pﬁblico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio ¢ em
Comissdo, ou contratado temporariamente.
| VIl - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Plano de Cargo e Salérios;
| IX - FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
salarios situados entre o saldrio inicial e final de cada categoria:
! X - INTERVALO SALARIAL: E a distincia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;
| XI - VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;
‘ XII - VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de cada

categoria;

Art. 3° - As atribui¢des de cada um dos cargos do quadro de pessoal da

‘Administraqﬁo Pablica Municipal sdo assim descritas, e, no caso desta Lei:

‘ I - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO: as inerentes as agdes ¢ servigos da
Administragio Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que
‘requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao
perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso.
|

Paragrafo Unico - Consideram-se, também, como atribuigdes dos cargos que
‘compdem a Carreira dos Profissionais da Administragio Pblica Municipal, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva organizagdo da

'Administragio.

= — 7. —" . SN , W——
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Art. 4°- O perfil profissional e ocupacional, parte integrante do cargo

devidamente identificado no Anexo Unico desta lei, vincula-se diretamente 3 natureza do

cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como

da complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que

constituem a Administragio Pablica Municipal.

Art. 5° A Fiscalizagdio de Tributos, Obras e Postura, atividade de natureza
tipica e exclusiva de Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Barra do Gargas,
integra sua administragio direta vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria

Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Obras, e compete-lhe, privativamente:

I - a tributagdio, a fiscalizag8io, a arrecadagdio e a cobranga administrativa de
impostos, taxas, contribuigdes de melhoria e demais prestagdes compulsérias de natureza

tributéria previstas em lei;

Il - o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes,
autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo;

Il - a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Piblico, na area
tributaria;

| IV - a elaboragio de sugestdes de aperfeigoamento da legislagfio pertinente a
assuntos relacionados & competéncia tributaria municipal;

V - a emiss#o de informagdes e de pareceres técnicos tributdrios ou fiscais em
processos administrativos tributarios;

VI - a manifestagfio conclusiva sobre situagfio perante o fisco de pessoas fisicas

ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagio de natureza tributaria prevista na legislagdo

tributaria;

visem dinamizar as atividades da administragdo tributaria;

VII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que

VIII -o planejamento da ag@o fiscal;

IX - a apreciagdo de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei;

b) isen¢do;

CFEP: 78 ANN-9ON7

o o ) o

.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centr
Barra do Gargcas/MT



—
.

C. Mun. B. Gargas}
o
PREFEITURA MUNICIPAL Ags

BARRA DO GARCAS/MT

‘ X - a solugdo de consultas tributarias, nos termos do Cddigo Tributario
hunicipal;
X1 - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos o6rgéos e
entidades da Administrag@io Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
‘Municipio;
| XII- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributdrios, tendente 2 preparagdo para inscrigdo do crédito tributario em divida ativa;
XIII- o pronunciamento decisorio:
a) no ambito de processos administrativos tributarios;
: b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.
‘ XIV - aos integrantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura, cabe o
Foder de langamento de tributos.
| § 1° - As atividades desempenhadas pelos Fiscais de Tributos, Obras e Postura
jamais coincidirfio com as desempenhadas pelos Auditores Tributarios, pois a diferenciagio

estard no decreto que estabelecerd os critérios para apuragio da Gratificagdo de Produtividade.

§ 2° - O provimento dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura se fara
exclusivamente por profissionais de Ensino Médio Completo e mediante concurso publico,

ficando o Poder Executivo desde ja autorizado a tomar as medidas necessarias para tal fim.

- CAPITULOII

DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DA FISCALIZACAO DE
TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Art. 6° - Devido ao Cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura atuar tanto na

i
thcalizag:ﬁo de tributos, quantos nas fiscalizagdes de obras e postura, o servidor podera estar
1
|

seu Chefe imediato, nos termos do Art. 5° desta Lei.

tado em trés Secretarias diferentes, portanto, caberd ao Secretario da pasta definir quem sera

§ 1° - O Fiscal de Tributos, Obras e Postura que for lotado na Secretaria
Municipal de Finangas, ficara sob supervisdo do Chefe da Se¢fio de Auditoria Tributéria e

Fiscalizagéio de Tributos, e subordinado ao Gerente de Arrecadagdo.

PR o @ O
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TITULO II

DA CARREIRA ESPECIFICA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - Fica instituida nas Secretarias Municipais de Finangas, Planejamento
e Obras como uma das carreiras especificas da Administragdo Tributdria, o cargo Fiscal de
Tributos, Obras e Postura em conformidade com o disposto no inciso XXII do art. 37 da
Constituigdo Federal, no ambito do Municipvio de Barra do Gargas, desde jé integrada no

Quadro Permanente da Prefeitura de Barra do Gargas, revestida das seguintes caracteristicas:

I - é tipica, exclusiva de Estado e essencial ao funcionamento do municipio;
Il - aos seus integrantes compete, de forma privativa, em nome da
Administragdo Tributéria, o exercicio das competéncias relacionadas no art. 5°, I a XIV desta

'Lei Complementar.

§ 1° - O plano de carreira e remuneragfo do Fiscal de Tributos, Obras e Postura
tem por finalidade democratizar as oportunidades de desenvolvimento profissional, implantar
o sistema de mérito e incentivar a qualificagfo e a eficiéncia do servidor, com fundamento nas

seguintes premissas:

[ - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no
exercicio das fungdes;

Il - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagio pessoal;

111 - compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade do contetido

do cargo e a capacitagio, experiéncia e especializagio requeridas para o desempenho da

fungdo.
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CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES E
DAS PROIBICOES

Secao 1
Das Atribuicoes

Art. 8°- Sdo atribui¢Ses dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura,

integrantes da carreira do Grupo Administra¢do Tributaria:

I - em carater privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos I a X,
alinea “a”, do art. 5°, desta Lei Complementar;

Il - em cardter geral, as atividades inerentes & Administragdo Tributaria e

demais atividades definidas em legislagdo pertinente.

Secdo 11
Das Prerrogativas

Art. 9° - Sdo prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras
¢ Postura Municipais:
I - proceder a constitui¢éio do crédito tributario mediante langamento;

Il - iniciar a agdo fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou

autoriza¢@o superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasdo de

tributos ou descumprimento de obrigagdo acessoria;
‘
| I1I - concluir a ag#o fiscal;

IV - coordenar o planejamento e o controle da agdo fiscal;

V - possuir livre acesso, mediante identificagdo funcional, a 6rgdo publico,
Tstabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
?ocumentos e informagdes revestidos de interesse tributdrio ou fiscal;

VI - requisitar e obter o auxilio da for¢a publica, face ao risco de morte,
émeaqas ou em situagdo na qual se faga necessaria a presen¢a de aparato policial, para
assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢es;

VII - possuir fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VIII - ndo sofrer imposig¢do que resulte em desvio de fungio.

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajés, n° 522, Centro
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Secao 111
Das Garantias
Art. 10 - Sdo garantias dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e
Postura, sem prejuizo de outras previstas em legislagio especifica:

I - submisséo a regime juridico de natureza estatutdria;

11 - autonomia técnica e independéncia funcional; ,

lII - remogdio de oficio exclusivamente por motivo de interesse piblico,
rnediante critérios objetivos;
| IV - justa indenizagfo nos casos de deslocamento em servigo e de utilizagdo de

bens proprios.

Secao IV
Dos Deveres

Art. 11 - Séo deveres dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e
Postura:
i I - zelar pela fiel execugdo de suas fun¢bes e pela correta aplicagio da
‘egis]agﬁo tributaria;

I - observar sigilo funcionél nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragdo Tributaria;

III - declarar-se em suspeigfo:

a) quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impega de

exercer a atividade que lhe for inerente;
IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o

l?om desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo tnico - A declaragiio de suspeigdo mencionada no inciso 111 deste
rtigo sera encaminhada, com a devida fundamentagiio e em procedimento reservado, para

eliberagdo da chefia imediata e, quando for o caso, ao Secretario responsével pela pasta.

e e = ©
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Se¢do V
Das Proibigoes

Art. 12 - E proibido aos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e

Postura, atuar em processos ou procedimentos administrativos tributarios:

I - em que ¢ parte, ou tenha qualquer interesse;
Il - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

[1I - nas demais situagdes previstas na legisla¢do tributdria e administrativa.

A= CAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Seciio 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 13 - O sistema de desenvolvimento funcional na carreira do Fiscal de
Tributos, Obras e Postura, tem por objetivo incentivar o crescimento profissional e funcional
do servidor, no cargo e na carreira, promovendo sua realizagdo profissional e a valorizagio da

qualidade e dos resultados dos servigos pablicos prestados.

Art. 14 - S3o modalidades de desenvolvimento funcional a progressdo

3 funcional e a promogio.

Paragrafo unico - As modalidades de desenvolvimento funcional previstas no

caput sdo independentes entre si, a ocorréncia de uma nfo interfere no prazo intersticial da

outra.
Secao I1
Da Progressao Funcional
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

P ' v ) Q
s N\ [ o 0

H
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| Art. 15 - A progressdo funcional consiste na movimentagio do servidor no
nivel e da classe em que se encontra para a classe seguinte correspondente e dependerdo,

exclusivamente, do cumprimento dos requisitos previstos no art. 51 desta Lei Complementar.

Art. 16 - O servidor da carreira do Fiscal de Tributos, Obras e Postura obtera a
progressdo funcional em seu respectivo cargo, para a classe imediatamente seguinte, mediante

requerimento, apds completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe a que pertence.

Paragrafo dnico - O servidor que obtiver a progressdo funcional sera
posicionado na nova classe na mesma referéncia em que se encontrava na classe anterior, ou,

se concomitantemente for homologada sua promog#o, na referéncia seguinte a que pertencer.

Art. 17 - A série de Classes do Cargo que compdem a Carreira de Fiscal de
Tributos, Obras e Postura estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitagio e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras

maitsculas assim descritas:

[ - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO: Fiscal de Tributos, Obras e Postura:
a) CLASSE A: habilitagdo em ensino médio;
b) CLASSE B: requisito da classe A, mais titulo de 260 (duzentos e

'sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional e

[-— experiéncia minima comprovada de 05 (cinco) anos;

c) CLASSE C: habilitagdo em nivel superior;
d) CLASSE D: habilitagio em nivel de pés-graduagdo, especializagdo latu

sensu mestrado ou doutorado;

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha

vertical de progresséo.

§ 2° - A carga hordria de cursos de especializagdo e/ou capacitagio profissional

contada para posicionamento na classe nfio serd recontada para efeito de nova progressio

horizontal.
SN o (= o
|
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§ 3° - Os titulos de ensino médio e graduagdio devidamente reconhecidos e
relacionados com a area de atuagdo do profissional com a abrangéncia da Administragio € da

lotagfio do servidor.

§ 4° - Os titulos de pds-graduagdo deverdo estar de acordo com o perfil

profissional do cargo, para todos os servidores.

Secdo 111
Da Promogao

Art. 18 - A promogdo consiste na movimentagdo do servidor, dentro do

respectivo cargo, da referéncia em que se encontra para a subsequente:

I - a cada trés anos de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento, quando o
servidor obtiver média aritmética simples, das notas nas trés ultimas ava]iyagc”)es, igual ou
superior a sessenta por cento da maior pontu]aqﬁdi pbssyivelczeStébélccida para o seu cargo; €

II - a cada cinco anos deﬁk ' 'cfetiv'o exercicio, ”p'erl'o critério de antiguidade,

automaticamente, mediante requerimento do servidor.

§ 1° - A avaliagiio de desempenho para fins de promogdo pelo critério de

merecimento serd processada no més de maio de cada ano, com vigéncia a partir do més de
(-~ junho seguinte, sendo ocupados nesta movimentagio posigdes em cada referéncia,

considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° - O tempo de servigo, para fins de promogio pelo critério de merecimento,
sera apurado até o dia trinta de margo de cada ano e divulgado até o dia trinta de abril
seguinte, por edital, identificando os nomes e respectivos tempos de efetivo exercicio na

Prefeitura Municipal, no cargo e na referéncia.

§ 3° - A confirmagdo do atendimento do requisito de tempo de servigo para
‘concorrer a promogdo pelo critério de merecimento exclui da contagem os afastamentos do

exercicio da fungio ocorridos durante o periodo de apuragéo desse intersticio.

/"\\J ° = ©
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§ 4° - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungio de confianga do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, ou de entidade
integrante de sua estrutura, ¢ para Mandato Classista ndo sera descontado para apuragéo do
intersticio da promogo, bem como as licengas para tratamento de satide de até cento € oitenta

dias no periodo da apuragéo.

§ 5° - A promogdo por antiguidade tera seu intersticio apurado a contar da data

do provimento no cargo ou, qualquer que seja, da Gltima promogéo obtida pelo servidor.

Art. 19 - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos, ndo podendo

haver reenquadramento de servidor em referéncia inferior a qual se encontra.

Art. 20 - N3o obterd promog#o o servidor que, no periodo correspondente a
apuragdio do tempo de servigo, registrar afastamento por suspensdo disciplinar por periodo
superior a trinta dias, ou ao que estiver cedido a outro Municipio, ou orgios do Estado ou da

Unido.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO
Seciio I

Das Disposigdes Gerais

Art. 21 - A remuneragiio dos servidores que integram ao cargo de Fiscal de
' Tributos, Obras e Postura estrutura-se pelo vencimento mais as vantagens pecunidrias a que 0

servidor tiver direito, nos termos da legislagdo municipal.

§ 1° - A Gratificagdo de Produtividade é vantagem pecunidria inerente aos

 cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura e Auditores Tributarios Municipais.

§ 2° - Ficam garantidas, aos atuais servidores que ocupam o cargo Fiscal de
- Tributos, Obras e Postura, todas as vantagens pessoais adquiridas por leis especificas, ou por

~ decisdes administrativas ou judiciais transitadas em julgado.

—
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Secio 11
Da Fixac¢ido dos Vencimentos

Art. 22 - O vencimento base do cargo corresponde aos valores expressos na
tabela, constante no Anexo Unico desta Lei Complementar, fixados a partir do
posicionamento e movimentagdo do servidor na carreira, cujos valores crescentes na
horizontal e vertical, valorizam o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia € o
desempenho profissional no exercicio das atribui¢des, cumprindo o disposto no art. 7° desta

lei.

Secdo III
Das Formas de Movimentag¢io na Carreira
Da Progressdo Horizontal

Art. 23 - A movimentagiio funcional na carreira dos Fiscais de Tributos, Obras

e Postura da Administragdo Municipal, dar-se-4 em duas modalidades:

I - por progresséo horizontal;

II - Por progresséo vertical;

Art. 24 - Progressdo horizontal dos Fiscais de Tributos, Obras e Postura da
‘Administragio Municipal dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior & que o
servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagéo da habilitagio
e/ou certificagfio de aperfeigoamento, e/ou qualificagfo, e/ou capacitagdo profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da
classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe
C para a classe D.

§ 1° - O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até

atingir a classe correspondente a sua titulag@o.

o S () @ O
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§ 2° - A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Secao IV
Da Progressiao Vertical

Art. 25- O ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura tera

direito & progressdo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

Il - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica

e fundagdes sera computado ao final do estagio probatorio, na proporgdo de 03(trés) anos para

cada nivel;

| § 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdo nao

realizar processo de avaliagio de desempenho, a progressio vertical dar-se 4

automaticamente.

Art. 26 - Para a progressdo vertical, a diferenga entre um nivel € o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

Secio V
Do Regime Funcional
Do Ingresso

Art. 27 - O ingresso na Carreira de Fiscais de Tributos, Obras e Postura, ou

seja, dos profissionais da Administragdo Municipal obedecera aos seguintes critérios:

I - habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

CNBJ: 03
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11l - registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim

exigido.

Art. 28 - A partir da publicagdo desta Lei, os servidores Fiscais de Tributos,
Obras e Postura serdo enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes

integrantes da presente Lei.

§ 1° - O enquadramento a que se refere este artigo serd feito por Decreto do
Prefeito Municipal, com designagio por Portaria de Comissdo de Enquadramento para tal

finalidade, para os ajustes que se fizerem necessérios, porventura no previstos nesta Lei.

§ 2° - O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fara de acordo
com a escala de referéncia prevista no Anexo Unico desta lei e, por categoria funcional,

tomando como base o valor do salério do servidor e seu pardmetro na escala referencial.

§ 3° - Para corrigir distor¢des porventura existentes entre o enquadramento € 0
salario do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e vertical,

-arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

§ 4° - A comissdo prevista no Paragrafo 1°, além de outras atribuicdes, devera
sugerir ao Prefeito Municipal, o enquadramento do servidor que, eventualmente, esteja com

) desvio de fun¢io, enquadrando-o na fungio que realmente esteja exercendo seu trabalho.
Art. 29 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja
inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente, esta serd ajustada na escala, de

acordo com sua categoria até sua equiparagdo, nos termos do Paragrafo 3° do Artigo anterior.

Art. 30 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, poderd

‘através de peti¢do fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideragdo do ato que o
‘enquadrou, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data

“da publicagio do Decreto de enquadramento.
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Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragio e ou recursos ndo terdo

efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data de enquadramento.

Art. 31 - Os servidores que estiverem em licenga, com perda de vencimento
por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serio enquadrados em suas

categorias proprias, quando cessar os efeitos do afastamento.

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento de que trata este artigo, niio sera

considerado para contagem de tempo de servigos para fins de enquadramento.

Art. 32 - Os atuais servidores ocupantes de Cargo do Grupo Diregio e
Assessoramento — DAS ou DAI o enquadramento dar-se-a na referéncia correspondente ao

cargo de Carreira de que for titular na data a que menciona o artigo 28 desta Lei.

Art. 33 - A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de referéncia de
servidor que ndo esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se através da

progressdo vertical e horizontal.

TITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGCAO DOS FISCAIS
DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

CAPITULO I

Secdo I
Da Jornada De Trabalho

Art. 34 - A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica
Municipal sera de 40h (quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissio no dmbito

nacional.
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§ 1° - Quando a redugdo da carga horéria de 40 horas para 30 horas semanal (6
i horas corridas/dia), for determinada através de Portaria do Secretdrio de Finangas ou
Decreto do Executivo, ndo havera redugdo no subsidio;
1 § 2° - A pedido do servidor, podera estabelecer jornada de trabalho reduzida

ara 30 e 20 horas semanais, com igual redugéo proporcional do subsidio.

§ 3° - Havendo fixagéio de escala de servigo ou regime especial de fiscalizagio,
sera obrigatdrio o comparecimento aos sabados, domingos e feriados, garantido, entretanto, o

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as medidas
necessarias a0 cumprimento da presente lei, inclusive regulamentar por decreto o regime de
produtividade fiscal, correndo as respectivas despesas a conta de dotagdes orgamentarias

proprias.

Parigrafo Unico - Aplica-se no que couber os efeitos desta Lei ao cargo de

Fiscal de Tributos, Obras e Postura.

i Art. 36 - O servidor pertencente a Carreira de Fiscais de Tributos, Obras e

[’ostura da Administragdo Publica Municipal, nomeado para o exercicio de cargo

encontra posicionado, ou optara pela gratificagdo correspondente ao cargo, prevista na Lei
|
Complementar n® 084/2005.

omissionado, perceberd subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se

§1°- E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo

vencimento comissionado.

§ 2° - O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em drgéo de

deliberag@o coletiva, vinculado a Administragdo Publica.

§ 3° - Os cargos em comissdo de assessoramento ndo sofrerfio reserva de

preenchimento.

Iy 1 (&) o Q@ (0]
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§ 4° - E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento das

fungdes gratificadas descritas na Lei Complementar n°® 084/2005.

Art. 37 - Para exercer o cargo em comissdo ou fungfo gratificada, o servidor

deveré preencher os seguintes critérios:

| - ndo estar em gozo de licenga;

Il - estar lotado na Administrag@io Publica Municipal;

HI - n3o constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

inerentes ao cargo a ser exercido.

Secio I1
Da Remuneracio

| Art. 38 - O sistema de remuneragio da Carreira dos Profissionais da
Administragio Piblica Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica,
e, estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo os padrdes de subsidios fixados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis profissionais, sendo vedado o acréscimo de
qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto
obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo como parametro 0 més de maio e como indice de

reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federal para corregdo do saldrio minimo.

Paragrafo unico - A tabela remuneratdria dos subsidios do cargo Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, profissional de nivel médio consta do Anexo Unico desta lei.

Art. 39 - Fica instituida em favor dos ocupantes dos cargos de Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, desde que em efetivo exercicio nas seguintes Secretarias: de

ﬁ\\g o ) o
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Finangas. de Planejamento e de Obras, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal devida

exclusivamente em razio de trabalho individual.

} CAPITULO 11
‘ Secio |

Dos Incentivos e Indenizagdes

| Art. 40 - Além do subsidio, o servidor da Administragio Publica podera

perceber:

| - regime extraordinario de trabalho:
Il - indenizagdo por periculosidade, ajuda de custo, transporte diario:
| 111 - adicional de férias;
1V - salario familia;
V - adicional noturno;
VI - gratificagdo natalina.
i
‘ § 1° As indenizagdes estio vinculadas a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for

removido.

| Art. 41 - As indenizagdes ndo serdio incorporadas ao subsidio para quaisquer

efeitos.

Secio 11
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantao

Art. 42 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial de
trabalho que, pelas caracteristicas e periculosidades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa, temporiria e comprovada necessidade do servigo exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal

uperior a 40 (quarenta) horas semanais.
!
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Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as
\
atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 43 - O servidor em regime extraordindrio de trabalho percebera o valor

previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 44 - O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime
Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor
bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da Administragdo Publica

Municipal.

Art. 45 - Os critérios e parimetros para identifica¢do das atividades especificas

do regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

| - servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de fungdes,
nas condigdes de responsaveis ou executores de planos e/ou projetos prioritarios constantes do
Plano de Administragdo Municipal respeitado o prazo estabelecido pela portaria:
Il - servidores que sejam designados por portaria dos Secretarios Municipais de
IFinangas, Obras e Planejamento para comporem, na condigio de membros, grupos de
trabalho. comissdes, cujas atribui¢des a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;
[1l - servidores na condigio de responsdveis ou participantes de processo de
‘implantagﬁo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
dministragdio até o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante

fundamentagfio especifica.
Art. 46 - Excluem-se do regime extraordinério de trabalho os servidores que:
| - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer

natureza,

[1 - forem enquadrados em regime de escala de plantdo.

A __ _,_ L1 I ,MB i ———— T N Mge
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CAPITULO 111

Secdo I
Da Gratificacdo Por Produtividade

Art. 47 - Fica instituido o pagamento da gratificagdo de produtividade aos
§Fiscais de Tributos, Obras e Postura, do quadro de servidores da Prefeitura de Barra do
‘Garc;as, Mato Grosso, que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, levando-se em conta

a atuagdo pessoal do servidor.

§ 1° - A apuragfio da produtividade se fard mensalmente, por meio de aferigiio
de pontos, segundo critério de atribuigdo fixado em decretos desta lei complementar.

§ 2° - O valor de cada ponto sera de 0,367221 UPFBG, reajustavel anualmente
de acordo com IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado do ano
anterior.

§ 3° - A gratificagio de produtividade, ndo serd atribuida a servidores
licenciados do exercicio do cargo, por dgsi/io de fungdo, exceto nos casos em que o servidor

parte da chefia imediata.

§ 4°- A gratificagio de produtividade podera ser estendida aos funcionarios
nomeados e contratados, quando por necessidade operacional, ndo houver na lista de espera

de concursados, ou até que o Executivo estabelega concurso publico.

5° . A gratificacio serd paga no més subsequente ao aferimento da
g ¢ pag

1 produtividade.

Art. 48 - A gratificagfio de produtividade é parte varidvel da remuneragéo do

servidor por ela beneficiado.

§ 1° - A remunerago serd limitada ao méaximo de 1000 (Um mil) pontos

mensais.
8 o s
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§ 2° - A pontuagdo seguird os critérios enumerados em decreto, a ser
regulamentado pelo Prefeito Municipal.
o

§ 3° - A produgdo que exceder o limite maximo estabelecido no § 1° deste

e . ; " :
artigo, passara automaticamente a compor o saldo do banco de pontos que terdo validade de

24 (vinte quatro) meses.

Art. 49 - As gratificagdes de que tratam esta lei, calculadas pela média dos

iltimos 12 (doze) meses de percepgao, serdo também devidas aos servidores:

| - em gozo de férias;

I - no décimo terceiro salario;

Il - em gozo de licenga prémio;

IV - em licenga médica propria ou de terceiros nos termos do estatuto dos
servidores publicos;

V - licenga maternidade e paternidade;

VI - luto;

! VII — casamento.

Paragrafo Unico - A gratificagio a que se refere este artigo somente sera paga
enquanto o Municipio for obrigado a custear as vantagens previstas nos incisos acima € o

servidor ndo estiver amparado pelo INSS ou BARRAPREV.

Art. 50 - A gratificagiio de Produtividade serd considerada no célculo dos
broventos para aposentadoria desde que o servidor a tenha percebido regularmente no prazo
minimo de 10 (dez) anos fixando-se o respectivo quantitativo pela média dos pontos obtidos

10s 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da concessdo da inatividade, salvo as

disposi¢des constitucionais e as disposi¢des do regime previdencidrio municipal.
|

Art. 51 - Ao Servidor no exercicio da fun¢do de Coordenagio, Supervisido ou
chefia de equipe que se trata o artigo 7° desta lei, serd devida a produtividade, usando como

base, a média das produtividades recebidas pelos fiscais em efetivo exercicio, de acordo com
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Art. 5° § 1° desta lei, ndo podendo estes, acumular outro tipo de gratificacdo em funcio do

cargo.

§ 1° - No caso dos Fiscais lotados na Secretdria de Finangas, nio havera
pagamento de gratificagdo para o Supervisor da equipe, haja vista que a Supervisio sera feita

pelo Gerente de Arrecadagio.

Art. 52 - a comprovagdo da produtividade sera efetuada através de relatorio
mensal que deve ser apresentado ao superior hierarquico até o décimo terceiro dia de cada
L"nés contendo, uma via de toda documentago que deu origem a produtividade de acordo com

servicos desempenhados, com respectivos pontos, estabelecido no decreto de produtividade.

§ 19 - at¢ o décimo quinto dia de cada més, o superior hierarquico encaminhara

relatorio ao Secretario de pasta. instruido com:

I - arelagdo dos servidores no exercicio de suas fungdes;

[1 - o valor dos pontos obtidos individualmente pelos servidores:;

[IT - relatorio dos servigos desempenhados individualmente por cada fiscal,
com seus respectivos pontos.

§ 2° - Apods aprovado o relatorio, o Secretario Municipal deverd encaminha-lo a

Secretdria de Administragdo para que se procedam os pagamentos.
Art. 53 - Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente, os
dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Pliblicos Municipais.
|
Art. 54 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
de verbas proprias consignadas no orgamento da Prefeitura de Barra do Gargas.
Art. 55 - Aos Fiscais de Tributos, Obras e Posturas, em efetivo exercicio no
cargo. serdo enquadrados automaticamente, nos termos do Anexo I, de acordo com nivel e
periodo que se encontra.
s e o T ————— .' USRS ————————————— [EERER————
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Art. 56 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao,

revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 57 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos [-}L dias do

més de o\ ONLLQ de 2023.
\\
/
‘ //’/ W N
ADILSON GéNCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
Aprovado por Unanimidade
de vereadores presentes
em Sessdo Odinaria do,
dia 4010Y 120825
QLA ~
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ANEXO UNICO

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO
CARGO FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA
Periodo A B C D
Nivel
10% 20% 30% 40%
‘ 1 R$ 1.350,00 | R$ 1.687,50 | R$ 2.193,75 | R$ 2.961,56
2 3 anos R$ 1.390,50 | R$ 1.738,13 | R$ 2.259,56 | R$ 3.050,41
% 3 6 anos R$ 1.432,22 | R$ 1.790,27 | R$ 2.327,35 | R$ 3.141,92
4 9 anos R$ 1.475,18 | R$ 1.843,98 | R$ 2.397,17 | R$ 3.236,18
5 12 anos | R$1.519.44 | R$ 1.899.30 | R$ 2.469,08 | RS 3.333.26
6 15 anos | R$ 1.565,02 | R$ 1.956,28 | R$ 2.543,16 | R$ 3.433,26
7 18 anos | R$1.611,97 | R$2.014,96 | R$2.619,45 | R$ 3.536,26
8 21 anos | R$ 1.660,33 | R$2.075,41 | R$2.698,04 | R$ 3.642,35
9 24 anos | R$ 1.710,14 | R$ 2.137,67 | R$ 2.778,98 | R$ 3.751,62
10 27 anos | R$ 1.761,44 | R$ 2.201,80 | R$ 2.862,35 | R$ 3.864,17
11 30 anos | R$1.814.29 | R$ 2.267,86 | R$2.948.22 | R$ 3.980,09
12 33 anos | R$1.868.72 | R$2.335,89 | R$ 3.036,66 | R$ 4.099,50
13 36 anos | R$ 1.924,78 | R$2.405,97 | R$ 3.127,76 | R$ 4.222,48

CNPJ: 03.439.239/0001-50
© GEP{7R 4ANN-0N7

(66) 3402-2000

gabprefbg@hotmail.com

Rua Carajas, n° 522, Cekitro
Barra do Garcas/MT
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‘ ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo visa demonstrar o impacto or¢amentario-financeiro dos
impactos trazidos pela implementagio da gratifica¢do aos Fiscais de Tributos, Obras,
Posturas em regime de UPFBG, em atendimento a solicitagdo Secretaria Municipal de

Finangas e Planejamento, na pessoa do Sr. Lindomar Campos Rodrigues. De acordo com

lart. 16, inciso 1 e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento da despesa serd
‘acompanhada de:

‘ Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de
’ acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

' I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o
‘ aumento tem adequagdo or¢gamentaria e financeira com a lei
‘ orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
‘ plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

‘ | - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados

os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de

diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as

. diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
‘ instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

R Telefone: (66) 3402-2000 (ramal 2017) D4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br

2_-. Endereco: Rua Carajas, n°® 515 - Centro Barra do Gargas/MT - CEP: 78.600-907
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2. METODOLOGIA

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora apresentado

‘para o corrente exercicio, tendo em vista a adequagdes do Quadro de Pessoal do

executivo, assim como o virtual proje¢do para exercicio de 2023. Foram utilizados os
valores relativos a dotagdo “3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas de Pessoal civil”,
constante no planejamento orgamentario do poder executivo.

Neste sentido, para projecdo da despesa com folha de pagamento, foram
considerados readequagio do valor pago a titulo de produtividade méxima aos Fiscais de
Tributos, Obras, Posturas.

O resultado da criacdo de fungdes que geram impacto aumentativo, ou seja, que
isoladamente analisados gerariam incremento de despesas estdo informados na tabela
abaixo.

Tabela 1: Implementag@o da gratificagdo aos Fiscais de Tributos, Obras, Posturas
em regime de UPFBG e seus impactos na remuneragao salarial dos servidores municipais

da funcdo de Fiscais de Tributos, Obras, Posturas.

PREFEITURA :
BARRA DOGARCAS o

A

Produtividade Maxima

Servidores

Valor em (RS) Valor em (UPFBG)

Alessandra Aparecida

Marcal Franco RS$2.105,05 389,1043
Beatriz silva almeida RS2.105,05 389,1043
Janusa Lopes Belem RS2.105,05 389,1043

Marcos Vinicius da Silva

|oliveira R$2.105,05 389,1043
i Vania Pereira Silva Corte RS$2.105,05 389,1043
Total R$10.525,25 1945,5215
|
Telefone: (66) 3402-2000 Ramal2017) >4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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Ressaltamos que o impacto anual da Implementagdo da gratificagdo aos Fiscais
de Tributos, Obras, Posturas em regime de UPFBG e de R$ 126.303,00 (Cento e vinte e
'seis mil e trezentos e trés reais). Sendo que para o exercicio de 2023 o impacto e de R§

94.727,25 (Noventa e quatro mil e setecentos e vinte e sete reais ¢ vinte ¢ ¢inco centavos).

Tabela 2: Demonstrativo de impacto do ajuste na folha de pagamento prevista,

\atualizada, frente a expectativa de arrecadagao para o exercicio de 2023

‘ | . |Receita Corrente| . Percentual

| Despesa Exgrcncm Tiquida Despe;a com Pessoal LRF
PessgnlieqProjetada | p ga'3n 346.858150 R$138.148.134,43 41,82%
encargos |para 2023
Projecdo
Pessoal e |atualizada §
R$330.346.853,90 R$151.173.181,68 45,76%
[ encargos |em margo
' de 2023
Projecédo
Pessoal e |atualizada e i 151.173.181,68 + 5
[encargos [em marco Q30390 RE 94.727,25=151.267.908,93 43, 1oz
de 2023

Ressaltamos que em analise feita acerca das despesas com pessoal do exercicio de

2022 o percentual alcancado foi de 48,60 do Limite da lei de Responsabilidade Fiscal,

‘sendo este Limite de Alerta.

R Telefone: (66) 3402-2000 (Ramal2017) >4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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‘pagamento de gratificagio na forma de UPFBG para 2023 para os Fiscais de Tributos,

3. CONCLUSAO

O presente estudo apresentou o impacto financeiro das implementagdes de

Obras, Posturas, demonstrando assim o estado atual e projetado da folha de pagamento
‘para o exercicio de 2023, bem como a proje¢do da folha de 2023 somada ao incremento
implementagdes de pagamento de gratificacdo na forma de UPFBG para 2023.

' Considerando o LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da Lei de
‘ Responsabilidade Fiscal) 54%;

Considerando o LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico do art.22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal) 51,30%;

i Considerando o LIMITE DE ALERTA (inciso 1I do § 1° do art. 59 da Lei de
| Responsabilidade Fiscal) 48,60%;

Considerando a Lei Ordinaria n® 4.611/2022- Lei que Estima a receita e fixa as
‘despesas do exercicio;

Considerando o Quadro de Detalhamento de Despesa-QDD da Procuradoria
IMunicipal;

Considerando o Relatério de Despesas por Folha de Pagamento acumulada e do

‘més de margo de 2023;
\ Diante do exposto emitimos parecer favorével a adogdo da implementagdes de
pagamento de gratificagdo na forma de UPFBG para 2023, para os servidores da fungao
de Fiscais de Tributos, Obras, Posturas, sendo importante sempre considerarmos os
iirnpactos globais para todas alteragdo salarial dos servidores, bem como se os servidores
‘beneficiarios das gratificacdes desempenham as atividades nos locais cabiveis de
incidéncia da gratificagdo.

Neste sentido, considerando a disponibilidade orgamentaria da Secretaria de
}Finanqas e planejamento ¢ absorvivel a implementagdes de pagamento de gratificagao na
forma de UPFBG para 2023 e demais exercicios, podendo ser reavaliado a outro momento
do exercicio os impactos, haja vista que despesa com pessoal e volatil.

> Assinado de forma digital
Atenciosamente, CLEBER FABIANO por CLEBER FABIANO

‘ FERREIRA:57034 FERREIRA:57034885168

Dados: 2023.04.05
885168 08:05:13 -03'00'

CLEBER FABIANO FERREIRA
| Secretario Municipal Planejamento
Portaria n®17.004 de 01/01/2021

' PREFEITURA - Win § Garas
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Camara Municipal de Barra do Gargas A”:(Q

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
ARQUIVO

CERTIDAO

‘ Certifico que apos pesquisa nos indices de Projetos, Leis Complementares e Leis
drdiné.rias, ndo foram encontradas alteragdes correspondentes ao Projeto de Lei
Complementar N° 007 de 17 margo de 2023, de autoria do PODER EXECUTIVO

TUNICIPAL (INSTITUI A CARREIRA E GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
OCUPANTES DO CARGO DE FISCAIS MUNICIPAIS DE TRIBUTOS, OBRAS E

PFSTURA).

Barra do Gargas-MT, 21 de margo de 2023

/ Giceli Cristina Esteves Barros
Portaria 050/2023

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Camara Municipal de Barra do Garcas :::&
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva '

‘ Parecer n°: 048/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°
007/2023, de 17 de marco de 2023, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que: “institui a
carreira e gratificacdo de produtividade
fiscais  municipais de tributos, obras e
posturas”.

I - RELATORIO

01. Trata-se do PROJETO DE LE]I COMPLEMENTAR n° 007/2023, de 17 de margo de
202:|3. de autoria do Poder Executivo Municipal, que: ‘“institui a carreira e gratificagdo de
proqutividade fiscais municipais de tributos, obras e posturas”.

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que se justifica a
medida pela necessdria de remuneracdo e regulamenta¢do adequada dos profissionais que

exercem as atribui¢des ali elencadas.

03. | E o relatério.
II -| PARECER
05. A anélise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria ¢ de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo poder legislativo; a forma, superada a questfio da competéncia deve-se atentar para a forma
em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordindria, e por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a
produzir efeitos no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e ndo desrespeitando
nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, dadas essa explicagdes passamos a andlise dos
requisitos mencionados:

06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse, trazendo a LOM, ainda a competéncia para dispor sobre
orga}njzag‘%, administracfo e execugdo dos servigos locais:

Constituicdo Federal

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legisiar sobre assuntos de interesse local;
()"

Lei Organica do Municipio de Barra do Gargas

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000

camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
PLCE- 007/2023 Pégina 1de 2
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S Estado de Mato Grosso
Municipal . Céamara Municipal de Barra do Garcas

BARRA DO GARCAS Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
ASSESSORIA JURIDICA

“Artigo 10— Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe, -
privativamente, enitre outras, as seguintes atribuicoes:

I - legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;
11 - suplemeniar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;
ls)®

07. Por outro lado, a iniciativa das leis complementares e ordinarias, também, cabe
ao Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Orgéanica do Municipio. Assim, nfo ha invasdo da
esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao
Prefeito, a qualquer membro ou comissdo da Cdmara e aos cidaddos,

-~
observado o disposto nesta lei.”
08. Portanto, ndo hé qualquer mécula na apresentagdo do projeto pelo Alcaide.
09 - Da Forma: A matéria tratada nfo se encontra dentre aquelas constantes do

artigo 48 da Lei Orgénica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lei
complementar.

10. - Da Legalidade: Da leitura do texto observamos que a matéria trata de
vencimentos ¢ atribuigdes dos servidores ali mencionados, matéria de competéncia do
executivo cujo critério deve ser o da conveniéncia e oportunidade, respeitados dos ditames da
LRF, os quais entendemos demonstrados pela juntada da estimativa de impacto
orcamentario financeiro.

I1I- CONCLUSAQO

11. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da otica
legal, observados os apontamentos feitos acima, este Advogado, OPINA, pela viabilidade ™
técnica e juridica do projeto, cabendo aos vereadores andlise de mérito.

12. No que tange ao mérito, a Procuradoria Legislativa ndo ird se pronunciar, pois
caberd tdo somente aos vereadores, no uso da fung¢fo legislativa, verificar a viabilidade ou nio
da aprovagéo desta proposigéo, respeitando-se para tanto as formalidades legais e regimentais.

13. Esclareco ainda ser o presente parecer meramente explicativo, nfio vinculando
os nobres vereadores, e se aprovado no mérito e pelas Comissdes, o projeto produzira seus
efeitos, até eventual controle a posteriori.

14. Eo parecer, sob censura.
arr: ; e abril de 2023 rr,
Barra do Gargas, 10 de abril de 2023. 2 e

~ HEROS PENA
Procurador Juridico
Portaria n° 49/2012 - OAB/MT: 14.385-B
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camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Camara
Municipal

BARRA DO GARCAS

| COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO 1

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°
007/2023 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

, A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
aq'alisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR . em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

| o
Sala das Comissdes da Cadmara Municipal, em AO de AZA--L L/(, de 2023.

APROVADO
M sESSAQAC 04 2025

RO i A
I Cilma Daommo weoes
AuxHiarAdministratwo

‘ Presidente Portaria 13/1996

Ver. PEDRO ?ﬁ?ﬂé@?ﬁu ‘f'ILHO

Relator

UE$ FERREIRA

! Ver. JAIRO :
Vogal

‘ (66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
| barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Camara R Camara Municipal de Barra do Gargas e —
NTTGEYeaNTay Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

[ _ COMISSAO DE ECONOMIA E FINANGAS

PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, FORMULADO
P‘ELOS VEREADORES SR. RONAIR DE JESUS NUNES - PRESIDENTE,
HADEILTON TANNER ARAUJO, PAULO BENTO DE MORAIS -
MEMBROS.

| APROVADO 2

‘ =M 8ESSAO_LO 104 STL5
Projeto de Lei Complementar n.° 007/2023 B(}f{ﬁé;gﬁgu
Mensagem n.° 007/2023 mjmarﬁxdmm’sm“\

vtaria 13 1996
| )
|
PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 17 DE MARCO DE 2023

1 - INTRODUCAO

TLata-se do Projeto de Lei Complementar em epigrafe, de autoria do Poder Executivo,
que “Institui a carreira e gratificacdo de produtividade aos ocupantes do cargo
de Fiscais Municipais de Tributos, Obras e Postura”.

O Poder Executivo Municipal solicita autorizagédo para Instituir a Carreira de Fiscais
dé Tributos Municipais, Obras e Postura, onde justifica da necessidade de se
promover a valorizagdo desse setor que atua diretamente na fiscalizagéo do nosso
municipio, onde concomitante a isso promove o aumento da arrecadacao tributaria
municipal

A‘ proposi¢do pretende autorizagao Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa
dlsmplmar e regulamentar a carreira fiscal municipal de tributos obras e Postura no &mbito do
poder executivo municipal. Em andlise meritoria, constata-se que

‘ (66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br
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PRARRA DO GaRCAS Rl (Y Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2‘ — ANALISE DO PROJETO DE LEI

2i.1 — Institui a Carreira de Fiscais

Diante do exposto, essa Comissdo analisando as informagdes recebidas, entende
sobre a importancia do trabalho realizado pelos Fiscais na Secretaria de Finangas
oportunizando um aumento na produtividade fiscal, onde podemos constatar a
melhoria da receita tributaria, fruto de um trabalho arduo dessa categoria.

\)erificamos no QDD - Quadro de Detalhamento da Despesa, dentro da Secretaria de
Financas do Municipio onde constatou-se através da Lei n°® 4.611 de 22/12/2022 que
“Estima a Receita e fixa as Despesas do Municipio de Barra do Gargas (MT) para o
Exercicio de 2023 a existéncia de dotagéo orgamentaria para a cobertura da referida
despesa, senao vejamos:

Reduzido Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor Orgado
3190110000 — Vencimentos e 1.500000000 — Recursos

a9 Vantagens Fixas - Pessoal n&o Vinculados de Impostos 3.900.000,00

|

Reduzido Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190130000 — Obrigacgdes Patronais 1.500000000 — Recursos néo

| 30 Vinculados de Impostos 436.000,00

Reduzido Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3191130000 — Obrigagdes Patronais 1.500000000 — Recursos nao

‘ 31 Vinculados de Impostos 102.000,00

O|utrossim, vale ressaltar que este Projeto de Lei Complementar acarreta um aumento
da despesa, e portanto estd acompanhado de Relatérios impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal — Lei n1o 101/2000, sendo eles:

A‘rt. 16, Inciso I, Estimativa do Impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar vigor e nos dois subsequentes;

A|rt. 16, Inciso ll, Declaragdo do Ordenador de Despesas de que o aumento tem
adequacdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
Cpmpatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.;

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
‘ Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garc¢as — MT, CEP: 78600-023

camara@barradogarcas.mt.leg.br
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Apos analise dos relatorios citados, estando essa nova despesa dentro dos indices
com gastos de pessoal, 45,79% (Quarenta e Cinco virgula setenta e nove por
cento) atendendo aos 54%(Cinquenta e Quatro por Cento) impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

|

3!—— PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Economia e Financas analisou o Projeto de Lei Complementar
n°007/2023 quanto ao aspecto técnico contabil, concluindo pelo atendimento as
dc‘aterminagﬁes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal existente,
n'wanifestando pela aprovagao deste Projeto de Lei Complementar.

Diante do exposto, no ambito de competéncia desta Comissdo ndo encontramos
qualquer obice a regular tramitacdo do presente Projeto de Lei Complementar
referente ao exercicio financeiro de 2023. Quanto ao merito, cada um dos membros
reserva-se ao direito de manifestar-se em Plenario.

E o PARECER

, ik 7/ \
Noslts o ol
VEREADOR HADEILTON TANNER ARAUJO
Membro

Vereador PAYROE € MORAES

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br



P

Estado de Mato Grosso

Camara
Municipal .«

NareRYeNTexm Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

|
‘ COMISSAO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES COMUNICACAO E MEIO
AMBIENTE.

| PARECER

Projeto de Lei Complementar n®
007/2023 de autoria do PODER
‘ EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE OBRAS PUBLICAS TRANAPORTES,
COMUNICAQAO E MEIO AMBIENTE, analisando o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender
ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal, em AQ_de )O é.u,(, de 2023.

./

O ALVES R. NETO

residente

ONZAGA DA S. LIONES

APROVADO
EM SET‘sAo 10 104 | 202
Jfé—fa 6420 >

Tia Daloto-ee—
auydliar Admimstratwo
Portaria 13/1996
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Estado de Mato Grosso Ftejt?}_____
‘c\!‘l;:m;il:;i;;m ‘Cﬁn.lara Municipal de Barra do Gar(;?s AR
: Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
| 2
VOTACAO
PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° 007/23 DE AUTORIA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
‘ VEREADORES PARTIDO SIM | NAO | ABSTENCAO
CARPEGIANE GONZAGA DA SILVA LIONES | PSB L
Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES -Vice -Presidente | PROS e X ‘
GABRIEL PEREIRA LOPES - Presidente PSDB Wn&s : o\ 7 HAL
GERALMINO ALVES R. NETO PSB v
HiADEILTON TANNER ARAUJO PSD y
JAIME RODRIGUES NETO PSB v
JAIRO GEHM - 1° Secretario PRTB )(
J}}IRO MARQUES FERREIRA - 2° Secretirio REPUBLICANO Y
Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR UB X
MURILO VALOES METELLO REPUBLICANO X
PzI\ULO BENTO DE MORAIS PL N
PEDRO FERREIRA DA SILVA FILHO PSD X
RONAIR DE JESUS NUNES PSDB Y
VWALDEI LEITE GUIMARAES MDB v
WANDERLI VILELA DOS SANTOS PSB N

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

Aprovado por Unanimidade
de vereadores presentes
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