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| ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

MENSAGEM N D4 4 pe 20 DE\/AM DE 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, {

g e EUNCIONARIO
Encaminhamos, para a apreciacdo dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei

Fomplementar €m anexo, que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

dos Servidores Médicos do Municipio de Barra do Garcas-MT.

| Este Projeto de Lei justifica-se pela necessidade de uma adequacdo e
regulariza¢gdo das jornadas de trabalho, gratificagbes e vencimentos dos profissionais

médicos do Municipio, em razio das especificidades que essa classe possui.

Por esta razdo, esperamos a aprovacdo deste Projeto de Lei Complementar, que

diz respeito ao bom andamento da Administragdo Publica Municipal e a regularizacdo de
|

bes o % iz . . —_ ; .
varias situagoes pretéritas acerca do funcionalismo publico, um dos pilares de nossa gestao,

em regime de Urgéncia.

! Atenciosamente,
_ Barra do Gargas — MT, QLO de ﬁM de 2023
//111/14 .

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal

Aprovado por Unanimidade
de vereadores presentes
em Sessdo QOdinaria do

4ia O% 1 05 16/0
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne O | { pe0 DEJAM DE 2023,

O BAREAE R “Dispe sobre a criagdo do Plano de Cargos,
s 46 Data- 20, O Ll oL 3 § . - . i
ﬁ—fo)'ﬁ*‘ Carreira e Saldrios dos Servidores Médicos do

\

fif—‘QéwL:‘C.{_ Municipio de Barra do Gargas-MT. ”

T s T VA CE5 5% Mol Al s smmsstsorsass st

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de Mato Grosso,
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancnona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carre|ras e Salarios (PCCS) do
Mumaplo de Barra do Gargas para servidores meédicos integrantes do servico publico do
Municipio desta cidade, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
. § 12 - O Plano de Cargos, Carreiras’re Saldrios a que se refere o caput deste
a'rtigo atende a todos os servidores médicos Ocupantes de cargos e funcdes de carater
efetivo.

§ 22 - Aos aposentados e pensionistas abrangidos por esta Lei seréd assegurada

\ . : . .
nova classificagdo do vencimento com base na tabela de vencimentos, para fins de

enquadramento;

' Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salirios dos Servidores Médicos tem
como principios e diretrizes:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacdo e
c&ncurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrument

previstos nesta Lei:
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Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem

- aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessérios 3 demanda oriunda dos

medicos e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional (educacio
continuada);

i Il - organizacdo dos cargos/funcdes e adogdo de instrumentos de gestdo de

pessoal integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Barra do Gargas-MT.

| CAPITULO II
| DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para todos os efeitos desta lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores médicos do Municipio
de Barra do Gargas, titulares de cargos/fungdes que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do drgao;

Il - Carreira: deslocamento dos servidores médicos nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento;

Il - Cargo: unidade bdsica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
a‘Fribuigées substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

IV - Fungdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
scTrvidor médico. Para este plano de cargos, carreiras e saldrios, o cargo/fungdo tem a
caracteristica de ser extinta ao vagar;

V - Padrdo de Vencimento: posicio do médico na escala de vencimento da
ca‘rreira, em fungdo do cargo/funcio e estdgio de carreira;

VI - Referéncia: posicdo do médico no padrdo de vencimento em funcéo

tempo de servigo.
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| CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - O quadro de servidores médicos efetivos da Administracédo Direta do
‘ Municipio fica organizado em carreiras e estruturado em 2 (duas) partes:
| - parte permanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necesséria para atender com eficiéncia e
eficdcia a consecucdo de seus objetivos e cumprimento de suas missdes;
! Il - parte especial: composta de fungbes a serem extintas quando vagarem,

restrita as ocupadas por médicos do Municipio na data da vigéncia da Lei Complementar n@

03 de 04 de Dezembro de 1991, caso houver.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 52 - O PCCS dos servidores médicos, resultante da aplicagdo das diretrizes
éstabelemdas nesta Lei, fica estruturado em 04 (quatro) classes de carreira, que serdo
avaliados de acordo com os titulos académicos necessarios a progressao desta.

Paragrafo (nico. Os cargos de servidores médicos sdo caracterizados como
atividades de alta complexidade que demandam conhecimento especifico, para cujo
provimento € exigido formacdo em curso de graduacdo em Medicina, com registro no

Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso.

i Art. 62 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salirios dos servidores médicos da

Administragdo Direta, fica composto pelos seguintes capitulos:
I - Das Disposicdes Preliminares;
Il - Dos Conceitos;
Ill - Do Quadro de Pessoal;

IV - Da Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS
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V - Do Ingresso na carreira;

VI -Jornada de Trabalho;

VII- Do Enquadramento;

VIl - Das Formas de Desenvolvimento;

IX- Das Gratificagbes, Incentivos e Beneficios;
X- Da Remuneragdo;

XI- Programa Estratégia Satde da Familia;

Xll- Das Disposi¢des Finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 72 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
do Gargas (Lei Complementar ne 003/91) e suas alteragdes posteriores, a fim de suprir as
%ecessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacdo global do quadro de

pessoal da Administracio Direta, bem como a respectiva previsdao orcamentaria.

i Art. 82 - O provimento dos cargos de servidores médicos dar-se-3 sempre no

padrao de vencimento inicial do primeiro estdgio de carreira, respeitando os seguintes

critérios:
‘ I - habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il - registro profissional expedido por Orgao competente, quando assim
ex;igido.

Art. 92 - Compete a Secretaria de Administracao do Municipio, em conjunt

com a Secretaria Municipal de Salide, tomar as providéncias para a integracdo do servido
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- médico habilitado por concurso publico, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,

direitos e deveres, formas de promogao e progressao.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do servidor médico fica estabelecida em:

| - 80 (oitenta) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais, cujos
vencimentos bdsicos sio os estabelecidos no Anexo |;

- 200 (duzentas) horas por més, para os médicos integrantes do Programa
‘Saﬂde da Familia (PSF), cujos vencimentos bdsicos sdo os estabelecidos no Anexo II.

§ 12 - O médico que n3o trabalha em regime de escala de plantdo e nem
mtegra 0 Programa Salde da Familia poderd cumprir carga horaria inferior ou superior
ind|cada no caput deste artigo, obedecendo aos limites, minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas didrias, desde que haja interesse da administragdo, necessidade do servico e
aquiescéncia do médico.

§ 22 Nos casos previstos no §12 deste artigo, a redugdo ou o acréscimo das
Poras trabalhadas seréo pagos como horas normais de trabalho.

‘ § 32 O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento bdsico do

médico, acrescido das vantagens.

§ 42 A forma de aplicacdo do disposto no caput e seus paragrafos serd

regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

§ 52 A jornada de trabalho dos plantées aos fins de semana sera contada em

dobro, para os servidores municipais médicos.
|
Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art. 10 desta Lei podera s
distribuida de acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de frequéncia

visando atender a necessidade de funcionamento das unidades de atendimento da salde,



6

ESTADO DE MATO GROSSO
| Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as

devendo ser aprovada pelo(a) responsdvel da unidade de recursos humanos e pelo

| Secretdrio(a) Municipal de Sadde.

§ 12 A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o art. 10 desta Lei devers
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

§ 22 O trabalho em regime de escalas deverd ter a aquiescéncia do servidor,

§ 32 O servidor médico que esteja em escala fixa ha mais de 2 anos, ters

sempre preferéncia sobre a mesma, e sO poderd haver alteragdo com sua aquiescéncia,

!formalizada por escrito.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

‘ Art. 12 - O enquadramento do médico neste Plano de Cargos, Carreiras e

Saldrios (PCCS) dar-se-3 no estagio de carreira inicial, considerando ainda 0 tempo de servico

no Municipio de Barra do Gargas.

‘ Pardgrafo Unico. Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o
céput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou

superiores a 11 (onze) meses.

!
Art. 13 - O periodo para a apuracdo do tempo de servico para o
enquadramento neste PCCS do servidor ja ativo quando do inicio da validade deste plano,
se*ra considerado da data de admiss3o do médico no servi¢o publico do Municipio de Barra

do Gargas até o més anterior 3 publicacdo desta Lei.

Art. 14 - O enquadramento de que trata esta Lei sera realizado em uma

UNICA fase.

! Art. 15 - O enquadramento dos médicos servidores do Municipio serg

automatico.
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! 8§12 Fica assegurado aos servidores médicos o direito de aderir ou ndo a este
| PCCS.
§22 O servidor serg enquadrado na mesma referéncia e estagio de carreira em

que se encontrava antes da publicacéo dessa lei, beneficiando-se da atualizacdo da tabela

salarial, conforme Anexos | ell

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 16 - 0O desenvolvimento do servidor médico na carreira dar-se-3
exclusivamente por:
| - promogdo por capacitacdo;

Il - progressao por tempo de servico.

Art. 17 - N&o se beneficiardo dos processos de promogdo por capacitaco e
progressao por tempo de servico os servidores médicos que, embora tenham

implementadas todas as condi¢des, incorrer em penalizacdo por processo administrativo

disciplinar, no periodo entre uma progressao/promogdo e outra, garantido o direito de

ampla defesa e do contraditério.

Art. 18- A tabela salarial dos cargos/fun¢des definidas nesta Lei tem a
seguinte composicio:

I - 04 (quatro) estdgios de carreira;
‘ Il- 52 (cinquenta e dois) padrées de vencimento;

Il - 13(treze) referéncias.

Art. 19 - O estagio de carreira identifica e agrupa os médicos com o mesmni

grju de capacitacdo e aperfeicoamento. Cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés)

referéncias.
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SECAO |
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - A promogio Por capacitacdo através da progressio de classe
|(horizonta|) € a mudanca do estagio de carreira e padrio de vencimento, permanecendo no

mesmo cargo ou fungdo.

Art. 21 - A mudanca do estagio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-d mediante a obtencdo, pelo servidor meédico, das seguintes capacitacgoes:
| a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;
| b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou equivalente
tais como cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional que
sTomados deverdo alcancar uma carga minima de 300 (trezentas) horas, e experiéncia
minima comprovada de 05 anos na area de atuacdo;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista lato sensu com no
rJ’nmmo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado e doutorado;

Paragrafo Unico. Os servidores médicos em estagio probatério ndo fardo jus a

\ .
este beneficio.

Art. 22- A progressdo horizontal dos Servidores Médicos dar-se-3 de uma
classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovagdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés)
anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D.

i § 12 O servidor médico que apresentar titularidade acima da exigida para

classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito a
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progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente 3 sua titulagdo.
§ 22 A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

SECAO I
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23 - A progressio por tempo de servico ou vertical é a passagem do
serwdor médico de um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro do

estagio de carreira a que pertence.
| . 2 . . ,
! Art. 24 - Haverd progressio por tempo de servico a cada 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

‘ Art. 25 - Para concessio desta forma de progressdo, sera levado em

consideracdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Barra do Gargas.

Art. 26 - Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor médico sem afastamento do cargo/funcéo, salvo os casos previstos
no art. 34 da Lei n2 003/91, bem como, para exercer mandatos eletivos, em entidades de

representacdo sindical e as demais excegdes previstas em lei.

imediatamente sera de 3% (trés por cento). '

Art. 27 - Para a progressio vertical, a diferenca entre um nivel e
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES, INCENTIVOS E BENEFICIOS

I Art. 28 - Todas as gratificagBes, beneficios e incentivos a que fazem jus os

servidores médicos, passario a incidir sobre o vencimento base, com excecdo das situagdes

relacionadas ao regime de escala de plantdo.

Art. 29 - Fica criado o incentivo de tutoria, com objetivo de estimular a
atividade de supervisio e acompanhamento de académicos e estagiarios curriculares e

extracurriculares do Curso de Medicina.

Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo serd pago,
mensalmente enquanto perdurar a atividade de tutoria, na quantia equivalente a 5% (cinco

por cento) do vencimento base.

| Art. 30 - Fica criado o incentivo de preceptoria, com o objetivo de estimular a

atividade de supervisdo e acompanhamento de médicos residentes.
Pardgrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,

nl'rensalmente enquanto perdurar a atividade de preceptoria, na quantia equivalente a 10%

(dez por cento) do vencimento base.

Art. 31 - Todos os incentivos descritos nos arts. 29 e 30 serdo implementados,

inclusive quanto aos efeitos financeiros, a partir do inicio de vigéncia da presente Lei.

Art. 32 - Os servidores médicos que tiverem logrado éxito em concurso para
ur‘na rede de atencdo especifica, mas que, a pedido da administragdo, tiverem lotados em
outra rede de atengdo, deverio ter a sua situacdo funcional regularizada definitivamente.

§ 12 Apds a publicagdo da presente lei, ficard disponivel ao servidor ja cedid
a Tossibilidade de regularizagdo de sua situacio funcional junto a Secretaria Municipal de

Saude;
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§ 2° Independente da regularizacdo funcional, o servidor que estiver atuando
em um nivel de atuacio diverso do qual logrou éxito no concurso, fard jus as gratificacdes

inerentes a natureza da atividade que estiver atuando.

Art. 33- Os servidores médicos que trabalham em regime de escala de plantdo

perceberdo uma gratificacdo conforme os critérios abaixo:

a) plantdo diurno (06 horas): 12% (doze por cento) sobre o vencimento inicial
bo Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horério das 7 h (sete horas) as 19 h
fdezenove horas);

b) plantdo noturno (06 horas): 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
inicial do Anexo I, quando o regime de plant&o for cumprido no horario das 19 h (dezenove
f!wras) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.

¢) plantdo diurno (12 horas): 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial
do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horério das 7 h (sete horas) as 19 h
(dezenove horas);

d) plantdo noturno (12 horas): 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento inicial do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horario das 19 h
(dezenove horas) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.

‘ Paragrafo Unico - Exclusivamente, para os médicos que trabalham em
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), em regime de plant&o, o valor do plantdo diurno (12
horas) serd de 40% (quarenta por cento) e o plantdo noturno (12 horas) serd de 45%
(quarenta e cinco por cento), levando-se em consideragdo o vencimento inicial do Anexo |.

Art. 34 - Fardo a jus uma gratificacio no valor de RS 4.000,00 (quatro mil
reais), os servidores médicos que Ocuparem as seguintes fung¢Bes dentro da Secretaria
Municipal de Saude:
| a) Coordenador de Emergéncia do Pronto Socorro Municipa "

b) Coordenador Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
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c) Coordenador Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
d) Diretor Técnico do Pronto Socorro Municipal;
e) Coordenador UTI- Pronto Socorro Municipal;
f) Diretor Clinico da Clinica Médica do Pronto Socorro Municipal;
g) Junta médica Barra-Previ:
h) Regime de Cooperagdo Técnica com Orgdos da Segurancga Publica;
i) Coordenador do Setor de Servigo de Cardiologia.
|
CAPITULO X
DA REMUNERAGCAO

‘ Art. 35 - A composi¢do da remuneracio dos servidores médicos dar-se-a da

seguinte forma:
| - vencimento basico;
Il — gratificacBes previstas nesta legislacio especifica para os servidores

'médicos do Municipio de Barra do Garcas;

Il = vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e

demais legislagBes especificas.

Art. 36 - O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrao

de vencimento do estdgio de carreira ocupado pelo servidor médico.

I -

| Art. 37 - As tabelas salariais, com os respectivos padrdes de vencimento,
i .
encontram-se definidas nos Anexos | e Il deste Plano, sendo constante a diferenca de

percentual entre um padrdo de vencimento e o seguinte.

‘ Art. 38- As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto d
Servidor do Municipio (Lei Complementar n2 03/91 e suas alteracdes posteriores)

legislagbes especificas do Municipio de Barra do Gargas.
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CAPITULO XI
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 39 - Os servidores medicos que integrem as equipes do Programa
Estrategla Saude da Familia —ESF, terdo 3 disposi¢do da carga horaria da seguinte forma:
- Para os médicos de Carga Hordria semanal 40 horas:
a) 32 horas assistenciais;
b) 8 horas de educacdo continuada;

§ 12 - A educacdo continuada servira para a reciclagem e atualizacdo dos

profissionais médicos, realizadas de forma presencial.

§ 22 - Os cursos de atualizacdo e reciclagem ficam a cargo do servidor, ndo

sendo realizado dentro da unidade.

Art. 40 - As gratificacbes/ajudas de custo que integram exclusivamente a
rlemunerat;ao dos servidores médicos lotados no Programa ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF) tém como objetivo fortalecer o atendimento domiciliar da populagdo, e passam a ser
fixadas em valores nominais, que serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo percentual

de reajuste geral concedido aos vencimentos basicos dos servidores do Municipio de Barra

d? Gargas.
[ MEDICO DA FAMILIA VALOR AJUDA DE CUSTO
Incentivo Dedicacio RS 1.800,00
‘ Alimentagdo 10% RS 1.000,00

| Moradia 10% RS 1.000,00
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O servidor médico que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento neste PCCS poderd requerer reavaliagdo junto a Secretaria de

Administracdao do Municipio, a qualquer tempo.

Art. 42 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios obedece, exclusivamente,
as normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas

definidas em planos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

Art. 43 - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios de que trata esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias
proprias do drgdo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. O Municipio de Barra do Gargas poderd utilizar recursos de
ifontes diversas para custear o pagamento dos servidores contemplados pela presente Lei,

?inclusive os provenientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 44 — A supressdo de qualquer vantagem so podera ocorrer apos findar-se
‘o devido processo legal, observando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 45 — O gozo de licenca prémio ndo podera exceder a um ano apos o
reconhecimento da mesma em diario oficial.
| Paragrafo Unico. Caso o servidor opte por ndo gozar da licenca prémio dentro

do periodo de um ano, poderd o mesmo requerer o gozo apds o periodo referido no caput.

Art. 46 - A excecdo das situacdes previstas no corpo do presente Plano

Cargos, Carreiras e Salarios, esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo, sendo seu

0457
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efeitos financeiros retroativos a data de sua sangado, ficando revogadas as disposi¢des em
|

contrario.

Art. 47 - Aos servidores médicos em exercicio habitual em condicbes
insalubres fica assegurada a indenizagdo por insalubridade, de acordo com o grau minimo,
:médio Ou Maximo a que estejam expostos.

§ 12 A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade far-se-3o através de
pericia a ser realizada para a elabora¢do do LTCAT por Médico e/ou Engenheiro de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho designado pela SMS/BG, ou empresa técnica contratada
r‘uediante licitacdo.

1 § 22 O valor da indenizac¢do por insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base que o servidor se encontra;
| Il - grau medio de insalubridade: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
$ase que o servidor se encontra;
| Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento base que o servidor se encontra.

‘ Art. 48- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas as
disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas/MT, Dl_o de

\l}\' M de 2023.

f Aprovado por Unanimid
ADILSON GOINCALVES DE MACEDO de vereadores pre
Fetgeionideel em Sesgado Odir
dia O
0 Gl
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as

ANEXO |

INTERSTICIOS DE METODO CUMULATIVO
REFERENCIAS CLASSES CLASSE
MULTIPLICAR
PORY MULTIPLICA A B C D
1,0300 R 1,0000 1,4000 1,3000 1,2000
1 5000,00 000,0C 7.000,00 9.100,00 10.920,00
2 3 anos 5.150,00 7.210,00 9.373,00 11.247,60
3 6 anos 5.304,50 7.426,30 9.654,19 11.585,03
4 9 anos 5.463,64 7.649,09 9.943,82 11.932,58
5 12 anos 5.627,54 7.878,56 10.242,13 12.290,56
6 15 anos 5.796,37 8.114,92 10.549,39 12.659,27
7 18 anos 5.970,26 8.358,37 10.865,88 13.039,05
8 21 anos 6.149,37 8.609,12 11.191,85 13.430,22
9 24 anos 6.333,85 8.867,39 11.527,61 13.833,13
10 27 anos 6.523,87 9.133,41 11.873,44 14.248,12
< 30 anos 6.719,58 9.407,41 12.229,64 14.675,57
12 33 anos 6.921,17 9.689,64 12.596,53 15.115,83
13 36 anos 7.128,80 9.980,33 12.974,42 15.569,31
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ANEXO Il
INTERSTICIOS DE METODO CUMULATIVO
REFERENCIAS CLASSES CLASSE
MULTIPLICAR
PORL MULTIPLICA A B £ D
1,0300 COR= 1,0000 1,4000 1,3000 1,2000
1 10000,00 0, 14.000,00 | 18.200,00 | 21.840,00
2 3 anos 10.300,00 | 14.420,00 | 18.746,00 | 22.49520
3 6 anos 10.609,00 | 14.852,60 | 19.308,38 | 23.170,06
i 4 9 anos 10.927,27 | 15.298,18 | 19.887,63 | 23.865,16
' 5 12anos | 11.25509 | 15.757,12 | 20.484,26 | 24.581,11
6 15anos | 11.592,74 | 16.229,84 | 21.098,79 | 25.318,55
7 18anos | 11.940,52 | 16.716,73 | 21.731,75 | 26.078,10
8 21anos | 12.298,74 | 17.218,23 | 22.383,70 | 26.860,45
9 24anos | 12.667,70 | 17.734,78 | 23.05522 | 27.666,26
10 27anos | 13.047,73 | 18.266,82 | 23.746,87 | 28.496,25
11 30anos | 13.439,16 | 18.814,83 | 24.45928 | 29.351,13
12 33anos | 13.842,34 | 19.379,27 | 25.193,06 | 30.231,67
13 36anos | 14.257,61 | 19.960,65 | 25.948,85 | 31.138,62
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO' - = ==}

A&
B

1. MOTIVACAO

O presente cstudo visa demonstrar o impacto or¢amentario-financeiro dos
impactos trazidos pela implementacio do Plano de Cargos, Carrcira ¢ Salarios dos
Servidores Médicos, em atendimento a solicitagdo da Procuradoria Juridica, na pessoa do
- Sr. Herbert de Souza Penze. De acordo com art. 16, inciso I e II da Lei de
:

Responsabilidade Fiscal, a criagéo, expansdo ou aperfei¢oamento de agdo governamental
- que acarrete aumento da despesa serd acompanhada de:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes;

II - declaragio do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

[ - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
‘ objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos nesses

I instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

2. METODOLOGIA

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora apresentado

para 0 corrente exercicio, tendo em vista a adequagdes do Quadro de Pessoal do

L Telefone: (66) 3402-2000 Remat 2017) > E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br

3_, Endereco: Rua Carajas, n® 515 - Centro Barra do Gar¢as/MT - CEP: 78.600-907
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Secretaria Mumqpal de Planejamento @4 @)
| executivo, assim como o virtual proje¢do para exercicio de 2023. Foram utilizados 0§ -
valores relativos a dotagdo *3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal civil”,
constante no planejamento orgamentario do poder executivo.

Neste sentido, para projecio da despesa com folha de pagamento, foram
considerado a implementaciio do Plano de Cargos, Carrcira e Salarios dos Servidores
Médicos.

O resultado da criagdo de fungdes que geram impacto aumentativo, ou seja, que
isoladamente analisados gerariam incremento de despesas estdo informados na tabela
abaixo.

Tabela 1: Implementagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Médicos e seus impactos na remuneragdo salarial dos servidores municipais da fung¢do de
Medico.

‘ Impacto ~ Impacto
: mensal de 20 | Impacto Anual | mensal de 40| Impacto Anual
CLASSE|NIVEL [Servidores horas de 20 horas horas de 40 horas
Gilvan Furtado de
D 10 [Queiroz R$5.216,92 RS67.819,90 R$23.035,63 RS$299.463,15
| Virgilio Bueno Vilela
i B 1 |de Moraes RS4.099,19 R$53.289,49 R$12.853,39 R$167.094,09
Wendel Balduino
C 6 [Macedo R$6.710,68 R$87.238,87 R$19.903,76 RS$258.748,90
Elaine Maia Alves
C 5 |Borges RS$5.997,78 R$77.971,11 R$18.806,59 R$244.485,61
Mara Cleyde Quirino
B 3 |de Souza R$2.719,13 R$35.348,68 RS$12.006,46 R$156.083,98
C 10 |Hilmar Dantas Reis R$6.953,07 R$90.389,95 RS$21.801,98 R$283.425,80
2 3 |Hosana Rondon R$5.653,47 RS$73.495,17 R$17.727,00 R$230.451,06
Rodrigo Morzes de
C 6  |Gusmio RS6.177,70 R$80.310,12 R$19.370,78 R$251.820,15
Domingos Pereira
C 5 |[Ledo RS$3.750,14 R$48.751,78 R$16.558,94 R$215.266,28
Jose Henrique de
C 5 |Souza Medeiros R$5.997,78 R$77.971,11 R$18.806,59 R$244.485,61
C 2 |Kwong Cgun Cheung | RS5.488,81 R$71.354,51 R$17.210,68 R$223.738,87
H TOTAL R$58.764,67 | RS$763.940,69 |R$198.081,81| R$2.575.063,51

. Telefone: (66) 3402-2000 Ramat 2017)

& Endereco: Rua Carajds, n° 515 - Centro Barra do Garcas/MT - CEP: 78.600-907

>4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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- atualizada, frente a expectativa de arrecadagiio para o exercicio de 2023

: Demonstrativo de impacto do ajuste na folha de pagamento prevista,

DetpesalPxdiaicio Receita Corrente D P | Percentual
P | Ligiida espesa com Pessoa LRF
Pessoal e .
Projetada para 2023 R$330.346.853,90 RS138.148.134,43 41,82%
encargos
i Projeca lizad
"OJCCa atuahizade o]
SrTolesae | BUALACE .S b ea10,346.853 .90 R$151.173.181,68 45,76%
cnczu'g0|5 mar¢o de 2023
Proje¢do  atualizada em
Pessoal e 7 i 151.173.181,68 +
mar¢o de 2023 carga horaria| R$330.346.853 r 45,93%
encargos |- garga horauaf R$330. 346,853,901 <o oi646.70=151.760.828,36 .
20 horas
Projegao  atualizada em
Pessoal e , 151.173.181,68 +
I 2023 cargs -ari : 8 : ; 46,36%
encargos Z‘l(;ll]i;;)rie 3 carga horaria|R$330.346.853,90 1.980.818.10=153.153.999.78 5,36%

Ressaltamos que em andlise feita acerca das despesas com pessoal do exercicio de

2022 o percentual alcancado foi de 48,60 do Limite da lei de Responsabilidade Fiscal,

sendo este Limite de Alerta.

3. CONCLUSAO

| O presente estudo apresentou o impacto financeiro das implementagdo do Plano
‘dc Cargos, Carreira ¢ Salarios dos Servidores Médicos, demonstrando assim o estado
Catual e projetado da folha de pagamento para o exercicio de 2023, bem como a proje¢ao
da folha de 2023 somada ao incremento implementagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Médicos.
Considerando o LIMITE MAXIMO (incisos I,

Responsabilidade Fiscal) 54%;

11, art. 20 da Lei de

II e

| Considerando o LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico do art.22 da Lei de
i Responsabilidade Fiscal) 51,30%;

Considerando o LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §
Responsabilidade Fiscal) 48,60%;

1° do art. 59 da Lei de

R Telefone: (66) 3402-2000 (Ramal 2017)

& Enderego: Rua Carajds, n°® 515 - Centro Barra do Gargas/MT - CEP: 78.600-907

< E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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; Considerando a Lei Ordindria n° 4.611/2022- Lei que Estima a receita e fixa as

‘ despesas do exercicio:

Considerando o Quadro de Detalhamento de Despesa-QDD da Procuradoria
Municipal;

Considerando o Relatério de Despesas por Folha de Pagamento acumulada ¢ do

- més de margo de 2023;
| Diante do exposto emitimos parecer favoravel com ressalva, a adoc¢do da
Implementagido do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Médicos. para os
servidores da fungdo de Medico, sendo importante sempre considerarmos os impactos
 globais para todas alteracio salarial dos servidores, bem como se os servidores

beneficidrios das gratificacoes desempenham as atividades nos locais cabiveis de

| Incidéncia da gratificacio.
Neste sentido, considerando a disponibilidade orcamentaria da Secretaria de
Finangas e planejamento e absorvivel a implementagdes de pagamento de gratificacdo na
forma de UPFBG para 2023 ¢

> demais exercicios, podendo ser reavaliado a outro momento

com\ pessoal e volatil.

do exercicio os impactos. haja yista qlie deppes

Atenciosamente,

CLEBER FABIANO FERREIRA
‘ Secretario Mumc.rpal Planejamento
| Portaria n® 17,004 de 01/01/2021

._?,. Enderego: Rua Carajds, n® 515 - Centro Barra do Garcas/MT - CEP: 78.600-907

Secretaria Municipal de Planejamento —

E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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Camara Camara Municipal de Barra do Gargas e &Jéw_f
T Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva e |
ARQUIVO
CERTIDAO

Certifico que apds pesquisa nos indices de Projetos, Leis Complementares e Leis
Ordinarias, ndo foram encontradas alteragdes correspondentes referente ao Projeto de Lei
Cjiomplementar n° 011/2023 de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS DOS

SERVIDORES MEDICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS).

Barra do Gargas-MT, 26 de abril de 2023

Giceli Cristina Esteves Barros
Portaria 050/2023

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Chimara Estado de Mato Grosso

Municipal . Camara Municipal de Barra do Gargas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

ASSESSORIA JURIDICA

Parecer n°: 061/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°
011/2023, de 20 de abril de 2023, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que: “Dispoe
sobre a criagdo do Plano de Cargos , Carreira
e Saldarios dos servidores médicos do
Municipio de Barra do Gar¢as-MT"

I - RELATORIO

01. Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 011/2023, de 20 de abril de
2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que: “Dispée sobre a cria¢do do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores médicos do Municipio de Barra do Gargas-MT'".

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que se justifica a
medida pela necessidade de regulamentacéo e de remuneragdo adequada dos profissionais que
exercem as atribuicdes ali elencadas.

03. E o relatério.
II - PARECER
05. A anédlise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que s@io a competéncia, onde observaremos se a matéria ¢ de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo|poder legislativo; a forma, superada a questdo da competéncia deve-se atentar para a forma
em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordindria, e por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a
produzir efeitos no mundo juridico. respeitando os requisitos supra e ndo desrespeitando

nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, dadas essa explicagdes passamos a analise dos
requisitos mencionados:

06. | - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse, trazendo a LOM, ainda a competéncia para dispor sobre
organizacdo, administracdo e execucdo dos servigos locais:

Constituicdo Federal

“Art. 30. Compete aos Municipios:

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000

camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
ASSESSORIA JURIDICA

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

forsd ™
Lei Orgdnica do Municipio de Barra do Garcas

“Artigo 10— Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, enfre outras, as seguinies atribuigdes:

I - legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;

Il — suplementar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;

5

07. Por outro lado, a iniciativa das leis complementares e ordinarias, também, cabe
ao Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio. Assim, no hé invaséo da
esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao
Prefeito, a qualquer membro ou comissdo da Cdmara e aos cidadios,
observado o disposto nesta lei.”

08. Portanto, ndo ha qualquer macula na apresentagio do projeto pelo Alcaide.

09 - Da Forma: A matéria tratada ndo se encontra dentre aquelas constantes do
artigo 48 da Lei Orgénica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lei
complementar.

10. - Da Legalidade: Da leitura do texto observamos que a matéria trata de
vencimentos e atribui¢des dos servidores ali mencionados, matéria de competéneia do
executivo cujo critério deve ser o da conveniéncia e oportunidade, respeitados dos ditames da
LRF, os quais devem ser comprovados pela juntada da estimativa de impacto orcamentario
financeiro, que se encontra junto ao processo, porém sem a devida assinatura que
recomendamos seja colhida e cuja analise cabe a Comissio de Economia e Financas.

III- CONCLUSAQO

I1. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da otica
legal, observados os apontamentos feitos acima, este Advogado, OPINA, SE SUPERADA A
QUESTAO DO ITEM ANTERIOR, pela viabilidade técnica e juridica do projeto, cabendo aos
vereadores analise de mérito.

12. No que tange ao mérito, a Procuradoria Legislativa ndo ird se pronunciar, pois
cabera tdo somente aos vereadores, no uso da fungfo legislativa, verificar a viabilidade ou nio
da aprovagdo desta proposi¢do, respeitando-se para tanto as formalidades legais e regimentais.

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000

camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Garcas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva .
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Camara
Municipal .

BARRA DO GARCAS

13 Esclareco ainda ser o presente parecer meramente explicativo, ndo vinculando
os nobres vereadores, e se aprovado no mérito e pelas Comissdes, 0 projeto produzird seus

E o parecer, sob censura.

efeitos, até eventual controle a posteriori.
14.

Barra do Gargas, 08 de maio de 2023.

| N
HEROS PENA
Procurador Juridico

Portaria n® 49/2012 - OAB/MT: 14.385-B

|
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~ COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

| 011/2023 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

L3

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 08 de N j} QLS de 2023.

APROVADO
EM SESSA0_OS 105 2023

o Cl'é‘é)c:zm.\ (
O Lkm Balbino de Sousa
) Auxiliar Administrativo
Portaria 13/1996

RO GEH

‘ Presidente

Vet. PEDRP 'l%/@ IRA DA SILVA FILHO

| Relator

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
| Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garg¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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K;’im ara
Municipal «

ARRA DO GARCAS

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS 1

| PARECER

Projeto de Let Complementar n°

011/2023 de  autoria  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal, em @5 de / f) o Cy/ de 2023.
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BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA DA MULHER

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

|

i 011/2023 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.
\

‘ A COMISSAO DE EDUCAGCAO ,CULTURA, SAUDE,
ASSITENCIA SOCIAL E DEFESA DA MULHER, analisando o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender
ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Camara MuniciRal, em V3 de VY’W‘ o™ de 2023.
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Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Garcas
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°011/23 DE AUTORIA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

VEREADORES PARTIDO SIM | NAO | ABSTENCAO
CARPEGIANE GONZAGA DA SILVA LIONES PSB \[
Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES -Vice -Presidente | PROS ~ X o :
GABRIEL PEREIRA LOPES - Presidente PSDB ;/Lu N A “[C/
GERALMINO ALVES R. NETO PSB %
HADEILTON TANNER ARAUJO PSD Y
JAIME RODRIGUES NETO PSB {
JAIRO GEHM - 1° Secretario PRTB (
JAIRO MARQUES FERREIRA - 2° Secretario REPUBLICANO Y
Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR UB v
MURILO VALOES METELLO REPUBLICANO Y
PAULO BENTO DE MORAIS PL X
PEDRO FERREIRA DA SILVA FILHO PSD X
RONAIR DE JESUS NUNES PSDB V
VALDEI LEITE GUIMARAES MDB \
WANDERLI VILELA DOS SANTOS PSB K

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

srovado por Unanimidade

sreadores presentes
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