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o Projeto de Lei incluso, que visa regulamentar o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio
de Barra do Garcas e da outras providéncias.

A atualizagdo do PPCR da Administracdo € uma necessidade que o Municipio
de Barra do Gargas possui ha algum tempo, tendo em vista a criagdo de novas Secretarias e
novas atribuicbes que foram adquiridas ao longo do tempo, tornando o plano pretérito
ineficiente e ultrapassado.

Nesse sentido, constata-se que o ordenamento juridico deve caminhar para
fazer os ajustes a realidade atual, a qual demonstra a necessidade de extingao de cargos e
criacdo de outros, para um bom funcionamento e melhoria da maquina publica, garantindo
assim a eficiéncia dos servigos publicos.

Vale ressaltar que todos os ajustes realizados relacionados ao guantitativo e
criacdo de cargos sdo necessarios para a realizagdao do concurso publico no ano de 2024,
com intuito de findar as necessidades das Secretarias e também de atender os requisitos
previstos na Constituicdo Federal.

Além das situacOes acima expostas, verifica-se também que o atual PCCR
eliminard todos pagamentos eventualmente realizados aos servidores publicos come forma
de complemento salarial, atendendo uma determinagdo do Ministério Publico Estadual e
trazendo seguranca juridica a Administracdo e ao servidor.

Assim, visando compor esta realidade, o novo texto e anexos do presente
PCCR tem o objetivo de atualizar a legislagdo e cargos de diversas Secretarias da
Administracdo Publica, e promover a adequagdo das tabelas salariais anteriormente
aplicadas, razao pela qual esperamos a aprovacao do presente Projeto, EM REGIME DE
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PROTOCOLO “Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e
GAM‘E\FA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS-MT Remuneragdes do Quadro Geral da Administracdo
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i L'Vm“"“é’ iy 7y 2 J Publica do Poder Executivo do Municipio de Barra
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FUNCIONARIQ J

ADILSON GONCALVES DE MACEDO, Prefeito do Municipio de Barra do Gargas,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas, instituido por esta Lei, objetiva orientar o desenvolvimento
e a melhoria do desempenho dos resultados individuais e coletivos necessarios a realizacao
dos propositos da administracdo municipal, mediante a ado¢do dos principios de mérito,
titulagdo de escolaridade e qualificagdo para ingresso e desenvolvimento do servigo publico
municipal e valoriza¢do continuada do servidor publico.

Art. 29, Sdo alcancados pela presente Lei todos os servidores publicos do Poder
Executivo do municipio, com excecdo dos profissionais da Secretaria de Saude, da
Educagdo Basica, da Procuradoria, da Fiscalizacdo Tributaria e os Auditores Fiscais do
municipio, os quais terdo a mesma matéria tratada em lei especifica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 32. O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza a trajetoria
profissional de crescimento continuo aos servidores municipais, promovendo a valorizacdo
de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, 0s requisitos para a investidura e as peculiaridades de cada
cargo e, constituem principios basicos do plano:

I. Mérito, para ingresso e desenvolvimento profissional que possibilite o
estabelecimento de trajetdria das carreiras mediante crescimento por desempenho e
qualificagdo profissional;

Il. Valorizagdo e dignificacdo da funcgdo publica, imprimindo-lhe o maximo de
rendimento e mobilidade nos limites legais vigentes, que proporcione a prestacdo de
servicaos publices com exceléncia.
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Art. 42, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais Publicos da
Administragdo Direta do Municipio de Barra do Gargas, tem por base as seguintes
disposi¢des e preceitos gerais:

I. Os servidores publicos do Municipio serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Barra do Gargas, pelas diretrizes nacionais para a elaboracdo do
PCCR e as Normas Municipais.

Il. Novos cargos para os servidores publicos, somente serdo criados através de Lei, de
acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag3o;

lll. O disposto no presente artigo ndo se aplica para as pessoas eventualmente
contratadas para o atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei em vigor;

IV. A disposicdo dos cargos, a organizagdo das carreiras e as escalas de salarios dos
servidores do quadro, passardo a ser as constantes nos anexos desta lei.

Art. 52. Os atuais cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do Garga -MT,
passam a integrar os Grupos Ocupacionais. Funcionais previstos nesta Lei. _

Paragrafo Unico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos
no Anexo |.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 62. Para efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

I. Servidor Publico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida em cargo
publico através de ingresso mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
provas e titulos, submetido ao regime estatutario, com estabilidade garantida apds o
cumprimento com satisfagdo do intersticio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il. Servidor Publico Temporario: Agente Publico contratado por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Ill. Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominag3o prépria, nimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos;

IV. Cargo Efetivo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa
aprovada e classificada em Concurso Publico;
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V. Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades previstas para o
cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios nos termos
previstos em lei;

VI. Provimento Efetivo: nomeagdao em cargo publico em carater efetivo, no quadro
da Administragdao Publica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

VII. Cargo em Comissdo: é a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de
Direg¢do Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidores efetivos ou
ndo, com carater transitério, nomeados e exonerados por decisdo da autoridade
competente;

VIII. Carreira: trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regido por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento e evolugdo profissional;

IX. Fungdo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administragdo Publica Municipal,
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo
publico;

X. Fungcdo de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e dos cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de dire¢do, chefia e assessorarhe_nto;

Xl. Fungdo Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera
direito a percepgdo de acréscimo em seus vencimentos na forma prevista nesta lei;

Xll. Lotagdo: é a unidade administrativa onde o servidor exercerd suas fungdes; como
também define os quantitativos de cargos que integram o quadro da Administragao Publica
do Municipio de Barra do Gargas;

Xlll. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissdo e fungbes gratificadas, quantitativamente indicados e
distribuidos em carreiras dos orgaos e entidades da Administragdo Publica para o
desenvolvimento das a¢ées do Poder Publico Municipal;

XIV. Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
efetivos, contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de
gestdo da politica de pessoa, representado nesta Lei pela sigla de denominag¢do dada ao
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Administragdo do Municipio
de Barra do Gargas — PCCR;
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XV. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

XVI. Classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas
de evolugdo funcional;

XVIl. Nivel: S3o os graus de coeficiente dos cargos, nesta Lei representados por
numeros, indicam a classificagdo do servidor Efetivo de acordo com o tempo de servico,
para efeito de renumeragao;

XVIIl. Promogdo: é a elevacdo do servidor a Classe imediatamente superior aquela a
que pertence, na mesma carreira, mediante promogao por nova titulagdo pelo critério de
habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposi¢cdo a nova Classe e observadas demais normas
previstas nesta lei; ‘

XIX. Progressdo: é a passagem do servidor de um Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da mesma classe; respeitados o
intersticio de tempo exigido definido nas normas que institui o plano de cargos e carreiras;

XX. Vencimento Base: corresponde ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquirida pelos servidores;

XXI. Vencimento Inicial: refere-se a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo;

XXIl. Remunerag¢ado: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e tempordrias, estabelecidas em Lei;

XXIIl. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para
que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

XXIV. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta Lei e ainda, os
regulamentos posteriores;

XXV - Relotagao: é a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas da
Administracdo Publica Direta e Indireta, dentro do ambito de cada 6rgdo ou entidade,
visando atender o interesse do servigo publico;

XXVI - Remogdo: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro de
pessoal da Administragdo Direta para o quadro da Administracdo Indireta, e vice-versa,
mediante a readequagdo dos respectivos quadros, visando atender o interesse do servico

publico;
a
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XXVIl - Quadro Permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira;
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XXVIII - Quadro Suplementar, o conjunto de cargos que se extinguirdo quando de sua
vacancia;

XXIX - Atribuicdo — constitui o conjunto de responsabilidades, competéncia e
prerrogativas, conferidos por lei a pessoa investida em cargo ou fungéo publica.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72. O quadro de pessoal dos Profissionais de que trata esta Lei Complementar
constitui-se dos servidores efetivos ingressados no servico publico municipal através de
concursos publico previstos na estrutura administrativa do quadro geral Administragdo
Pdblica Direta do municipio de Barra do Gargas-MT.

§12 Sem prejuizo do disposto nesta lei, integram também o quadro de pessoal os
profissionais contratados temporariamente, os quais serdo regidos por legislagdo
especifica.

§22 O quadro de cargos de provimento efetivo sdo. os constantes na presente lei,
sendo determinado o perfil profissional, vencimento bésico, nimero de vagas, classe e
nivel de referéncia.

Art. 82, O Quadro de Cargos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargas, estdo estruturados em conformidade com a classificagio dos seguintes
7= grupos ocupacionais:

| — Quadro do grupo ocupacional Proffssional de Ensino Fundamental- EF
Il - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Médio- NM
I - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Superior- NS

§12 Os grupos ocupacionais de que trata o caput deste artigo dividem-se em
subgrupos que relacionam os cargos conforme a complexidade e afinidade de atribuicdes,
cada subgrupo possui sua propria denominagdo e sigla, nos termos do anexo | desta Lei

§ 22 Para o provimento dos cargos que compdem o quadro de pessoal, deverdo ser
observados, além das disposicdes previstas nesta lei, as condi¢des e proibicdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Barra do Gargas.

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 : gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 _ Barra do Gargas/MT



PREFEITURA MUNICIPAL C Mgoa/ﬁaw
Fis
BARRA DO GARCAS/MT e

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 92. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo serd regulamentado em lei
especifica.

Art. 10. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos previstos nesta lei que forem
nomeados para ocuparem cargos em comissao de qualquer 6rgdo que compde a estrutura
administrativa do Municipio poderdo ser remunerados de acordo com uma das seguintes
hipoteses:

| - pela remuneracao integral do respectivo cargo em comissao;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de Gratificagdo de 30% (trinta por
cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

§ 12 Se o servidor optar por receber o subsidio correspondente ao cargo
comissionado para o qual foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira
passando a receber apenas o valor do subsidio desse cargo até a sua exoneragao e retorno
ao seu cargo de origem.

§ 22 Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, o percentual cessar3,
automaticamente, com a exoneragao do servidor do cargo comissionado.

§ 32 O servidor que estiver nomeado no cargo de Secretario Municipal, podera optar
pelo disposto no inciso Il deste artigo.

§ 42 Ao servidor exonerado de cargo comissionado ou fun¢do comissionada, é devido
além do saldo de saldrio, o pagamento do décimo terceiro proporcional aos meses
trabalhados, a indenizagdo das férias vencidas acrescidas do terco constitucional e a
indenizagao das férias acrescidas do tergo constitucional proporcionais aos meses
trabalhados, nos casos dos periodos aquisitivos incompletos.

SECAOII
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. O quadro de cargos de provimento efetivo abrange os cargos de carreira do
municipio de Barra do Gargas-MT e, sdo providos através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, cujo carater serd competitivo, eliminatorio e classificatério, obedecidas
as demais disposi¢des do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo, sdo 0s constantes no Anexo | desta lei.
§ 22 O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a qual foi

nomeado, obedecidos aos demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito de
promogao e progressdo, observando os §§ 12 e 22 do art. 21 desta lei.
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§ 32 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, cujo
procedimento sera coordenado pelo setor de Recursos Humanos.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, os quais se encontram
previstos nos anexos desta Lei, na hipotese de violagao do que determina este artigo, o ato
correspondente serd declarado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o tesouro municipal ou qualquer direito para o beneficidrio, sem prejuizo de
apuracdo da responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos integrantes dos anexos desta Lei sera
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 13. As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribui¢cdes, observada a escolaridade, a qualificagdo profissional
e os demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos servigos
prestados. o

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 14. O grupo ocupacional do quadro geral consistira em cargos de carreiras que
guardam semelhan¢a quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e
qualificagdes basicas que, se classificam-se e s3o conceituados da seguinte forma:

| - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Ensino Fundamental- EF:
compreende as atividades de servigos gerais nas diversas areas do Poder Executivo
Municipal que demandam trabalho com esfor¢o fisico, habilidades e resisténcia para
manuseio de ferramentas, conhecimentos especificos no manuseio de ferramentas, da
area mecdnica, bem como as fungdes operativas de condugdo veiculos, de transporte de
pacientes e alunos, operador de maquinas leves, de Maquinas pesadas motoniveladoras,
pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, abrangem servigos
de limpeza publica, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia, jardinagem, estruturas de
madeira, carpintaria, marcenaria, borracharia, fungGes operativas de servigos de
construgao civil, serralharia, instalagdes hidrdulica, elétrica, sanitaria, exigindo a formagao
escolar minima no ensino fundamental.

Il - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Médio- NM: compreende as
atividades inerentes as agbes e servigos administrativos, burocraticos, de controle, de
atendimento ao publico, de articulagdo interna e externa, tarefas de apoio a comunicagao,

. RS RORNSRTOUSTRTII «  JOSSIRIUIUSIIURIURPIIDRNION -, SRS O e
o o - o
CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro

CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT



PREFEITURA MUNICIPAL &M‘% oq
BARRA DO GARCAS/MT oy

recursos audiovisuais, planejamento estratégico de Marketing, atribuicoes técnicas tipicas
da area administrativa, planejamento, comunicagdo e publicidade e, séo exercidos sob
supervis3o imediata e fiscalizagdio, exigindo a formagdo escolar no ensino médio ou ensino
técnico profissionalizante correspondente ao ensino médio.

Il - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Superior- NS: compreende as
atribuicdes que requeiram grau de escolaridade superior e exigem pleno conhecimento das
técnicas da especialidade profissional. As atribuicBes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. Compreende ainda, as atribuicoes da
mais elevada complexidade e responsabilidade na érea profissional. O nivel das atribuigdes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituigdo e pelas normas da classe regulamentadora a qual pertence, exigindo a formagao
escolar no ensino superior.

CAPITULO IV
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS

Art. 15. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional, aos quais estdo
associados critérios de escolarizacio ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento da Classe B corresponde ao valor do vencimento da Classe
A, acrescido de 15% (quinze por cento); :

Il - o valor do vencimento da Classe C corresponde ao valor do vencimento da Classe
B, acrescido de 30% (trinta por cento);

I - o valor do vencimento da Classe D corresponde ao valor do vencimento da Classe
C, acrescido de 40% (quarenta por cento); '

Art. 16. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais do
quadro geral da Administragdo Publica do Municipio de Barra do Gargas, serao
identificadas por letras maiusculas e estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo, com o perfil profissional e
ocupacional. '

Art. 17. A promogéo por titulagdo dos servidores cuja exigéncia para investidura no
cargo efetivo é escolaridade de nivel superior, dar-se-a da seguinte maneira:

I - Classe A: Habilitagio em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, de
acordo com a area de atuac3o e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar

de profissdo regulamentada.

Il - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

® o © o
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a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigopamento, qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional; OU
b) Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360h)

Il - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:
a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdio e/ou capacitagdo
profissional; OU

b) Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360h)

IV- Classe D: Requisito da Classe C, acrescido da P6s Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado ou Doutorado). :

Art. 18. A promogdo por titulagdo dos servidores cuja exigéncia para investidura no
cargo efetivo é escolaridade de nivel médio ou técnico profissionalizante, dar-se-a da
seguinte maneira:

I - Classe A: Habilitagdo em Médio ou Médio Técnico Profissionalizante

Il - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional; QU v

b) Ensino Superior Completo (Tecnélogo, Licenciatura ou Bacharelado)

Il - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional; QU ,

b) Ensino Superior Completo (Tecnélogo, Licenciatura ou Bacharelado)

IV - Classe D: Requisito da Classe C, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) Pés-Graduagdo Lato Sensu; OU
b) P6s Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado);

Art. 19. A promogao por titulagdo dos servidores cuja exigéncia para investidura no
cargo efetivo é escolaridade de nivel fundamental, dar-se-a da seguinte maneira:

I - Classe A: Habilitacdo em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar.

Il - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagio
profissional; OU
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b) Ensino Médio Completo.
Il - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo
profissional; OU
b) Ensino Médio Completo.

IV - Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnolégico em Nivel Superior ou
Graduagdo de Nivel Superior.

Art. 20. Cada modalidade de titulagdo prevista para o avango de classes podera ser
utilizada uma Unica vez, ainda que a titulagdo esteja prevista na classe seguinte.

Paragrafo Unico. A carga horéria das titulagdes e especializagdes que conferem ao
servidor publico um titulo académico em qualquer modalidade, ndo sera computada como
horas de capacitagdo, aperfeigoamento ou qualificagdo profissional.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA E
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES.
SECAO |
EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugdo na Carreira dos Profissionais efetivos e estaveis, dar-se-a em duas
modalidades:

I.Promogdo horizontal: por nova titulagdo profissional;
ll. Progressdo vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§ 12 Os processos de evolugdo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos de 03
(trés anos) da classe A para a classe B e, da classe B para a C, por sua vez, o intervalo sera
de 05 (cinco anos) para a passagem da classe C para a D.

§ 22 O processo de concessdo da promogdo deverd ser regulamentado por ato
emitido pelo chefe do Poder Executivo ou autoridade designada.

§ 32 Os processos de evolugdo funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares de
03 (trés) anos, desde que observado o cumprimento do estagio probatério bem como
outras normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 42 Somente poderd concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente artigo,
o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fung8es gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa.do Municipio de Barra do Gargas-MT.

R -] [ YO S Y- Q)
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§ 52 Aos servidores comissionados ou em fungdo gratificada assiste o direito a
evolugao funcional desde que o servidor em exercicio do cargo comissionado ou funcio
gratificada ndo tenha deixado de exercer as atribui¢des de seu cargo de origem.

SECAO Il
DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS DE MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 22. O servidor publico efetivo tera o direito a evolugdo na carreira suspenso ou
interrompido se, durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo
funcional, incorrer em alguma das hip6teses previstas nesta lei.

Art. 23. Sdo causas de suspensdo, enquanto ndo cessar a causa, sem a perda da
contagem do tempo anterior a suspensao:

I. Gozo de cedéncia, permuta ou de Convénio, fora da estrutura administrativa direta
e indireta do Poder Executivo do municipio de Barra do Gargas;

Il. Gozo de licenga de saude, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo,
retornando a contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, apds o término da licenca.

lll. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 60
(sessenta) dias, retornando a contagem do prazo de progressio vertical a partir do
primeiro dia efetivamente laborado, apds o término da licenga.

IV- Afastamento para qualificagdo ou capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. Findada a causa da qual decorreu a suspensdo do intersticio para
fins de evolugdo funcional, o prazo devera ser retomado imediatamente.

Art. 24. S3o causas de interrupg¢do, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do

- tempo anterior a interrupgdo:

l. Se durante o intersticio 03 (trés) anos, o servidor tiver faltado ao servico sem
justificativa por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou ndo, recomecando o prazo de
contagem para a evolugdo funcional pleiteada a partir do primeiro dia efetivamente
laborado posterior a ultima falta.

Il. Sofrido pena disciplinar de suspensdo, recomegando o prazo de contagem para
evolugdo funcional pleiteada a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao
término da suspensdo.

lll. Atuado em situagdo de desvio de fungdo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de fung3o.

IV- Gozo de licenga para acompanhamento do cénjuge ou companheira;
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§ 12 Configura desvio de fungdo as diversas situa¢es de mudangas que ocasione
situacdo de exercicio de atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora
originalmente investido ou, quando o servidor tiver ocupado um posto de trabalho
diferente daquele para o qual havia sido lotado.

§ 22 Nao constitui hipétese de desvio de fungdo nos termos do inciso Il deste artigo,
os seguintes casos:

. Transferéncia de Unidade/Orgdo, por necessidade da Administragio Publica Direta
e Indireta do Municipio.

Il. Transferéncia interna entre drea/setor, por necessidade da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio.

§ 32 Findada a causa da qual decorreu a interrupgdo do intersticio para fins de
evolugdo funcional, o prazo devera ser recomecado.

§ 42 Na hipdtese de readaptacdo funcional decorrente de inspe¢do médica, mantém-
se a progressao vertical, suspendendo a promogdo horizontal enquanto o servidor
permanecer afastado das atribuiges do seu cargo de origem.

§ 52 N3o configura desvio de fungdo para fins de concess3do de promog3o horizontal e
progressdo vertical a hipétese de nomeagdo do servidor efetivo para um cargo
comissionado ou fungdo de confianga, observando-se que os reflexos financeiros dos
avancos funcionais serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

Art, 25. As causas de interrupgdes previstas no artigo anterior desta lei, ocasionam a
perda do periodo aquisitivo anteriormente alcangado a ocorréncia de umas das hipéteses,
deste modo, os servidores s poderdo ser beneficiados apds o decurso do intersticio
minimo exigido para cada modalidade de avango apds o fim da causa de interrupgdo.

Art. 26. O servidor publico municipal efetivo que prestar novo concurso publico e for
devidamente empossado no municipio, podera somar o tempo de servico prestado no
antigo cargo de provimento efetivo com o tempo de servico prestado no novo cargo de
provimento efetivo para fins de progressdo vertical.

§ 12 Na hipétese de que trata o caput desse artigo, o servidor sera alocado na classe
inicial da tabela salarial do novo cargo e, sua posigdo vertical sera aquela correspondente
ao tempo de servigo prestado no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 22 O disposto no pardgrafo anterior podera ser aplicado desde que o servidor ndo
tenha perdido o vinculo com o municipio entre a exonerag3o do cargo anterior e a posse
no cargo atual e, ainda, desde que tenha cumprido o estdgio probatério no cargo efetivo
anterior.

§ 32 Apds o posicionamento do servidor no nivel correspondente ao seu tempo de
servico na tabela de vencimento do cargo atual, nos termos deste artigo, as demais
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progressdes deverdo observar os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

SUBSECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 27. A promogao horizontal por titulagdo profissional é a passagem do servidor
efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo em virtude de comprovac¢do da habilitagdo em novo titulo académico, ou
certificacdo de aperfeicoamento, ou qualificagdo, ou capacitacdo profissional, nos termos
desta lei.

Art. 28. A promogao dos servidores efetivos da administragdo direta do municipio de
Barra do Gargas, dar-se-3 em virtude de nova habilitagdo especifica, devidamente
comprovada, observada ainda, o desempenho eficaz de suas atribuigdes.

Art. 29. A promocgao horizontal deverd observar o cumprimento do intersticio
minimo de 03 (trés) e 05 (cinco) anos para o avango de classe, na forma do §12, do artigo
21 desta lei.

§ 12 Cada Classe desdobra-se em 13 (treze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 22 As promogdes oriundas das titulagdes apresentadas, analisadas e homologadas
pela autoridade competente serdo concedidas de acordo com a dotagdo orgamentaria
vigente no exercicio financeiro, observados demais normas estabelecidas em decreto
regulamentador emitido pelo Poder Executivo.

§ 32 Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos pela comissio geral de avaliacdo e deverdo obedecer, dentre
outros, os seguintes requisitos a sua pontuagdo:

I. Carga horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 100 (cem) horas;

Il. Para os servidores do quadro geral serdo computados apenas os cursos concluidos
de qualificagdo profissional e capacitagdo, aperfeigopamento, treinamento e atualizagdo por
meio de conferéncias, congressos, seminarios, simposios, capacitacbes em servicos,
extensdo, oficinas, féruns e similares na area de atuag¢do do servidor ou de abrangéncia da
Administragdo Publica Municipal, cuja conclusdo tenha sido efetivada apds a publicagdo
desta lei, ressalvado as normas previstas nesta lei para fins de reenquadramento.

Ill. Os titulos de pos-graduacdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a drea de atuacdo ou
correlatos com a abrangéncia das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

IV Todos os certificados dos cursos deverio ser oficialmente reconhecidos pelo Orgio
competente e somente serdo aceitos desde que os mesmos tenham sido concluidos apés o
ingresso no cargo de carreira.

, @ e s e ew“m._. e s bt s s ﬂ®~ 0
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V. Os Titulos de Ensino Médio, Graduagdo, Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado
deverdo estar oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.
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VI. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino Fundamental e
médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 42 A carga hordria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional e
titulagdes contada para posicionamento na Classe nado sera recontada para efeito de nova
Promogdo Horizontal.

§ 52 Cada servidor podera apresentar apenas um titulo de Ensino Fundamental,
Médio, Superior, Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

§ 62 As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos, critérios e mecanismos de ascensdo, além das previstas nesta Lei e
observado o Estatuto dos Servidores, deverdo ser regulamentadas por decreto municipal.

§ 72 A qualificagdo é o esforo pessoal em busca de maiores nivels de educagdo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescnmento académico e a sua
permanéncia no servico publico, sendo que serdo estlmulados medlante a concessao do
incentivo a titulagdo. ‘ '

§ 82 A concess3o da ascensdo funcional previsto no caput deste aﬁigd depende, além
dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de dlSpOl’llbllldade orcamentarla na forma
da legislacdo vigente. :

§ 92 Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo poderd ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite de alerta para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liguida do Municipio.

§ 102 Caso ndo haja limite, a concessdao da promogao ao servidor devera aguardar até
que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 112 Havendo a disponibilidade dentro do percentual previsto no § 10, serdo
concedidas as promogdes horizontais que suportarem até o limite prudencial, de acordo
com a ordem cronoldgica de protocolo dos requerimentos de promogdes.

§ 122 As promocdes deverdao seguir rigorosamente o escalonamento de classes, ou
seja, nenhum servidor poderd avangar mais de uma classe de uma s vez, exceto na

ocasidao de enquadramento nos termos previstos nesta lei.

Art. 30. Os percentuais do incentivo de titulagdo estardo previstos no Anexo V.
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SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. A progressdo vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente da mesma classe, desde que tenha cumprido o estagio probatdério.

§ 12 A progressdo vertical dar-se-d por tempo de efetivo exercicio no servigo,
observado o intersticio de 03 (trés) anos para as elevagdes.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, na hipotese de n3o realizagio
de processo de avaliagdo de desempenho pelo 6rgdo, a progressdo vertical dar-se-3
automaticamente no més subsequente a implementac¢io do direito.

§ 32 Os coeficientes para os reajustes salariais de um nivel para o Subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o0 Anexo V. . -

§ 42 Os niveis serdo representados por nimeros de 1 (um) a 13 (treze), dentro de
cada classe, sendo este Ultimo referente ao final de carreira.

§ 52 Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o nimero de niveis de
desempenho serdo estabelecidos de forma que seja poss:vel ao trabalhador que nela
ingresse, alcangar o ultimo padrao de vencumento da ciasse do seu cargo.

§ 62 A relagao entre o primeiro eo Oltimo nivel de_desempenhq da carreira sera
fixado visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e o fortalecimento das equipes.

SECAO Il
DA COMISSAO GERAL DE AVALIAGCAO

Art. 32. Compete a comissdo geral de avaliagdo de desempenho realizar os
procedimentos da concessdo das promogoes e progressoes funcnonals

§ 12 A comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser composta por 3 (trés)
servidores efetivos.

§ 22 A instituicdo da comissao geral de avaliagdo, bem como as normas sobre o
processo continuo e especifico de avaliagio de desempenho dos servidores efetivos,
incluindo seus instrumentos, critérios, prazos para concessdes, serdo objeto de
regulamento mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
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semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites de no minimo 06 (seis) horas e
maximo de 08 (oito) horas diarias, salvo os casos especificos que a legislagdo estabelega de
modo diverso.

Art. 34. Aplica-se ao Regime de trabalho dos servidores municipais todas as normas
especificas sobre a matéria previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Barra do
Gargas.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E RELOTACAO

Art. 35. A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com o nimero certo de
servidores que podem ser classificados em um 6rgdo ou em uma unidade administrativa;
constituindo um ato discricionario da autoridade competente da Administracdo Publica,
resguardados os direitos previstos em edital.

Art. 36. As Remogdes somente ocorrem mediante existéncia de vaga e dentro da
area de formacgdo.

Art. 37. A relotagdo ou remogdo é um ato discricionario da Administra¢do publica,
que por conveniéncia e oportunidade, podera movimentar os servidores de uma unidade
para outra, de um orgdo ou entidade para outra dentro da estrutura administrativa do
municipio de Barra do Gargas e, observados as atribuicbes do cargo, visando o
atendimento da necessidade para execugao do servigo publico,

§ 12 A relotagdo é compulséria e determinada sempre pela Administracio
considerando essencialmente o interesse publico em melhor distribuir seus servidores.

§ 22 A relotacdo dar-se @ por meio de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extin¢do ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 32 O disposto neste artigo podera ser aplicado, excepcionalmente, nas hipéteses de
relotagdo do servidor publico vinculado a sede para o distrito municipal, desde que haja
seu consentimento expresso.

CAPITULO VIlI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 38. Para atender situagdes motivadamente de urgéncia, oriundas da necessidade
do Poder Publico Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, e ainda o excepcional
interesse publico, a administragao podera celebrar contratos temporarios.

Art. 39. A disciplina da contratagdo por tempo determinado serd matéria de lei
especifica, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.
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TiTULO IN
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Capacitagdo e do
aperfeicoamento do servidor efetivo consiste no Programa de Qualificacdo Profissional
com a finalidade de promover e valorizar seus esforcos pessoais que contribuam com a
ascensao positiva do exercicio de suas atribuigdes na Administragdo Publica Municipal.

Art. 41. O Programa de Qualificagdo Profissional, visa a qualificagdo profissional, o
aprimoramento permanente e a progressao na Carreira, assegurando por meio de cursos
de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo e de outras atividades de
atualiza¢do profissional através dos seguintes objetivos:

I. A valorizagdo e conscientizagdo dos servidores efetivos, visando a melhoria e
qualidade do servigo no ambito da fungdo social da Administragdo Publica;

Il. O desenvolvimento integral do cidad3o trabalhador, verificar as caréncias dos
servidores para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos do setor, assim como
as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

. A otimizagdo da capacidade técnica dos trabalhadores, aperfeicoar e/ou
complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

IV. Incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacdes
cientificas, tecnoldgicas e instrumentais das politicas do sistema da Administragdo Publica
Municipal;

V. Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administracio
Publica Municipal;

VI. Conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo, chefia e assessoramento,
visando inclusive a formagdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura
gerencial na Administracdo Publica Municipal.

§ 12 As qualificagdes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada a promog¢3o na carreira.

§ 22 Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para aprimoramento
dos Profissionais da Administragdo Publica, visando a educa¢do permanente em
conformidade com o planejamento estratégico institucional.

Art. 42. O Programa de Qualificagdo Profissional serd gerenciado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, que instituird junto com a demais Secretarias Municipais a
programagcao anual do Programa de Qualificagdo Profissional para o quadro de servidores

.,M..@ R premam s menw i e Me, e
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efetivos, com os seus correspondentes contetidos de formagdo e respectivos custos para
fins de apreciagdo e aprovagdo do Prefeito Municipal.

§ 12 Constitui parte integrante e indispensdvel do Programa de Qualificagdo
Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua
aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 22 O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para a
Administracdo, deverd, no prazo e condigBes estabelecidas em regulamento, prestar as
informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de
Qualificagao.

§ 32 Ndo haverd prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de
formagdo ou programas de aperfeicoamento de que trata este artigo, estiver:

| - em licenga a gestante, paternidade ou adog¢do;

Il - licenga prémio; :

il - férias;

IV - Outros afastamentos estabelecidos no Estatuto do Servidor.

§ 42 Nao serd objeto de avaliagdo o periodo em que a Administragdo Municipal
deixar de oferecer aos servidores a Qualificagio Profissional.

. TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DO PLANO DE RETRIBUICAO E GRATIFICAGOES DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCA - MT
CAPiTULO |
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 43. O enquadramento dos servidores efetivos e estdveis nas respectivas carreiras
e nos novos cargos criados obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e aos atos
normativos emitidos pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitird, através de decretos, as normas
complementares de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR
- dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas. -

Art. 44, O Setor de Recursos Humanos serd responsavel pelo enquadramento dos
servidores nos cargos e atribui¢bes estabelecidas nesta Lei, subsidiado pelas Secretarias
Municipais.

§ 12 Para o enquadramento, sera considerado:

I. Cargo atual do servidor;

Il. Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;
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Ill. O tempo de efetivo exercicio no Municipio de Barra do Gargas;

IV. Os titulos académicos utilizados para as promocdes concedidas até a data da
publicacdo desta lei;

V. A remuneracdo atual do servidor.

§ 22 Os servidores do quadro geral do Poder Executivo, serdo enquadrados nos
grupos ocupacionais e suas respectivas carreiras criadas por esta lei, portanto, a nova
classificacao na carreira e nivel funcional do servidor deveréd corresponder a posicio que
anteriormente ocupava na data de publicagao desta Lei.

Art. 45. Para realizar o enquadramento, o setor responsavel devera:
. Identificar o vencimento base atual do servidor;

ll. Identificar o Tempo de Servico do servidor, descontando as licengas que
interrompe o computo;

§ 12 Apos a realizagao dos procedimentos previstos nos incisos anteriores, o setor
devera identificar na nova tabela correspondente ao cargo do servidor uma referéncia em
que o valor seja exatamente igual ao Vencimento Base de enquadramento, na falta deste,
deverd identificar o nivel correspondente exatamente ao tempo de servigo do servidor.

§ 22 Na hipotese de constatacdo de redugdo nominal do vencimento base decorrente
da aplicagdo do reenquadramento previsto no paragrafo anterior, a diferenca serd paga a
titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido
de promogdo e progressdo na carreira, hem como reajustes remuneratérios com natureza
de aumento especifico de vencimentos, para assegurar a irredutibilidade salarial do
servidor.

§ 32 Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI incide somente o
reajuste decorrente de Revisao Geral Anual concedido aos demais servidores na mesma
data que houver a referida atualizacdo.

§ 42 A base para o enquadramento se dard a partir do primeiro nivel e classe da
tabela que o servidor pertenca neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes,
respeitado o valor do Vencimento Base de Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

Art. 46. Obedecidas as normas de enquadramento dispostas nesta Lei e nos atos
complementares emitidos pelo Poder Executivo se, eventualmente, o servidor efetivo for
enquadrado, em fun¢do de seu atual vencimento, em uma classe superior a sua formagdo
escolar, ele permanecera nessa classe até que se conclua o nivel de escolaridade e
aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional.

§ 12 No caso previsto no caput deste artigo, o profissional somente dara
prosseguimento ao seu processo de promogao se concluir o nivel de escolaridade exigido
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na classe seu enquadramento.

§ 22 O servidor que tiver ingressado na Administracdo Municipal até a data da
publicagao desta Lei Complementar e cuja escolaridade ndo corresponda ao estabelecido
na Classe “A” para os Cargos do Anexo |, tera prazo de 04 (quatro) anos para regularizar a
escolaridade.

§ 32 O servidor que, apds o prazo referido no paragrafo anterior, ndo regularizar sua
situacdo funcional ndo terd acesso as demais promocbes previstas nesta Lej
Complementar.

Art. 47. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério de contagem, para
cada nivel, de 03 (trés) ano completo de tempo de efetivo exercicio no cargo para qual foi
provido e/ou reclassificado no Servico Puablico Municipal.

Art. 48. O posicionamento de que trata o artigo anterior, considerara para fins de
enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo, o tempo de servico em que
exerceram funcGes gratificadas e cargos comissionados, bem como a movimentacdo por
remogoes pertencentes a estrutura administrativa da Administracdo Municipal.

Art. 49. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, dirigido ao responsavel
pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 12 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagio de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatdrios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragdo do ato.

§ 22 Havendo recurso, caberdo novos estudos e a avaliacao do histérico-funcional do
servidor.

§ 32 Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
encaminhara ao Secretario Municipal de Administragdo, para julgamento em segunda
instancia.

§ 42 Em segunda instancia, o prazo para protocolo de recurso sera de 20 (vinte) dias
e, 0 prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias.

§ 52 Da decisao em segunda instancia, ndo cabera recurso.

§ 62 Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o
servidor teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

o - —%
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50. O vencimento base das classes das carreiras serdo escalonados em
referéncias designadas por remuneragdo cardinal crescente, constituindo as faixas de
vencimentos.

Art. 51. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos efetivos constam
da tabela de saldrios disposta no anexo VI desta lei, o qual se desdobra em tabelas de
acordo com o grupo ocupacional.

Art. 52. O percentual e a época da revisdo salarial dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo de Barra do Gargas, devera ser concedido conforme as
- regras previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Nenhum Profissional da estrutura Administrativa do Municipio de
Barra do Garga - MT, podera receber vencimento inferior a 01 (um) Salario-Minimo Oficial.

SECAO 1l
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 53. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, os servidores poderdo receber as seguintes gratificacdes:

| - fungdo gratificada;
Il - gratificagdo por responsabilidade técnica;

§ 12 A funcdo gratificada sera concedida ao servidor efetivo que for designado para
= exercer encargo de diregao, chefia ou assessoramento.

§ 22 A gratificagdo por responsabilidade técnica é atribuida ao servidor por encargos
especiais e de funcdo temporaria especifica a ele acometido.

§ 32 Para os efeitos desta lei, entende-se como encargo especial ou fungdo especifica
tempordria as atribui¢des adicionais em relagdo as atribui¢des normais do cargo efetivo de
origem, as quais demandam maior grau de responsabilidade, complexidade, natureza
distinta e outras peculiaridades ndo inerentes ao cargo de origem, o que justifica
gratificacdo pelo desempenho.

§ 42 As gratificagdes ndo sdao acumulaveis e ndo se incorporam aos vencimentos sob
nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito.

§ 52 A Fungdo Gratificada — FG, consiste em vantagem acesséria e transitdria ao
vencimento do servidor efetivo e, devera ser cessada automaticamente com a exoneragdo
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do servidor do exercicio da fungio gratificada.

§ 62 A Funcdo Gratificada e a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica serdo
concedidas através de ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a descrigao do
nivel de responsabilidade e complexidade da fungao gratificada, observado os valores
previstos no Anexo IV.

Art. 54. A classificacdo e simbologia da Func¢ao Gratificada — FG e da Gratificacdo por
Responsabilidade Técnica — GRT, sdo estabelecidas nesta lei e serdo atribuidas em
consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 55. Aplica-se a Fungdo Gratificada e a Gratificacdo por Responsabilidade Técnica,
exclusivamente aos servidores publicos efetivos do municipio, ou postos a disposigdo do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no orgdo de origem.

Art. 56. As gratificacdes mencionadas no artigo 53 ndo servirdo de base para calcular
outras vantagens, salvo quanto as férias, gratificacdo natalina ou 132 Saldrio e outras
hipéteses e excegdes estabelecidas em lei.

Art. 57. As funcBes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

Art. 58. Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em efetivo exercicio das
atribuicbes do cargo que ocupam que estejam submetidos a condicdes insalubres ou
perigosas, € assegurada a percepgao de adicional de insalubridade de acordo com o grau
de exposicdo ao qual estejam submetidos ou adicional de periculosidade de acordo com os
preceitos legais estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Barra do
Gargas.

§ 12 Os percentuais do adicional de insalubridade serdo correspondentes a 10%, 20%
ou 40%, conforme grau minimo, médio e maximo de exposicdo assim definido em laudo
técnico, calculados sobre o valor do padréo inicial do cargo efetivo.

§ 22 O adicional de periculosidade corresponde ao valor de 30% calculado sobre o
valor do padréo inicial do cargo efetivo

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino Fundamental
e médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Art. 60. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de p6s-graduacao, sera
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considerado D~i“p(laﬁ1a, expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 61. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigdo/registro, sera considerado o certificado de conclus3o, atestado de conclusdo ou
histdrico académico.

Art. 62. Aos funciondrios sujeitos a regime de tempo integral é proibido exercer
cumulativamente outro cargo ou fungdo publica de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. O servidor que se encontrar afastado por Licenga sem Remuneracgdo,
legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei Complementar quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. As vagas do quadro de cargos da Administragdo Publica Municipal serdo
criadas em lei, conforme a demanda e necessidades vigentes e relacionadas no edital do
concurso.

Art. 65. O quadro permanente dos servidores da Administracdo Publica Municipal
efetivos do Municipio de Barra do Gargas, sera estruturado em conformidade com as
disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 66. As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei Complementar sdo
aplicaveis e se estendem aos servidores efetivos e demais servidores plblicos que estejam
submetidos as normas desta Lei Complementar e que sejam regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 67. Os cargos em extingao sao aqueles relacionados no Anexo Il desta Lei.
§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo, ndo sofrerdo reducdo em seu
vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais

beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribui¢cbes estabelecidas
para o cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

§ 32 £ vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o provimento de cargo efetivo
extinto, ou que se extinguirdo ao vagarem.

Art. 68. S3o partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos a seguir
relacionados:
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Anexo | Do quadro geral dos cargos efetivos;

Anexo Il Quadro suplementar dos cargos em extingéo;

Anexo Il Do quadro de cargos com alteracdo da carga horaria;

Anexo IV Das gratificacdes;

Anexo V Dos Parametros referencias da evolugdo de carreira horizontal e vertical;
Anexo VI - Das tabelas de vencimentos e carreira dos cargos efetivos;

Anexo VIl - Lotacionograma geral dos cargos efetivos;

Anexo VIiI- Das caracteristicas gerais dos cargos de provimento efetivo;

Art. 69. Esta Lei entrard em vigor a partir do dia 12 de janeiro de 2024, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n2 096, de 09 de junho de 2006

e suas alteracg®es posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, !é de dezembro de

o 2023.
Yo,
ADILSON GONCALVES DE MACEDO
-
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ANEXO |
DO QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMENTO | QD
OCUPACIONAL MiNIMA SUEORIED [eslatiy CARGD HORARIA |  BASE | VAGAS
AUXILIAR DE APOIO
i oy 40H R$ 1.550,00 | 21
AUXILIAR DE APOIO O H RS 1.550,00 -
OPERACIONAL DE CAMPO
AUXILIAR DE RS 1.550,00
BORRACHEIRO (EM 40 H 1
EXTINGAO)
AUXILIAR DE COZINHA (EM oo RS 1.550,00 ’
EXTINCAO)
AUXILIAR DE CUIDADOR RS 1.550,00
SOCIAL AN 11
AUXILIAR DE MECANICO 40H R$ 1.550,00 1
(EM EXTINCAO)
AUXILIAR DE PEDREIRO oy RS 1.550,00 1
(EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE SERVIGOS - RS  1.550,00 -
GRUPO . - GERAIS (EM EXTINCAOQ)
i [OHAR, ENSINO SERVICOS | o o, |AUXILIAR GPERAGIONAL wn | RS 155000 [
e FUNDAMENTAL DE APOIO 2 DE COPA E COZINHA
FUNDAMENTAL BOMBEIRO CIVIL DE e RS 1.550,00 p
AERODROMO
BORRACHEIRO (EM 7 RS 1.550,00 "
EXTINCAO)
CHEFE DE SECAQO E 40H RS 1.550,00 1
SETOR (EM EXTINCAO)
; COZINHEIRO (PCCS) (EM prot RS 1.550,00 "
i EXTINGAO)
' ENGRAXADOR (EM o RS 1.550,00 ,
EXTINGAO)
GARI (EM EXTINGAO) 40 H RS  1.550,00 48
LAVADOR DE VEICULOS 40 H R$ 1.550,00 1
(EM EXTINGAO)
MOTORISTA 40 H RS 1.550,00 21
SERVENTE (EM EXTINCAQO) 40 H R$ 1.550,00 1
VIGIA (EM EXTINCAO) 40 H R$ 1.550,00 17
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GRUPO_ "ESCOLARIDADE | oo~ | o
 OCUPACIONAL | - miNma =~ | SUBGRUPO | RA BASE.
“ ' ARMADOR (EM EXTINCAO) | 40H R$  1.80,00
AUXILIAR DE SERVICOS
g et 40H RS 1.89000 | 4
CARPINTEIRO 20H $  1.890,00 ]
ELETRICISTA 20H $  1.690,00 5
SERVIGOS MECANICO a0H $  1.890,00 2
especiais | NB-SE
MECANICO ELETRICISTA 20H $  1.890,00 1
MUSICO | a0H | § 188000 | 32
GRUPO :
oCUmURe L. PEDREIRO 20H $  1.890,00 8
PROFISSIONAIS DE ENSINO
ENSING FUNDAMENTAL .-+ | PINTOR (EM EXTINGAO) 40 H $ 1.890,00 1
FUNDAMENTAL -+ SOLDADOR (EM 4OH $ 1.880,00 ]
EXTINGAO) )
OPERADOR DE MAQUINA won $  2.400,00 N
i (EMEXTINGAO)
OPERADOR —
"OPERADOR DE VACA v $  2.400,00
DE Téggm NB-OML_\MECANICA (EM EXTINGAO) | “OH 2
'OPERADOR DE MAQUINA 4H | Rs 240000 | 14
LEVE At
OPERADOR | I T :
DE MAQUINA | NB - OMP ,gggfgg"ﬁ?ﬁwqmg. 40H R$ 3.00000 | 13
PESADA " 1| PESADA .
T |ASSISTENTE
| ADMNISTRATVO 40H R$ 1.950,00 | 100
ASSISTENTE DE
.| ARRECADAGAO 40H R$ 1.950,00 | 10
ASSISTENTE DE
LICITAGAO E CONTRATOS | 40H R§ 195000 | 2
ASSISTENTE DE
TESOURARA 40H R$ 195000 | 2
[ ASSISTENTE DE -
e ToNTEDE 40H R$ 195000 | 2
GRUPO ASSISTENTE EM
OGUPAGIONAL - | oo o CONTABILIDADE 40H RS 195000 | 2
PROFISSIONAIS DE i, APOIO ‘
NIVELMEDIOOU | o Dedlns o4 | ADMINISTRA | NM-AA [ATENDENTE DE _
TECNICO o1 TIVO .| ARRECADAGAO (EM 40H RS 1.95000 | 1
PROFISSIONALIZAN . EXTINCAO) v
TE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (EM 40H RS 195000 | 46
EXTINGAO)
AUXILIAR DE
CONTABILIDADE (EM 40H RS 195000 | 2
EXTINGAO)
CADASTRADOR 20H R$ 195000 | 15
CUIDADOR SOCIAL 20H RS 105000 | 7
CUIDADOR SOCIAL DE
CRIANGAS E 40H R 195000 | 5
ADOLESCENTES
9 © ©
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GRUPO ESCOLARIDADE S " CARGA | VENCIMENTO QTD
OCUPACIONAL MiNIMA ZUPSHUNO _S'G'"_A GaReD - HORARIA BASE ' VAGAS
DESENHISTA (EM
EXTINGAO) 40H R$ 1.950,00 2
DIGITADOR (EM
EXTINGAO) 40H R$ 1.950,00 1
ESCRITURARIO (EM
EXTINGAO) 40 H R$ 1.950,00 2
"FISCAL AMBIENTAL 40 H R$ 1.950,00 4
GRUPO FiaCALOE DERESAA0 40 H RS  1.950,00 5
CONSUMIDOR
OCUPACIONAL Il - ?
ENSINO MEDIO OU
PROFISSIONAIS DE : APOIO
NiVEL MEDIO OU TECNIGO ADMINISTRA™): _Nin-AR | FISSALDEVIGILANGIA
: PROFISSIONALIZA SANITARIA E SAUDE 40 H R$ 1.950,00 10
pelicn NTE Thig AMBIENTAL
PROFISSIONALIZAN
TE -
FISCAL DE PISTA E PATIO
.
- DE AERGBEOME 40 H R$ 1.950,00 2
ORCAMENTISTA 40 H R$ 1.950,00 5
TECNICO EM CONTROLE
RTERNG 40 H R$ 1.950,00 1
RECEPCIONOSTA E
TELEFONISTA 40 H R$ 1.950,00 2
VISITADOR SOCIAL 40H R$ 1.950,00 13
EDITOR AUDIOVISUAL 40H R$ 2.400,00 3
EDITOR DIGITAL 40 H R$  2.400,00 3
GESTOR DE MARKETING
(EM EXTINGAO) 40 H R$  2.400,00 1
OFICINEIRO ARTE
BRI o 40 H R$ 2.400,00 7
EECN[CO DE SUPORTE DE i RS  2.400.00 3
GRUPO
OCUPACIONAL Il - .
=
PROFISSIONAIS DE | ENSINOMEDIOOU | 5, EGNICO BMESICULTURA 40H RS  2.400,00 2
: ; TECNICO s E AQUICULTURA
NIVEL MEDIO OU TECNICO NM - ATE
TECNICO PROEISSIONALIZA | Eopedinl
BROEISSOMALIZAN NTE TOPOGRAFO 40H R$ 2.400,00 4
TE PROFESSOR DE ARTES . RS 2.400.00 i
(EM EXTINCAOQ)
PROFESSOR DE R$ 2.400,00
ARTESANATO (EM 40 H 1
EXTINGAOD)
PROFESSOR DE MUS E o R$ 2.400,00 ]
PERC (EM EXTINCAQ)
PROFESSOR DE MUSICA S RS 2.400,00 3
(EM EXTINCAQ)

CNPJ: 03.439.239/0001-50
CEP:78.600-907

{66) 3402-2000

gabprefbg@hotmail.com

Rua Carajas, n® 522, Centro

Barra do Gargas/MT




s PREFEITURA MUNICIPAL S W BoGar.
% BARRA DO GARGAS/MT i‘;%;

GRUPO ESCOLARIDADE . : CARGA | VENCIMENTO | QID
OCUPACIONAL minma - | SUBGRUPO | SIGLA 1 CARGO ' HORARIA BASE | VAGAS
ANALISTA ' '
ADMINISTRATIVO 30H R$ 2.800,00 21
ANALISTA CONTABIL 30H RS 2.800,00 5
ANALISTA DE RECURSOS
UMANGS 30H R$ 2.800,00 2
ANALISTA DE SISTEMAS 30H R$  2.800,00 1
ANALISTA JURIDICO
ADMINISTRATIVO 30H R$  2.800,00 17
ANALISTA
ORGAMENTARIO 30H R$ 2.800,00 1
ANALISTA TECNICO DO
APLIC 30H R$  2.800,00 1
= PROFISSION ANALISTA TRIBUTARIO 30H R$ 2.800,00 1
AIS DE NS.. 30
ENSINO HORAS | ARQUIVISTA 30H R$  2.800,00 3
SUPERIOR 30
HORAS ASSISTENTE SOCIAL 30H | RS 2.800,00 15
AUDITOR DE CONTROLE
INTERNG 30H R$ 2.800,00 1
GRUPO BIOLOGO 30H R$ 2.800,00 1
OCUPACIONAL Iil -
PROFISSIONAIS DE | ENSINO SUPERIOR * [ CONTROLADOR INTERNO 30H RS 2.800,00 3
NIiVEL SUPERIOR v : o
HISTORIADOR 30H R$  2.800,00 1
MEDICO VETERINARIO 30H RS 2.800,00 9
MUSEOLOGO 30H R$  2.800,00 i
NUTRICIONISTA 30H R$  2.800,00 2
PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE 30 H R$ 2.800,00 1
INFORMAGAO
ADMINISTRADOR (EM won RS 3.600,00 )
EXTINGAO) _
BIBLIOTECARIO 40H RS 3.600,00 2
CONTADOR a0H RS 3.600,00 1
PROFISSION
AISDENIVEL | NS-40 [EDUCADOR SOCIAL a0H RS 3.600,00 5
SUPERIOR - | HORAS
40 HORAS JORNALISTA a0H RS 3.600,00 5
ORIENTADOR ESPORTIVO 20H RS 3.600,00 8
PREGOEIRO 20H RS 3.600,00 1
PSICOLOGO 20H RS 3.600,00 9

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT



PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO ESCOLARIDADE . ST B , | CARGA | VENCIMENTO | QD
OCUPACIONAL | ~ MiNIMA SUBGRUPO | SIGLA | . CARGO . | HORARIA | BASE - | VAGAS
TARQUITETO 30H R$  3.500,00 2
ENGENHEIRO AGRONOMO | 30H R$ 3.500,00 2
ENGENHEIRO AMBIENTAL 30H R$  3.500,00 7
ENGENHEIRO CIVIL 30H R$ 350000 | 11
ENGENHEIRO DE
LENTO 30H R$ 3.500,00 6
NS-AE [ENGENHEIRO DE
PROFISSION TRAFEGO/TRANSITO 30H | R$ 350000 | 1
AIS DE NIVEL
SUPERIOR - ENGENHEIRO ELETRICO R RS 3.500,00 ]
ARQUITETO - | (EM EXTINGAO)
E -
ENGENHEIR ENGENHEIRO FLORESTAL 30H R$ 3.500,00 1
0s
ENGENHEIRO
| sAnmarisTA 30H R$ 3.500,00 1
| : " [GEGLOGO 30H RS 3.500,00 i

i s @, b oo o e e e ot e e it s mw@ i _ Mem e

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT



SEEy

PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

ANEXO Il

DO QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO

SIGLA ~CARGO CARGA HORARIA -|  VAGAS
’ AUXILAR D‘E’B(’)RRACHEIF‘{O (EM:EX;I;;NCAO) — ;ib T 4 T

AUXILIAR DE COZINHA (EM EXTINCAQ) 40H 1
AUXILIAR DE MECANICO (EM EXTINGAO) 40H 1
AUXILIAR DE PEDREIRO (EM EXTINGAQ) 40H 1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (EM EXTINGCAO) 40H 60
BORRACHEIRO (EM EXTINCAO) 40H 1

NB - SA CHEFE DE SEGAO E SETOR (EM EXTINGAO) 40H 1
COZINHEIRO {PCCS) (EM EXTINGAO) 40H 1
ENGRAXADOR (EM EXTINCAO) 40 H 1
GARI (EM EXTINGAQ) 40H 48
LAVADOR DE VEICULOS (EM EXTINCAO) 40H 1
SERVENTE (EM EXTINGAO) 40H 1
VIGIA (EM EXTINGAO) . 40H 17
ARMADOR (EM EXTINGAQ) - . 40H 1
OPERADOR DE VACA MlchNch (EM EXTINGAO) . 40 H 2

NB - SE : : R
PINTOR (EM EXTINGAO) 40H 1
SOLDADOR (EM EXTINCAO) 40H 1

NB - OML OPERADOR DE MAQUINA (EM ‘EXTINCEO) 40H 9

ATENDENTE DE ARRECADAGAO (EM EXTINGAO) 40 H 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) 40H 46
AUXILIAR DE CONTABILIDADE (EM EXTINGAO) 40H 2

NB - AA
DESENHISTA (EM EXTINGAO) 40H 2
DIGITADOR (EM EXTINGAO) 40H 1
ESCRITURARIO (EM EXTINGAO) 40H 2
GESTOR DE MARKETING (EM EXTINGAO) 40H 1
PROFESSOR DE ARTES (EM EXTINGAO) 40H 1

NM - ATE PROFESSOR DE ARTESANATO (EM EXTINGAO) 40H 1
PROFESSOR DE MUS E PERC (EM EXTINGAO) 40H 1
PROFESSOR DE MUSICA (EM EXTINGAO) 40H 1
ADMINISTRADOR (EM EXTINGAOQ) 40H 1
NS - 40 HORAS _
ENGENHEIRO ELETRICO {EM EXTINGAO) 40H 1
CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas. n° 522, Centro

CEP:78.600-907
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PREFEITURA MUNICIPAL P
BARRA DO GARGAS/MT pos Qo

ANEXO il
DO QUADRO DE CARGOS COM ALTERAGAO DA CARGA HORARIA

- CARGA HORARIA .CARGA HORARIA
Nt e - ANTERIOR ~ ATUAL
ARQUITETO 40H 30H
ASSISTENTE SOCIAL 40H 30H
BIOLOGO - 40H 30H
ENGENHEIRO '
AGRONOMO 40H 30H
ENGENHEIRO CIVIL 40H 30H
ENGENHEIRO .
SANITARISTA 40H 30H
MEDICO VETERINARIO 40H 30H
NUTRICIONISTA 40 H 30H
TV | S —— . , e . . ,,MQ
CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
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C Mun. B, Gargas
PREFEITURA MUNICIPAL o OB
BARRA DO GARCAS/MT Ass.
ANEXO IV
DAS GRATIFICAGOES
TABELA 01
FUNGCAO GRATIFICADA
Referéncia Identificagdo Valor R$ Vagas
FG -l 200,00 15
FG -l 400,00 12
FG -l Fungao Gratificada 600,00 . 15
FG -IV 1.000,00 12
FG -V 2.000,00 12
_ TABELA 02
GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
Referéncia Identificagdo Fungio Critério de Gratificagdo Vagas
Gratificagdo por . 35% do padrao inicial do
G.R.T-l Responsabilidade Eiggoealgo de vencimento do cargo de concurso 1
Técnica — Pregoeiro ¢ X pela Responsabilidade Técnica
Gratificagéo por - SR 50% do padrgo inicial do
G.R.T-ll Responsabilidade Contador - vencimento do cargo de concurso 1
Técnica — Contador "~ |pela Responsabilidade Técnica
Gratificagao por o s
Responsabilidade Agente de 10% .d° padréo inicial do
G.RT- Técnica - Agente de Contratagdo vencimento do cargo de concurso 1
Contratagso ToFEE pela Responsabilidade Técnica
Gralicaghe por. . Analista 50% do padro inicial do
G.R.T-IV Técr?i ca — Técnico de Técnico de vencimento do cargo de concurso 1
APLIC pela Responsabilidade Técnica
APLIC
5% do padréo inicial do
Gratificagao por vencimento do cargo de concurso
GRTV Responsabilidade Fiscal de por assumir a fung&o de Fiscal de 100
T Técnica — Fiscal de Contrato Contrato (independe da
Contrato quantidade de contratos
fiscalizados)
30% do padrao inicial do
Gratificagdo por . vencimento do cargo de concurso
GRT-VI Responsabilidade 2(51?1?:1?Sttrea§vos por assumir fun¢gdes de 10
T Técnica — Recursos e Escriturarios langamento em folha de
Humanos pagamento dentro da Supervisdo
de Departamento de Pessoal

. w

CNP3J: 03.439.239/0001-50
CEP: 78.600-907
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PREFEITURA MUNICIPAL ,:CBM? %‘Sg"’"}as

BARRA DO GARCAS/MT s
ANEXOV

DOS PARAMETROS REFERENCIAS DA EVOLUGAO DE CARREIRA HORIZONTAL E
VERTICAL
TABELA 1

DA EVOLUGAO POR PROMOGAO

Classe A Classe B Classe C Classe D
Percentual
de Vencimento 156% sobre o | 30% sobre o | 40% sobre o
Promogao Base Inicial Vencimento Vencimento | Vencimento
Base Base Base
Coeficiente 1 1,15 1.3 1.4
TABELA 2
DA EVOLUGAO POR PROGRESSAO =
 NIVEL PERIODO | COEFICIENTE
1 OAnos é 37Anos — Kl
2 (3,1 Anos a 6 Anos 1,03
31/6,1 Anos a 9 Anos 1,06
4]19,1 Anos a 12 Anos 1,09‘
5112,1 Anos a 15 Anos 1,12
6]15,1 Anos‘a 18 Anos 1,15
7118,1 Anos a 21 Anos 1,18
8121,1 Anos a 24 Anos 1,21
9(24,1 Anos a 27 Anos 1,24
10 27,1 Anos a 30 Anos 1,27
11( 30,1 Anos a 33 Anos 1.3
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33
13| 36,1 Anos 1,36
CNPJ(:: 23%:’;9620309-/38791-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Ru::l}s (a;f::jgg, g; r5¢2azs /Cﬁ.?tro



C Mun. B. Barcas
PREFEITURA MUNICIPAL fis % ¢

BARRA DO GARCAS/MT Ass.

ANEXO VI
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS E CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL 1 - NIVEL BASICO

Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Apoio Operacional em Areas de
Campo, Auxiliar de Borracheiro (Em Extingéo), auxiliar de Cozinha (Em
Exting&o), Auxiliar de Cuidador Social, Auxiliar de Mecanico ( Em Exting&o),
Auxiliar de Pedreiro (Em Exting&o), Auxiliar de Servigos Gerais Em Extingéo),
CARGOS: | Auxiliar Operacional de Copa e Cozinha, Bombeiro Civil de Aerédromo,
Borracheiro (Em Exting&o), Chefe de Segéo e setor (Em Extingéo), Cozinheiro
(Em Extingéo), Engraxador ( Em Exting&o), Gari (Em Exting&o),Lavador de
Veiculos (Em Exting&o), Motorista, Servente (Em Extingéo), Vigia (Em Extingédo) e

Motorista.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

17 T'Padraoinicial | 145 ] 13 | 14

Classe/Nivel ~ Periodo Coef S .

1[0 Anos a 3 Anos 4| 155000 | 1.782,50 | 231725 | 3244.15

2|3,1 Anos a 6 Anos 103[ 159650 | 1.83598 | 2.386,77 | 3.34147

3(6,1 Anos a 9 Anos 1,06| 164300 | 1.889,45 | 2.456,29 | 3.438,80

4[9,1Anosa12Anos | 1,08| 168950 | 1.942,93 | 252580 | 3.536,12

5[12,1 Anosa 16 Anos | 142| 1.736,00 | 1.096.40 | 2.505.32 | 3.633,45

6[15.1 Anosa 18 Anos | 1,15|  1.782,50 | 2.049,88 | 2.664,84 | 3.730,77

7181 Anosa 21 Anos | 1,18| 1.829,00 | 2.103.35 | 2.734.36 | 3.828.10

8[21.1Anosa24 Anos | 1,21| 187550 | 2.156,83 | 2.803,87 | 3.92542

9(24,1 Anosa27 Anos | 1,24| 192200 | 2.210,30 | 2.873,39 | 4.022,75

10]27,1 Anosa 30 Anos | 1,27| 1.96850 | 2.263,78 | 2.942,91 | 4.120,07

11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 2.015,00 2.317,25 | 3.012,43 | 4.217,40

12]331Anosa 36 Anos | 1,33| 206150 | 2.370,73 | 3.081,94 | 4.314,72

13/ 36,1 Anos 1,36| 2.108,00 | 2.424,20 | 3.151,46 | 4.412,04
SR S o o O
CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
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CNPJ: 03.439.239/0001-50

CEP: 78.600-907

{66) 3402-2000

gabprefbg@hotmail.com

REFEITURA MUNICIPAL EM‘% - Gargas
ARRA DO GARCAS/MT zjg
GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO
Auxiliar de Servigos Funerarios (Em Extingdo), Carpinteiro, Eletricista, Mecanico,
CARGOS: | Mecanico Eletricista, Musico, Pedreiro, Armador (Em Exting&o), Pintor (Em
Extingao) e Soldador (Em Extingao)
CARGA HORARIA: 40 HORAS

, _ | | Padraoinicial | 115 .| 13 | 14
CIaSseINivel E :A'Periodo : ’ ,Coe’f:’ U e T A e e
: AR TR B G D

10 Anos a 3 Anos 1] 1.890,00 | 273,50 | 2.625,55 | 3.955.77

2|3,1 Anos a 6 Anos 1,03| 1.946,70 2.238,71 | 2.910,32 | 4.074,44

3|6,1 Anos a 9 Anos 1,06 | - = 2.003,40 2.303,91 | 2.995,08 | 4.193,12

49,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.060,10 2.369,12 | 3.079,85 | 4.311,79

5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12 :g 2.116,80 2.434,32 | 3.164,62 | 4.430,46

6|15,1 Anos a 18 Anos 1,15 | 2.173,50 2.499,53 | 3.249,38 | 4.549,14

7118,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.230,20 2.564,73 | 3.334,15 | 4.667,81

8|21,1 Anos a 24 Anos 1,21‘-’.’ ’ 2.286,90 2.6290,94 | 3.418,92 | 4.786,48
9[241Anosa27 Anos | 1,24| 234360 | 2.595;14 3.503,68 | 4.905,15

10 (27,1 Anos a 30 Anos ;1,277~ ;  2.,400,30; 2.760,35 | 3.588,45 | 5.023,83
11]30,1Ancs a33 Anos | 1,3|  2457,00 | 2.625,55 | 3673,22 | 5.142,50

12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 2.513,70 2.890,76 | 3.757,98 | 5.261,17

13 36,1 Anos 'f,36 2.570,40 2.955,96 | 3.842,75 | 5.379,85

s e ®w,_~,~mwm° o - e Qmm.ww.w .
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(@), PREFEITURA MUNICIPAL |° Vin B Garas
£/ BARRADOGARGAS/MT e T —

GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO
CARGOS: Operador de Vaca Mecanica (Em Extingéo), Operador de Maquina (Em Extingéo) e
Operador de Maquina Leve
CARGA HORARIA: 40 HORAS
RN - al w113 T 1a
T[0Anosa3Anos | 1| 240000 | 2760,00 | 3.585,00 | 502320
2|3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.472,00 2.84280 | 3.695,64 | 5.173,90
3(6,1 Anos a 9 Anos 1,06 2.544,00 2.925,60 | 3.803,28 | 5.324,59
4(9,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.616,00 3.008,40 | 3.910,92 | 5.475,29
5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.688,00 3.081,20 | 4.018,56 | 5.625,98
6]15,1 Anos a 18 Anos 1,16 2.760,00 3.174,00 | 4.126,20 | 5.776,68
7|18,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.832,00 3.256,80 | 4.233,84 | 5.927,38
8|21,1 Anos a 24 Anos 1,21} ‘ 2.904,00 3.339,60 | 4.341,48 | 6.078,07
9 (24,1 Anos a 27 Anos 1,24 2.976,00 3.422,40 | 4.449,12 | 6.228,77
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 3.048,00 3.505,20 | 4.556,76 | 6.379,46
11{30,1 Anosa33 Anos | 1,3 3.120,00 . '3.588.00 4.664,40 | 6.530,16
12 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 3.192,00 3.670,80 | 4.772,04 | 6.680,86
13} 36,1 Anos | 1,36 326400 3.763,60 | 4.879,68 | 6.831,55

WW@ ettt -Qw- oxceamesse e - @MW,M .,,,W.,,ww..,.memw e e
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PREFEITURA MUNICIPAL C Mup B Gargas
BARRA DO GARCAS/MT M&

Ass.

GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO
CARGOS: Operador de Maquina Pesada
CARGA HORARIA: 40 HORAS
: L |- | PadrdoInicial | 1,15 | 1,3 | 14
‘Classe/Nivel | Periodo | Coef | ' o s SR
| i : oA B L CGe) o D
1[0Anosa3Anos | 1| 3000,00 | 3450,00 | 4.485,00 | 6.275,00
2{3,1 Anos a 6 Anos 1,03 3.090,00 3.553,50 | 4.619,55 | 6.467,37
3[6,1Anos a 9 Anos 1,06 . 3.180,00 3.657,00 | 4.754,10 | 6.655,74
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.270,00 3.760,50 | 4.888,65 | 6.844,11
5/12,1 Anosa 15Anos | 1,12 ‘3.360,00 3.864,00 | 5.023,20 | 7.032,48
6/15,1Anosa 18 Anos | 1,45[  3.450,00 3.967,50 | 5.157,75 | 7.220,85
7[18,1 Anos a21 Anos | 1,18 . 3.540,00 4.071,00 | 5.292,30 | 7.409,22
8|21,1Anosa24Anos | 1,21 3.630,00 4.174,50 | 5.426,85 | 7.597,59
9(24,1 Anosa27 Anos | 1,24 372000 [ 4.278,00 | 5.561,40 | 7.785,96
10 (27,1 Anosa 30 Anos | 1,27|  3.810,00 4.381;50 5.695,95 | 7.974,33
1130,1 Anos a 33 Anos 1,3 3.900,00 | 4.485,00 | 5.830,50 | 8.162,70
12[33,1Anosa36Anos | 1,33 '3.990,00 4.588,50 | 5.965,05 | 8.351,07
13[36,1 Anos 1,36  4.080,00 4.692,00 | 6.099,60 | 8.539,44
-.‘m,.@_¢dwm,m-wanw,‘m%“,,m@ b rrmis ! Q vt e
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PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

C ‘Mun. B. Gargas
Fis.
AsS.

GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL MEDIO
Assistente administrativo, Assistente de arrecadagéo, Assistente de licitacéo e
contratos, Assistente de tesouraria, Assistente de topografo, Assistente em
contabilidade, Atendente de arrecadagéo (em extingéo), Auxiliar administrativo
(em extingdo), Auxiliar de contabilidade (em extingdo), Cadastrador, Cuidador
CARGOS: |social, Desenhista (em extingao), Digitador (em exting&o), Escriturario (em
extingdo), Fiscal ambiental, Fiscal de defesa do consumidor, Fiscal de Pista e
Patio do Aerdédromo, Fiscal de vigilancia sanitaria e satide ambiental,
Orcamentista, Técnico em controle interno, Recepcionista e Telefonista, Visitador
social
CARGA HORARIA: 40 HORAS
ST - | - | PadraoInicial | 145 | 1,3 | : 14,
Classe/Nivel Periodo . |Coefi| "~ B AT S L
1|0 Anos a 3 Anos. 1| 1950,00 | 2.242,50 | 2.91525 | 4.081,35
2|3,1Anos a6 Anos 1,03 2.008,50 2.309,78 | 3.002,71 | 4.203,79
316,1 Anos a 9 Anos 1,06 2.067,00 2.377,05 | 3.090,17 | 4.326,23
419,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.125,50 2.444,33 | 3.177,62 | 4.448,67
5112,1 Anos a 15 Anos 1,12 - 2.184,00 2.511,60 | 3.265,08 | 4.571,11
6151 Anosa 18 Anos | 1,15 2.242,50 2.578,88 | 3.352,54 | 4.693,55
7|18.1Anosa21Anos | 1,18 2.301,00 | 2.646,15 | 3.440,00 | 4.815,99
8121,1 Anos a 24 Anos 1,21 2.359,50 2.713,43 | 3.527,45 | 4.938,43
9|24,1 Anos a 27 Anos | 1,24 2.418,00 2.780,70 | 3.614,91 | 5.060,87
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 2.476,50 2.847,98 | 3.702,37 | 5.183,31
11 (30,1 Anos a 33 Anos 1,3 2.535,00 2.915,25 | 3.789,83 | 5.305,76
12( 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 2.593,50 2.982,53 | 3.877,28 | 5.428,20
13| 36,1 Anos 1,36 2.652,00 3.049,80 | 3.964,74 | 5.550,64
SRR -~ Y . e - i @ 9_”....;,.u.,”...v..,f.,.v
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PREFEITURA MUNICIPAL

‘ C Mun. B. Garcas
Fls
Ass.

BARRA DO GARCAS/MT
GRUPO OCUPACIONAL Ii - NIVEL MEDIO
Editor audiovisual, Editor digital, Gestor de marketing (em exting&o), Oficineiro arte
educador, Professor de Musica (Em extingao), Professor de Artes (Em Exting&o),
CARGOS:
Professor de Mus e Perc (Em Extingéo), Professor de Artesanato (Em Exting&o),
Técnico de suporte de Tl, Técnico em psicultura e aquicultura e Topografo
CARGA HORARIA: 40 HORAS
.| Padrio Inicial | 1,245 | 1,3 | 14
Classe/Nivel | - Periodo . - Coef.| - = - L
1[0 Anos a 3 Anos 1| 2400,00 | 2.760,00 | 3.588,00 | 5.023.20
2|3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.472,00 2.842,80 | 3.695,64 | 5.173,90
3/6,1 Anos a 9 Anos 1,06 2.544,00 2.925,60 | 3.803,28 | 5.324,59
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 2616,00 3.008,40 | 3.910,92 | 5.475,29
5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.688,00 3.091,20 | 4.018,56 | 5.625,98
6|15,1 Anos a 18 Anos 1,15 2.760,00 3.174,00 | 4.126,20 | 5.776,68
7118,1 Anos a 21 Anos 1,181 = 2.832,00 3.256,80 | 4.233,84 | 5.927,38
8|21,1 Anos a 24 Anos 1,21 2.904,00 3.339,60 | 4.341,48 | 6.078,07
9|24,1 Anos a 27 Anos 1,24 . 2.976,00 3.422,40 | 4.449,12 | 6.228,77
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 3.048,00 3.505,20 | 4.556,76 | 6.379,46
11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 3.120,00 3.588,00 | 4.664,40 | 6.530,16
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 3.192,00 3.670,80 | 4.772,04 | 6.680,86
13| 36,1 Anos 1,36 3.264,00 3.753,60 | 4.879,68 | 6.831,55
CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Gar¢as/MT



PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

GRUPO OCUPACIONAL Ill - NIVEL SUPERIOR
Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista de Recursos Humanos, Analista
de Sistemas, Analista Juridico Administrativo, Analista Orgamentario, Analista
CARGOS: | Técnico do Aplic, Analista Tributario, Arquivista, Assistente Social, Auditor de
Controle Interno, Bidlogo, Controlador Interno, Historiador, Médico Veterinario,
Museologo, Nutricionista e Programador de Sistemas de Informagao.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
\ T | Padrdo Inicial | 1,245 | 1,3 | 14 -
Classe/Nivel | . Periodo Coef, | - -~ . | = P S :
1[0 Anos a 3 Anos 4| - 280000 | 3.220,00 | 4.186,00 | 5.860,40
23,1 Anos a 6 Anos 1,03| 2.884,00 3.316,60 | 4.311,58 | 6.036,21
3 (6,1 Anos a 9 Anos 1,06 2.968,00 3.413,20 | 4.437,16 | 6.212,02
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 . 3.052,00 3.509,80 | 4.562,74 | 6.387,84
5(12,1 Anos a 15 Anos 1,12 3.136,00 3.606,40 | 4.688,32 | 6.563,65
6 (15,1 Anos a 18 Anos 1,156 | | 3.220,00 3.703,00 | 4.813,90 | 6.739,46
7(18,1 Anos a 21 Anos 1,18 3.304,00 3.799,60 | 4.939,48 | 6.915,27
8(21,1 Anos a 24 Anos 1,21| . 3.388,00 - | 3.896,20 ( 5.06506 | 7.091,08
9|24,1 Anos a27 Anos | 1,24| 3472,00 | 3.992,80 | 5.190,64 | 7.266,90
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 3.5656,00 -4,089,40 | 5.316,22 | 7.442,71
11(30,1 Anos a 33 Anos 1,3] 3.640,00 4.186,00 | 5.441,80 | 7.618,52
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 A3.724,00 4.282,60 | 5.567,38 | 7.794,33
13]36,1 Anos 1,36 3.808,00 4.379,20 | 5.692,96 | 7.970,14
e .,.,‘M, - c . @,‘ {.)
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PREFEITURA MUNICIPAL C i & e
BARRA DO GARCAS/MT A&

GRUPO OCUPACIONAL Il - NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Administrador (Em Extinq;éo),‘Bibliott-:jcério, Contador, Educador Social, Jornalista,
Orientador Esportivo, Pregceiro e Psicélogo.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

& B E 145 14
-Classe/Nivel | :Periodo AR e
KPS ek _ A | B ] € [ D
1[0 Anos a 3 Anos 4| 360000 | 4.140,00 | 5382,00 | 7.534,80

2]3,1 Anos a 6 Anos 1,03| - 3.708,00 4.264,20 | 5.543,46 | 7.760,84

316,1 Anos a 9 Anos 1,06 [ 3.816,00 4.388,40 | 5.704,92 | 7.986,89

419,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.924,00 4.512,60 | 5.866,38 | 8.212,93

5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12’f < 4.032,00 4.636,80 | 6.027,84 | 8.438,98

6 (15,1 Anos a 18 Anos 1,15 4.140,00 4.761,00 | 6.189,30 | 8.665,02

7118,1 Anos a 21 Anos 1,18 ’ 4.248,00 4.885,20 | 6.350,76 | 8.891,06

8121,1 Anos a 24 Anos 1,21 4.356,00 5.009,40 | 6.512,22 | 9.117,11

9124,1 Anos a 27 Anos 1,24 g 4.464,00 -‘5.:1',33,60 6.673,68 | 9.343,15

10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 | | 4.572,00 5.257,80 | 6.835,14 | 9.569,20

11(30,1 Anosa 33 Anos | 1,3| 468000 | 5382,00 | 6.996,60 | 9.79524

12 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 4.788,00 5.506;20 7.158,06 |10.021,28

13| 36,1 Anos 136] 489600 | 563040 | 7.319,52 |10.247,33

. @ . N - e., , ..,..,w‘».“...-,..,w.H,w,,.mo..,.,mﬂ,ﬁ;,, N
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GRUPO OCUPACIONAL Hil - NIVEL SUPERIOR - ARQUITETOS E ENGENHEIROS

Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
CARGOS: |Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Elétrico (Em Exting&o) Engenheiro de
Trafego/Transito, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista e Geélogo.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

e | Padrionicial | 145 | 43 | 14
Classe/Nivel | . . -Periodo - Coef. | .. oo s o

1]0 Anos 'a. 3 Anos 1 - 3.560,00 4.025,00 | 5.232,50 732550

21 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 3.605,00 4.145,75 | 5.389,48 | 7.545,27

36,1 Anos a 9 Anos 1,06 3.710,00 4.266,50 | 5.546,45 | 7.765,03

419,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.815,00 4.387,25 | 5.703,43 | 7.984,80

5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12 | 3.920,00 4.508,00 | 5.860,40 | 8.204,56

6|15,1 Anos a 18 Anos 1,15| - 4.025,00 4.628,75 | 6.017,38 | 8.424,33

71 18,1 Anos a 21 Anos 1,18|. 4.130,00 4.749,50 | 6.174,35 | 8.644,09

8|21,1 Anos a 24 Anos 1,21 - 4.235,00 4.870,25 | 6.331,33 | 8.863,86

9124,1 Anos a 27 Anos 1,24,“ - 4.340,00 4.991,00 6.488,30 | 9.083,62

10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 '.;»'4.445.00 5.111,75 | 6.645,28 | 9.303,39

11 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 4.550,00 5.232,50 | 6.802,25 | 9.523,15

12 33,1 Anos a 36 Anos 1,33| - 4.655,00 5.353,25 | 6.969,23 | 9.742,92

13| 36,1 Anos 1,36 4.760,00 5.474,00 | 7.116,20 | 9.962,68

: @ e A WWW.,Me,....,‘.m,,,..,_w,.mm,,._,w,,‘,;,,...., ,‘..-m_g a,www.... —
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", PREFEITURA MUNICIPAL
S BARRA DO GARGAS/MT

ANEXO ViI

LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

|GRUPO OCUPACIONAL | SIGLA
AUXILIAR DE APOIO .
OPERACIONAL 40H R$ 1.550,00 21
AUKXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL DE CAMPO 40H RS 1.550,00 35
AUXILIAR DE BORRACHEIRO
(EM EXTINGAO) 40H RS 1.550,00 1
AUXILIAR DE COZINHA (EM ~
EXTINGRO) /.0 40H R$ 1.550,00 1
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL 40H | R$ 1.550,00 11
AUXILIAR DE MECANICO (EM
EXTINGAO) 49 H RS 1.550,00 1
AUXILIAR DE PEDREIRO (EM e ‘
EXTINGAO) .. ~ 4’0’”] : 1'559'09 1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 2 1 s o7 )
(EM EXTINGAO) : 1‘49 H P 155000 €0
GRUPO OCUPACIONAL | e ,
-PROFISSIONAISDE | NB-SA ggﬁk':zgz'::mc'c’“’“ DE 40H | RS 155000 3
ENSINO FUNDAMENTAL e
BOMBEIRO CIVIL DE: ;
AERGDROMO 40H RS 1.550,00 4
BORRACHEIRO (EM EXTINCAO) 40 H R$ .1.550,00 1
CHEFE DE SEGAO E SETOR (EM '
EXTINGAO) . , 40H R$ 1.550,00 1
COZINHEIRO (PCCS) (EM
EXTINGEO) 40H R$ 1.550,00 1
ENGRAXADOR (EM EXTINCAO) 40H RS- 1550001 1
GARI (EM EXTINGAO) 40H RS "1.550,00| 48
LAVADOR DE VEICULOS {EM
EXTINGAO) 40H RS 1.550,00 1
MOTORISTA 40H R$ 1.550,00 21
SERVENTE (EM EXTINCAO) 40H R$ 1.550,00 1
VIGIA (EM EXTINGAO) 40H R$ 1.550,00 17
o ® O
CNP3J: 03.439.239/0001-50 {66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
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PREFEITURA MUNICIPAL e
e
BARRA DO GARCAS/MT Ass.
GRUPO OCUPACIONAL
ARMADOR (EM EXTINGAO) 40H RS 1.890,00 1
AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS 40H RS 1.890,00 4
CARPINTEIRO 40H RS 1.890,00 1
ELETRICISTA 40H RS 1.890,00 5
NB.sE | MECANICO 40H RS 1.890,00 4
MECANICO ELETRICISTA 40H .R$ 1.890,00 1
musico 40H RS 1.890,00 32
PEDREIRQ 40H RS 1.890,00 8
PINTOR (EM EXTINCAO) 40H RS 1.890,00 1
SOLDADOR {EM EXTINCAO) 40H RS 1.890,00 1
OPERADOR DE MAQUINA (EM 40H RS  2.400,00 3
EXTINGAO)
NB-OML | OPERADOR DE VACA A0H RS 2.400,00 2
MECANICA (EM.EXTINGAO)
OPERADOR DE MAQUINA LEVE 40 2.400,00 14
OPERADOR pg;MA.dumA T
NB - OMP PESADA . . 40H R$ 3.000,00 13
ASSISTEN‘i’I{ADMINiSTRATIVO 40H RS 1.950,00| 100
ASSISTENTE DE ARRECADAGAO 40H R$. 1.950,00 10
ASSISTENTE DE LICITAGAO E ey
CONTRATOS 40H R$ - '1.950,00 2
ASSISTENTE DE TESOURARIA 40H -+ | RS 1.950,00 2
ASSISTENTE DE TOPOGRAFO 40H RS 1.950,00 2
ASSISTENTE EM : y
GRUPO OCUPACIONAL CONTABILIDADE 4oH RS . 1.950,00 2
Il - PROFISSIONAIS DE :
NIiVEL MEDIO OU NM-AA | ATENDENTE DE ARRECADAGAO N
40H 1.950,00 1
TECNICO (EM EXTINGAO) RS "
PROFISSIONALIZANTE -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EM EXTINGAO) 40 H R$ 1.950,00 46
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
(EM EXTINGAO) 40H RS 1.950,00 2
CADASTRADOR 40 H R$ 1.950,00 15
CUIDADOR SOCIAL 40H R$ 1.950,00 11
CUIDADOR SOCIAL DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES 40H RS 1.950,00 1
=
(0 L @ O
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PREFEITURA MUNICIPAL

X% BARRA DO GARCAS/MT
LAy
: R CARGA | VENCIMENTO | QTD
GRUPO ochAqouAL SIGLA ' ‘CARGO HORARIA “BASE vaGas
DESENHISTA (EM EXTINCAO) 40H RS 1.950,00 2
DIGITADOR (EM EXTINCAO) 40 H RS 1.950,00 1
ESCRITURARIO (EM EXTINCAOQ) 40H RS 1.950,00 2
FISCAL AMBIENTAL 40H RS 1.950,00 4
FISCAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR 40H RS 1.950,00 5
GRUPO OCUPACIONAL FSCAL DEVIGIANG
NIVEL MEDIO OU NM - AA iAN:ngé\TTlﬁ LE SAUDE 40H RS 1.950,00 10
TECNICO
PROFISSIONALIZANTE FISCAL DE PISTA E PATIO DE woh RS 195000| 2
AERGDROMO A
ORCAMENTISTA 40H RS 1.950,00 5
TECNICO EM CONTROLE
INTERNO 40H RS 1.950,00 1
RECEPCIONOSTA TELEFONISTA 40H RS 1.950,00 2
VISITADOR SOCIAL 40H RS 1.950,00 13
EDITOR AUDIOVISUAL 40H" RS 2.400,00 3
EDITOR DIGITAL 40H- | RS 2.400,00 3
GESTOR DE‘MAnKETiNd(EM '
EXTINGEO) 40H RS 2.400,00 1
OFICINEIRO ARTE EDUCADOR 40H [ RS 2.400,00 7
TECNICO DE SUPORTE DE Tl 40H RS 2.400,00 9
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM PSICULTURA E
11 - PROFISSIONAIS DE AQUICULTURA 40H RS 2.400,00 2
NIVEL MEDIO OU NM - ATE
TECNICO TOPGGRAFO 40H RS  2.400,00 4
PROFISSIONALIZANTE
PROFESSOR DE ARTES (EM
EXTINGAO) 40H RS  2.400,00 1
PROFESSOR DE ARTESANATO
(EM EXTINCAO) 40H RS 2.400,00 1
PROFESSOR DE MUS E PERC
(EM EXTINGAO) 40H RS  2.400,00 1
PROFESSOR DE MUSICA (EM
EXTINGAO) 40H RS  2.400,00 1

» ,W.,.".,“Mh@
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PREFEITURA MUNICIPAL C W, Gves
fe_ O

N - Ass. N
. FEP : T e ‘CARGA ' [ VENCIMENTO { QTD
,Gngpoocupgmpum sggm, : CARGO WORARIA | BASE | vAGAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 30H RS 2.800,00 21
ANALISTA CONTABIL 30H RS 2.800,00 3
ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 30H RS 2.800,00 2
ANALISTA DE SISTEMAS 30H RS 2.800,00 1
ANALISTA JURIDICO
RS 2.
ADMINISTRATIVO 30H 5 280000 17
ANALISTA ORGAMENTARIO 30H RS 2.800,00 1
ANALISTA TECNICO DO APLIC 30H RS - 2.800,00 1
ANALISTA TRIBUTARIO 30H RS 2.800,00 1
Ns-30 |ARQUIVISTA 30H RS  2.800,00 3
HORAS I SSISTENTE SOCIAL 30H RS 2.800,00 15
AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO 30H RS  2.800,00 1
BIOLOGO 30H 30H RS 2.800,00 1
GRUPO OCUPACIONAL
11l - PROFISSIONAIS DE CONTROLADOR INTERNO 30H RS 2.800,00 1
NIVEL SUPERIOR HISTORIADOR | 30H | RS 280000 1
MEDICO VETERINARIO 30H RS  2.800,00 9
MUSEOLOGO 30H RS 2.800,00 1
NUTRICIONISTA 30H RS 2.800,00 2
PROGRAMADOR DE SISTEMAS
DE INFORMACAO 30H RS  2.800,00 1
ADMINISTRADOR (EM ,
EXTINGAO) 40H RS 3.600,00 1
BIBLIOTECARIO 40H R$ 3.600,00 2
CONTADOR , 40H RS . 3.600,00 1
NS-40 | EDUCADOR SOCIAL 40H RS 3.600,00 5
HORAS
JORNALISTA 40H RS 3.600,00 5
ORIENTADOR ESPORTIVO 40H RS 3.600,00 8
PREGOEIRO 40H R$ 3.600,00 1
PSICOLOGO 40H RS 3.600,00 9

rsiin i e v.‘.....w,w@ e e
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PREFEITURA MUNICIPAL fjﬁ“"  Sarees
BARRA DO GARGAS/MT o

GRUPO OCUPACIONAL |
V ARQUITETO 30H RS 3.500,00 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 30H R$ 3.500,00 2
ENGENHEIRO AMBIENTAL 30H RS 3.500,00 1
ENGENHEIRO CIVIL 30H RS 3.500,00 11

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 30H RS 3.500,00 6

NS - AE
ENGENHEIRO ELETRICO (EM 40H RS 3.600,00 1

EXTINGAO)
| ENGENHEIRO DE .
TRAFEGO/TRANSITO 30H RS 3.500,00 !
ENGENHEIRO FLORESTAL ©30H RS 3.500,00 1
ENGENHEIRO SANITARISTA 30H [ RS 3.500,00 1
GEOLOGO s ‘ 30H RS 3.500,00 1

4

'QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS 737

o © O
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PREFEITURA MUNICIPAL . W‘ﬁ —
BARRA DO GARGAS/MT Fo_ O

Ass..__

] ANEXO VI
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL |
NIVEL BASICO SERVICO DE APOIO - 40h

CARGO: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com preparo, disposic¢éo fisica, acuidade visual, nogdes de higiene
e disposicéo para trabalhos manuais.

Descrigdao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal na
execucgdo sob superviséo de tarefas manuais simples que necessitam de esfor¢o e ndo exijam
especializagéo, utilizando ferramentas apropriadas para cada atividade e respeitando as normas
de higiene e segurancga individual e coletlva do trabalho e os principios norteadores da
Administragéo Publica.

Descrigio Analitica: 1. Area dos Orgéos Piblicos Municipais: executar servicos de limpeza
nas areas externas dos 6rgéo publicos municipais; realizar servigos na limpeza em geral, copa
e cozinha e manutengéo da higiene e organizagdo dos ambientes internos. 2. Area Urbana:
efetuar limpeza e conservagédo de areas verdes, pragas, canteiros, terrenos baldios e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, recolhendo folhagens secas e
outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas, transportando
entulhos, utilizando os instrumentos adequados visando melhorar 0 aspecto do municipio;
cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos;
realizar servigo de irrigac@o e limpeza de pragas, canteiros e ruas; realizar a coleta de residuos
da poda de arvores e gramas, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados,
para facilitar o transporte; realizar coleta de: Jixo vegetal proveniente da limpeza de lotes e
terrenos baldios na municipalidade; preparar a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de
canteiros e colheita; efetuar e auxiliar nos servicos de preparo e conservagdo de jardins,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; regar folhagens, arvores, grama, flores, entre
outros, em parques, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar viaturas em geral;
executar servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros loegradouros publicos, mantendo-
0s em condigbes de higiene e transito; realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de
diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; auxiliar em
atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutencéo de
maquinas, equipamentos e ferramentas. 3. Gerais: manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manutengéo e conservacdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva;
obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de
tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com
sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugédo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagées, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuigoes especificas do orgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

-@- [ © O
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" CARGO: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL DE CAMPO (CH 40h)

BARRA DO GARCAS/MT Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL C M B Syrees

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com preparo, disposicao fisica, acuidade visual, nogdes de higiene
e disposicao para trabalhos manuais.

Descricdao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal na
execugdo de servicos manuais em atividades consideradas insalubres que nao exijam
qualificagdo profissional, atuando em atividades diversas relativas: a area de alvenaria em
construg&o civil; & area de limpeza e manutengéo em geral; a area dos cemitérios publicos e as
areas diversas da organizacdo, utilizando ferramentas apropriadas para cada atividade e
respeitando as normas de higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho e os principios
norteadores da Administragéo Publica.

Descrigcdo Analitica: executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante
em areas de atividades com insalubridade: 1.Realizar servicos de abertura de alicerces,
abertura, fechamento e limpeza de valas para tubulacdo de agua, esgoto, fossas e alicerces,
limpar e desobstruir caixas de captagdo e bueiros, entre outros; escavar valas e fossas; auxiliar
nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil e produgbes diversas; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-os para garantir a correta
instalacéo; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; realizar a
limpeza de calhas nos prédios publicos municipais; realizar a colocagéo de lajes e assentamento
de tijolos para edificar muros, paredes e outras obras rebocando-as com argamassa de cal ou
cimento e areia atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos; transportar materiais, trabalhar na montagem e desmontagem de
armacdes e de andaimes, para auxiliar a edificag&o ou reforma de prédios, estradas, pontes e
outras obras, sob superviséo e orientagéo do responsavel pelo servigo; auxiliar nas instalagées
e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalag8es; auxiliar em atividades operacionais de servigos
especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros;
auxiliar nos servicos de construgdo e demoligdo de alvenaria, carpintaria e pintura; realizar
reforma e manutengéo de prédios, calgadas e outras estruturas; instalar moldura de portas,
janelas, quadro de luz e outros; montar tubulagbes para instalagbes elétricas, executar
pequenos reparos que ndo exijam qualificagéo profissional; preparar concreto e argamassa
segundo as caracteristicas da obra; assentar diferentes materiais; pintar meio-fio, bancos,
postes e troncos de arvores de pragas e canteiros; revestir diferentes superficies; realizar
limpeza no local da obra e auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. 2. Auxiliar na implantagdo de estradas,
executando servigos inerentes a sua fungdo; realizar a remogéo e transporte de volumes,
preparagao, conservacéo e aplicagdo de massa asfaltica; utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; auxiliar operadores de maquinas e motoristas em
atividades operacionais e de manuteng&o segundo orientagdes; operar bombas de combustivel
(caminh&o melosa), fornecendo o combustivél nas proporgdes requeridas; remover volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado; auxiliar na preparagéo de rua para a
execugéo de servicos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; sinalizar a pista
a ser asfaltada; preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza,
lavagem e varricdo da mesma; aplicar a massa asfaltica e fazer corre¢des na pista; realizar
servicos de pintura de ligacdo com RR-Cefo CM-30; auxiliar em atividades relacionadas a
transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutengéo de maquinas, equipamentos e
ferramentas; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para a execugao dos trabalhos. 3. Executar servicos de conservago e limpeza de estradas,
cemiterios publicos, terrenos baldios e outros, tampando buracos, capinando, rogando com
foices; promover a poda e remogdo das plantas; cortar arvores segundo especificagbes e
laudos; realizar a abertura e fechamento de sepulturas, construgéo e demolicdo de tumulos,
conservagao e manutengéo de cemitérios e tarefas manuais rotineiras; auxiliar nas inumacées
e exumagdes; proceder a limpeza dos materiais, usados em cortejos funebres; ajudar os
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motoristas na chegada e saida dos corpos; efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e
jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir
o sepultamento dos cadaveres. 4. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo,
vacas, cachorro, cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a satde da populag&o. 5. Realizar a limpeza (interna e externa) de veiculos,
Onibus e maquinas leves e pesadas do municipio efetuando a limpeza periédica na frota
municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito seja executado
corretamente, lavando, lubrificando, engraxando e pulverizando os veiculos, manuaimente, ou
utilizando equipamentos; executar, quando necessario, a manobra veiculos para a realizagdo de
suas atividades. 6. Auxiliar atividades de oficina e borracharia, executando servigos inerentes a
sua fungdo de acordo com a orientagéo do responsavel pela oficina e/ou borracharia: lubrificando
corretamente os veiculos e maquinas utilizando os equipamentos necessarios e indicados para
a perfeita efetivagéo dos servigos necessarios; observando se os lubrificantes a serem utilizados
sdo os indicados para o equipamento, veiculo ou maquinario, observando sua viscosidade, sua
durabilidade, bem como sua validade e indicagao para cada fim; observar a correta periodicidade
da troca de 6leos lubrificantes; lubrificando periodicamente os veiculos e maquinas da frota
municipal utilizando graxa ou outro similar indicado para cada caso, observando o limite de horas
e/ou quilometragem; realizando a troca ou completa o dleo e a agua dos veiculos; executar,
guando necessario, a manobra veiculos para a realizagdo de suas atividades. 7. Realizar
Atividades comuns a todas as areas: manipular elementos quimicos, especificos de sua
especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda e manutengédo; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade; transportar e manualizar equipamentos e materiais diversos, sob
orientagéo; zelar pela manutengéo e conservag&o dos equipamentos do setor, providenciando
solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual;
auxiliar na manutencéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo,
higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer
as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagées para a execugéo de tarefas
compativeis com a sua habilidade. 8. manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo
e discrigéo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e igualdade;
participar e auxiliar na organizagso e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou
pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade,
eficacia e eficiéncia dos atos da Administrag&o Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui
descritas as atribuices especificas do 6rgéo/unidade em que & lotado; exercer, em sua area
de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

AUXILIAR DE BORRACHEIRO (EM EXTINCI\O) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposicéo fisica e noc;oes de hlglene ,

Descrigao sintética: Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneu e alinhamento. Controlam vida Gtil e utilizag&o do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar
pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu, Prestam
socorro a veiculos e lava chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Descricdo Analitica: Verificar vazamentos do macaco hidraulico, Repor 6lec do macaco
hidraulico, Selecionar macaco hidraulico de acordo com peso a ser levantado, Manter valvula de
alivio fechada apés uso, Esgotar agua do compressor, Verificar 6leo do compressor, Trocar agua
de caixa d'agua, Limpar ferramentas, Marcar pneu, Preencher ficha de controle de uso de pneus,
Controlar entrada e saida de pneus para recapagem, Realizar rodizio de pneus, Manter
calibragem dos pneus, Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu, Examinar estado de
carcaga do pneu, Separar pneus por medidas, Retirar nticleo de valvula, Descolar talées do pneu,
Retirar friso, Retirar pneu da roda, Retirar protetor da camara de ar, Retirar cdmara de ar do
pneu, Escovar roda e friso da roda, Limpar parte interna do pneu, Aplicar talco grafite ou pasta
entre as regides de contato da cdmara e pneu, Colocar cdmara no pneu, Colocar conjunto
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protetor, cdmara e pneu na roda, Aplicar lubrificante no talao (linha do pneu), Assentar friso na
roda, Fixar valvula na cadmara, Colocar 4gua na camara (trator agricola), Calgar rodas dianteiras
e traseiras, Afrouxar porcas, Posicionar macaco na base do carro, Erguer veiculos, Posicionar
cavalete de seguranga, Retirar conicos e porcas, Retirar conjunto pneu e roda do carro, Colocar
roda nos prisioneiros dos cubos, Colocar conicos e porcas no prisioneiro, Fixar rodas com
parafusos, Fixar castanhas e porcas em rodas raiadas, Centralizar rodas raiadas, Apertar porcas
em sentido x, Retirar cavalete e macaco hidraulico, Localizar furo, Retirar objeto perfurante,
Escarear local do remendo, Descontaminar local do conserto, Aplicar cimento vulcanizante,
Escolher remendo adequado de acordo com local danificado, Fixar manch@o no pneu, Fixar
remendo com rolete no pneu, Introduzir refil de vedag&o no furo, Retirar agulha do refil, Aparar
refil rente ao pneu, Examinar pneu, Inflar pneu ou camara com ar comprimido, Vulcanizar pneu,
Verificar vazamentos, Calibrar pneu, Inflar camara de ar com a valvula, Mergulhar cdmara de ar
em uma caixa d'agua, Localizar vazamento na camara de ar, Secar camara de ar, Lixar cAmara
de ar com esmeril ao redor do furo, Passar cola no local do furo, Fixar borracha de ligagéo, Cobrir
remendo com papel celofane, Colocar camara na maquina vulcanizadora, Retirar camara de ar
da maquina vulcanizadora, Resfriar camaras de ar.em temperatura ambiente ou na agua,
Verificar se o vazamento foi vedado, Verificar ovalagdo da roda, inspecionar pneu, Colocar
cavalete no eixo do carro, Verificar condigbes do pneu, Verificar se o pneu & ressulcavel,
Consultar ficha do pneu, Limpar lado externo do pneu, Selecionar laminas da maquina de
ressulcagem, Ressulcar o pneu acompanhando o desenho do sulco original, Levantar
informagdes sobre o local, Levantar informagdes sobre o acontecido, Informar sobre ano e
modelo do carro, Informar-se sobre dimens&o e medidas do pneu, Levantar informagées sobre
tipo de roda (raiada ou disco), Dirigir-se ao local com os equipamentos necessarios, Sinalizar
pista, Utilizar equipamentos de proteg&o individual, Utilizar ferramentas adequadas, Demonstrar
pontualidade, Demonstrar educacéo, Demonstrar paciéncia, Trabalhar com seguranca,
Demonstrar eficiéncia, Demonstrar  senso .de observagdo, Demonstrar capacidade de
organizagéo, Demonstrar responsabilidade, Demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar senso de humor, Participar em reunides da cipa, Demonstrar.conhecimentos basicos
em mecanica de veiculos, Trabalhar em equipe; Demonstrar. atengéo pelos clientes, entre outras
functes pertinentes ao cargo. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade
rotineira; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo e conservagao
dos equipamentos do setor, providenciando solicitagéo de reparos quando necessario; utilizar
equipamentos de segurancga individual e coletiva; auxiliar na manutencéo e limpeza do local de
trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagées para a execugdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fung¢éo, com sigilo e discrigdo; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizacgbes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizag&o e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as. fungbes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, efic4cia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicbes aqui descritas as atribuigées
especificas do 6rgdo/unidade em que é Iotado exercer, em sua area de competéncua outras
atribuigdes que lhe forem conferidas.

AUXILIAR DE COZINHA CODIGO (EM EXTINCI\O) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigao fisica e nogdes de higiene.

Descrigao Sintética; Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante,
tais como preparagéo de alimentos, limpeza e conservagéo das dependéncias do Restaurante,
lanchonetes e dos equipamentos existentes.

Descricdo Analitica; Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.
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Auxiliar no servico de copeiragem em geral € na montagem dos balcdes térmicos; Realizar
servicos de limpeza nas dependéncias em geral do Restaurante e Lanchonete e cozinhas.
Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagao do alimento. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de. trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar
na manutengao e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas
de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigdo;
respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagées, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizac&o e execug¢do dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros encontros correlatos as fungGes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal; exercer, além das atribuigées aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rgao/unidade em que & lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigdes que lhe forem conferidas. ‘

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL (C‘H 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensmo Fundamental, efou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com preparo, dlSpOSlgao fis:ca acundade vnsual nogées de higiene
e disposi¢céo para trabalhos manuais. _

Descricdo Sintética: Profissional responsével por prestar suporte a Gestédo ‘Municipal na
execugdo de servigos, em Unidades de Alta Complexidade da Assisténcia Social, na area de:
manutencdo de ambientes e/ou servigos de copa e cozinha, deSIgnados na sua unidade de
lotagéo, e auxiliando ao Cuidador Social em suas atribuigdes no cuidado/atendimento aos
usuarios/acolhidos em Unidades de Alta Complexidade da Assisténcia Social (Abrigo, Albergues,
Asilos e/ou Casa de Passagem), respeitando as normas de higiene e seguranga individual e
coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administrag&o Publica.

Descricdo Analitica: 1. Servicos de Manutengdo de Ambientes: realizar a limpeza e
conservagdo em geral das dependéncias internas e externas do local (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, patio interno e externo, jardins, hortas e outros e, quando necessario,
orientar e auxiliar o acolhido na execugdo dessas atividades) e lavanderia; cuidar da
infraestrutura operacional; cuidar dos espagos domésticos para evitar acidentes; utilizar com
zelo, cuidado e economia os produtos de limpeza; manter limpo e organizado equipamentos e
produtos e de limpeza, verificando a validade dos mesmos; manter limpo e organizado os objetos
em geral do abrigo; cuidar de todo equipamento da lavanderia, indicando & coordenagéo todas
as manutengbes a serem efetuadas; cuidar, higienizar e manter limpo e organizado todos os
equipamentos e produtos da lavanderia, indicando & coordenagdo todas as manutengdes a
serem efetuadas; cuidar e higienizar as roupas dos acolhidos, como também os utensilios de
cama e banho; guardar os materiais cortantes da cozinha, ferro de passar roupa e as chaves
das portas em local seguro; realizar as atividades pertinentes a circulagdo de documentos e
materiais, de transporte de méveis e objetos em geral, servicos de carga e descarga de
materiais;; organizar, juntamente com a Coordenago, as informacées a serem repassadas aos
demais trabalhadores da Unidade sobre os procedimentos a respeito da limpeza e conservacgéo,
bem como da lavanderia. 2.Servigos de copa e cozinha: preparar e servir café, cha, suco,
lanches, refeicdes e, quando necessario, orientar e auxiliar o acolhido na execugdo dessas
atividades; preparar e cozinhar alimentos conforme cardapio indicado pela Nutricionista
responsavel;, cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando & coordenagdo todas as
manutengdes a serem efetuadas; higienizar utensilios de cozinha; manter limpo e organizado
armarios, geladeira, freezer, micro-ondas, mesa, a dispensa e toggs os equipamentos e objetos
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em geral da Unidade; guardar as chaves das portas em local seguro; recolher o lixo destinando-
o ao local correto; organizar, juntamente com a Coordenagdo, as informagbes a serem
repassadas aos demais trabalhadores do Abrigo sobre os procedimentos a respeito do
funcionamento da cozinha. 3. Servicos de Auxilio e Apoio ao Cuidador Social: apoiar o
cuidador social em suas atividades efou substitui-lo se for necessario; acolher e tratar
afetivamente as criangas, jovens, adultos e/ou idosos acolhidos em Unidades de Alta
Complexidade da Assisténcia Social (Abrigo, Albergues, Asilos e/ou Casa de Passagem);
orientar e auxiliar aos acolhidos no desenvolvimento das atividades a eles designadas pela
equipe técnica de referéncia nos cuidados com o Abrigo e com os seus pertences de uso pessoal;
auxiliar no momento do banho e das refeigdes das criangas e dos adolescentes acolhidos. 4.
Gerais: executar os servicos designados na sua unidade de lotagdo: manutengao de ambientes
e/ou servigos de copa e cozinha e paralelamente auxiliando e apoiando o cuidador social em
suas atividades e/ou substituindo-o se for necessario. manter postura ética e adequada a sua
fung@o, com sigilo e discricdo; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagées, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizacéo e execug@o dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal, exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas do érgao/unidade em que ¢é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

AUXILIAR DE MECANICA (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Proﬂssnonal de Nivel Basico — Alfabetlzado ou vael Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigéo flSlca e nogbes de hnglene

Descri¢ao Sintética: Executar tarefas. auxullares relatlvas a conserto, regulagem, lubrificacdo e
limpeza de veiculos leves e pesados e demais equipamentos eletromecémcos

Descri¢do Analitica; Auxiliar na revisdo e conserto de sistema mecanico de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecamcos “de acordo com orientag&o recebida; auxiliar nos
trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos; substituir pecas e
componentes avariados de carros, caminhées e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas; ajudar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-o0s ou esvaziando-os de
ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagbes predeterminadas; substituir pneus
avariados ou desgastados, desmontando a‘roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapando as
partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio'de equipamento apropriado para restituir-lhes
condi¢cdes de uso; verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudangas,
diferencial e demais reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagdo ou troca, se
necessario; limpar, com jatos de agua ou ar sob-press&o, os filtros que protegem os diferentes
sistemas do motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pegas do motor,
tais como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradicas e
fechaduras), articulagdes dos sistemas de direc&o, do freio e outros elementos, aplicando éleo
adequado, a fim de zelar pela manutengéo e conservagéo do equipamento; limpar o local de
trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservagio dos
equipamentos utilizados no trabalho, comunicando & Chefia imediata, qualquer irregularidade
verificada. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutencéo e conservagéo dos equipamentos
do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de
segurancga individual e coletiva; auxiliar na manutengao e limpeza do local de trabalho; manter
o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ac bom
andamento dos servigos, obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocagdes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura
ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigzo; respeitg o sigilo profissional a fim de
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proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usudrios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execucdo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragido Municipal;
exercer, além das atribuicGes aqui descritas as atribuicées especificas do 6rgao/unidade em
que ¢é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

AUXILIAR DE PEDREIRO (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Aifabétizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigéo fisica e nqngs de higiene.

Descrigdo Sintética: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na
edificagao e reforma de construgéo civil. Auxmar nas atnvndades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica: Efetuar a carga descarga e transporte de materiais, servindo-se das
proprias maos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remogdo daqueles ‘materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugéo de fundagdes, o
assentamento de canalizag@es ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execugéo de obras
similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando—as de acordo.com instrugbes. Auxiliar o
oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a.bom termo a execugéo de suas
tarefas. Zelar pela conservagéo dos locais onde estio sendo reallzados 0s servigos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade .associadas ao ambiente
organizacional. utilizar com responsabilidade equipamentos bragals e de atividade rotineira;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengdo e conservagio dos
equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar
equipamentos de seguranga individual e coletiva;:auxiliar na manutencéo e limpeza do local de
trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugéo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrig&o; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagao e execug&o dos eventos promovidos pela Unidade efou pelo Gestor Municipal;
participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungées
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal, exercer, além das atribuigbes aqui descritas as atribuigdes
especificas do érgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribui¢des que Ihe forem conferidas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposi¢ao fisica e nogdes de higiene.
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Descrigio sintética; Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutengéo das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigdo Analitica; Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalagdes, salas de aula, etc. Efetuar a remogédo de entulhos de lixo. Realizar todas as
operagbes referentes & movimentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo
direta. Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos. Prover os sanitarios com toalhas, sab&o e papel higiénico,
removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manuteng&o e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitag&o
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranega individual e coletiva; auxiliar
na manutengéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigcos; obedecer as escalas
de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execucéo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética & adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigao;
respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagtes, ou outros encontros correlatos as fungées
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do érgdo/unidade em que é Iotado exercer em sua érea de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem confendas .

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE COPA E COZINHA (CH 40h)

Requisitos Profissional de Nivel Basico - Ensmo Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com preparo, dasposngao fisica, acuidade visual, nogées de higiene
e disposigao para trabalhos manuais.

Descrigcdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal na
execugdo de servigos na area de: lactaria; copa e cozinha preparando as refeigdes e servindo
de acordo com as orientagdes de profissionais da nutrologia ou nutrigdo, respeitando as normas
de higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da
Administragdo Publica.

Descri¢ao Analitica: Executar os servigos na area de: lactaria; copa e cozinha.1. Servigos de
Lactaria: realizar as agbes de preparagao, distribuigdo, armazenamento, higienizagéo e controle
de formulas infantis, hidricas e enterais, conforme especificagbes determinadas, de forma segura
sob o ponto de vista microbioldgico e nutricional. 2. Servigos de Copa e Cozinha: conhecer a
composigéo do cardapio do dia; preparar as refei¢des, seguindo os critérios de boas praticas de
manipulagéo de alimentos; preparar lanches, sucos e cafés; montar pratos e bandejas com as
proporg8es adequadas de alimentos; transportar o carrinho de refeigtes; distribuir as refeicdes
com cortesia e educacéo; receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apés as refei¢des,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; higienizar os utensilios
apods o uso; cuidar dos alimentos para que néo corram o risco de estragar; manter a dispensa,
geladeira e freezer organizados, verificando a validade dos alimentos; cuidar de todo
equipamento da cozinha, indicando ao responsavel pelo setor todas as manuten¢des a serem
efetuadas; manter limpo, higienizado e organizado os utensilios de cozinha, armarios, geladeira,
freezer, micro-ondas, mesa e dispensa; guardar os materiais cortantes da cozinha e as chaves
das portas em local seguro; recolher o lixo destinando-o ao local correto; respeitar o Plano de
Gerenciamento de Residuos; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e
discricéo; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
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intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e

\ auxiliar na organizagéo e execucéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal, participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as
funcdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicbes aqui descritas as
atribuicbes especificas do drgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuicbes que lhe forem conferidas.

CARGO: BOMBEIRO CIVIL DE AER()DROMQ (CH 40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — E‘nsino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com habilitagéo que atenda ao disposto na legislag&o vigente, com
preparo e disposigao fisica, acuidade visual, nog:oes de higiene, resisténcia as intempéries da
natureza. :

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal atuando
no Aeroporto realizando os servicos especializados de prevengédo, salvamento e combate a
incéndio em aeronaves, nas instalagbes dentro do sitio aeroportuario e na area de atuagéo,
utilizando os equipamentos adequados para a execu¢éo das atividades, respeitando as normas
de higiene e seguranca individual e coletlva do trabalho e os principios norteadores da
Administragao Publica. :

Descrigao Analitica: Atender as exigéncias do. nivel de protegéo contra incéndio requerido do
aeroporto, conforme a Resolugdo da ANAC, evitando a situacéo de defasagem, ou a
descontinuidade dos servigos por falta de efetivo habilitado; atuar, prioritariamente, salvando
vidas humanas, prestando socorro e resgatando vitimas: de acidentes aeronauticos no sitio
aeroportuario, nas instalagtes aeroportuénas ‘ou na area de atuagéo, promovendo o isolamento
de areas consideradas de risco durante operagﬁes de emergéncia; auxiliar na remogdo dos
destrogos de aeronaves acidentadas e desinterdicdo na area de movimento de aeronaves;
extinguir o fogo de aeronaves, instalagdes aeroportuarias ou na suaarea de atuacso, garantindo
o pronto atendimento, atendendo aos parametros exigidos pelas normas e aos procedimentos
operacionais constantes na legislagéo vigente; atuar em ocorréncias que possam interferir na
operacionalidade do aeroporto tais como: fogo na vegetagao circundante a area do aerédromo
quando possivel de interferéncia nas operacGes aéreas e possiveis danos aos auxilios a
navegacdo aérea, desinterdicdo de pista, emergéncuas nas edificagbes e instalagdes
aeroportuarias, remogdo de pessoas e animais, dispersdo de avifauna, derramamento de
combustivel, emergéncia com material perigoso, etc; executar agées de prevengao a situagdes
que possam causar prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas, obras, servigos,
equipamentos e bens moveis ou imoéveis publicos ou particulares no espaco interno e externo do
aeroporto; conduzir ou operar veiculos e equipamentos de resgate e remog&o de fontes de
perigo; zelar pela manutencéo e guarda de instrumentos e equipamentos, operando-os e
retificando-os, para conserva-los nos padrées requeridos, providenciando solicitacdo de reparos
quando necessario; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; utilizar equipamentos
de seguranca individual e coletiva; auxiliar na manutengdo e limpeza do local de trabalho;
manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao
bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocagbes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura
etica e adequada a sua fungdo, com sigilo e discrigdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; tratar a todos com respeito e igualdade; participar
e auxiliar na organizag&o e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal, participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as
funcbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicées aqui descritas as
atribuicoes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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BORRACHEIRO (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposicéo fisica e nogdes de higiene.

Descrigao sintética; Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e
camaras de ar de velculos, maquinas e equipamentos.

Descrigao analitica; Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de
pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas
do veiculo assim o exigirem; retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos; reparar os
diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; encher
e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a press&o requerida
pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢cdes de estrada; examinar as partes mais desgastadas para
fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; executar servigos de
recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executar pequenos servicos na roda de
veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; verificar diariamente
o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario; zelar pela
limpeza do local de trabalho; zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e
equipamentos existentes em sua area de sérvico; controlar o estoque de remendos e afins;
manter controle diario de atendimento; executar outras tarefas correlatas. utilizar com
responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos do setor,
providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranca
individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente
de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos
servicos; obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a
execugdo de tarefas compativeis com a sua hablhdade manter postura ética e adequada a sua
funcéo, com sigilo e discrigéo; respeitar o. srg!lo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizages, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendlmento aos usuarios, tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na orgamzagéo e execugdo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuigées especificas do 6rgao/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

CHEFE DE SECAO E SETOR (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio ou Técnico Profissionalizante com conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem;, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de
gramatica e escrita formal.

Descri¢ao Sintética: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de
a qual for designado para atuar de forma pontual em aspectos relacionados a gestao.

Descri¢do Analitica: Auxiliar na elaboragéo de balancetes e demonstrativos; acompanhar a
execugao e controle de planilhas e relatérios.de contabilidade; realizar a classificagéo de
despesas; regimes de documentos acompanhamento das leis; exercer balancetes e calcular
impostos; analisar contas patrimoniais; auxiliar na elaboragéo as programagées financeiras das
unidades de despesa; desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servigo. Elaborar
e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados e as alteragdes ocorridas
em relagéo aos projetos aprovados; observar normas de seguranga individual e coletiva;
assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administragéo Superior; prestar atendimento e orientag&o ao putﬂgzo em assuntos relacionados
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a sua area de atuago, manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigéo;

. respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagdo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitacbes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicBes aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rgao/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

(e

COZINHEIRO (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio ou Téchico Profissionalizante com conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de
gramatica e escrita formal.

Descricdo Sintética: Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes,
hospitais, residéncias e outros locais de refeigbes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgado e padrdes de
gualidade dos alimentos. 5

Descrigdo Analitica: Providenciar e executar o preparo dos alimentos que compdem o cardéplo
geral do dia, conforme ordem da nutricionista. Verificar cardapio de dietas normais e especiais e
tomar conhecimento dos pratos a serem preparados Higienizar o fog#o, balc&o térmico, forno e
a coifa. Receber e conferir, adequadamente, os géneros alimenticios procedentes da despensa
responsabilizando-se pelos mesmos. Executar 0 preparo prévno dos alimentos. Proceder a
cocgéo dos alimentos destinados as dietas:- normais e especiais. Proceder pré preparo-de
alimentos como corte de carnes e Iegumes Identlf icar 0s allmentos preparados com tipo de
verifi cando validade e condigbes do ahmento Verificar e ‘registrar a temperatura dos
refrigeradores aos domingos. Preparar coffee break para eventos. Receber géneros alimenticios,
observando aspectos do alimento, temperatura e proceder armazenamento. Colaborar com o
nutricionista na elaboragdo de receitas culinarias. Enviar a area de distribuicdo os alimentos
necessarios & composicdo das refeicdes. Notificar o nutricionista sobre a necessidade de
consertos, reparos e substituicbes de materiais, equipamentos e instalagdes. Providenciar e
controlar a limpeza e a ordem do setor. Auxiliar as copeiras e auxiliar de cozinha, quando
necessario, na higienizagao de equipamentos, ambiente e utensilios conforme escala de limpeza
determinada. Distribuir as refeicdes para a coletividade sadia (refeitdrio). Zelar pela integridade
dos equipamentos e mobilidrios sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas a
area.Elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os trabalhos executados e as
alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos aprovados; observar normas de seguranga
individual e coletiva; assessorar outros 6rgéos, mesmo-que fora do local de lotag&o, quando
designado pela Administrag&o Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados & sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada a sua fungao,
com sigilo e discricdo; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizago e execug&o dos eventos promovidos pela Unidade
elou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade,
eficacia e eficiéncia dos atos da Administragcdo Municipal; exercer, além das atribuigdes aqui
descritas as atribuicdes especificas do érgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
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ENGRAXADOR (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposi¢ao fisica e nogdes de higiene.

Descric¢ao sintética; Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos,
selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de
lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias. monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando
inspegbes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a
ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para analise. colaboram na
elaboragdo de planos de lubrificagdo. conservam ferramentas e materiais para lubrificagéo.
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade prote¢cdo ao meio ambiente.

Descri¢ao Analitica;

listar maquinas e equipamentos a serem_lubrificados, preencher relatorio de lubrificagao,
obedecer normas de ergonomia para transportar recipientes com lubrificantes, verificar a
disponibilidade da maquina e equipamento para lubrificagao, interpretar desenho da maquina,
identificar recipientes de acordo com a utilizag&o do lubrificante, limpar local de armazenamento
de lubrificantes, definir condigdes de maquinas e equipamentos (parada ou em movimento) para
execugdo do servigo, liberar a maquina e equipamento lubrificados, raciocinar com légica,
obedecer sinais de parada de maquinas e equipamentos, comunicar-se com eficiéncia, respeitar
normas de seguranca da empresa, solicitar manutenc&o de maquinas e equipamentos, avaliar a
situag&o atual da maquina e equipamento, identificar anomalias em maquinas e equipamentos,
definir pontos de lubrificag&o, definir tipo e quantldade de lubrificante ‘por ponto de aplicagéo,
consultar especificagbes de lubrificantes, realizar inspegéo preventiva (tavo) das maquinas e
equipamentos, identificar recipiente- com . lubrificante . usado, .proceder medidas corretivas
(exemplo: vazamento de Iubnﬂcantes), mformar néo-conformidades por escrito, trabalhar em
equipe, solicitar bloqueio de maquinas e equnpamentos a serem lubrificados, consultar instrugdes
do fabricante de maquinas e equipamentos, verificar caracteristicas do lubrificante de maquinas
e equipamentos, encaminhar lubrificante usado para reciclagem, requisitar o lubrificante
necessario para servigo, providenciar. armazenamento de ferramentas, selecionar material de
limpeza e ferramentas para lubrificag8o, definir formas de aplicagéo de lubrificantes, dar provas
de coordenagdo motora, preencher reglstro de ocorréncias diariamente, utilizar lubrificantes
evitando poluigao, realizar calculos numéricos, verificar ocorréncia de impurezas no lubrificante
retirado de maquinas e equipamentos, consultar técnico de seguranga do trabalho, sinalizar os
pontos de lubrificagdo das maquinas e equipamentos, armazenar produto em local ventilado,
utilizar epi e epc, comunicar problemas a chefia |med|ata trabalhar com ética, interpretar graficos,
zelar pela apresentag&o pessoal, retirar amostras para analise, tomar iniciativa frente a situagbes
imprevistas, limpar recipientes e ferramentas, utlhzar ferramentas padronizadas, retirar excessos
de lubrificantes, definir periodicidade de Iubnﬁcagao de maquinas e equipamentos, realizar
pequenos reparos em ferramentas. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de
atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengao
e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando
necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutengdo e
limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com
materiais indispensaveis ao bom andamento dos servicos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugéo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigéo; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizacéo e execucéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicbes aqui descritas as atribui¢gdes
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especificas do drgdo/unidade em que & lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicbes que lhe forem conferidas.

GARI (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (incompleto ou
Completo) com preparo, disposi¢éo fisica e no¢des de higiene.

Descrigdo Sintética; Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario,
cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares
do Municipio e executa os servigos de limpeza na jardinagem e arborizagéo em ruas e
logradouros publicos.

Descrigdo Analitica; Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos; varrendo-os € coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condigées de higiene e transito; Executa os servigos de coleta
do lixo domiciliar; Promove os servigos de limpéza e remog&o do lixo das ruas e logradouros,
recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depdsitos apropriados, para facilitar
a coleta e transporte; Prepara a terra, arando ‘adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o
plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros,
para obter a germinagéo e o enraizamento; Efetua a formag&o de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo & limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo; Prepara
canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela pelos eqmpamentos ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigcdes de uso;
Desenvolver outras fungées de mesma natureza, eventuais ou n&o, ligadas & sua area de
atuacdo. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira, manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo e conservagéo dos equipamentos
do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de
seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho; manter
o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom
andamento dos servigos; obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as
convocagdes para a execugio de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura
ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discricdo; respeitar o sigilo profissional a fim de
proteger, por.meio da confidencialidade, a‘intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na-organizagdo e execugao dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos,
capacitagées, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal
exercer, além das atribuigGes aqui descritas as atribuigcoes especificas do 6rgdo/unidade em
que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

LAVADOR DE VEICULOS (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigao fisica e nogdes de higiene.
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Descri¢do sintética; Desempenham funcoes de limpeza e guarda veiculos; lavam vidros e
outros utensilios; combatem pragas. Fazem a leitura e inspecdo de medidores e instalagdes;
engraxam artigos de couro.

Rescri¢do analitica; Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais
similares) e externa de todos os veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive encerrar;
manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias; executar outras tarefas correlatas, com
uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e maquinas, aplicagéo
de produtos, higienizagao e polimento dos mesmos; executar servigos de limpeza e conservagéo
dos veiculos e maquinas da frota municipal; zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservagéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; exercer outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. utilizar com
responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; zelar pela manutengdo e conservagcdo dos equipamentos do setor,
providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga
individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente
de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos
servicos; obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a
execucéo de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua
fungéo, com sigilo e discrigao; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter. comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou.sempre que convocado, zelar pela Iegalldade
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos: da..Administragéo: Munlmpal exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atrlbuu;ées . cificas do 6rg&o/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncla outras atnbuu;ées que lhe forem conferidas.

CARGO: MOTORISTA (EM EXTINQAO)“MOH)ZT:-

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo), portador de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria A, B e D valida, com
preparo e disposigéo fisica, no¢des de higiene; nogdes de seguranga e conhecimentos basicos
em mecanica de automoveis, bem como manutengdo preventiva e corretiva de veiculos.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a8 Gestéo Municipal na dire¢céo
de veiculos leves, deslocando-se no perimetro urbano, suburbano, ou fora do-municipio,
respeitando as normas de transito, de higiene e seguranca individual e coletlva do trabalho eos
principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigao Analitica: respeitar e cumprir as diretrizes para dire¢do e cuidados com a frota do
municipio; conduzir veiculos automotores de propriedade do Municipio de acordo com sua
habilitagéo e necessidade da administragao, tanto no transporte de passageiros como de cargas
e recolhé-los & garagem quando concluido o servigo do dia; verificar os itinerarios, o nimero de
viagens e outras instrugbes de transito e sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; manter o veiculo limpo e
em perfeitas condicées de uso; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificagéo, visando a manutengdo do veiculo e economia; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; zelar pela conservagdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apos sua
utilizago, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios,
far6is, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de trafego; comunicar
antecipadamente quando premsar fazer conserto e reparos registrar o consumo e a
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quilometragem de saida e chegada do veiculo, bem como percurso, mediante planilha semanal,
organizar suas atividades para cumprimento das agendas do veiculo, informando sempre que
houver um imprevisto e problema; transportar as pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar as normas de dire¢éo defensiva,
a sinalizag&o e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; efetuar a
prestagéo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos e limpeza do veiculo; prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgao
gestor da frota; participar dos cursos de reciclagem necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades; manter sua CNH atualizada e valida; utilizar os EPI's necessarios as suas
atividades, pela ordem, organizag&o e limpeza de seu setor de trabalho; manter postura ética e
adequada a sua fungdo, com sigilo e discrigio; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger,
por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que tenha
acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades
laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com
respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizacdo e execugao dos eventos promovidos
pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reuniées, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administrag&o Municipal, exercer, além das
atribuigées aqui descritas as atribuicbes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que the forem conferidas.

SERVENTE (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Algbetiiédo ou 'N‘lvelrl‘;'ﬁhdémental (Incompleto ou

Completo) com preparo, dlspOSIan ﬂ5|ca e no, ,es de h:glene

Descri¢cdo Sintética; Executar tarefas manuals SImples na construgéo civil para auxiliar na
edificagéo e reforma de construgéo civil. Auxiliarnas atividades de: ensmo pesqunsa e extenséo.

Descricdo Analitica: Efetuar a carga, descarga e transporte de materlans servindo-se das
préprias méos ou utilizando carrinho de. m&o e/ou ferramentas manuais, possnbmtando a
utilizagdo ou remogéo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execu¢do de fundagbes, o
assentamento de canalizagGes ou tubulages para agua ou rede elétrica, ou a execugéo de obras
similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o
oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas
tarefas. Zelar pela conservag&o dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel ‘de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. utilizar com responsabilidade equipamentos bracais e de atividade rotineira;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengdo e conservagao dos
equipamentos do setor, providenciando solicitacdo de reparos quando necessario; utilizar
equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutencgao e limpeza do local de
trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servicos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discri¢do; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execucéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
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atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigées
especificas do 6rgdo/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

VIGIA (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposicao fisica e nogbes de higiene.

Descricdo Sintética; Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragbes a ordem e & seguranca.

Descricdo Analitica; Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou
bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunsténcias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar
informagdes que possibilitam a punig&o dos infratores e voltar & normalidade. Redigir ocorréncias
das anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro
e valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manuteng&o e conservag&o dos equipamentos do setor, providenciando solicitag&o
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar
na manutencéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas
de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética e. adequada a sua funcéo, com sigilo e discrigao;
respeitar o sigilo profissional a fim de proteger por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organlzagﬁes a que tenha acesso no exercfcw profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execucdo dos eventos promovidos pela Unidade efou pelo Gestor Municipal;
participar de reunides, cursos, capacitacdes, ou outros encontros correlatos as funcdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragéo Municipal, exercer, além das atribuicbes aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigBes que Ihe forem conferidas.
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DESCRI(’}AO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL |
NIVEL BASICO SERVIGOS ESPECIAIS - 40h

ARMADOR (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigéo fisica e nogdes de higiene.

Descricao sintética: Preparar a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos
de prova. Cortar e dobrar ferragens de lajes. Montar e aplicar armagdes de fundacdes, pilares e
vigas. Moldar corpos de prova. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigdo analitica; Preparar a confecgdo de armagbes de estruturas de concreto e de corpos
de prova: Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar
bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para armag&o de ferragens; selecionar
vergalhdes; medir ferragens e armagdes. Cortar ferragens: Analisar medidas das pegas para
corte; esbogar o processo de corte; definir o corte nas barras conforme o comprimento das pegas;
montar gabaritos para corte; serrar pegas conforme o projeto; cortar pegas conforme o projeto.
Dobrar ferragens: Analisar as caracteristicas-de armagées; fixar pinos em bancadas; montar
gabarito para dobragem. Montar armagdes: - !dentlf icar as barras de distribuicdo de armagdes;
Montar e emendar barras de distribui¢&o; Marcar. espagamentos e montar estribos. Aplicar
armagdes: Posicionar armagdes conforme gabaritos; identificar as posigbes de montagem das
vigas; fixar espagadores externos as armagdes; unir armacgbes de fundagdes, vigas e pilares;
amarrar ferragens de lajes em vigas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente .organizacional. utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manutengdo e conservacgdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranca individual e coletiva; auxiliar
na manutengao e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas
de servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigéo;
respeitar o sigilo profissional a fim de proteger ‘por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizag3o e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigées
especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua ‘area de competéncla outras
atribuicées que lhe forem conferidas. :

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com preparo, disposig¢ao fisica, acuidade visual, nog¢es de higiene,
resisténcia as intempéries da natureza, disposicdo para trabalhos manuais e que atue com
discrigao perante familia de sepultados e demonstre respeito as opgdes religiosas.

Descri¢do Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gest&o Municipal
realizando, com zelo, os servigos de controle e organizagdo dos trabalhos de inumagéo
(sepultamentos) e exumagdo, das sepulturas (gavetas ou covas), dos ossuarios e da remogéao
dos restos mortais da sepultura para o ossuario e de manutengao, limpeza e conservagéo da
area interna e externa dos cemitérios e ossuarios publicos, utilizando ferramentas apropriadas
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para cada atividade e respeitando as normas de higiene e seguranga individual e coletiva do
trabalho e os principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigao Analitica: auxiliar nos servigos funerarios; orientar familia a procurar administragéo
para inteirar-se dos procedimentos para sepultamento; construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; organizar materiais para confecg@o de sepulturas e prepara-las com as dimensées
regulamentares, nos lugares designados; realizar sepultamentos observando toda a
documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico
municipal, verificando a autorizagdo e numerag&o para sepultamento e abstendo-se de fazer
enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; verificar a disponibilidade de
sepulturas; transportar caixdo ao local de sepultamento; colocar caixdo dentro da sepultura,
fechar gavetas, datar gavetas, encaixar lajes e tampéo; calafetar sepulturas; cobrir sepulturas
com terra, dispor as coroas de flores; assentar ou encaixar tijolos; colocar lajes pré-moldadas;
retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento organizando o local, avaliar se ha
condigbes de exumagao; exumar cadaveres e trasladar corpos e despojos, acondicionando-os
em recipiente adequado, até o Iocal estabelecido observando todo o rito, autorizag&o
e documentagso para execugdo do ato; examinar sepulturas; desfazer fechos de gavetas;
retirar lajes pre—moldadas retirar a tampa do caix&o, quebrar o lacre; limpar sepulturas; fechar
ossudrios; realizar a limpeza e a conservac8o das areas internas e externas do Cemitério
executando atividades de: capina, varrico, plantar, regar, rocar, podar, zelar das gramas e
flores, coleta de entulhos e lixo, disposicéo e colocagéo do lixo em local de recolhimento por
caminh&o competente, pintura das areas gerals do cemitério; remarcando as identificagées das
sepulturas, aplicando, quando solicitado, herbicidas, reformando calcadas, manutengdo da
ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as pessoas em relagéo a prevengéo
de Dengue e colocando, quando necessario, areia nos vasos, limpeza de sepulturas
abandonadas; informar a familia sobre a localizagédo de sepuituras; devolver, para o Setor
responsavel pelo Servicos Funerarios, ordem de sepultamento, exumagdo ou traslado;
comunicar & chefia a disponibilidade de sepulturas; dar conhecimento ao Administrador de
construgbes e obras que estejam sendo executadas em ‘desacordo com as normas da
Administragéo Publica Municipal,. bem.como .de: sepulturas abandonadas cumprir exigéncias
judiciais, quando couber, segunda orientagéo da Gestor da &rea de Servigos Funerarios; utilizar
com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira; realizar os servicos de
carga e descarga de materiais; separar materiais:para reaproveitamento; auxiliar no controle de
entrada e saida de veiculos; zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais, maquinas e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-ios em
condigdes de uso; zelar pelo patriménio, alerfando ao chefe imediato, quando couber, sobre
pessoas alheias ao ambiente; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela
manuteng&o e conservacao dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos
quando necessario; seguir as normas de seguranga e higiene do trabalho; utilizar equipamentos
de seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho;
obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagbes para a execugéo de
tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com
sigilo e discrigéo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; tratar
a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagéo e execugéo dos eventos
promovidos pela Unidade efou pelo Gestor Municipal;, participar de reunibes, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal;
exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas do érgdo/unidade em
que ¢é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigbes que lhe forem conferidas.

CARGO: CARPINTEIRO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — En_sino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com experiéncia na area, preparo, disposigcdo fisica, acuidade
visual, nogdes de higiene, resisténcia as intempéries da natureza; disposigdo para trabalhos
manuais.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal exercendo
atividades na area de carpintaria, cortar, armar, instalar e repara{rgpegas de madeira, de acordo
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com plantas esbogos, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execugé&o dos
servigos pertinentes a area de atuagao, respeitando as normas de higiene e seguranca individual
e coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descricdo Analitica: confeccionar, portas, batentes, forros, guarni¢cbes, caixas para
concretagem, vigas e madeiramentos em obras publicas de prédios, pragas e pontes; construir,
encaixar e montar, no local das obras, as armagdes de madeira dos edificios e obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras, armagdes de telhado,
andaimes e outros elementos afins; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando
plantas e esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a
serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragagem da madeira,
assinalando os contornos da peg¢a segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagbes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira
e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes,
encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-
as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagzo
das edificacdes; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas; utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos
do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de
seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutengao e limpeza do local de trabalho; manter
o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom
andamento dos servicos; obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocagdes para a execugéo de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura
ética e adequada a sua fungéo, com :;vs'”llo e discricdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades Iaborals tratar atodos com respelto e igualdade; participar
e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros encontros correlatos as
fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da Administrag&o Municipal, exercer, além das atribuicdes aqui descritas as
atribuigbes especificas do orgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas. .
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CARGO: ELETRICISTA (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental com curso de formagéo na area,
preparo, disposicéo fisica, acuidade visual, nogdes de higiene, resisténcia as intempéries da
natureza. .

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal
exercendo atividades na area de eletricidade de baixa e alta tens3o, ligando e isolando fios,
corrigindo maus contatos, desmontando e substituindo pegas em quadros de distribuicao,
reparando linhas internas, aéreas e subterraneas de alta e baixa tens&o, instalando e reparando
equipamentos elétricos em geral, realizando manutengéo corretiva e preventiva em redes
elétricas, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execugéo dos servigos pertinentes
a area de atuagdo e respeitando as normas de higiene e seguranca individual e coletiva do
trabalho e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descrigido Analitica: 1. planejar servigos elétricos: determinar nimero de ajudantes para o
servico; dimensionar local de execugdo do servigo; estabelecer cronograma de servigo;
levantar material a ser utilizado; orgar servico, organizar equipamentos e ferramentas;
quantificar material a ser utilizado. 2. realizar instalagdes elétricas prediais: balancear cargas
do circuito de distribuicao; enfiar condutores elétricos nos dutos; instalar dutos de acordo com
as normas técnicas; instalar pontos de luz conforme solicitagéo do cliente; instalar quadros de
distribuicdo de circuitos; seguir padroes de medigao; testar as instalagbes elétricas. 3. fazer
instalagdo industrial: emendar condutores elétricos; fazer medigbes elétricas; instalar
comandos e controles elétricos em diversos equipamentos; instalar equipamentos auxiliares:
c.c., inversores, retificadores e banco de bateria; instalar equipamentos de poténcia; instalar
grupos geradores; instalar motores elétricos; soldar condutores elétricos. 4. iluminar cenarios,
palcos e teatros: definir tipos de refletores; instalar mesa de sinal de video; instalar refietores;
mantar tripés; montar médulo de poténcia; utilizar acessoérios técnicos (ganchos, pantografos,
etc.); utilizar extensdes. 5. instalar decoragdo de iluminagao: afinar refletores; ajustar a
luminosidade do video; definir tipos de filtro de luz; medir a temperatura de cor do ambiente;
medir o nivel da iluminagdo. 6. executar servicos de manutencido preventiva: comprar
instruces técnicas do fabricante para fazer a manutengéo; entregar maquinas e equipamentos
em condicdes normais de operagéo; estabelecer cronograma de execugéo da manutengéo de
maquinas e equipamentos; inspecionar maquinas e equipamentos visualmente; limpar
maquinas, equipamentos e local de trabalho; listar maquinas e equipamentos; monitorar dados
durante a operagdo de equipamentos e maquinas auxiliares; proteger equipamentos das
intempéries ambientais; realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
7. executar servigos de manutengao corretiva: corrigir defeito de maquinas, equipamentos e
sistemas; fazer ensaios elétricos dos equipamentos; identificar os defeitos; interpretar
esquemas elétricos dos equipamentos; liberar maquina, equipamento e sistema para operagao
apos manutencdo; preparar equipamentos para a manutenc@o; selecionar ferramentas e
materiais; testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas; 8. preencher
documentos: emitir laudo técnico de equipamentos e servicos; fazer relatérios de servigos;
preencher boletim de interrupgdo de energia; 9. gerais: utilizar com responsabilidade
equipamentos; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que est3o sob sua responsabilidade; zelar pela manutengao
e conservacdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagéo de reparos quando
necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutencéo e
limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com
materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servicos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discri¢éo, trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos promovidos pela
Unidade efou pelo Gestor Municipal; participar de reunifes, cursos, capacitagbes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuicbes especificas do orgao/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
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CARGO: MECANICO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, efou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com curso de capacitagdo na area ou experiéncia comprovada,
preparo, disposicao fisica, acuidade visual e nogdes de higiene.

Descricdao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
consertando maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposi¢cdo, montando
maguinas, equipamentos e acessorios, conforme especificagdes do fabricante, respeitando as
normas de higiene e seguranca individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da
Administragéo Publica.

Descrigdo Analitica: construir, ajustar, montar e reparar pegas ou conjuntos parciais
componentes de maquinas e outros equipamentos mecanicos, baseando-se em especificagbes
ou modelos originais, utilizando maquinas-ferramentas, ferramentas manuais e instrumentos de
medicdo, tragagem e controle, para possibilitar: a utilizagédo desses equipamentos nos varios
setores da produgéo; estudar 0 componente’ ou conjunto mecanico a ser confeccionado ou
reparado, analisando desenho, esbogos, ilustragbes técnicas, modelos, especificagdes e outras
instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho, selecionar materiais, ferramentas,
instrumentos de medigao, de tragagem e controle, seguindo o roteiro preestabelecido, para obter
rendimento do trabalho; realizar a medig&o, marcagéo e tragagem do material, imprimindo linhas
e pontos de referéncia e utilizando. mstrumentos como régua, esquadro paquimetro,
micrémetro, transferidor, riscador, pungdes, grampinho e outros, para guiar a execugéo das
operagdes; proceder ao ajuste e manejo de maquinas-ferramentas, atuando nos comandos
manuais ou automaticos, para cortar, furar, roscar, fresar, retificar e dar forma as pecas,
conforme especificagdes; usina, em bancada, elementos ou estruturas de maquinas, limando,
raspando, serrando, roscando, por meio de limas, serras manuais,. limadores e outros meios,
para dar as pecgas as formas desejadas; fazer a. cementagao prevemndo aquecimento ou outro
tratamento nas pecas, submetendo-as aos processos adequados, para dar-lhes as propriedades
mecénicas requeridas; efetuar soldagens, utilizando solda forte, solda a oxigas ou solda elétrica,
para juntar partes componentes ou evitar- vazamentos e fraturas; examinar as pecas
confeccionadas, utilizando calibradores, verificadores, comparadores e outros instrumentos de
controle, para verificar-se de sua correspondéncia as caracteristicas estabelecidas; executar a
montagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes convenientes, lubrificando-os e
encaixando as pegas segundo os esquemas: demontagem para obter o produto dentro do que
determina o padrao de ajuste requerido na ordem de servico; reparar maquinismos, consertando
ou substituindo pecas e fazendo as regulagens necessarias, para devolver-lhes as condigées de
funcionamento; testar conjuntos novos ou recuperados, expenmentando-os de forma real, para
localizar possiveis falhas e providenciar as corregdes necessarias, com vistas a assegurar a
qualidade dos produtos fabricados; proteger as partes usinadas, utilizando produtos
anticorrosivos; operar maquina centrlfugadora elétrica ou pistola de metalizagao ou fazendo
operacéo equivalente em mancais; elaborar cronograma de manutenc&o preventiva; registrar
ocorréncias de anomalias; elaborar relatérios de servigos; preencher requisicdo de materiais;
utilizar com responsabilidade os equipamentos; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manutengao e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagéo
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar
na manutengao e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servicos; obedecer as escalas
de servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execucgio de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discri¢&o;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; participar e auxiliar na
organizagéo e execugao dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do orgéo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas. .
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CARGO: MECANICO ELETRICISTA (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com curso de capacitagdo na area ou experiéncia comprovada,
preparo, disposicao fisica, acuidade visual e nogdes de higiene.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a8 Gestao Municipal realizando
a manutengbes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos, elaborando documentagéo técnica, cumprindo
normas de seguranga, meio ambiente e saide, respeitando as normas de higiene e seguranga
individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descrigdo Analitica: Eletricistas eletronicos de manutengao veicular (aérea, terrestre e naval)
devem: cumprir normas de segurancga, meiot ambiente e saltde; demonstrar competéncias
pessoais; elaborar documentacdo; planejar servicos de manutengdo e instalagdo
eletroeletronicos em veiculos; realizar com qualidade as instalagdes eletroeletrénicas; realizar
manutengbes preventiva, preditiva e corretiva; instalar sistemas e componentes
eletroeletrénicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos; emitir laudos técnicos; interpretar
laudos de seguranga, meio ambiente e salde; realizar acabamento das instalagbes
eletroeletrénicas; responsabilizar-se; verificar operacionalmente (ruidos, vibragdes,
vazamentos, fulgas, etc.) instalagbes; diagnosticar defeitos eletroeletronicos; substituir
componentes eletroeletrénicos; verificar resisténcias dos componentes eletroeletrénicos; testar
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagéo; estabelecer cronograma
de servigos; verificar tensGes dos sistemas; listar itens de verificagdo dos sistemas
eletroeletronicos; especificar materiais e componentes eletroeletrénicos; buscar acuidade
visual, liberar maquinas, equipamentos e .sistemas para teste de funcionamento; fixar
manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessoérios, concentrar-se;
ajustar pecas e componentes eletroeletrénicos; instalar calhas, suportes, eletrodutos e
conduites; elaborar leiaute das instalagGes; depositar residuos em locais proprios; conectar
cabos aos equipamentos e acessorios; selecionar ferramentas, equipamentos e materiais;
elaborar cronograma de manutengdo preventiva; reparar componentes eletroeletrnicos;
simular funcionamento dos componentes e equipamentos; solicitar inspecdes dos locais de
trabalho; liderar; corrigir esquemas eletroeletronicos; registrar ocorréncias de anomalias;
elaborar relatérios de servigos; preencher requisicdo de materiais; montar componentes
eletroeletronicos; sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento; elaborar
esquemas eletroeletronicos; interpretar esquemas eletroeletrdnicos; medir correntes dos
circuitos; confeccionar chicotes e cablagens elétricos; lubrificar componentes eletroeletrénicos;
desmontar componentes eletroeletronicos; agir com prudéncia; utilizar com responsabilidade
equipamentos bragais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
zelar pela manutengéo e conservagédo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagéo
de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar
na manutencao e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado,
equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas
de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugéo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discri¢éo;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; tratar a todos com
respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugéo dos eventos promovidos
pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reuniGes, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuicdes especificas do 6rgéo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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CARGO: MUSICO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Nivel Fundamental com curso de capacitag&o ou
experiéncia comprovada para operar instrumento da Banda, disposicao fisica, acuidade visual,
nogdes de higiene, resisténcia as intempéries da natureza e disposi¢éo para trabalhos manuais

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal operando
e interpretando os instrumentos na banda de musica, executando o naipe ao qual é habilitado:
Bateria, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Oboé, Percuss@o, Sax, Sax alto, Sax Tenor,
Trombone, Trompa F, Trompete, Tuba Bb ou Tuba EB, apresentando dominio do instrumento
que executa, operando-o de acordo com a ‘musica em pauta, sob orientagdo do regente
respeitando os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descrigcao Analitica: operar e interpretar os instrumentos na banda de musica, executando o
naipe ao qual é habilitado: Bateria, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Obog, Percussao,
Sax, Sax alto, Sax Tenor, Trombone, Trompa F, Trompete, Tuba Bb ou Tuba EB; apresentar
dominio do instrumento que executa, operando-o de acordo com a musica em pauta, sob
orientagéo do regente; receber e zelar pelo.instrumento musical e uniforme, mantendo-os em
perfeitas condigdes de usofafinagdo; ler € interpretar musicalmente partituras, arranjos e
composigdes, dominar e pesquisar técnicas de execugdo buscando o aprlmoramento da
interpretacdo; pesquisar estilos musicais,: técnicas de execugdo, repertérios musicais,
linguagens musicais, culturas musicais e tecnologuas apllcadas a musica; apurar percepcéo
musical, através de ensaios individuais e coletivos; estudar musica e o repertérlo ensaiando-o
de acordo com as exigéncias do naipe e da equnpe musical; ministrar oficinas de cunho didatico-
musical para a comunidade e de aperfelgoamento técnico instrumental, para atender as
necessidades dos integrantes da Banda Municipal; participar de apresentagdes individuais e
coletivas; comparecer aos ensaios e apresentagbes da banda de acordo com as programagdes;
executar musicas e composigdes de acordo.com a programagéo estabelecida; observar e
atender as normas regulamentares internas da Banda Municipal; representar social e
funcionalmente a banda; atender integralmente ao que for solicitado pelos regentes e
Administrador da Banda Municipal; utilizar com responsabilidade os instrumentos; manter
organizados, limpos e conservados os instrumentos e local de trabalho; zelar pela manuteng&o
e conservagao dos instrumentos, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario;
utilizar equipamentos de seguranca individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do
local de trabalho; manter o0 ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servicos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagGes para a execugéo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discricdo; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades da
Banda Municipal; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagéao
e execucgdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de
reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado, zelar pela legalidade; moralidade, eficacia e. eficiéncia dos atos da
Administrag&o Municipal, exercer, além das atribuigbes -aqui descritas as atnbu:goes
especificas do 6rgao/unidade em que & Iotado exercer em sua area de competéncna outras
atribuigdes que lhe forem conferidas.
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CARGO: PEDREIRO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar com experiéncia comprovada, preparo, disposigao fisica, acuidade
visual, nogdes de higiene, resisténcia as intempéries da natureza, disposi¢do para trabalhos
manuais.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal
executando trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares, respeitando as normas de higiene e
seguranga individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descricao Analitica: verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a
executar, armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execugdo da obra
desejada; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; realizar a mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;
assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os emfileiras ou seguindo os desenhos,
para alevantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construgéo; construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacoes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocag&o de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para a execucao dos trabalhos; executar trabalhos de manutengéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pec¢as, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo
e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; pintar as
estruturas construidas; executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em
camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros
paredes e outras obras; aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificagbes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; utilizar com
responsabilidade equipamentos bracais e de atividade rotineira; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; zelar pela manutengcdo e conservagdo dos equipamentos do setor,
providenciando solicitagéo de reparos quando necessario; utilizar equipamentos de seguranga
individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho; manter o ambiente
de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais indispensaveis ao bom andamento dos
servigos; obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a
execugao de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua
fungdo, com sigilo e discrigdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades
laborais; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagéo e
execugdo dos eventos promovidos pela Unidade efou pelo Gestor Municipal; participar de
reuniées, cursos, capacitagées, ou outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre
que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da
Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigoes
especificas do érgéo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

PINTOR (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos; Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposigéo fisica e nogdes de higiene.
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Descricdo Sintética; Preparar superficies de edificios, construgdes metalicas, veiculos e
produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de
tintas ou produtos similares.

Descricao analitica; Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do
trabalho e nos desenhos. Pintar carrocerias de automoéveis, caminhdes, énibus, e outros veiculos
automotores, na linha de produg&o ou em oficina de manutengao, pulverizando-os com camadas
de tinta ou produto similar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e
de atividade rotineira; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo
e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando
necessario; utilizar equipamentos de seguranca individual e coletiva; auxiliar na manutengao e
limpeza do local de trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipadoicom
materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servicos
estabelecidas, atendendo as convocacgdes para a execugéo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a'sua fungdo, com sigilo e discric&o; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio.da confi denc;ahdade a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesst exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as: atividades  laborais; respeltar os. horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respelto e igualdade; participar e auxiliar na
organizagdo e execugao dos eventos promovrdos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, morahdade eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrac&o Municipal; exercer, além das. atribuicdes aqui escr|tas as atribuigoes
especificas do ¢rgéo/unidade em que é Iotado, exercer, e rea.de competéncia, outras
atribuicbes que Ihe forem confendaS' BT

SOLDADOR

Requisitos; Profissional de Nivel Bésnco ’, f:\“""betlzado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo dlSpOSlgéo fcsma e nog:oes de hlglene ' :

Descrigéo Smtetlca Unlr e cortar pegas de ligas metalicas: usando processos de soldagem e
corte tais como eletrodo revestido,- tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessorios, consumivels de soldagem e corte e pegas a serem
soldadas.

Aplicar estritas normas de seguranca, orgamzaq:ao do local de trabatho & meio amblente
Auxiliar nas atlwdades de ensmo pesquisa e extensao : :

Descrigao Anahtlca, Trabalhar com seguranga Utlllzar equnpamento de protegéo individual;
informar falhas em maquinas e equipamentos; empregar os equipamentos.de prote¢éo coletiva;
verificar iluminagé&o do ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo
de uso, etc); zelar pela limpeza no local de trabalho. Organizar o local de trabalho: Obedecer a
instrugdes, execucbes de inspegdo de soldagem (IEIS); consultar desenhos e especificagdes;
identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramen-tas, obedecer acs
procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho. Preparar
pecas para soldagem: Verificar visualmente condigdes da peca; chanfrar pegas; identificar
posicéo de soldagem aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar; aquecer previamente
a pega com maga-fico; escovar pegas; goivar pegas. Preparar equipamentos e acessorios para
soldagem e corte: Identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros de soldagem e corte
de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar eletrodo
de tungsténio; identificar o gés de acordo com o processo de soldagem; substituir acessorios de
soldagem e corte. Soldar pegas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais
posicBes (vertical, horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de
intgéasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito
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alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc), identificar soldas atraves
do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gas; regular manémetros. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade rotineira;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutengdo e conservagdo dos
equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar
equipamentos de seguranga individual e coletiva; auxiliar na manutengéo e limpeza do local de
trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servicos; obedecer as escalas de servigcos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua funcéo, com sigilo e discrigéo; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissicnal; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagdo e execucdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar de reunides, cursos, capacitagdes, - ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal, exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigbes
especificas do 6rgdo/unidade em que é Iotado exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigbes que lhe forem conferidas.

DESCRIGAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL |
NIiVEL BASICO OPERADOR DE MAQUINA LEVE 40h

e e (EM 'Exrmcixd“’ ‘

Requisitos; Profissional de Nivel Bésnco Alfabetlzado ou NIveI Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposicéo fisica e nogdes de higiene. :

Descrigao Sintética; Compreende a atividadé' -de operar maquinas rodovidrias pesadas, com
grande eletronica embarcada, destinadas a servicos de elevada precisao de .terraplanagem,
nivelamento, escavagéo, abaulamento, transporte de terras e similares.

Descrigédo Analitica; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com
maquinas de compactagdo, varredoras mecanicas, tratores, etc.; Comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar na manuten¢do das maquinas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Zelar.pela conservagéo, limpeza e estado de operag&o dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. utilizar com responsabilidade equipamentos bragais e de atividade
rotineira; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pela manutenc@o e conservagéo
dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario; utilizar
equipamentos de seguranca individual e coletiva; auxiliar na manutencgéo e limpeza do local de
trabalho; manter o ambiente de trabalho limpo, higienizado, equipado com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servigos; obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagfes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; manter postura ética e adequada a sua fung@o, com sigilo e discrigao; respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
orgamzagao e execugao dos eventos promovidos pela Unldadz e/ou pelo Gestor Municipal;
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participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungbes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragao Municipal; exercer, além das atribuicfes aqui descritas as atribuigcbes
especificas do 6rgao/unidade em que ¢é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

OPERADOR DE VACA MECANICA (EM EXTINGAO) (40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo) com preparo, disposicéo fisica e nogé_es de higiene.

Descricdo sintética: compreende a forga de trabalho que se destina a operar furadeira,
compressor de ar, lixadeira, parafusadeira, rebitadeira, embaladeira, cilindradora, etiquetadora,
centrifuga, triturador, ralador, despolpadeira, processador, liquidificador, batedeira, misturador,
serra elétrica, fatiador e equipamentos afins, e pela conservagdo desses equipamentos no que
tange a sua limpeza e perfeito funcionamento.

Descrigdo Analitica: operar equipamentos destinados a manuteng&o geral, processamento e
embalagem de alimentos, controle e identificagdo de materiais, utensilios, maquinas e
equipamentos; realizar tarefas correlatas com os equipamentos acima relacionados para
execucdo dos trabalhos, tais como transporte e abastecimento de suprimentos, limpeza e
manutencao; carregar os sacos de suprimentos; fazer o controle dos produtos; zelar pela
conservagdo do equipamento no tange a limpeza e manutengdo em perfeito funcionamento;
executar outras atribuigdes afins. Elaborar e apresentar relatdrios trimestrais, registrando os
trabalhos executados e as alteragdes ocorridas.em relagéo aos projetos aprovados; observar
normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros 6rgéos, mesmo que fora do local
de lotacdo, quando designado pela Admlnlstragéo Superior; prestar atendimento e orientagéo
ao publico, em assuntos relacionados a sua 4rea de atuag&o, manter postura ética e adequada
a sua fungao, com sigilo e discrigéo; respeitar o sngllo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas; grupos ou orgamzagées a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter:.comprometimento com as atnvndades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na orgamzagéo e execugdo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;. parhcupar ‘de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuigdes especificas do 6rgdo/unidade em que ¢ lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicées que Ihe forem conferidas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Elementar, portador de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
minima “D ou E" vélida, com preparo e disposicéo fisica, nogdes de higiene; nogdes de
seguranga e conhecimentos basicos em mecanica de automoéveis, bem como manutengéo
preventiva e corretiva de veiculos.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gest&o Municipal na diregdo
e operagdo de maquinas leves, deslocando-se no perimetro urbano, suburbano, ou fora do
municipio, respeltando as normas de transito, de higiene e seguranga individual e coletiva do
trabalho e os principios norteadores da Admmlstrag:éo Publica.

Descricao Analitica: operar as maquinas de categoria leve: veiculo urbano de carga (vulc),
caminh&o toco (todas as categorias), caminhdo truck (todas as categorias), caminho
basculante, caminhdo comboio, caminhdo munck, caminhdo pipa; transportar, coletar e
entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro
mecanico, movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar inspecdes

e raros em veiculos; vistoriar cargas; verificar documentacéo de veiculos e de cargas; deﬁnir’\
)
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rotas e assegurar a regularidade do transporte; inspecionar agua e 6leo; inspecionar pneus;
administrar financas; inspecionar ferramentas obrigatérias; inspecionar parte mecanica;
identificar ruidos estranhos do veiculo; inspecionar parte elétrica; inspecionar equipamentos
do guincho; inspecionar a lataria; realizar manutengéo preventiva; realizar pequenos reparos
no veiculo; realizar manuteng&o corretiva; verificar limite maximo de carga do veiculo; manter
a maquina limpa e em perfeitas condicées de uso; controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengdo da maquina e economia; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizag&o sonora e luminosa; zelar pela conservagéo da
maquina, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e
apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo, bateria, freios,
far6is, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigées de trafego; comunicar
antecipadamente quando precisar fazer conserto e reparos na maquina; registrar 0 consumo e
a quilometragem de saida e chegada da maquina, bem como percurso, mediante planilha
semanal; organizar suas atividades para cumprimento das agendas da maquina, informando
sempre que houver um imprevisto e problema; transportar as pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar as normas
de diregdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos
e limpeza do veiculo; prestar ajuda no. carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado; preenchet, diariamente, formularios com dados relativos
a quilometragem, horario de saida e chegada‘ .obedecer as escalas de servigos estabelecidas,
atendendo as convocagdes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;
cumprir e fazer cumprir normas e padrées de ‘comportamento definidos pelo 6rgéo; participar
dos cursos de reciclagem necessarios para o desenvolvnmento de suas atividades; manter sua
CNH atualizada e valida; utilizar os EPI's necessarios as suas atividades, pela ordem,
organizag&o e limpeza de seu setor de trabalho; manter postura ética e adequada a sua fungéo,
com sigilo e discricdo; respeitar o sigilo:profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas,. "grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento.com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendlmento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na orgamzagéo e execugéo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuiges especificas do 6rgao/unidade em que € lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicées que lhe forem conferidas.

DESCRIQAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL |
NIVEL BASICO OPERADOR DE MAQUINA PESADA - 40h

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Basico — Alfabetizado ou Nivel Fundamental (Incompleto ou
Completo), portador de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D ou E”, valida, com
preparo e disposigao fisica, nogdes de higiene; nogdes de seguranga e conhecimentos basicos
em mecanica de automoveis, bem como manutengdo preventiva e corretiva de veliculos.

Descri¢do Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal na diregéo
e operagdo de maquinas pesadas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas,
deslocando-se no perimetro urbano, suburbano, ou fora do municipio, respeitando as normas de
transito, de higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da
Administragédo Publica.

Descrigdo Analitica: operar as maquinas de categoria pesada: escavadeiras, carregadeiras,
de abrir valos, trator agricola, trator de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betonelras marteletes, empllhadelras compactadoras de sgl‘o britadeiras, perfuratriz e
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guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalagbes de
refrigeracdo, de ventilagdo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu
funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de produgo; transportar, tratar
ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e
instalagcdes; efetuar o abastecimento e a . regulagem da maquina, manipulando-lhe os
dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagées previstas; acionar a maquina,
manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operages
requeridas; controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle,
como os termdmetros e mandémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os
ajustes que se fagam necessarios; efetuar a manutengdo e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas,
para conserva-la em bom estado de funcionamento; zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petréieo, gas e outros; operar equipamento de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal,:ou extrair areia e cascalho; operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira,
de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas
para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas
providas de rolas compressoras, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo
de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; executar servicos de terraplanagem, tais como:
remogéo, distribui¢do e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; manter a
maquina limpa e em perfeitas condigdes de uso; controlar. o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengéo da maquina e economia; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizag&o sonora e luminosa; zelar pela conservagéo da
méaquina, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e
apos sua utilizagéo, verificando o estado dos.pneus, nivel de combustivel, éleo, bateria, freios,
fardis, parte elétrica e outros, para: certlﬁcar-se das condicdes de trafego; comunicar
antecipadamente quando precisar fazer conserto e reparos na maquina; reglstrar 0 consumo e
a qwlometragem de saida e chegada da méaquina, bem como percurso, mediante planilha
semanal; organizar suas atividades para cumprimento das agendas da maquina, informando
sempre que houver um imprevisto e problema; transportar as pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo-a seguranga dos mesmos; observar as normas
de direc@o defensiva, a sinalizagéo e zelar pela segurangca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos
e limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado; preencher, diariamente, formulérios com dados relativos
a quilometragem, horario de saida e chegada; obedecer as escalas de servigos estabelecidas,
atendendo as convocagfes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;
cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo; participar
dos cursos de reciclagem necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; manter sua
CNH atualizada e valida; utilizar os EPI's necessarios as suas atividades, pela ordem,
organizagéo e limpeza de seu setor de trabalho; manter postura ética e adequada a sua fungao,
com sigilo e discrigdo; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacées, a que tenha acesso no
exercicio profissional; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execucdo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicées aqui descritas as atribuigbes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
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DESCRIGAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL i
NiVEL MEDIO - 40h

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio ou Médio Técnico Profissionalizante com conhecimento
em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento
de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gest&o Municipal auxiliando
o Gestor da area, para a qual for designado, na realizacéo de atividades de controle, emiss&o de
documentos, organizag&o e manutencéo de arquivos fisico e eletrénicos; atendimento ao publico
e na execucéo de agdes relacionadas a Secrétaria em que estiver atuando, em conformidade
com os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descri¢ao Analitica: executar servigos de apOIo na area administrativa dos 6rgaos da Gestao
Publica Municipal determinados pelo superior lmedlato prestar atendimento, esclarecimentos e
informagéo ao publico interno e externo e aos fornecedores, pessoalmente, por telefone, por
ambientes digitais ou por meio de oficios e processos; prestar e receber informagdes sobre
produtos e servigos; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos & sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagéo,
alimentag8o de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuagéo;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comumcag:ao oficial; realizar o controle e preenchimento de planilhas e
documentos; controlar e gerir as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, ‘classificar, reglstrar, selecnonar catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedlmento necessario referente aos mesmos;
manter arquivo corrente e permanente de- documentos recebldos ou expedidos; organizar e
manter atualizado os arquivos fisicos e eletrbmcos e 0s reglstms realizar o controle e
preenchimento de planilhas e documentos; atuar em cendarios comunicacionais e/ou de
resolugdo de problemas em seu cotidiano; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigbes de
armazenagem; acompanhar os processos internos; observar normas de seguranga individual e
coletiva; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; atender as normas de medicina, higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho;
participar e auxiliar na organizacéao e execugéo dos eventos promovidos pela Gestdo Municipal;
assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado. pela
Administrag@o Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; participar de reunies, cursos,
capacitagbes, ou outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que
convocado; manter postura ética e adequada a sua fung&o, com sigilo e discricdo; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; exercer, além das
atribuigdes aqui descritas as atribuigdes especificas do érgdo/unidade em que ¢ lotado; exercer,
em sua area de competéncia, outras atribuigoes. que Ihe forem conferidas.

CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADAGAO (CH 40H)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio e/ou Médio Profissionalizante em Técnico de
Contabilidade ou em Administragdo com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho
em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.
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executando servigos de atendimento ao publico, coleta de informagdes e documentos,
fiscalizando o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio; controlando, auditando e
fiscalizando o cumprimento das obrigacées tributarias dos contribuintes, respeitando as normas
de higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da
Administragéo Publica.

Descrigio Analitica: fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria do municipio, orientando
o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislacdo; controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento
das obrigagdes tributarias dos contribuintes --inclusive as de natureza acesséria e demais
formalidades legais exigiveis - e da realizagdo da receita municipal e formalizagéo da exigéncia
de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos
relativos & localizag&o e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
similares; orientar o contribuinte sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes efou
encaminha-los ao setor procurado; atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar
informagbes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos; desenvolver atividades
administrativas; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados & sua
area de atuagéo; atender as normas de medicina, higiene e seguranca individual e coletiva do
trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade; participar e auxiliar na organizagéo e
execugéo dos eventos promovidos pela Gestdo Municipal, assessorar outros 6rgaos, mesmo
que fora do local de lotag&o, quando designado pela Administragéo Superior; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; manter postura ética e adequada a
sua fungéo, com sigilo e discricdo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administragéo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informag6es; exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigdes especificas
do érgao/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuices que
Ihe forem conferidas. ‘ ‘

CARGO: ASSISTENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS (CH 40h) -

Requisitos: Profissional de Nivel Médio ou MédioiTécnico Profissionalizante, com conhecimento
em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas), desenvoltura na
operagéo do sistema PJE e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestédo Municipal
executando atividades referentes ao planejamento e execugdo dos processos de compras e
contratag&o de servigos através de processos licitatérios em conformidade com a legislagao
vigente respeitando os principios norteadores da Administrag&o Publica.

Descrigdo Analitica: conhecer a legislagdo de Licitagbes e Contratos vigentes; elaborar e
expedir oficios, memorandos e correspondéncias; receber e dar encaminhamento a processos
administrativos, de autorizag&o de despesas, licitatérios e outros expedientes, consultando o seu
superior, no que couber; acompanhar as mudangas normativas da legislacéo, fornecer todos
os subsidios/documentos necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos aditivos,
conveénios e termos de cooperagao; fornecer subsidios para avaliagédo do acompanhamento das
licitacbes e dos contratos, possibilitando a adogédo de estratégias para a obtengdo de melhores
< (] 3 o)
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intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios, tratar a todos com respeito e igualdade; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacao; participar e
auxiliar na organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as
funcdes exercidas ou sempre que convocado, manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuicbes especificas
do 6rgao/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigbes que
Ihe forem conferidas. o

CARGO: TECNICO DE SUPORTE DE TI (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tl ou Nivel Médio com
curso de capitagdo técnico na area e conhecimento avangado de informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas), conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel! por prestar suporte a Gestao Municipal prestando
assisténcia técnica de apoio ao usuario de redes de informatica e internet (servidor); auxiliando
na operagdo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos, em conformidade com a legislagéo vigente e os principios

norteadores da Administracéo Publica. S
Descrigao Analitica: realizar o assessoramento técnico nas demandas relacionadas a sua area
de gestdo administrativa no campo da informatica; estabelecer juntamente com as demais
unidades administrativas, politicas de capacitagéo para o uso das tecnologias disponiveis e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais; desenvolver trabalhos como técnico de
apoio aos demais usuarios de informatica; assegurar 0 funcionamento do hardware e do
software; garantir a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga €
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso logico de usuario e destruindo
informagdes sigilosas descartadas; atender os usuarios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software, inclusive por meio de acesso remoto; inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabalho; gerenciar os sistemas de controle de navegagao na internet, codificando
quando necessario; realizar manutengdo e atualizagio dos sistemas publicos, garantido o
acesso as etapas e agdes de trabalho; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos
servidores publicos municipais; fazer a manutencao da rede de transmisséo de dados e de
sistemas de informatica; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede, preparar
equipamentos e meios de comunicagéo, manter e cuidar da seguranca operacional por meio de
procedimentos especificos; buscar solugdes que atendam as demandas do Setor junto aos
sistemas informatizados, bem como, aqueles concedidos a terceiros; participar, quando
necessario, do processo de compra direta ou do desenvolvimento de editais de licitagbes
fornecendo informagdes técnicas necessarias sobre os produtos a serem adquiridos, mantendo
juntamente com a area de almoxarifado de estoques minimo de seguranga; manter-se
atualizado sobre novas tecnologias e suas possiveis aplicagdes no ambito de atribuic&o do Setor
de TI: buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
comunicar ao chefe imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidcs atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;
cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de érevengéo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; manter-se atualizado,
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ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de atuacgao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades apresentadas; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades, de acordo as normas do Setor de Frotas; manter CNH atualizada; atender
as normas de medicina, higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho; participar e
auxiliar na organizagéo e execugéo dos eventos promovidos pela Gestdo Municipal, assessorar
outros orgdos, mesmo que fora do local de lotag&o, quando designado pela Administrag&o
Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo; participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou
outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, manter postura
ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigdo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informag¢des; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigées
especificas do drgao/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigdes que lhe forem conferidas.

CARGO: TECNICO DE PSICULTURA E AQUI'EOLTURA (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Profi ssmnahzante em Piscicultura ou Aquncultura e habilitagéo
legal para exercicio da profissao, portador de Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH, categoria
minima “B” valida, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem,
desenvoltura com sistemas), conhecimento de“ amatlca e escrlta formal

Descricao Sintética: Profissional responsével por prestar suporte a Gestao Municipal
executando tarefas de caréater técnico operacional relativas & programagéo, execugéo e controle
de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de fazendas aquicolas, bem como
a auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor de pesca promovido pela Prefeitura,
integrado ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das
politicas municipais da pesca e aquicultura no &mbito do Municipio, em especial no apoio aos
pescadores artesanais, piscicultores familiares, respeitando os principios norteadores da
Administragdo Publica.

Descri¢do Analitica: atuar no apoio técnico-operacional da coordenagéo e planejamento das
atividades na divisdo de pesca; trabalhar sempre com base no reconhecimento, protegéo,
fortalecimento e na valorizagéo da populagdo regional, da cultura das comunidades locais e dos
recursos fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida no Municipio, desenvolver
projetos de cunho social (extens@o pesqueira), visando o beneficio de pescadores, em especial
da pesca artesanal, trabalhadores e profissionais que mexem com o pescado e demais
seguimentos da aquicultura; organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos
de viveiros ou cultivos aquicolas continentais; prestar assisténcia & comunidade pesqueira do
municipio, incluindo os entrepostos de pesca, associagbes e colénias de pescadores; realizar
projetos de implantagdo e de operagéo de sistemas de produgdo pesqueira e aquicola; elaborar
projetos aquicolas, reconhecer o potenciai- de areas geograficas para implantagdo de
empreendimentos e construgbes aquicolas; promover reuniées e contatos com a populagdo do
Municipio, orientando quanto ao periodo de defeso, espécies em extingdo e demais informacdes
pertinentes ao setor pesqueiro e aquicola; prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural
e agroindustrial, de topografia na area rural, de impacto ambiental, de construgéo de benfeitorias
rurais; orientar pescadores quanto a legislagdo aplicavel ao setor pesqueiro e aquicola, incluindo
as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos; orientar grupos
interessados em praticas pesqueiras e aquicolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;
participar da realizagdo de eventos relacionados ao setor e realizados no Municipio, bem como
atuar como instrutor em atividades educac:onals junto as escolas municipais e a populagdo em
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geral; aplicar as legislagcdes pertinentes ao processo produtivo € ao meio ambiente; aplicar
praticas sustentaveis no manejo de conservag&o do solo e da agua; zelar pela conservacéo,
manutengao e guarda dos instrumentos de trabalho para conserva-los nos padrdes requeridos,
requisitando, sempre que necessario, 0s servigos de manutengdo dos mesmos ; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades, de acordo as normas do
Setor de Frotas; manter CNH atualizada; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados & sua area de atuacdo; atender as normas de medicina, higiene e
segurancga individual e coletiva do trabalho; participar e auxiliar na organizag2o e execugéo dos
eventos promovidos pela Gestao Municipal; assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local
de lotacdo, quando designado pela Administragdo Superior; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacZo; participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; manter postura ética e adequada a
sua funcdo, com sigilo e discricdo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administragdo publica, especialimente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas
do 6rgao/unidade em que ¢é lotado; exercer, emsua areade competenma outras atribuigcdes que
Ihe forem conferidas. :

CARGO: TOPOGRAFO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio Profissionalizante em Topografia e/ou Agrimensura,
com habilitagéo para exercicio da profisséo, portador de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria minima “B” valida, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas), conhemmento de gramétlca e escnta formal.

Descricao Sintética: Proﬁssuonal responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal
executando servug:os topograficos, respeitando os principios norteadores da Administragao
Publica. :

Descricdo Analitica: executar servicos de levantamentos topograficos, inclusive com estagao
total e nivelamentos; efetuar levantamentos de superficie, determinando perfil, localizagao,
dimensdes exatas e configuracdes de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construgao, de exploragao e de elaboragdo de mapas, bem como
realizar levantamentos topograficos, altimétricos, posicionamento e manejamento de teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas terrestres; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento de area em questéo;
programar a realizag&o dos levantamentos topograficos, colhendo dados e estimando o tempo
necessario para sua execugéo; realizar levantamentos topograficos planialtimétricos nas areas
determinadas de acordo com o interesse do municipio conforme solicitagéo e instrugbes
recebidas; fazer medicbes de areas urbanas ou rurais; demarcar estradas e vias; elaborar
plantas, mapas, memoriais descritivos dos levantamentos realizados, perfis dos terrenos,
inclusive em plataforma CAD e relatérios técnicos; registrar os dados obtidos em formularios
especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;
analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacdes registradas; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgéo de casas, estabelecimentos comerciais,
entre outros; emitir certidées concernentes a sua area de atuagéo, realizando as consultas
necessarias; elaborar relatérios sobre os levantamentos topograficos realizados, sugerindo
alternativas para a execug¢do do projeto; descrever, para fins de legislacdo, os terrenos
topografados; calcular areas levantadas; preparar os dados obtidos no levantamento e
encaminha-los as areas competentes; emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua area de
atugéo; efetuar cadastramentos de assentamentos urbanos efou rurais; orientar e
U
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supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocag&o de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugéo dos
trabalhos; preparar e auxiliar na preparagéo:e manejo de aparelhos topograficos; zelar pela
conservagédo, manutengio e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-
os adequadamente, bem como retificando-0s, quando necessario, para conserva-los nos
padrbes requeridos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de
suas atividades, de acordo as normas do Setor de Frotas; manter CNH atualizada; prestar
atendimento e orientag@o ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuagéo; atender
as normas de medicina, higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho; participar e
auxiliar na organizagao e execugdo dos eventos promovidos pela Gestao Municipal; assessorar
outros érgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administraggo
Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou
outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado; manter postura
ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discricdo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administrac&o publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagbes; exercer, além das atribuig6es aqui descritas as atribuigbes
especificas do érgédo/unidade em que é Iotado;, exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigbes que Ihe forem conferidas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio. - | Experiéncia comprovada com - Artesanado.
Conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatlca e escnta formal oo

Descrigao Sintética: Realizar oﬁcmas de art

e ';l‘Jcac}éo em fodds os Projetos e Programas do
Municipio. s ‘

ERA

Descrigédo Analitica: Planejar, executar e ministrar trabalhos manuais, tais como, pintura em
MDF e em tecido, pintura em tela, confecgéo .dé artesanato com materiais reciclaveis, topoaria
com flores, 14 e reaproveitamento de materiais, confecgéo de flores, tapegaria, macramé, croché,
tricé, trabalhos com jornais, onde os usudrios irdo produzir os proprios trabalhos, respeitando a
capacidade de cada participante, estimulando o-desenvelvimento motor, cognitivo e cultural do
usuario; atuar nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o aprendizado;
Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser indicativos de
atendimento e orientagdo especial; acompanhar os participantes do . programa/projeto em
atividades paralelas, como passeios, visitas e festividades sociais, independente de horarios e
locais; participar de reunibes da equipe; elaborar juntamente com. a Coordenag&o o
planejamento mensal das atividades; gerar relatérios solicitados pela Coordenac;,ao executar
outras atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio. ‘Experiéncia comprovada com Artesanato.
Conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descri¢do Sintética: Realizar oficinas de arte-educagéo em todos os Projetos e Programas do
Municipio. -

Descrigao Analitica: Planejar, executar e ministrar trabalhos manuais, tais como, pintura em
MDF e em tecido, pintura em tela, confecgdo de artesanato com materiais reciclaveis, topoaria
com flores, |4 e reaproveitamento de materiais, confecgéo de flores, tapecgaria, macramé, croche,
tricg, trabalhos com jornais, onde os usuarios irdo produzir os pr‘gerios trabalhos, respeitando a
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capacidade de cada participante, estimulando o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural do
usuario; atuar nas atividades garantindo tanto o espago de sociabilidade como o aprendizado;
Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser indicativos de
atendimento e orientacdo especial; acompanhar os participantes do programa/projeto em
atividades paralelas, como passeios, visitas e festividades sociais, independente de horarios e
locais; participar de reunibes da equipe; elaborar juntamente com a Coordenag&o o
planejamento mensal das atividades; gerar relatérios solicitados pela Coordenagéo; executar
outras atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE MUS E PERC (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio. Expe’riéncia comprovada no trabalho com criangas,
adolescentes e adultos, ministrando aulas de musica; Conhecimento em informatica (pacote
Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com svstemas) e conhecimento de gramatica e escrita
formal.

Descrigdo Sintética: Atuar no ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos
de percussao, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples.

Descricao Preparar e executar aulas e provas relacionadas com o ensino musical, pratica e
teoria, objetivando a alfabetizagdo e o aperfeicoamento musical dos alunos; Colaborar e
participar das atividades extras, manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como
parte do conhecimento em musica, o conjunto de. valores, atitudes e normas associadas a pratica
musical, quanto a utilizag&o responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios
e materiais; avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizac&o de todo processo
de aprendizagem; analisar dados referentes 4 recuperag8o, aprovaggo e evasdo de alunos;
participar da promogéo e coordenagéo de reuméo encontros; seminarios, cursos, eventos, bem
como de estudos e pesquisas. de sua. érea -realizar, : elaborar apresentar e cumprir
planejamentos, plano de agéo e relatérios, bem ‘como elaborar a programac;éo do componente
curricular da area, por niveis ou etapas; ‘elaborar, aplicar, ‘corrigir e classificar os testes de
selegdo para o ingresso no corpo musical ou turma de musica; participar de pro;etos e atividades
da area; realizar levantamento de material .especifico e outros necessario ao setor, como

consumo, instrumentos, manuteng&o, bens patrimoniais, entre outros. Bem como auxiliar na
preservagdo dos mesmos e indicar as. manuten¢do ou aquisigdo quando necessario; participar
de programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar informagdes,
da area, sendo através de oficinas, palestras entre outros, a dlversas pessoas e setores
indicados; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Médio. Experiéncia comprovada no trabalho com criangas,
adolescentes e adultos, ministrando aulas de musica; Conhecimento em informatica (pacote
Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita
formal.

Descrigao Sintética: Atuar no ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos
de percusséo, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples.

Descrigdo Preparar e executar aulas e provas relacionadas com o ensino musical, pratica e
teoria, objetivando a alfabetizagdo e o aperfeigoamento musical dos alunos; Colaborar e
participar das atividades extras, manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como
parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores, atitudes e normas associadas a pratica
musical, quanto a utilizagéo responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios
e materiais; avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagéo de todo processo
de rendlzagem analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacéo e evasédo de alunos;
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participar da promogéo e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos, bem
como de estudos e pesquisas de sua area; realizar, elaborar, apresentar e cumprir
planejamentos, plano de agéo e relatérios, bem como elaborar a programagéo do componente
curricular da area, por niveis ou etapas; elaborar, aplicar, corrigir e classificar os testes de
selec&o para o ingresso no corpo musical ou turma de musica; participar de projetos e atividades
da area; realizar levantamento de material especifico e outros necessario ao setor, como
consumo, instrumentos, manutengdo, bens patrimoniais, entre outros. Bem como auxiliar na
preservagéo dos mesmos e indicar as manutengéo ou aquisi¢cdo quando necessario; participar
de programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar informagoes,
da area, sendo através de oficinas, palestras entre outros, a diversas pessoas e setores
indicados; executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL il
ENSINO SUPERIOR 30h

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (CH»30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Supenor de qualquer area com diploma devidamente
registrado, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura
com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrlta formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal realizando
na area, para a qual for de5|gnado atuvndades de nivel supenor de natureza técnica,
desenvolvendo estudos, pesquisas, planos e projetos de. .apoio a. gestdo, por meio do
planejamento, execugao, controle e coordenagéo de atividades especificas de sua area de
atuagdo, visando assegurar o funcionamento..dos processos de gestdo e -operagdo e
desenvolvimento dos érgéos publicos municipais, considerando as dlretrlzes e politicas vigentes
e os principios norteadores da Administragio Publica. o

Descricao Analitica: atuar no planejamento, organizagéao e controle dos fluxos de trabalhos,
objetivando assim, racionalizar e aperfeigcoar os processos organizacionais; prestar assisténcia
técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, -analisando e emitindo
informagdes e pareceres; participar do planejamento da organizacdo e controle de fluxos de
trabalhos;, desenvolver trabalhos de natureza técnica administrativa,  sob orientagao,
relacionados a elaboragéo e mplementag,ao de planos, programas e projetos de melhorias,
relatorios, estudos e andalises técnicas, informatizacdo e estudos de racionalizagao,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais,
utilizando-se de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a execu¢do dessas
atividades; realizar atividades relacionadas & gestao estratéglca de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitagdes e contratos, controle
interno e auditoria; realizar o gerenciamento dos trabalhos, analise em sistemas de controles e
métodos administrativos em geral; atuar no_desenvolvimento de indicadores, padrdes de
desempenho e controles da area onde atua;‘promover o acompanhamento e atualizag&o de
banco de dados e informacgdes; realizar a elaboracdo e interpretagdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; minutar informacgdes, avisos,
editais, atos, oficios, exposi¢cdes de motivos, projetos, relatérios, ordens de servigo, pareceres,
portarias, contratos, resolugdes, atas e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos; prestar suporte técnico na elaboragéo, organizagdo, interpretagéo e atualizagéo
de normas e procedimentos; monitorar a utilizagéo de sistemas, indicadores e metas pactuadas
em diferentes niveis de gestdo; promover o recebimento, andlise, acompanhamento e
encaminhamento a outros setores/departamentos das demandas relacionadas ao servigo;
elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados e as alteragbes
ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; elaborar e apresentar relatérios trimestrais,
registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e coletiva;
assessorar outros orgéos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administra¢éo Superior; prestar atendimento e orientagio ao pu%ieo, em assuntos relacionados
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a sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discri¢éo;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e
auxiliar na organizacdo e execugio dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagéo, participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as funges
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal;, exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do orgao/unidade em que ¢é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

CARGO: ANALISTA CONTABIL (30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com diploma devidamente
registrado, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramatica e escrlta formal

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal no
planejamento, supervisdo, coordenagéo, controle e avaliagdo do desenvolvimento contabil e
financeiro da municipalidade, bem como de suas.autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas
e levantamentos relacionados & area, considerando as diretrizes e politicas vigentes e os
principios norteadores da Administragdo Publlca

Descrigdao Analitica: propor e auxiliar o aperfeif;oamento e adequacgdo da legislagao, na
elaboragdo de normas e manuais, na sistematizagéo e padronizagéo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, visando & uniformizagdo das atividades;
supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢cdes legais pertinentes; elaborar
e(ou) revisar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura e/ou de
sua area de atuagdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios aos relatorios oficiais e 8 tomada de decisdes pela atividade
superior; proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; verificar os registros de classificagéo de
materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagédo de bens;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Instituicéo; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios, pareceres e informacgoes
sobre a gestdo dos administradores publicos; supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observagéo do
plano de contas adotando normas contabeis oficiais; controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢édo das operagdes contabeis e dos demonstrativos
contabeis; examinar a documentagdo referente & execugdo do orgamento, verificando a
contabilizagéo dos documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimentos
ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; apurar atos
ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos estaduais ou municipais e,
quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e
fiscalizar a aplicacao dos recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas fisicas ou a
entidades ou organiza¢des em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou
privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento publico; avaliar o controle interno
dos 6rgaos e das entidades fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de
acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais; verificar o controle e
utilizagéo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico estadual e
municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma cbrigagdes de natureza
pecunlana avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos
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objetivos dos orgéos ou entldades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos; fiscalizar o processo de arrecadagéo de receitas, bem como a
regularidade na realizag&o da despesa publica; recomendar a inscricdo em responsabilidade
nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao
erario; realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os 6rgaos ou entidades
fiscalizados s&o parte, concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicdes
financeiras; executar a programacdo de auditoria, contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestao e de sistemas informatizados; participar
de equipes multidisciplinares na fiscalizagdo de obras executadas pelo Estado e Municipios;
avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagdes firmadas pelos entes
auditados; propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles; analisar atos e fatos técnicos apresentando solugdes e alternativas
técnicas inerentes a sua area de atuag&o; manter atualizado material informativo de natureza
técnica compativeis com sua area de atuagdo, analisar, diagnosticar e avaliar programas,
projetos e a¢des inerentes a sua area de atuagao, fornecer subsidios técnicos para elaboragéo
de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando
os trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e coletiva; assessorar
outros o6rgdos, mesmo que fora do local de ‘lotagdo, quando designado pela Administragdo
Superior, prestar atendimento e orientagao ao’publico, em assuntos relacionados a sua area de
atuagdo, manter postura ética e adequada a.sua fung&o, com sigilo e discrigdo; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizacéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade efou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacéo;
participar de reuniGes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal, exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do érgdo/unidade em que é Iotado"exercer em sua area de competencua outras
atribuicées que Ihe forem conferldas , .

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superlor em umas das seguintes éreas de competéncia:
Gestdo de Recursos Humanos ou” Administragdo, com diploma devidamente registrado,
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricdo Sintética: Profissional responsai/el por prestar suporte a Gestao Municipal
contribuindo para a administragéo dos subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo:
departamento de pessoal, recrutamento, selecdo e administragéo de beneficios, bem como
prestar atendimento aos colaboradores para esclarecimento de davidas, visando o cumprimento
da legislac&o vigente e procedimentos internos, administrar pessoal e plano de cargos e salarios;
promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal, considerando as diretrizes e
politicas vigentes e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descrigdo Analitica: elaborar, coordenar e supervisionar planos e programas relativos a
Administracéo de Recursos Humanos, como: cargos, salarios, beneficios e outros, realizando
estudos, pesquisas e andlises; propor alteracées nos planos de cargos, de acordo com as
necessidades da administrag&o; interpretar, analisar e orientar a aplicacdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal; planejar as atividades da unidade, estabelecendo
metas a serem cumpridas, materiais e recursos necessarios; acompanhar as atividades
relacionadas aos convénios programados existentes, com a finalidade de orientar o servidor;
analisar e emitir informagdes técnicas, relacionadas a Situagdo Funcional dos Servidores;
supervisionar os processos de acompanhamento funcional nas Secretarias Municipais,
assegurando o desenvolvimento adequado aos objetivos da Administrag&o; orientar chefias e
servidores, com relag&o a processos de acompanhamento funcional: Avaliagio de Desempenho,
Avaliacdo de estagio probatdrio e capacitagdo gerencial; definir e estabelecer os processos de
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acompanhamento funcional, determinando a metodologia, definindo critérios de avaliagéo,
periodos de intersticios, entre outros; elaborar projetos de avaliagdo de desempenho, estagio
probatorio e capacitagéo gerencial, visando a implantagio e melhorias; analisar dados, emitindo
informagdes técnicas, sobre o desenvolvimento dos processos de acompanhamento; realizar o
levantamento de necessidades de treinamento, através dos processos de Acompanhamento
Funcional, repassando-o as unidades; desenvolver e alimentar programas de informatizagéo,
dos processos de avaliagdo; formalizar os encaminhamentos de exoneragao dos servidores, em
periodo de Estagio Probatério; prestar assessoria técnica a comissdo de recorréncia de
resultado de avaliagdo de desempenho; elaborar e coordenar o processo de recrutamento e
selegdo, através dos concursos publicos ou seletivos, desde as inscrigdes até os resultados e
relatorios finais; coordenar e treinar a fiscalizagdo dos concursos publicos; planejar as
atividades da unidade, estabelecendo metas a serem cumpridas, materiais e recursos
necessarios; elaborar pareceres e informagdes técnicas, relativos a processo seletivo; realizar
pesquisas e projetos na area; prestar informagdes e esclarecimentos ao publico, quanto aos
concursos publicos e seletivos; interpretar, analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos
relativos aos concursos e seletivos; elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os
trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros
6rgéos, mesmo que fora do local de lotagdo, ‘quando designado pela Administrag&o Superior,
prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagao,
manter postura etica e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagdo e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgéo;
participar de reunibes, cursos, capacutagées ‘ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuigcbes aqui descritas as atribuicGes
especificas do 6rgdo/unidade em que & Iotadp, exercer, em sua érea de competéncia, outras
atribuicbes que Ihe forem confendas

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA (CH 30h) ~

Requisitos: Profissional de Nivel Superior ,e_m umas das seguintes areas de competéncia:
Ciéncias da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou afins, com diploma
devidamente registrado, com conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte 8 Gestdo Municipal gerando
aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com
metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a
qualidade, custos, prazos e beneficios, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios
norteadores da Administragéo Publica.

Descrigdo Analitica: especificar, implantar € fazer-manutengdo a sistemas, desenvolver
programas utilitarios ou sub-rotinas especificas;-elaborar os projetos de sistemas, estudando a
viabilidade técnica e econémica para implantagdo, em conjunto com o.usuario; elaborar os
algoritmos necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboragdo dos programas; elaborar
a documentag&o dos sistemas, 0s manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar
tecnicamente os programadores, operadores e os usuarios; supervisionar constantemente os
sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo
satisfatoriamente os usuarios e também se os manuais do usuario e da produgdo estdo sendo
devidamente atualizados; manter contato constante com a chefia de tecnologia da informacgao,
objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos; estudar novas
técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se
atualizado; acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando inimeros testes simulados,
até que os mesmos estejam confiaveis; buscar solugbes que atendam as demandas do Setor;
participar, quando necessario, do processo de compra direta ou do desenvolvimento de editais
de licitagdes fornecendo informagbes técnicas necessérias sobre os produtos a serem
adquiridos, mantendo juntamente com a area de almoxarifado de estoques minimo de
seguranca; manter-se atuallzado sobre novas tecnologias e suas 5os5|ve|s aplicagbes no ambito
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de atribuicdo do Setor; comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do exercicio profissional; contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes
federal, estadual e municipal, manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagéo de servigos; elaborar e
apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de
seguranga individual e coletiva; assessorar outros érgaos, mesmo que fora do local de lotagao,
quando designado pela Administragéo Superior; prestar atendimento e orientag&o ao publico,
em assuntos relacionados a sua area de atuagao, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; manter postura ética e adequada a
sua fungao, com sigilo e discrigdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades
laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com
respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execucao dos eventos promovidos
pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuacao; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuigdes especificas do 6rgao/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CARGO: ANALISTA JURIDICO-ADMINISTRATIVO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Direito, com diploma devidamente registrado,
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e escnta formal.

Descrigao Sintética: Proﬁssnonal responsavel por prestar supcrte a Gestdo Municipal
executando na area, para a qual for desngnado atividades de nivel superior, de natureza
administrativa e juridica de analise, pesquisa, onentagéoeelaboragéo de projetos, documentos,
atas, memorandos, oficios, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios
norteadores da Administracdo Publica.

Descrigdao Analitica: executar servicos de natureza técnico-administrativa e técnico-juridica
determinados pelo superior imediato; atuar no planejamento, organizag&o e controle dos fluxos
de trabalhos, objetivando, assim, racionalizar e aperfeicoar os processos organizacionais;
realizar pesquisa e selegdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa e/ou juridica para fundamentar andlise e pareceres, conferéncia e instrugéo de
processos na area de sua atuagdo, minutar informagdes, avisos, editais, atos, memorandos,
oficios, exposi¢cdes de motivos, projetos, relatérios, ordens de servigo, portarias, contratos,
resolugdes, atas e outros expedientes relacionados com assuntos administrativos ou juridicos;
prestar apoio juridico nos procedimentos de sua area de atuagdo; acompanhar reunies e
audiéncias publicas referentes a sua area de atuagéo; prestar apoio juridico aos procedimentos
administrativos, inclusive os procedimentos de licitagdo e contratagéo; realizar atividades como
atendimento ao publico, instrug&o e controle de prazos processuais; participar do planejamento
da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos; desenvolver trabalhos de natureza técnica,
sob orientagéo, relacionados a elaboragéo e implementacgéo de planos, programas e projetos de
melhorias, estudos de racionalizag&o, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos
e atividades organizacionais; realizar o gerenciamento dos trabalhos, andlise em sistemas de
controles e métodos administrativos em geral; prestar suporte técnico na elaboragéo,
organizagéo, interpretacéo e atualizacdo de normas e procedimentos; monitorar a utilizagéo de
sistemas, indicadores e metas pactuadas em diferentes niveis de gestdo; promover o
recebimento, analise, acompanhamento e encaminhamento a outros setores/departamentos das
demandas relacionadas ao servigo; elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os
trabalhos executados, observar normas de segurancga individual e coletiva; assessorar outros
orgaos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior;
prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuagéo,
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comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execucdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao;
participar de reunifes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convecado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administraggdo Municipal, exercer, além das atribuicbes aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rgao/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicbes que lhe forem conferidas.

CARGO: ANALISTA ORGAMENTARIO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Ciéncias Econémicas, Ciéncias da Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Gestao Publica, com
diploma devidamente registrado, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecjmento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal realizando
atividades que envolvam o planejamento ea.elaboragéo da programagdo orcamentaria e
financeira anual, acompanhamento e contro!e da execugdo orgamentaria e financeira do
Municipio, em conformidade com a’ Iegnslaq:ao vngente e os principios norteadores da
Administragdo Publica.

Descrigao Analitica: 1.Formular politicas pﬁblicas: analisar cenario; diagnosticar problemas;
identificar prioridades; mapear partes interessadas; modelar planos; propor alternativas
estratégicas; propor linhas de agéo; propor regramentos juridicos; realizar estudos técnicos;
2.Coordenar planejamento governamental: consolidar plano plurianual; coordenar definigdo
de objetivos estratégicos de governo; coordenar definicdo de objetivos setoriais; definir metas;
definir programas e agles; desdobrar planejamento; desenvolver sistema de indicadores;
elaborar proposta de veto; projetar cenarios; subsidiar definicdo de objetivos de governo;
subsidiar definicdo de objetivos setoriais; verificar consisténcia dos objetivos setoriais com os
objetivos estratégicos; 3.Elaborar or¢amento: analisar comportamento das despesas;
consolidar orcamento; detalhar programag@o orgamentaria; estabelecer valores discricionarios
(ndo obrigatérios), projetar cenario fiscal, projetar despesas obrigatérias; projetar parametros
macroecondmicos; projetar receitas; subsidiar elaboragdo de diretrizes de politica fiscal;
4.Gerenciar a implementagdo de politicas: ‘administrar recursos (materiais, humanos e
financeiros); alocar recursos (materiais, humanos e financeiros); articular recursos e processos;
buscar apoio politico e institucional; desenvolver ferramentas de gestao; executar orgamento;
gerenciar equipes e atividades; gerenciar programas e agfes; interagir com as partes
interessadas; monitorar implementagdo das politicas publicas; promover a realizagdo de
parcerias e acordos; promover articulagdes intra e inter institucionais; propor instrumentos de
contratagdo; realizar prestacdo de contas; selecionar ferramentas de gestdo; 5. Administrar
orgamento: acompanhar discuss&o e tramitag&o do orgamento e do PPA no legislativo; analisar
orgcamento e PPA aprovados pelo legislativo; elaborar propostas de veto; estabelecer os limites
orcamentarios; estabelecer programacdo orcamentdria; monitorar execu¢do orgamentaria;
monitorar implementacdo do PPA,; preparar relatério de avaliagdo de receitas e despesas;
preparar relatérios para os demais poderes; propor alteragdes orgamentarias; propor distribuigéo
dos recursos; revisar parametros, receitas, despesas, despesas ndo obrigatoérias e cenario fiscal;
verificar a sustentabilidade da despesa; 6.Avaliar politicas ptblicas: aferir execugdo das
politicas publicas; avaliar impactos de politicas publicas; avaliar plano plurianual; avaliar
processo orgamentario; avaliar processos de execug@o das politicas publicas; avaliar programas
e acdes, revisar orgamento, revisar plano plurianual; revisar programas e agdes; 7. Assessorar
autoridades: acompanhar decisées do poder judiciario; acompanhar tramitagcdo de propostas
no legislativo; assessorar tomada de decisdes; elaborar pareceres, notas técnicas e informativas;
municiar autoridade com informagdes; orientar autoridades para participacdo em eventos,
reunides e colegiados; representar autoridades em eventos, reunides e colegiados; 8. Gerais:
elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar
normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local
de lotag&o, quando designado pela Administragao Superior; prestar atendimento e orientagéo
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ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, manter postura ética e adequada
a sua fungdo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagédo e execugdo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal;
exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribui¢cdes especificas do érgdo/unidade em
que & lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

CARGO: ANALISTA TECNICO DO APLIC (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Direito, Ciéncias Contabeis ou Gestao Publica; com diploma devidamente registrado, registro no
Conselho Competente, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem,
desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramét:ca e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsével por prestar suporte. @ Gestdo Municipal
desempenhando todas as tarefas necessarias para a alimentagdo do Sistema APLIC,
acompanhamento e atualizagdo do manual e do portal, em conformidade com a legislagdo
vigente e os principios norteadores da Admmnstracéo Publica.

Descrigao Analitica: gerar Banco de Dados do Slstema de Compras; gerar banco de dados do
Sistema de Patriménio; gerar banco de dados do Sistema Contabil; gerar, diariamente, banco
de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); gerar mensaimente o relatério de empenho
da folha de pagamento, no sistema da Folha; relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgéo
e unidade no campo movimento/folha de pag_amento gerar bancc ‘dados das informagdes
tempestivas referentes aos editais e contratos :emitidos;. sistem tizar, conforme os. padrées
determinados pelo TCE - MT, todas. as _ ebida slgeradas ‘das - Unidades
Executoras, zelando para o cumprlmento do: onograma de envno ‘dos arquivos periédicos e
tempestivos; informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos
de dados recebidos/importados; cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das
informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rg&os; enviar ao TCE - MT os
arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
desempenhar outras tarefas relacionadas ao- Sistema APLIC; orientar todos os setores e
departamentos sobre a importancia da prestag&o correta das informagées manuseadas por cada
unidade administrativa; zelar pelo bom e ‘regular funcionamento do Portal Nacional De
Contratagdes Puablicas (PNCP), sempre em consonancia com o Manual de Integragéo do Portal
Nacional de Contratagbes Pablicas, ficando desde ja o colaborador investido no cargo de Analista
Técnico do Sistema APLIC e PNCP, aresponsabilidade de acompanhar a atualizagédo do manual
e do respectivo portal;, elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabathos
executados; observar normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros orgaos,
mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administracdo Superior; prestar
atendimento e orientagéo ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuagdo, manter
postura ética e adequada a sua fungédo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacéo;
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as funcbes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigées
especificas do orgéo/unidade em que € lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigSes que lhe forem conferidas.
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CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Gestdo Publica ou Direito, com
diploma devidamente registrado, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricao Sintética: Profissional responsdvel por prestar suporte a Gestdo Municipal
executando fiscalizag&o, planejamento, programagao, supervisdo, coordenacéo, orientagéo e
controle das atividades no &mbito da competéncia tributéria municipal, tarefas afins, de acordo
com as necessidades do municipio, em conformidade com a legislagc&o vigente e os principios
norteadores da Administragdo Publica. o

Descricdo Analitica: constituir, mediante lancamento, o crédito tributario referente aos
impostos de competéncia do Municipio, taxas e contribuicdes a cargo da Secretaria Municipal da
Fazenda, como também daqueles tributos cuja competéncia de fiscalizagdo e langamento for
outorgada através de lei ou convénio; elaborar e proferir decisbes ou delas participar em
processo administrativoffiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacgéo
de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder & orientagéo do sujeito passivo
no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria e supervisionar as demais atividades de
orientagdo aos contribuintes, responsaveis tributarios e respectivos profissionais da
contabilidade, notarios, tabelides; exercer procedimento de fiscalizag&o, praticando os atos
definidos na legislag@o especifica, inclusive os relacionados com o Simples Nacional; examinar
a contabilidade e demais documentos fiscais das sociedades de profissionais, sociedades
empresarias, empresarios, condominios, 6rgéos, entidades e demais contribuintes; efetuar
diligéncias e vistorias destinadas a verificag&o do cumprimento de obrigagdes tributdrias principal
e acessoria e a apuracgdo de dados de interesse do fisco; intimar, notificar, autuar e lavrar termos
que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal, estimar e arbitrar, a base de
célculo dos impostos municipais; avaliar bens imoéveis para efeitos de langamento de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado; supervisionar o compartihamento de
cadastros e informacoes fiscais com as demais administragées tributarias da Unido, dos Estados
e outros Municipios, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos
de lei referente & matéria tributaria; informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscrigdo em
divida ativa antes do termo prescricional; autorizar e supervisionar o credenciamento de
usudarios de sistemas tributarios informatizados; integrar o Sistema de Controle Interno,
desenvolvendo tarefas compativeis com o exercicio da fungéo; analisar e instruir processos
administrativos; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos
executados; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados;
observar normas de seguranca individual e coletiva; assessorar outros 6rgéos, mesmo que fora
do local de lotagdo, quando designado pela Administracdo Superior; prestar atendimento e
orientag&o ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuag3o, manter postura ética e
adequada a sua fung&o, com sigilo e discrigéo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com
as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar
a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagéo e execugéo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo-Gestor Municipal; participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgio; participar de reunides, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administrag&o Municipal;
exercer, além das atribuicbes aqui descritas as ‘atribuiges especificas do 6rgdo/unidade em
que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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CARGO: ARQUIVISTA (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Arquivologia ou Biblioteconomia, com
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
contribuindo na implantagéo, gestéo e avaliag&o do sistema municipal de arquivos; colaborando
em todas as etapas de planejamento, organiza¢do e conservagdo do acervo da Autarquia;
planejando, organizando e dirigindo os servigos de documentago e informagéo constituidos de
acervos arquivisticos e misto; orientando quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos; avaliando e selecionando os documentos para fins de preservacédo e promovendo
medidas necessarias a este fim especifico, mantendo atualizada a tabela de temporalidade e
respeitando os principios norteadores da Administracdo Publica.

Descricao Analitica: 1.0rganizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais:
classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro
de informacao; descrever o do documento (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabeleter critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de
sigilo; elaborar plano de classificagéo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinag&o de documentos; avaliar documentagéo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descricdo arquivistica; gerir depésitos de armazenamento; identificar a
producgéo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos érgdos
produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgéos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e adm;nlstratlva transferir documentos para guarda
intermediaria; diagnosticar a situagdo dos- arqunvos recolher documentos para guarda
permanente; definir a tlpologla do documento; acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. 2. Dar acesso a informagéo: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagéo de informagéo; apoiar as atividades de
consulta; realizar emprestimos de documentos e acervos; autenticar: reprodugdo de documentos
de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fi scalizar a aplicagéo de legislagao de
direitos autorais, a reprodugéo e divulgagéo de imagens; orientar o usuério quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta. 3. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagéo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservacao; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios e funcionarios
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar
as condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de
controle preventivo de infestagdes quimicas e biolégicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetbnico do arquivo; definir migragéo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. 4. Preparar acoes
educativas: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; participar da
formagéo/capacitagcdo de profissionais de arquivos. 5.Planejar atividades técnico-
administrativas: planejar a alteragdo do suporte da informagéo, programas de conservagéo
preventiva, acdes educativas, sistemas de recuperagdo de informagdo, a implantagéo de
programas de gest&o de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar a instalagcdo de
equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da
informag&o; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. 6. Orientar a
implantagdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminagéo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/ thesaurus; orientar a organizagéo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das
instituicdes; supervisionar a implantacao e a execugao do programa de gestdo de documentos;
o programa de gestédo de documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas, gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos
juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissbes técnicas. 7. Realizar
atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e equipamentos; construir

s @ \w,e Q

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 . . gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 = Barra do Gar¢as/MT



. . C Mun_B. Gar
PREFEITURA MUNICIPAL Fb%g—
BARRA DO GARCAS/MT Ass.

estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e
administrativos; solicitar a contratacdo de servigos de terceiros. 8. Comunicar-se: preparar
materiais, atividades e palestras para o publico interno para divulgar o acervo e sensibilizar
para a importancia de arquivos; estabelecer didlogo com usuario. 9. Gerais: elaborar e
apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de
seguranca individual e coletiva; assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local de lotagéo,
guando designado pela Administragdo Superior; prestar atendimento e orientag&o ao publico,
em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, manter postura ética e adequada a sua
fungdo, com sigilo e discrigdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades
laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com
respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagéo e execugéo dos eventos promovidos
pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuagéo; participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal, exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas do 6rgao/unidade em que & lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicées que lhe forem conferidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Assisténcia Socnal com diploma devidamente
registrado, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramética e escrita formal

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
executando atividades que se destinam ao planejamento, coordenagéo, elaboragdo, execugéo,
supervisdo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populagdo Mummpal atuando articuladamente .e ‘de modo
interdisciplinar efou multidisciplinar com a equipe técnica de referéncia, criando estratégias para
desburocratizar a relagdo com o usuario, agilizando e melhorando a oferta dos servigos
prestados, em conformidade com a Ieglslagao vigente e os principios norteadores da
Administracdo Publica.

Descrigdo Analitica: 1. Area de Assusténcla Social: atuar nas unidades de Protegéo Social
Basica e de Protegdo Social Especial (Médla e Alta Complexidade) e nos programas de
Assisténcia Social, adequando o exercicio da profissdo as especificidades e necessidades
técnicas de cada setor; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e: avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na drea de servigo social; receber o usudrio, realizar
diagnésticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos
atendidos; realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares
fragilizados; desenvolver campanhas, mobilizacdo popular, dar palestras, formar grupos,
participar de reunifes; participar da elaboragéo e implementagéo de politicas sociais a serem
implantadas pela Prefeitura; realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e
individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; realizar busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em
grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal,
entre outros; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integra¢ao
no mercado de trabalho; participar da elaboragdo e execug¢do de campanhas educativas e
instrutivas no campo de saude, educagéo, cultura e politicas sociais; organizar atividades
ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promo¢do humana; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagéo, satde,
higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios do servi¢o social; coordenar,
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executar ou supervisionar a reahzagao de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia & saiude para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; realizar estudo social
para os casos referentes & adogdo, posse, guarda ou tutela de menores; colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgéos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; planejar, coordenar e executar atividade em seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; elaborar e desenvolver,
juntamente com o Assistente Social e 0 Educador Social, projetos que propiciem aos usuarios o
acesso a cursos de formagado e qualificagéo .profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servigos de intermediag&o de méo de obra; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; 2. Area de Recursos Humanos: atuar
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagéo e & melhoria
da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras
coisas, atividades sociais e ludicas; prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos
seus interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a execugdo de seu trabalho de
forma respeitosa e digna; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o
mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; realizar
estudo socioecondmico dos servidores para. fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; acompanhar a evolugéo ps:cofisnca de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais. Necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao
servico; assistir ao servidor com problemas, referentes areadaptagéo ou reabilitacdo profissional
e social por diminuic&o da capacidade de trabalho, inclusive onentando-o sobre suas relagbes
empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiragdes e instalagdes dos servidores, bem como propor solugbes; realizar
vistorias, laudos técnicos, informag6es e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados
aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptag&o e reabilitagdo profissional
e social de servidores, junto ao setor de pessoal. 3. Atribuigdes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuac&o; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; elaborar e apresentar relatorios trimestrais,
registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e coletiva;
assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administragao Superior; prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrig&o;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e
auxiliar na organizag&o e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuacéo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragcdo Municipal; exercer, além das atribuices aqui descritas as atribuigdes
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especificas do érgéo/umdade em que ¢é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica, com diploma
devidamente registrado, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem,
desenvoltura com sistemas) conhecimento de gramatica e escrita formal e demonstrar
conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil, assim como sobre a respectiva
legislagdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
executando atividades de auditoria operacional, auditoria de gestdo da agéo governamental,
auditoria contabil, a auditoria especial, as- atividades de correicdo administrativa e de
assessoramento especializado ao Controlador Interno, respeitando a legislagdo vigente e os
principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigdo Analitica: realizar auditorias internas a cargo da Controladoria-Geral do Municipio;
fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos administradores publicos municipais; executar
os trabalhos especializados voltados para a fiscalizagéo das Gestdes Orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial da Administragdo Municipal, prestar orientac&o especializada, em
todos os niveis, aos 6rgaos executores do Sistema do Controle Interno Municipal, proceder a
andlise final e emitir relatérios técnicos efou conclusivos nos processos, documentos e
informagdes relativos & matéria de controle interno, inclusive com a sugestéo fundamentada de
melhorias e aprimoramentos, se for o caso; definir os pontos de controle de auditoria,
destacando e delimitando os aspectos mais relevantes a serem auditados; verificar o
cumprimento das normas, limites e prazos relativos a responsabilidade na gestéo fiscal,
subsidiar o Controlador Interno na realizagdo de andlises, elaborag&o de pareceres, relatérios,
resolugdes e outros elementos técnicos e normativos; avaliar, tecnicamente, sob o enfoque legal
e regimental, os documentos encaminhados pelos gestores e administradores, demais
integrantes dos 6rgaos executores do Sistema Municipal de Controle Interno e por aqueles que
de qualquer forma gerenciem bens e valores publicos do Municipio; apoiar e auxiliar o
Controlador Interno no desenvolvimento de agbes voltadas ao combate & corrupgéo e de
incentivo ao Controle Social, elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os
trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros
orgaos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Admlmstragéo Superior;
prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuagao,
manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discri¢&o; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e iguaidade; participar e auxiliar na
organizagdo e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuag&o;
participar de reunides, cursos, capacitages, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal, exercer, além das atribuiges aqui descritas as atribuigdes
especificas do 6rgao/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicées que lhe forem conferidas.
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CARGO: BIOLOGO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Biologia, com diploma devidamente registrado,
com registro no respectivo Conselho Regional, conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal realizando
pesquisa a respeito de todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espeécimes biolégicos, para incrementar os. conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagbes em campos como saude, agricultura e meio ambiente, respeitando os principios
norteadores da Administracdo Publica.

Descri¢do Analitica: 1. Area de Meio Ambiente: orientar, executar e supervisionar atividades
de planejamento, monitoramento e pesquisa de fenémenos relacionados direta ou indiretamente
com caracteristicas dos seres vivos, minerais e fésseis, analisando origem, evolugao, fungao,
estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de organismos; orientar,
executar e supervisionar atividades de planejamento, pesquisa, monitoramento e manejo em
fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagdo da biodiversidade, prevengéo
de doencgas e controle ambiental, desenvolver atividades de curadoria e gestao de colegées
cientificas por meio da preparagéo e manutencdo dessas colegdes para subsidiar pesquisas;
organizar, supervisionar e participar do planejamento e desenvolvimento de programas de
pesquisa em Biologia Geral, visando o conhecimento, a produgéo e adequacéo de animais em
cativeiro; realizar registros e inventérios de animais em cativeiro, mantendo-os atualizados para
posterior consulta e fiscalizagédo; prestar orientagéo técnica relativa a nutrigio dos animais em
cativeiro, visando a saude e bem-estar dos mesmos; planejar e realizar atividades de
enriquecimento ambiental visando a alterag&o.de rotina e proporcionando melhor qualidade de
vida dos animais em cativeiro; planejar, coordenar e executar programas de conservagéo de
espécies de animais em extinggo para embasar estudos da fauna na natureza; realizar coletas
e pesquisas na fauna e flora local e nacional, bem como inventarios anuais de animais em
cativeiro, herbario e demais coleg:ﬁes cientificas para manter- os registros atualizados;
supervisionar e estabelecer normas e padrdes no manejo de animais em cativeiro, observando
a seguranga do animal e das pessoas em geral; elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de educag&o ambiental nos diversos setores da Administragdo Municipal e segmentos
organizados da sociedade por meio do desenvolvimento de agdes de educacdo; elaborar,
coordenar e executar exposigdes com tematicas ambientais, botanicas e zoolégicas, visando
levar o conhecimento de modo acessivel para a populagdo, assim como sensibiliza-la para as
questées ambientais abordadas; elaborar e produzir material didatico-pedagégico para ser
utilizado nas atividades propostas nos programas de educagdo ambiental destinados aos
diversos publicos, bem como para empréstimo -as diversas instituicbes de ensino; orientar,
supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento, monitoramento
e fiscalizagdo, no ambito da utilizac&o de recursos naturais e seus impactos ambientais, do
gerenciamento de residuos, do controle das diversas formas de poluigdo com vistas a gestdo
ambiental urbana; orientar, supervisionar e executar - atividades  de levantamento,
cadastramento, monitoramento e fiscalizag&o -de fontes poluidoras, para fins de controle e
monitoramento ambiental, observando a legislagdo vigente; participar de agdes, atividades e
servicos relativos a gestéo de recursos hidricos; bacias hidrograficas e de saneamento ambiental
visando a revitalizagdo dos rios e, consequentemente, a melhoria da qualidade das aguas;
realizar estudos e pesquisas sobre mudangas climaticas, para propor agdes de mitigagéo e
adaptac@o aos eventos delas decorrentes; participar de projetos, estudos e pareceres, com
equipes multiprofissionais, em atividades de avaliagdo de impacto para monitoramento e
recuperagéo de passivos ambientais; participar da analise de projetos, estudos e relatérios de
impacto ambiental, com equipes multiprofissionais, para fins de licenciamento e monitoramento
ambiental com vistas & conservagdo ambiental urbana, observando a legislagéo vigente;
orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo das areas verdes voltados para a gestio ambiental urbana;
orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programas de agbes de preservagéo dos
remanescentes florestais da flora nativa, de reposigdo florestal e recuperagio de areas
degradadas, para embasamento de a¢des de conservagdo e manejo de areas protegidas;
participar do desenvolvimento de pesquisas sobre a flora para utilizagdo em arborizagdo e

paisagismo publico, orientar e supervisionar atividades de planejﬁl;nento da arborizagdo urbanah
¢l : (= o Q

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66)3402-2000  gabprefbg@hotmailcom  Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 : Barra do Garg¢as/MT



C Mun, 1¢as
PREFEITURA MUNICIPAL Fbt%
BARRA DO GARCAS/MT Ass o

referentes ao cultivo, plantio, manutengdo, remog¢ao, planos de reposigéo, para fins de controle
e monitoramento ambiental, visando a seguranca da populagdo, bem como de bens publicos e
particulares, assim como a conservagéo ambiental, observando a legislagdo vigente; fiscalizar
empresas terceirizadas que executam o servigo de poda, remog¢ao, destoca e plantios de arvores
em vias publicas, para fins de conservagdo ambiental, controle € monitoramento, visando a
seguranca da populagéo e de bens publicos e particulares; planejar e monitorar as atividades
desenvolvidas nas Unidades de Conservagdo publicas e particulares e em seu entorno,
analisando a viabilidade de pesquisas cientificas realizadas nas Unidades de Conservagao;
analisar o impacto na paisagem natural decorrente de atividades e de empreendimentos que
podem vir a ser implantados no entorno dos parques e pragas municipais, para fins de
conservagéo da paisagem natural e da biodiversidade urbana, controle e monitoramento
ambiental, observando a legislac&o vigente; pesquisar e desenvolver agdes sobre a
biodiversidade mediante realizag&o de projetos de pesquisas voitados a conservagéo, educagéo
e preservagdo ambiental; realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargo,
notificagbes, autos de infragdo e demais procedimentos administrativos, aplicando a legislag&o
vigente. 2. Area de Saude: atuar em analises clinicas e bromatolégicas, para diagnéstico,
tratamento e prevencéo de doengas; preparar reagentes e operar equipamentos analiticos
semiautomaticos e automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras biolégicas no
ambito de atuagdo, em conformidade com o preconizado pelo Conselho de Classe; eleger e
executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo, interpretar e emitir laudos;
investigar e interpretar as causas e efeitos das enfermidades; doengas e distarbios
generalizados, no organismo dos seres vivos, vtsandoocontrole sanitario; participar com equipe
multiprofissional da analise de projetos arquntetﬁmcos de estabelecimentos de interesse da area
de saude; desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de
inspegcdo em estabelecimento de saude e de mteresse a saude; desempenhar atividades
técnicas relativas a sua formagéo profi ss:onal conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituic&o; desenvolver ‘materiais educativos referente 3 satde publica
visando a promogao, prevengao e melhoria da:qualidade de vida da populagéo; executar coleta
de material biolégico de animais para diagnostico de doengas com relevancia a satde publica;
realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientagéo e agbes para prevengéo e
controle de zoonoses e acndentes por animais.- pegonhentos ou. venenosos; realizar coleta,
identificagdo efou manejo de animais smantréplcos realizar atividades laboratoriais para
diagnostico de zoonoses relevantes para a sauide publica; realizar analises epidemiologicas
visando desenvolver agbes de prevenc;éo e controle de zoonoses; coordenar, orientar,
supervisionar e participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que
visem o combate, monitoramento e controle das fontes de infecgdo e vetores de doengas;
participar de equipes multiprofissionais, visando a programagéo, execugdo e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de salude; proferir palestras, treinamentos e
capacitagdes, bem como ministrar cursos na sua area de competéncia; elaborar, executar,
supervisionar e coordenar programas de educagdo em salde nos diversos setores da
Administrag8o Municipal, estabelecimentos de ensino e comunidades em geral; atuar em
processos de gerenciamento de residuos e em.biosseguranga; realizar pesquisas e estudos,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; desenvolver agdes de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica,
saude do trabalhador e zoonoses; 3. Atﬂbulgoes comuns a todas as areas: atuar como
assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam © Municipio, quando relativos a
respectiva area de competéncia; participar de comissdes, comités e grupos de trabalho
diversos, sempre que solicitado; proferir palestras, treinamentos e capacitagdes, bem como
ministrar cursos na sua area de competéncia; participar de comissbes, grupos de trabalho e
delegacdes, em areas estratégicas de interesse do Municipio na sua area de competéncia,
elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados, dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades, de acordo as normas do
Setor de Frotas; manter sua CNH atualizada e vélida; observar normas de seguranga individual
e coletiva; assessorar outros érgaos, mesmo. que fora do local de lotagdo, quando designado
pela Administragdo Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos
relacionados & sua area de atuagéo, manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo
e discricao; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade;
participar e auxnllar na organg&éo e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou
i~ —. -azen, O
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pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua
area de atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos
as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal; exercer, além das atribuigées aqui descritas as
atribuigbes especificas do érgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuicbes que lhe forem conferidas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Administrag&o, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Gestéo Publica, com diploma registrado,
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas),
conhecimento de gramatica e escrita formal, - conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contabil, assim como sobre a respectlva legislagao vigente e dominio dos conceitos
relacionados ao controle interno.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestao Municipal executar
atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno controlando e assegurando a legalidade
dos atos da gestdo, garantindo assim que 0s objetivos e metas estabelecidos nos atos de
planejamento sejam atingidos, respeltando a Ieglslagéo vigente e os principios norteadores da
Administragcdo Publica.

Descricio Analitica: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
da Prefeitura e autarquias; promover a integragdo operacional e orientar a elaboracéo das
instrugbes normativas sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio
de sua miss&o institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e .informagdes,
atendimento as equipes técnicas; assessorar a administracéo nos. aspectos relacionados aos

pareceres sobre 0s mesmos; mterpretar e_ip ! : ;f;leglslagao concernente a
execucio orcamentaria, financeira e patnmonlal "medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programaco proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura e autarquxas ‘expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas, a.conta de recursos oriundos-dos Orgamentos
Fiscais e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais, estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e .economicidade na gestsio
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; aferir a2 destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da legislag&o municipal
acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucgédo
Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgbes
constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento € acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;
manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de
sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragéo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacgdes; instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno; ale'rtar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas
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as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Prefeitura e autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administragdo; representar ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade, sobre as ilegalidades ndo sanadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragéo; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os
trabalhos executados; observar normas de segurancga individual e coletiva; assessorar outros
6rgéos, mesmo que fora do local de lotag&o, quando designado pela Administragdo Superior;
prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuag&o,
manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigao; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo;
participar de reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administracdo Municipal, exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do érgéo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigdes que lhe forem conferidas. :

CARGO: HISTORIADOR (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior..em Historia, na modalidade licenciatura ou
bacharelado, com diploma devidamente registrado, registro no Conselho Regional, com
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e .escrita formal .

Descricao Sintética: Profissional responsével por prestar suporte a Gestao Municipal realizando
procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e mformagoes e disseminar resultados
de pesquisa, planejando e coordenando atnvndades de pesquisa. Podem dar aulas, respeitando
os principios norteadores da Admmlstragao Pubhca :

Descrigao Analitica: pesquisar hustorla dos mumciplo, Estado, Pais e Mundo, identificar bens
moveis e imodveis que sirvam como patriménio cultural do municipio; realizar o encaminhamento
de inventarios e possiveis tombamentos; pesquisar as origens do municipio, seus habitantes,
familias tradicionais, logradouros e todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento socio
econdmico e cultural da cidade, participar de seminarios, conferéncias encontros sobre
assuntos que digam respeito a qualificacdo do trabalho; em relagdo ao museu, promover
pesquisas sobre objetos do acervo, esclarecendo os aspectos histéricos; executar as atividades
inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacgéo profissional em histéria; consultar as
diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos,
bibliotecas, cronicas, publicagBes periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de outros
historiadores para obter as informacdes necessdrias a elaboragdo de seu trabalho; selecionar
os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o
trabalho; narrar os fatos histéricos, baseando-se em estudos e comparacbes entre
acontecimentos para ampliar o &mbito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e
futuras deste Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a recuperagdo e
preservacéo da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolug&o da comunidade
cachoeirense nos aspectos sociais, econémicos, culturais, politico e religioso; planejamento,
organizagéo, implantagéo, diregdo e execugdo de servicos de pesquisa histérica; prestar
assessoramento em Patriménio e Cultura, entendidos em seus muitiplos suportes e dimensées;
prestar assessoramento para planejamento, organizagao, implantagéo e dire¢do de servigos de
documentacgéo e informacéo histérica; prestar assessoramento para a elaboragéo de critérios
de avaliag&o e selegéo de documentos, para fins de preservacéo; elaborar pareceres, relatorios,
planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos histdricos; prestar assessoramento e
consultoria aos estudantes na area de Histéria e participagéo em atividades interdisciplinares de
estudos, projetos e pesquisas historicas; elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
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técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional historiador; realizar outras
atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicdes do cargo de historiador, ora
mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difus&o do
conhecimento historico; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos
executados; observar normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros 6rgaos,
mesmo que fora do local de lotag&o, quando designado pela Administrag&o Superior; prestar
atendimento e orientacé&o ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuagdo, manter
postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuérios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execucdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagio;
participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal, exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rgéo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competencua outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (CH 30h) .

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com diploma devidamente
registrado, registro no Conselho Regional, com'conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas).e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdao Sintética: Profissional responsével por prestar suporte a Gestdo Municipal
executando trabalhos relativos & area de habllltagao profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de Medicina Vetermana com aghes operativas de planejar
organizar, coordenar, executar, controlar, pro;etar analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar pro;etos sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungbes adequadas ao funcionamento da Saude Publica, em
conformidade com a legislagéo vigente e os principios norteadores da Admlnlstragéo Publica.

Descricdao Analitica: executar as atividades inerentes & prestac&o de servigos da area de
atuag&o profissional do veterinario; planejamento, diregéo, coordenagéo, execugdo e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais; executar trabalhos relativos a:area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de Medicina Veterinaria
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes adequadas ao funcionamento da
Saude Publica; realizar a prestagdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o
melhoramento e a selegdo das espécies, |n91u3|ve inseminagéo artificial; realizar superviséo
sanitaria nos locais de produgéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal; realizar o acompanhamento e estatistico da pecuaria no Municipio; desenvolvimento de
atividades de carater tecnico aos pecuaristas; 'a-fim de instruir e orientar quanto as tarefas de
criagdo e reproducéo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades;
realizar assessoramento em exposigcdes pecudrias; realizar estudo e aplicagdo de medidas em
saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como de seus
produtos; prestar assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
que se executem atividades da area de atuagdo profissional de medicina veterinaria; elaborar
laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico veterinario; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaborar pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais de
medicina veterinaria; execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; elaborar e apresentar relatérios trimestrais,
registrando os trabalhos executados; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades, de acordo as normas do Setor de Frotas; manter sua CNH
atualizada e valida; observar normas de seguranca individual e coletiva; assessorar outros
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orgaos mesmo que fora do Iocal de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior;
prestar atendimento e orientag&o ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagéao,
manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discricao; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagao e execucao dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal,
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigbes
especificas do érgao/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigées que the forem conferidas.

CARGO: MUSEOLOGO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Museologia, com diploma devidamente registrado,
registro no Consetho Regional, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas) e conheci.mento de gramatica e escrita formal.

Descrigdao Sintética: Profissional responsével por prestar suporte & Gestdo Municipal
executando atividades de investigacao, classsﬁcagéo conservagio e exposicao de artigos que
possuam valor histérico. Valor que pode ser ‘de cunho historico, artistico, cientifico e cultural,
sejam eles materiais (pinturas, esculturas ou construgées) ou imateriais (como tradicdes e
folclore), respeitando os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descricdo Analitica: ensinar a matéria Muséologia nos seus diversos conteudos, em todos os
graus e niveis, obedecidas as prescrigées legals planejar, organizar, administrar, dirigir e
supervisionar os museus, as exposigdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos
e atividades culturais dos museus e de mshtulgoes afins;, executar todas as atividades
concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu
registro em instrumento especifico; coletar; conservar, preservar e divulgar o acervo
museolégico; planejar e executar servigos de identificacéo, classificagdo e cadastramento de
bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolGgicos; definir o espago
museoldgico adequado a apresentagao e guardadas colegdes; informar os 6rgédos competentes
sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir,
chefiar e administrar os setores técnicos de Museologia nas instituicdes governamentais da
administragéo publica direta e indireta, bem assim em érg&os particulares de idéntica finalidade;
prestar servicos de consultoria e assessoramento na area de Museologia; realizar pericias
destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem assim
sua autenticidade; orientar, supervisionar. e . executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo de pessoas habilitadas nas areas de Museologia e
Museografia, como atividade de extensao; .orientar a realizagdo de seminarios, coléquios,
concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museologico, fazendo-se nelas representar; -elaborar e apresentar relatérios trimestrais,
registrando os trabalhos executados; -observar normas de seguranga individual e coletiva;
assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administracéo Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discri¢éo;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e
auxiliar na organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagdo; participar de reunifes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungoes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal; exercer, além das atribuicGes aqui descritas as atribuigcées
especificas do 6rgéo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigées que lhe forem conferidas. '
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CARGO: NUTRICIONISTA (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Nutrigdo, com diploma devidamente registrado,
registro no respectivo Conselho, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestao Municipal
planejando, coordenando e supervisionando servicos ou programas de nutricdo e alimentagao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragcdo de cardapios
especificos, respeitando as normas de higiene e seguranga individual e coletiva do trabalho e os
principios norteadores da Administragdo Publlca

Descrigdo Analitica: planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que
tenham interface com a politica de seguranga alimentar do municipio; executar agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; acompanhar de forma sistematica as
familias atendidas; realizar e participar de oficinas e/ou palestras e/ou cursos; facilitar grupos
de sensibilizag&o a familia e usuarios; monitorar as unidades da rede socioassistencial que
preparam e servem alimentagdo; planejar e garantir, para as Unidades de Protegio Social
Especial de Alta Complexidade, a preparagdo de uma alimentagdo saudavel, propondo dietas
balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutrigéo individual e genérica, acompanhar o
ciclo de planejamento, compra, entrega e distribuicdo dos alimentos; realizar visitas domiciliares;
monitorar, avaliar e sistematizar os dados; elaborar relatorios e demais documentos, efetuar
controle higiénico-sanitario e seguranga alimentar nos ambientes; participar dos programas de
educagdo nutricional; implantar programas.de capacitagdo para os servidores da area,
instruindo sobre a definigcdo das boas praticas de producéo e atendimento para a qualificagdo
dos produtos e servigos; supervisionar os servidores da area com referéncia a higiene pessoal,
operacional e a comportamentos disciplinares; coordenar as fungdes de higiene e desinfec¢éo
de instalagdes mobiliarios utensilios e equipamentos;, implantar técnicas seguras de
manipulagéo de alimentos insumos e produtos finais nos equipamentos e servigos; estabelecer
principios da técnica dietética, com medidas de controle e agdes corretivas, harmonizando as
leis gastrondmicas; planejar e supervisionar a execugéo da adequagéo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiologico da populagio atendida, respeitando habitos alimentares, de acordo com as
necessidades desta populagdo; elaborar relatérios e controles de forma manual ou
informatizada; supervisionar a procedéncia dos alimentos, bem como seu armazenamento;
instruir as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou
preparagdes culinarias, e as atividades de higiénizacdo de ambiente, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios; orientar o preparo, a cocgdo e a distribuico de
alimentagdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade; promover a
implantagdo, implementacdo e acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional; realizar agbes educativas, para coletividade, na area de. nutricdo, bem como
desenvolver material educativo e informativo para estas agSes; elaborar e apresentar relatorios
trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranga individual e
coletiva; assessorar outros érgéos, mesmo que fora do local de lotag&o, quando designado pela
Administragéo Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de atuagdo, manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigéo;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e
auxiliar na organizacéo e execucao dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragdo Municipal, exercer, além das atribuigées aqui descritas as atribuigoes
especificas do orgao/unidade em que é Iotado exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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CARGO: PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes
areas de competéncia: Ciéncias da computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
afins, com diploma devidamente registrado, com conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
projetando e implantando sistemas e aplicagdes; realizando manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionando recursos de trabalho; desenvolvendo programas e interface grafica,
com base nas definicdes estabelecidas pelo Analista de Sistemas; codificando, compilando,
testando programas, montando estrutura de banco de dados, em conformidade com a legislagéo
vigente e os principios norteadores da Administragdo Publica.

Descricdo Analitica: projetar e implantar sistemas e aplicagbes; realizar manuteng¢do de
sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho; planejar etapas e agées de trabalho;
desenvolver programas e interface grafica, com base nas definigdes estabelecidas pelo Analista
de Sistemas; codificar programas; compilar programas; testar programas; montar estrutura de
banco de dados; prover sistemas de rotinas de seguranga; gerar aplicativos para instalagcéo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistémas e aplicagdes; atualizar informagées graficas
e textuais; atualizar documentagdes de sistemas e aplica¢des; converter sistemas e aplicacdes
para outras linguagens ou plataformas; prestar suporte técnico; alterar sistemas e aplicagbes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacgéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; definir critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagbes; comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;, contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e proced;mentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, : par’ncupando de trelnamentos cursos, palestras
e reunides técnicas, visando o desenvolvimento® profissional e a exceléncia na prestagdo de
servigos; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando .os trabalhos executados;
observar normas de seguranga individual e colétiva; assessorar outros 6rgédos, mesmo que fora
do local de lotag30, quando designado pela Administragdo Superior; prestar atendimento e
orientag&o ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagao, fornecendo informagdes
claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; manter
postura ética e adequada a sua fung&o, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execugéo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgéo;
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungées
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal, exercer, além das atribuicées aqui descritas as atribuigées
especificas do érgdo/unidade em que & lotado;.exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuigées que lhe forem conferidas. :

DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL Il
NIVEL SUPERIOR 40h

ADMINISTRADOR (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de nivel superior em‘ Administragao, Contabilidade ou Direito, registro
no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal, com conhecimento em informatica
(pacote OfF ice, trabalho em nuvem, desenvoltura com S|stemas) e conhecimento de gramatica e

i . &

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Garg¢as/MT




)

PREFEI"l;URA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

escrita formal. Decreto n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispbe sobre a regulamentacéo
do exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de
1965. Registro no Conselho competente.

Descrigdo Sintética: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagao e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizagbes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica; Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos,
patrimbnio, informagdes, recursos financeiros € orgcamentarios; gerir recursos tecnolégicos;
administrar sistemas, processos, organizagéo.e métodos; arbitrar em decisées administrativas e
organizacionais; Elaborar planejamento organizacional: Participar na definig8o da vis&o e misséo
da instituic&o; analisar a organizagéo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas
gerais e especificas. Implementar programas' e projetos: Avaliar viabilidade de projetos;
identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias
de implementag&o; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizag&o; Analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos
e processos; descrever métodos e rotinas de s;mpllf cagéo e racmnallzagéo de servigos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de. trabalho; revisar normas e procedimentos.
Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir
indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres
e laudos; facilitar processos de transformagéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediag&o e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.Elaborar
e apresentar relatérios trimestrais, reglstrandoxosftrabalhos executados e as alteragdes ocorridas
em relagdo aos projetos aprovados; observar.normas de: seguranc;a individual e coletiva;
assessorar outros 6rgdos, mesmo que -fora. do local de lotagéo, _quando designado pela
Administragao Superior; prestar atendimento € orientagéo ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada a sua fungao, com sigilo e discri¢ao;
respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio profissional; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagao e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;
participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&o Municipal, exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes
especificas do 6rgéo/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncna outras
atribuicdes que lhe forem confendas

CARGO: BIBLIOTECARIO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Biblioteconomia, com diploma devidamente
registrado, registro no respectivo Conselho, conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
disponibilizando informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente
e desenvolvendo recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvendo estudos e pesquisas; promover difuséo
cultural, desenvolvendo agdes educativas, em conformidade com a legislagdo vigente e os
principios norteadores da Administrag@o Publica
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Descricao Analitica: planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
biblioteconémicas e promover ag¢des visando a formagao de leitores criticos e cidaddos plenos;
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de pesquisa, estudo,
selegdo, aquisigdo, descarte, catalogagao, classificagédo e indexag&o de livros, periédicos, bem
como o armazenamento, preservagdo, conservagéo, recuperagao, circulagédo e disseminagéo de
informagdes técnicas, sociais e culturais; atuar na elaboragéo e desenvolvimento de projetos
para difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; analisar os recursos
e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; formular e implementar
politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover programas de leitura e
eventos culturais; planejar politicas para os’ servicos da biblioteca e das unidades a ela
vinculadas, definindo objetivos, prioridades e servigos; disponibilizar e avaliar tecnologias e
suportes de informagdo; planejar e manter bancos de dados; promover a criagéo,
implementagdo e divulgacdo de produtos e servicos da area de competéncia; realizar
levantamentos estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos de uso dos produtos e
servigos oferecidos, processando e analisando as informagdes obtidas com vistas a respaldar a
avaliagdo do desempenho da unidade e tomadas de decisGes; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres na &area de competéncia; realizar estudos administrativos para
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das diversas unidades;
promover intercambio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades afins; participar do Planejamento do Planejamento Estratéglco Situacional das
Unidades vinculadas a Biblioteca Central; promover treinamento da equnpe da biblioteca e das
unidades a ela vinculadas; orientar o usuaric para leitura e pesquisa; processar o acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas; oferecer orientag&o sobre o funcionamento da biblioteca;
prestar atendimento aos usuarios;, executar a pohnca de selegdo e aqunsngéo de acervo da
Biblioteca e das unidades a ela vinculadas; efetuar parcerias com organismos e areas afins;
restaurar o acervo e zelar por sua conservagao elaborar e apresentar relatérios trimestrais,
registrando os trabalhos executados; observar. normas de seguranga individual e coletiva;
assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administrag&o Superior; prestar atendimento ¢ onentagao ao publlco em assuntos relacionados
a sua area de atuagéo manter postura ética eadequada a sua fung8o, com sigilo e discrigéo;
trabalhar em equipe; ter comprometimento comm.as atividades. laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; trata“a todos com: respelto e igualdade; participar e
auxiliar na organizagso e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administrag&do Municipal, exercer, além das atribuigbes aqui descritas as atribuigoes
especificas do 6rg&o/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicées que Ihe forem conferidas.

CARGO: CONTADOR (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em:Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente
registrado, registro no respectivo Conselho Regional, conhecimento em informatica (pacote
Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com snstemas) e conhecimento de gramatica e escrita
formal.

Descrigcdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
supervisionando, coordenando e executando servigos inerentes a contabilidade geral do 6rgéo,
em conformidade com a legislag&o vigente e os principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigao Analitica: 1.Administrar os tributos da instituigdo: apurar os impostos devidos;
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das
guias; levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugéo
de impostos. 2.Registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informagdes
da Instituic&o; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutengéo
do p 5Iano de contas; parametnzar slicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de
]
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documentos; classificar os documentos escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de
contas; gerar diario/raz&o. 3.Controlar o ativo permanente: classificar o bem na contabilidade
e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigdo de ativo fixo; definir
a taxa de amortizagéo, depreciagao e exaustao; registrar a movimentagao dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil. 4.Gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar
centros de custo; orientar as areas da Instituigdo sobre custos; apurar e analisar custos;
confrontar as informagbes contabeis com custos. 5.Preparar obrigagbes acessorias:
administrar o registro dos livros nos drgéos apropriados: disponibilizar informagbes cadastrais
aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgéos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa. 6.Elaborar demonstracdes contabeis: emitir
balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragtes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis. 7.Prestar consultoria
e informagdes gerenciais: analisar balancete contabil;, fazer relatérios gerenciais econdmicos
e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a
execucdo do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Institucional. 8.Atender
solicitagdes de orgdos fiscalizadores: preparar documentagdo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; prestar informagdes sobre balangos; acompanhar os
trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa. 9. Gerais:
elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar
normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros érgaos, mesmo que fora do local
de lotacdo, quando designado pela Administragéo Superior; prestar atendimento e orientag&o
ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuag:ao manter postura ética e adequada
a sua fungdo, com sigilo e discricao; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atlvldades de atendimento aos usuarios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua érea de atuagao; participar e auxillar na organizagao e execugao dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunibes, cursos,
capacitacdes, ou outros encontros correlatos és fung:ﬁes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e ef iciéncia dos atos da Administragao Municipal;
exercer, além das atribuigcoes aqm descritas as atribuicbes especificas do érgdo/unidade em
que ¢ lotado, exercer, em sua area de competéncua outras atrlburgées que Ihe forem conferidas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia;
Educagdo Social ou Pedagogia, com diploma devidamente registrado, conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas), conhecimento de
gramatica e escrita formal e aptiddo para aplicar os conhecimentos no campo da Educagéo
Social e/ou Pedagogia Social para o planejamento, orientagéo e execugéo de atividades na area
do trabalho e social nas unidades de Protegdo Social Basica e de Protegao Social Especial
(Média e Alta Complexidade). ‘

Descrigdo Sintética: Profissional. responsével por prestar suporte a Gestdo Municipal
executando agdes relativas a educagéo no seus .aspecto social nos programas e servicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUASMconforme orientagbes técnicas previstas pela
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais, articuladamente e de modo interdisciplinar e/ou
multidisciplinar com a equipe técnica de referéncia, criando estratégias para desburocratizar a
relagdo com o usuario agilizando e melhorando a oferta dos servicos prestados, em
conformidade com a legislagéo vigente e os principios norteadores da Administragéo Publica.

Descrigdo Analitica: 1. Atuar nos servigos de Protegido Social Basica e Especial (Média —
CREAS e Alta - Casa de Passagem Complexidade): realizar atividades de atendimento direto
em grupos ou individualmente; estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar a formagéo cidada das pessoas, fomentando, a construgdo de um projeto de
vida; promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, através de acgdes de carater preventivo, protetivo e proativo; contribuir para o
fortalecimento da fung&o protetiva da familia, da prevengao de rompimento de vinculos familiares
e comunitarios, mediante um ambiente acolhedor com foco na ‘a‘tengéo, defesa e garantia de
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direitos e protegao aos mdtvuduos e familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social; desenvolver agbes educativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias;
coordenar grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; orientar
e acompanhar de forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas
socioeducativas em meio aberto; realizar orientagdo a respeito de cuidados basicos com
alimentagao, higiene e protegdo com os usuarios dos programas e Servicos; prover 0s usuarios
de conhecimentos e experiéncias culturais que os tornem aptos a atuar no meio social e a
transforma-lo em fungcdo de necessidades, econémicas, sociais e politicas da coletividade;
utilizar ferramentas pedagodgicas para trabalhar com individuos em situagdo de risco e
vulnerabilidade, a fim de integra-los a sociedade; auxiliar tanto o desenvolvimento social, quanto
fisico e psiquico, com vista a total melhoria de vida dos participantes; realizar um diagnéstico das
faixas etarias a serem trabalhadas, para que sejam separadas em idades adequadas e para que
ndo ocorram conflitos, uma vez que a interagdo deve acontecer com todos os individuos;
despertar nos usuarios da rede sqcnoassnstenmal, por meio de atividades e dinamicas, a
consciéncia de que sdo seres humanos que merecem respeito, dignidade e seguranca; a

elevacdo da autoestima, a promogéo da consciéncia cidada, realizar a acolhida das familias;
trabalhar a escuta sobre o que os individuos trazem, abrindo assim espacos para diglogos e para
reflexdes acerca da realidade de cada um; garantir o sigilo e a privacidade dos usuarios
atendidos ndo apenas nas salas de atendimentos individualizado, onde s&o realizados os
atendimentos psicossociais, mas também nas salas de atendimento coletivas, onde familias ou
individuos compartilham, reunidos, as suas vivéncias, assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho somalp mediando interesses, levando o usuario da rede
socioassistencial a querer buscar caminhos para.a aproximag&o com o entendimento da vida em
sociedade, conhecendo suas histérias sem negar suas memoérias, resgatando-as de forma
continua; desenvolver especificamente no CREAS, juntamente com o Psicologo, projetos que
visem a ampliagdo das perspectivas de vida do adolescente em cumprimento de LA e PSC e
suas familias, no ambito profissional, social, comunitario, escolar, resgatando sua autoestima
visando a ndo reincidéncia dos adolescentes nos atos infracionais; elaborar e desenvolver,
juntamente com o Assistente Social e o Psic6logo, projetos que propiciem aos usuarios o acesso
a cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e
servigos de intermediacdo de m&o de obra. 2. Atuar nos servigos de Protecéo Social Especial
(Alta Complexidade - Abrigo Criangas e Adolescentes) ‘garantir aos acolhidos o acesso a
escolarizago para que a permanéncia escolar'seja efetiva e assegurada, contribuindo para uma
insercao integral do individuo na sociedade; realizar acompanhamento do desenvolvimento de
criangas e adolescentes no ambiente escolar e n&o-escolar, produzir relatérios de
acompanhamento pedagogicos periédicos, sobre o desenvolvimento da vida escolar e do
desempenho nas atividades extraescolares das Criangas e dos Adolescentes acolhidos, a serem
arquivados em sua pasta individual ou encaminhados para rede, quando solicitados; planejar e
aplicar, em conjunto com a equipe técnica e cuidador social, agbes para as Criangas de 0 a 4
anos incompletos, visando desenvolver e estimular a- psicomotricidade, a criatividade, a
socializag&o, dentre outras habilidades; selecionar e adaptar métodos, técnicas e materiais
ludicos e pedagédgicos, juntamente com o cuidador social, para o desenvolvimento de atividades
extraescolares com as Criangas e Adolescentes, conforme demandas identificadas; elaborar e
aplicar (juntamente com o cuidador social e o monitor), plano de atividades ladicas para o periodo
de férias escolares, com viés pedagdégico, cultural e esportivo para os acolhidos; estimular,
juntamente com o cuidador social e monitor, a comunlcagéo da Criancga e Adolescente nas suas
diversas manifestagdes corporal, musical, plastica e verbal; supervisionar o material escolar das
Criangas e Adolescentes acolhidos, realizar diversas atribuicbes e praticas no seu.cotidiano
voltadas ao acompanhamento do desenvolvimento de criangas e adolescentes;
propiciaratividades ludicas que favoregam a interagdo educador-crianca; articular, junto as
Secretarias de Educagdo e Salde do municipio, agbes necessarias para avaliagdo e
acompanhamento da Crianga e do Adolescente que apresentam necessidades de educagéo
especial; auxiliar criangas e adolescentes a se ressocializarem novamente na sociedade
transmitindo seguranca, carinho e estabelecendo limite; planejar e acompanhar passeios e
atividades culturais, respeitando questées de seguranga para translado e recursos disponiveis;
solicitar da Instituicdo Escolar o comprovante de matricula (inicio do ano) e o historico escolar
(ao final do ano), referente aos acolhidos em idade escolar obrigatéria, e manté-los arquivado na
pasta individual, acompanhar e orientar atividades a serem desenvolvidas pelo cuidador social,
com vistas a efetivagéo das diretrizes vigentes da educag&o; atuar, junto como Assistente Social,
na elaboragado, alimentagdo, atualizagdo e monitoramento das informagées do Plano Individual
de Acolhimento (PIA). 3. Gerais. estar aberto para novas aprendizagens; ter clareza em seus
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objetivos e em suas posturas, pois ndo deve comportar-se como um professor de escola, mas
sim, como um guia em um grupo, mediador de debates e didlogos; elaborar e apresentar
relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranga
individual e coletiva; assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local de lotag&o, quando
designado pela Administracdo Superior, prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua area de atuacéo, manter postura ética e adequada a sua fungdo,
com sigilo e discri¢cao; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagéo e execucdo dos eventos promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;, participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuacéo; participar de reunides, cursos, capacitagles, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da- Admmlstragéo Municipal, exercer, além das
atribuigdes aqui descritas as atribuicbes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicées que lhe forem conferidas.

CARGO: JORNALISTA (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Jornalismo ou Comunicagéo Social, com dlploma devidamente registrado, registro Conselho
Competente, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal
desempenhando atividades relacionadas a comunicagéo social (informar ao publico, iniciar o
processo de informagdo, mais especificamente, a atividade de_jornalista e suas atribuicdes
legais, em conformidade com os principios norteadores da Admlnlstragéo Publica.

Descrigdo Analitica: 1. Informar ao publico 'e'!aborar noticxas para dwulgagéo processar a
informagao (recolhendo, redigindo, registrando através de imagens e de sons, interpretando e
organizando mformagoes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos); priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o
compromlsso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; adequar a linguagem ao“veiculo. 2.Iniciar o processo de informacao:
fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgado; assegurar o
direito de resposta. 3.Coletar informacgao: definir, buscar e entrevistar fontes de informacao;
selecionar dados; confrontar dados, fatos e versées; apurar e pesquisar informagoes; realizar
coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informagdes e comentarios
considerados importantes e de interesse para a Gestdo Municipal, com o objetivo de divulgagéo;
planejar, coordenar e promover a divulgagdo das atividades programadas pela Prefeitura
Municipal e dos 6rgéos que a integram. 4.Registrar informagao: redigir textos jornalisticos;
fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias
jornalisticas; revisar os registros da informagao; editar informagao. 5.Qualificar a informagéo:
questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuigdo das informagfes nos veiculos de comunicagao; formatar a
matéria jornalistica; revisar matéria jornalistica com vistas & corregdo redacional e ao bom
entendimento da noticia; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons; submeter suas
matérias, artigos, e demais produgdes a aprovagdo do Secretario de Comunicagao. 6. Gerais:
elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar
normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros érgéos, mesmo que fora do local
de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior; prestar atendimento e orientagéo
ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagio, manter postura ética e adequada
a sua fungdo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal;, participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuac@o; participar de reunibes, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal;
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“exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuigoes especificas do 6rgao/unidade em
que & lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

CARGO: ORIENTADOR ESPORTIVO (CH 40h;)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Educagéo Fisica, com diploma devidamente
registrado, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsével por prestar suporte & Gestao Municipal atuando
em programas de esportes voltados para criangas, adolescentes, jovens (atividades esportivas
e de lazer) e idosos (qualidade de vida), promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos
em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando-os e orientando-os de
acordo com os principios, as regras e as técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-
lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes de salde,
respeitando os principios norteadores da Administrag&o Publica.

Descricdo Analitica: 1. Desenvolver atividades Esportivas e de Lazer: desenvolver e
coordenar projetos esportivos, orientar os alunos inseridos nos projetos espomvos fomentar e
incentivar a ampliagido do universo de conhecimentos dos alunos por meio de atividades
esportivas e de lazer; atuara nos mais diversos programas de esportes do Departamento de
Esportes. 2. Desenvolver atividades qualidade de vida para melhor idade: desenvolver a
percepgéo do individuo de sua posi¢&o na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos
quais ele vive e em relagdo aos seus ObjethOS expectativas, padroes e preocupagdes, bem-
estar flsuco e ps:coléglco relagdes socnals o gqmblente o nlvel de independéncia, orientar uma
de vida que vai proporcionar longevidade e qualldade de vida. 3.Planejar atividades técnico-
administrativas: planejar, programar, sup nar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar programas, planos e pro;etos esportivos e de promogé&o da satde e qualidade de vida,
atuando na consultoria, assessoria e execugéo de treinamentos -especializados, atividades
multidisciplinares e interdisciplinares em todas: :as areas de atividades fisicas e de desporto;
organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico alvo e demanda, com os materiais
disponiveis e espacgo fisico local; comprometer—se com as tarefas desenvolvidas com
assiduidade e pontualidade; planejar e exectitar atividades na sua respectiva modalidade em
conjunto com a Coordenacg&o de Esporte do Municipio; elaborar planos das atividades e entrega-
los mensalmente & Coordenagido de Esporte para acompanhamento; assegurar a plena
execugéo do planejamento definido para a area, no que se relaciona as modalidades; manter
aferigao da frequéncia dos alunos - in loco (criangas, adolescentes, adultos, idosos e portadores
de necessidades especiais) e entrega-la mensalmente na Coordenaco; assegurar a qualidade
do trabalho desenvolvido; preencher os relatorios de acompanhamento e avaliagdo; auxiliar na
divulgagéo e informacgéo sobre as aulas e atividades de Esporte; Comunicar ao Coordenador
responsavel pela modalidade os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades e
praticas esportivas; responsabilizar-se pela orgamzagao distribuicso, estado de conservagao e
recolhimento dos materiais esportivos e instrumentos, zelando pela integridade deles; participar
dos eventos, apresentagbes, competigbes, campeonatos, torneios, festivais organizados e
promovidos de acordo com o cronograma da“Coordenadoria de Esporte e outras instituigdes,
durante a semana e podendo ocorrer também nos finais de semana (sabados e domingos);
elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar
normas de seguranca individual e coletiva; assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local
de lotagéo, quando designado pela Administragéo Superior; prestar atendimento e orientagdo
ao publico, em assuntos relacionados & sua area de atuag&o, manter postura ética e adequada
a sua fungéo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usudrios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizacéo e execugdo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; participar de reunibes, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal;
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exercer, além das atribuigbes aqui descritas as atribuigoes especificas do 6érgao/unidade em
que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

CARGO: PREGOEIRO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em umas das seguintes areas de competéncia:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas, Gestdo Publica ou Direito com
diploma devidamente registrado, registro no respectivo Conselho Regional, conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de
gramatica e escrita formal.

Descricao Sintética: Profissional respohsével -por prestar suporte a8 Gestdo Municipal no
planejamento e execucéo pelo procedimento da licitagdo, desde a sess&o de julgamento até o
momento da adjudicagéo do objeto vencedor do certame.

Descricao Analitica: coordenar o processo licitatério; conduzir a sessao publica na Internet;
negociar o preco; liderar o trabalho da equipe de apoio; definir qual € a proposta vencedora;
propor a homologagéo do fornecedor; designar, em licitag&do na modalidade pregéo, o agente
responsavel pela conducdo do certame; realizar.o credenciamento dos interessados; receber
os envelopes das propostas de pregos e da documentagéo de habilitagdo; realizar a abertura
dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a classificagdo dos proponentes;
realizar: a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego; a adjudicacdo da proposta de menor prego; a elaboragdo de ata; a
condugéo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, 0 exame e a decisdo sobre recursos;
o encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a homologagao e a contratagio; conduzir a sesso publica; receber, examinar
e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis. pela elaboragdo desses documentos; verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a
sessédo publica e o envio de lances; verificar e julgar as condigées de habilitagdo; sanear erros
ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los & autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto,
quando n&o houver recurso, conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagéo; elaborar e
apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; elaborar e apresentar
relatorios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranga
individual e coletiva; assessorar outros érgaos mesmo que fora do local de lotagdo, quando
designado pela Administraggo Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua area de atuagéo, manter postura ética e adequada a sua fungé&o,
com sigilo e discrigéo; trabalhar em equipe; ter.comprometimento com as atividades laborais;
respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e
igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos' promovidos pela
Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagdo; participar_de reunies, cursos, capacitagdes, ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuicoes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigbes que lhe forem conferidas.
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‘CARGO: PSICOLOGO (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Psicologia, com diploma devidamente registrado,
registro no Conselho Competente, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em
nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gest&o Municipal aplicando
os conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacido e execugdo de
atividades na area do trabalho e social nos programas e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais, atuando articuladamente e de modo interdisciplinar e/ou multidisciplinar com
a equipe técnica de referéncia, criando estratégias para desburocratizar a relago com o usuario
agilizando e melhorando a oferta dos servigos prestados, em conformidade com a legislacao
vigente e os principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigdao Analitica: atender o publico usuario em consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; adotar a abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS;
trabalhar a interrupgéo dos ciclos de exclus&p; realizar atendimento individual e em grupo;
desenvolver acdes psicosocioeducativas especnahzadas nas modalidades individual e grupos
(prioritariamente);realizar trabalho . em equipé interdisciplinar; realizar acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de mformagées e orientacdes; alimentar
registros e sistemas de informagéo sobre as. ag;ées desenvolvidas; participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliag&o dos processos de trabalho; desenvolver modalidades
interventivas coerentes com os objetivos do, trabalho social desenvolvido, colaborar com a
construgéo de processos de mediagao, orgamzag:éo mobilizagao social e partlc1pat;ao dialogica;
desenvolver as  agdes de acolhida, .entrevistas, orientagbes, referenciamento e
contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, artlculagoes mstltucnonals dentro e fora
do territorio de abrangenma reallzar vnsnta »d_‘“mlcmar {v. d) sempr e se faga necessarlo
‘a

social; participar da mplementagao { :
identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto mdlwduals como coletlvos
realizando intervengdes nos ambltos individual, grupal e comunitario; atuar de forma integrada
com o contexto da realidade do mumciplo e. do territério, fundamentada em seus aspectos
sociais, politicos, econdmicos e culturat_, desenvolver especlﬂcamente no CREAS,
juntamente com o Educador Social, pro;etos que visem a ampliagéo das perspectivas de vida do
adolescente em cumprimento de LA e PSC e suas familias, no ambito profissional, social,
comunitario, escolar, resgatando sua autoestima visando a néo reincidéncia dos adolescentes
nos atos infracionais; elaborar e partlcnpar de campanhas de preveng:éo na area da agéo social
em geral, em articulagcéo com os programas de saude coletiva; encaminhar para assisténcia
psicologica individuos que apresentam dusturblos psiquicos e/ou problemas.de comportamento
social; elaborar e desenvolver, juntamente .com o Assistente Social e o Educador Social,
projetos que propiciem aos usuarios o acesso.a cursos de formagado e quallflcaqzao profissional,
programas e projetos de inclus&o produtiva e servicos de intermediacdo de mé&o de obra;
elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar
normas de seguranga individual e coletiva; assessorar outros orgéos, mesmo que fora do local
de lotagéo, quando designado pela Administragdo Superior; prestar atendimento e orientagdo
ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagéo, manter postura ética e adequada
a sua fungdo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; tratar a
todos com respeito e igualdade; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuacéo; participar e auxiliar na organizacéo e execugéo dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal, participar de reunides, cursos,
capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado,
zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administrag&o Municipal,
exercer, alem das atribuices aqui descritas as atribuicoes especificas do érgao/unidade em
que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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DE$CRIQAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL il
NIVEL SUPERIOR 30h - ENGENHEIROS E ARQUITETOS

CARGO: ARQUITETO (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo com
diploma devidamente registrado, registro no respectivo Conselho Regional, portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria minima “B" valida, conhecimento em informatica
(pacote Office, dominio do software Autocad, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramética e escrita formal.

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a gestdo municipal
elaborando estudos e projetos; coordenando, fiscalizando e executando obras de administrag&o
direta e contratadas nas areas de terraplanagem, manutenc&o, iluminag&o, da circulag&o viaria,
entre outros; desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragio de projetos,
pericia e avaliagdes; elaborando pareceres técnicos; fiscalizando a execugdo de obras e
servicos, efetuando medigdes de servicos, emitindo pareceres e laudos técnicos afins,
respeitando a legislagéo vigente e os principios:norteadores da Administracéo Publica.

Descricdao Analitica: elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos
arquitetonicos e/ou obras de construgdo civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse
de Preservagdo, areas de lazer, paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos,
parcelamento do solo, projetos complementares:e outros tendo em vista a legislag&o vigente em
meio digital e fisico; adequar os projetos, se necessario, para a implantacéo de obras; realizar
vistorias tecnicas em areas, terrenos e imoveis para implantagéo de parque e pragas, verificando
as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas; realizar vistorias técnicas em terrenos,
areas e loteamentos, bem como em obras de edifi cagéo verificando as caracteristicas fisicas,
topograficas, arquiteténicas, e sua interferénciz "n_a paisagem urbana; realizar vistorias técnicas
em edificagdes e obras, verificando quanto aos: aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia
da seguranga da populagso; vistoriar e fiscalizar a-implantaggo de aterros; verificando as
dimensdes e limites da 4rea, nos aspectos referentes a arquitetura;_ vistoriar, analisar e aprovar
projetos arquiteténicos para atividades que possuam armazenagem de combustivel; emitir
pareceres técnicos quanto a viabilidade de mplantagéo de projetos; emitir pareceres técnicos,
vistoriar, supervisionar, acompanhar obras £ reformas em prédios municipais; analisar
consultas, para instalagéo de atuvndades comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos
urbanisticos e quanto 3 adequagdo a legislagdo vigente em meio digital e ou fisico; realizar
levantamento e medigBes bdsicas para elaboragdo de estudos preliminares; realizar
levantamento fotografico de areas e ou edificagdes objeto de estudo; analisar e interpretar
fotografias aéreas; pesquisar e propor métodos de construcédo e materiais visando a obtengéo
de solugdes funcionais econdmicas e estéticas; organizar, supervisionar e elaborar pesquisas
de novos padrdes equipamento, para areas de lazer; organizar, supervisionar e elaborar
pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessarios a elaboragéo
de projetos; desempenhar atividades de planejamento, superviséo e elaboragéo de projetos
relacionados a Gestdo ambiental urbana; coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o
cadastro e arquivamento dos projetos desenvolvidos; pesquisar e organizar arquivo de catalogo
de materiais e fornecedores; elaborar e atualizar banco de dados de areas de lazer e outros;
instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a
legislagédo urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de
preservagao histérica, e de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario;
participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse
do Municipio; acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servicos nos aspectos referentes a sua formag&o profissional; desempenhar
atividades de coordenacgao, andlise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes
a sua formagé&o profissional; desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragéo de
pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formago profissional; participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes & sua formagéo
profissional, atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio,
nos aspectos referentes a sua formagao profissional; realizar vistorias, analisar, emitir pareceres,
laudos, auto de embargos, notnﬁcag;es e demais procedimentos, aplicando a legislagao vigente,
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nos aspectos referentes a sua formagao profissional; elaborar e apresentar relatérios trimestrais,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo
aos projetos aprovados; atender as normas de medicina, higiene e seguranga individual e
coletiva do trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagé@o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades, de acordo as normas do
Setor de Frotas; manter sua CNH atualizada . vélida; prestar atendimento e orientagdo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua formagao
profissional; participar e auxiliar na organizagdo e execugéo dos eventos promovidos pela
Gestdo Municipal; assessorar outros 6rgéos, mesmo que fora do local de lotagéo, quando
designado pela Administragdo Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; participar de
reunides, cursos, capacitacdes, ou outros encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre
que convocado; manter postura ética e adequada a sua fungao, com sigilo e discrigdo; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes; exercer, além das
atribuicdes aqui descritas as atribuigbes especificas do 6rgao/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicées que lhe forem conferidas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (30h) .

Requisitos: Profissional de Nivel Superlor ‘em Engenharia Agrondémica com diploma,
devidamente registrado, registro no respectlvo ‘Conselho Regional, portador de Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, categoria minima “B” valida, conhecimento. em informética (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com S|stemas) e conhemmento deigramatlca e escrlta formal.

Descricdo Sintética: Profi ssronal responsévels por. prestar suporte é Gestéo Municipal realizando
o planejamento, organizagdo e manuten¢ao dos processos agricolas; promovendo técnicas de
melhoramento do plantio, combate a pragas, colhelta armazenamento e até a comercializagéo
dos produtos de ongem vegetal e animal; desempenhando atividades de elaborag&o de projetos,
execucéo, superviséo, planejamento, pesquisa, monitoramento, pericia e avaliagbes, emitindo
pareceres e laudos técnicos de engenharia agronoma, em conformidade com a legislagao
vigente e os principios norteadores da Administragdo Publica.

Descrigao Analitica: desempenhar atividades de elaboragéo desenvolvimento e supervisédo de
projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo e garantir a reprodug&o dos recursos
materiais € a melhoria da qualidade de vida das populagées; elaborar, coordenar, orientar,
executar programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuag&o; realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificages,
autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos
referentes & sua formagao profissional; atuar.em atividades de planejamento, elaboragéo,
coordenag¢ao, acompanhamento, assessoramento pesquisa e execugao de programas, relativas
a area de agronomia: executando tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagé&o
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate & parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento da produg&o
agricola; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagbes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na
discussdo e interagir na elaboragao das proposituras de legislagdo ambiental e em especial no
Plano Diretor e matérias correlatas; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar
a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento
das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacéo, adubagem e condigbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resuitados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técn‘igas de tratamento do solo e a
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e metodologias de execugdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnologico,
dimensionando os recursos humanos e materiais de execugéo; avaliar 0s impactos econémicos,
financeiros e sociais resultantes do programa de manutengéo viaria executado; executar,
controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantagéo e manutengéo preventiva e
corretiva da rede viaria, revertida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias
de pavimento definitivo, bem como a implantagdo e remog&o de lombadas; executar, controlar,
fiscalizar, medir e aceitar servigcos e obras de terraplanagem e abertura de novas vias, assim
como excegdo de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de
implantacdo e manutengéo de rede de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas
de madeira e corregos pertencentes a area de abrangéncia do Municipio; executar, fiscalizar,
medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagéo de calcadas
danificadas, a implantagéo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de
rogadas em vias publicas bem como limpeza*e rogada.de terrenos baldios no municipio;
fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remogao,
tratamento e destinacéo de efluentes sanitarios, efetuar a analise de desempenho das unidades
de producéo, documentado periodicamente 0S servicos executados e coletando dados para
alimentacéo do sistema de informacdes-gerais; manter e operar usinas produtoras de asfalto,
dentro das normas estabelecidas; elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com
as normas técnicas no setor de iluminagéo, fontes e chafarizes.; acompanhar e fiscalizar as
equipes proprias e ou empresas contratadas em obras-de implantagdo, manutencéo e
revitalizacao de iluminagéo emareas de lazer, fontes e chafarizes; elaborar laudos e orcamentos
relativos a solicitagbes de. implantagao de«pavimento, drenagem, entre outros; elaborar
quantitativos, orcamentos, especificagdes g'cronogramas de execugéo de obras para projetos
de area de lazer; especificar, analisar e quantificar materiais ‘para obras de iluminacéo bem
como analise de custo; realizar levantamentos e:medicdes basicas para elaboragdo de custo
estimativo com vistas a analise preliminar; emitir parecer técnico quando a viabilidade de custos
de obras e servigos; planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos
orcamentos desenvolvidos; organizar e supervisionar atividades iinerentes a pesquisa de
mercado visando o controle e a atualizac&o das tabelas de pret;ch"é;sefvi(;os para composicao
de custos de obras e ou servigos; pesquisa e identificar fontes de dados para composicao de
custos: analisar, classificar e aprovaro cadastramento:das rmpresas 'que executam obras para
o Municipio; pesquisar novos métodos de constr ‘materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos-de implantagéo para obras e servicos, visando a obtencéo de
solugdes funcionais para o Municipio; elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na
area de construgao civil pavimentagao,.saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagao viaria,
entre outros: levantar e solicitar através’de doctimentagao propriaa compra de materiais para
obras e materiais de expediente; emitir ordens para execugdo de servicos; acompanhar a
evolugado do Mercado Imobilidrio do: Municipio atraves de pesquisa de imoveis ofertados,
formando um banco de dados permanente; manter e operacionalizar ‘0 Cadastro Técnico
imobiliario do Municipio; prestar-assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagoes,
executando projetos,-orcamentos, plantas, croquis, e planilhas para langamento de tributos;
proceder a vistorias "in loco" para a apuragao de caracteristicas gerais dos imoveis localizados
no Municipio, para fins de avaliag&o, reavaliagéo € informagdes em processos administrativos e
judiciais; fazer avaliagéo imobiliarias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concessao de Acréscimo
de Potencial Construtivo ("Solo Criado"); atualizar, ajustar e manter a Planta Generica de
Valores - PGV ou Planta de-Valores Genéricos - PVG de Municipio; avaliar Imoveis e ou areas
de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacao de seus valores
locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriagéo, aquisicéo, venda; permuta,
doacao, atualizagéo patrimonial e hipoteca, para aprovagao de loteamento e concessdo de
direito oral de uso; analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de
caucdo ao municipio; vistoriar as condigbes de saneamento dos estabelecimentos onde haja
interesse de salde publica, emitindo pareceres; supervisionar a elaboracdo de projetos e
croquis, o dimensionamento de servicos e de materiais nas obras, inclusive projetos
arquitetdnicos, estruturais e complementares, elaborar, emitir e liberar alvara para execugéo de
obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto
pelo Municipio como pelas concessionarias de Servicos publicos; efetuar levantamentos de
dados necessarios para a implantagéo de agua potavel, agua pluvial, esgoto e outras; efetuar
levantamentos, quantificagbes e medicbes necessarias para recomposicdo de pavimentos
danificados pela implantagédo de redes subterraneas, efetuar calculo do Termo de Permisséo do
Uso do Solo: realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo; administrar e
supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos, bem
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como os materiais utilizados em obra; emitir relatérios e/ou planilhas referentes a cbras
executados com equipes proprias, efou contratadas(andamentos fisicos e financeiros); instruir
tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em
geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria de conclusao de obras;
emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral; prestar o atendimento a
profissionais atuantes na area de construgéo civil e pesada, prestando informagdes com base na
legislag&o vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio, realizar treinamento
e orientagdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servigos por eles
executados; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas
de interesse do municipio; fiscalizar a execucao € obras e servigos de engenharia, respeitando
as normas técnicas e de qualidade, aferir e .efetuar medigbes e validar faturas de empresas
contratadas; acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos
inerentes aos servicos nos aspectos.,,refgreﬁ"téé’”é -sua formagado profissional, atuar como
assistente técnico nos processos judiciais qué, erivolvam o Municipio, nos aspectos referentes a
sua formagéo profissional, desémpenhar atividades de coordenagao, andlise e elaboragao de
pareceres técnicos, nos aspectos referentes & suaformagao profissional; participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissidnais, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional; atuar como assistente técnico nes.processos judiciais que envolvam o Municipio,
nos aspectos referentes a sua formac;éo'preﬁ§$i¢mé!§j,[ealizar vistorias, analisar, emitir pareceres,
laudos, auto de embargos, notiﬁcagﬁese:dé'ma“fé'ip‘roéé‘aiﬂﬁentos-,. aplicando a legislagdo vigente,
nos aspectos referentes a suaféfmagéo profissional elaborar e aprésentar relatorios trimestrais,
registrando os trabalhos executadgs, as vistéfiag Tealizadas e as alteragdes ocorridas em relacao
aos projetos aprovados; aténdér. as formas de medigina, higiene e seguranga individual e
coletiva do trabalho; zelar péla guarda‘de matqri,a’isﬂ[eequipameﬁtos de trdbatho; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizaggo prévia; quando necessario-aoexejcicio de suas atividades, de acordg as normas do
Setor de Frotas; manter sua CNH: atualizaddie, valida; prestar atendimento e @riéntacéo ao
publico, em assuntos’ relacionados- & sua Afea, “HoS aspectosyreféientes a-'sua formacéo
profissional; participar e auxiliar.na organizagéo € @ ecu¢ivrdosigventos promovidos pela
Gestso Municipal; assessorar“gtitros; 6rgays; ue fora-doocal de Jotaedo, quando
designado pela’ Administragio: Supefior, tFaba “fercomprometimenta com as
atividades laborais; respeitaf osHot3rio adtes de Stendiffiehtobs usuarios; participar,
quando designado; como gés'fqﬁb”ﬁ"ffstal dé esitratos, na suya:‘/afgggq'e%atuag_éo;f"i?grticipar de
reunides, cursos, -Gapacitages; ou outros encontros bérrelato’s'éé“fﬁﬁ’@jd,es exercidas ou sempre
que convocado; manterpostura g;lgag_;qﬁg.%@ugda a sua fungéo, com sigilo e-discrigdo; manter

4

conduta profissional compativei““c, "":‘"?;"'s;,‘“_ﬁi"ﬁij“élpio's reguladores da; administragéo pubilica,
especialmente os prificipios da legalidg8€, da impessoalidade, d& moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e.da eficiéncia, préServandd, o sigilo das informagdes; eﬁéércer, além das
atribuibes aqui descritas as_atribuicbes especificas do -6rgao/unidade .em ‘que é lotado;
exercer, em sua area de competéhcia, outtas atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS (30h) Ce TR

Requisitos: Profissional de Nivel Superior ;efni'ifﬁhgeﬁhéria ‘de AIirqn’%ﬁtds com ‘dip‘l‘oma,

devidamente registrado, registro no respectivo:Consetho Régional, portadot de Carteira Nacional
de Habilitagéo — CNH; cateforia iminima “B” valida, conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com’~s‘istemé§) e conhecimento de gramética e escrita formal.

Descri¢ao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal
desempenhando atividades de planejamento, pesquisa, elaboragéo, execugdo, supervisao de
projetos de produgéo de alimentos; monitoramento, pericia e avaliagdes, emitindo pareceres e
laudos técnicos referentes a produtos e prq'c;essos da area de producdo de alimentos,
controlando sua qualidade, gerenciando processos e elaborando projetos de produg&o de
alimentos, coordenando equipes e prestando consultoria, assessoria e assisténcia técnica, em
conformidade com a legislagéo vigente e os principios norteadores da Administrag&o Publica.

Descrigdo Analitica: definir destino de produtos ndo conformes; definir volume de produgao;

realizar visita técnica; prestar suporte a area comercial e marketing; identificar necessidades

do cliente: elaborar escala de trabalho; pesquisar processos, materiais e equipamentos; avaliar

aceitagéo do produto; avaliar tecnologias disponiveis; coordenan;implementagéo do projeto den
d Q
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produgdo; definir utensilios; prospectar solugdes tecnoldgicas; definir padroes de
procedimentos; capacitar equipe; autorizar descarte das amostras; coletar amostras para
analise; consultar 6rgéos oficiais, ajustar formulag&o aos padrdes; fiscalizar cumprimento de
tarefas; implantar programas de qualidade (appcc, bpf, bpm); desenvolver simuladores de
processos (planta piloto); dimensionar linha de produgéo; avaliar rendimento do alimento;
armazenar amostras; delegar tarefas; planejar logistica de distribuigéo; participar da execugao
do projeto de produgao; sugerir promogao de funcionarios; demonstrar senso critico; participar
de auditorias gsmsrs; realizar analises Iaborat¢>[iais; validar produgdo em escala industrial;
fornecer informagdes ao consumidor; desenvolver rotulagem; realizar avaliagao técnica; testar
alternativas; solicitar manutencéo dos equipamentos; supervisionar sistemas de higienizacao
de utensilios, equipamentos e instalagbes; testar produto e processo; definir equipamento;
avaliar viabilidade financeira; determinar caracteristicas fisico-quimicas dos produtos;
demonstrar lideranga; dispensar funcionarios; aferir equipamentos; trabalhar com seguranca,
analisar dados; demonstrar proatividade; definir leiaute da planta; supervisionar controle
integrado de pragas; emitir pareceres técnicos; acondicionar amostras; demonstrar raciccinio
analitico; calibrar equipamentos; propor solugdes; adequar instalagbes; selecionar materia-
prima; demonstrar senso estético; supervisionar manutencéo dos equipamentos; esclarecer
davidas do consumidor; registrar documentos; determinar tempo de prateleira (shelf-life);
analisar caracteristicas sensoriais; programar produco analisar planta de producéo, verificar
parametros fisico-quimicos e microbioldgicos; solicitar registro de produto; participar da
integracdo de pessoal, dimensionar equipes de trabalho, adequar matérias-primas aos
padrdes; demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; definir processos; definir destino dos
residuos; validar matéria-prima; elaborar documentagéo técnica; avaliar processos, materiais
e equipamentos; analisar resultados; verificar caracteristicas sensoriais;, desenvolver
embalagem; pesquisar mercado; realizar auditorias; participar da seleg&o de pessoal; avaliar
desempenho de equipes; dimensionar equipamentos; definir tratamento de efluentes e
residuos; identificar necessidades de novos-equipamentos; elaborar cronograma fisico e
financeiro; demonstrar visdo sistémica; planejar rastreabilidade do produto; implementar
novas tecnologias; registrar ocorréncias, determinar perfil profissional, estimar custos;
verificar fluxo de produgéo; supervisionar controle de estoque; analisar caracteristicas fisico-
quimicas e microbiolégicas dos produtos; emitir laudos técnicos; demonstrar organizacao;
orientar funcionarios; demonstrar flexibilidade; classificar matéria-prima, demonstrar
raciocinio légico; descartar amostras; determinar condigdes de armazenagem; contornar
situagées adversas, demonstrar empatia, ‘'demonstrar acuidade sensorial; selecionar
fornecedores; verificar funcionamento dos equipamentos; consultar literatura técnica e
legislag@o; demonstrar memoria sensorial; diagnosticar problemas;, participar de projetos,
estudos e pareceres com: équipes ‘miltitofissionais, nos aspectds refergntes. a sua formagéo
profissional; atuar como, assistente tégnico nos processos judiciais ngrgnyolv‘am o Municipio,
nos aspectos referentes a sua fOrmag:éd"p[pﬁssional; realizar.vistorias, ahalisg;, emitir pareceres,
laudos, auto de embargos, notificacdes e demais procedjmentos,.aplicando a legfslagéo vigente,
nos aspectos referentes a siia formacao profissiapal; efaborar € dpresentar relatorios trimestrais,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagéo
aos projetos aprovados; atender-as nofmas.de medicina, higierie' e segurapga individual e
coletiva do trabalho; zelar pela guarda de tateriais e equipamentos de trabalho; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizag&o prévia, quando-fiecessario ao:exercicio de suas atividades, de acordo s nortiias do
Setor de Frotas; manter sua CNH atualizada’e valitla; prestar atendimento e orfentagéo ao
publico, em assuntos relacionados & suaarea, nos aspectos referentes a sua .formagéo
profissional, participar e auxiliar na organizagdo e execugdo dos eventos promovidos pela
Gestdo Municipal, assessorar outros 6rgéos; mesmo que fora do local de lotagéo, quando
designado pela Administragdo Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuag&o; participar de
reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado; manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discrigdo; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; exercer, além das
atribuicbes’ aqui descritas as atribuigbes especificas do 6rgéo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO (30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em. Engenharia Civil, com diploma devidamente
registrado, e especializagao em Engenharia de Trafego, Engenharia de Transporte ou Gestéo
de Transito, registro no respectivo Conselho Regional, portador de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria minima “B” valida, conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel .por prestar suporte a Gestao Municipal
desenvolvendo o planejamento do trafego e do projeto e operagao das vias publicas e de suas
areas adjacentes, assim como do seu uso para-fins de transporte, sob o ponto de vista de
seguranga, conveniéncia e economia, levando etnconta o todo, como populacdo, acessibilidade,
sustentabilidade e questées-ambientais; em conformidade com-a législagao vigente e o0s
principios norteadores da Administragéo Publica.. : S

Descrigao Analitica: organizar o transito de veiculos e pedestres com intuito de minimizar os
efeitos negativos do uso de veiculos; -realizar- atividades da engenharia de trafego para o
planejamento de novas rotas, a instalag&o de sinais de transito, semaforos, faixas exclusivas
para dnibus e outros dispositivos de controle de trafego, bem como a concepgéo de sistemas de
transporte publico eficientes; realizar estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e
transportes, projetos de manuten¢do e de sinalizagao, promover a avaliacao de projetos,
acompanhamento e fiscalizagdo de sua implantagao, realizar o-planejamento do-trafego e do
projeto e operagéo das vias publicas ‘¢ de suas ‘areas adjacentes, assimicomo do seu uso para

i

fins de transporte, sob ¢ ponto de vista "de's%g? anga, conyeniéncia e economia; ,fazer com que
o transito de veiculos e pedestres séja realiza g:com Seguranca, fluides ¢ comedidade; planejar
e realizar atividades que propiciem um tréh%t‘p raciohal, provendo-gedes que englobem trés
areas: Engenharia (infraestrd -sistempaide. circl tagionamento;’ sinalizago,
gerenciamento do transito: plafiéiamerito e'ie

. t6qis de opéracao visando
otimizar o sistema), Educacio«(atiVidadesuie. Ttizacae ic30 e seguranca para o
transito enfatizando-a-jmportant:._)ﬁa"d'b respeito dsdeise a sinalizacao de'transito)-e Esforco Legal
(agbes para fiscalizagéo e puni¢do dos infratores); elaborar e avaliar relatérios ou estudos de
impacto de transito nos empreendimentos ou obras, planejar e coordenar ‘atividades de
administragdo, normatizago, pedquisas & '€8tudos -sobre transito ,com coleta de dados
estatisticos e estudos sobré acidentes: transito e suas causas, registro € licenciamento de
veiculos, formagao, habilitagéo e reciclagem de’condutores no Municipie; analisar dados de
trafego e utilizar modelos e simulagdes para prever o impacto de projetos de infragstrutura e
propor solugdes que melhorem a fluidez do trafego; analisar o desempenho de projetos
implantados; promover atividades de trejnameénto_ministrando aulas ou palestras para a 0s
municipes, a fim de contribuir para o a melhoria . qualitativa do transito no Municipio; participar
de projetos, estudos e pareceres com eqpipgg';multiproﬁssignais;: nos aspectos feferentes a sua
formagao profissional, atuar:como assistente técnico nos processos.judigiais-que envolvam o
Municipio, nos asgectos refefentes a sua forma 4o profissional; réalizar vistorias, analisar, emitir
pareceres, laudos, auto..de embargos, “riotificagbes e. -demais procgﬂir"r’ientos,»::_aplicéiﬁdo a
legislagao vigente,-:nos aspectos referentes élS},@;fdfinagéo profissional, elaborar e-apresentar
relatorios trimestrais, registrando os trabalhos €xecutados, as vistorias realizadas'e as alteragbes
ocorridas em relagéo aos projetos “aprovados; atender as normas de medicina; higiene e
seguranga individual e coletiva do trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, mediante autorizag&o previa, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, de acordo as normas do Setor de-Frotas; manter sua CNH atualizada e valida;
prestar atendimento e orientagao ao publico, emassuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formacgao profissional; participar e auxiliar na organizagdo e execucéo dos
eventos promovidos pela Gestéo Municipal, assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local
de lotagdo, quando designado pela Administragio Superior; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos usudrios; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuagdo; participar de reuniées, cursos, capacitagdes, ou outros encontros
correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado; mar:t.e‘r postura ética e adequada a
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sua fungdo, com sigilo e discrigdo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da.razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; exercer, além das atribui¢bes aqui descritas as atribuicées especificas
do érgéo/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuigdes que
Ihe forem conferidas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO (EM EXTINGAO) (CH 40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em. Engenhana Elétrica, com diploma devidamente
registrado, registro no respectivo Conselho, EXperlénma pratica utilizando softwares de projeto e
calculo e profundo conhecimento -dos processos 'de fabricago elétrica. Compreensdo dos
codigos de engenharia elétrica e das normas ‘de seguranga. Conhecimento em informatica
(pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com s:stemas) e conhecumento de gramatica e
escrita formal. : .

Descrigéo Sintética: Executar servigos eletncos !etrdmcosedetelecomunlcagées analisando
propostas técnicas, instalando, cgnﬁgurandﬁ nspecichandg. sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaiosgProjetar, plane &‘ e especxﬁcar SIstemaS“‘éveqmpamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomumcag:oes e "orar sug documéntagfo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar pro,@essos;@létncoé» eletromcos e de telecorqumcag:oes

Descric@o Analitica: Supervisionar, coordenw;e prestar onentagao técnica 'sobre trabalhos
de engenharia elétrica; estudar projetos, danéo .0 devido parecer; dirigir-ou. fiscallzar obras
elou servigos de- engenhana de. sua é, i.de. atuacio; ‘planejar e reallzar pro;etos e
especifi cagées, efetuar estudos de viabj Ildade ‘Eecmco-ecogptmlga;,} prestar as&sténcua
assessoria e consultoria; dm ir. Shdecnicos/de engenharia;
proceder vistorias, pericias, gyalisces, ?Ié dareceres técricos; elaborar
orgamentos; conduzir equnpe .dé&™In: ¢ ' e ; éparo ou manutengéo
executar mstalaeées .monta gnicos;: supems:onar a

L

Requisitos: Proﬁssronal de vael SupeYlQr em Engenhana Florestal cop‘i diploma devidamente
registrado, registro no respectlvo Conselho "Regional; portador. . de Carteird Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria minima "B” valida, conhecimento em informatica: (pacote Office,
trabatho em nuvem desenvoltura com snstemas) e conhecnmento de gramatlca € escrita formal.

44444

execugdo do planejamento organlzagéo e admlmstragao do uso racnonal dos recursos
renovaveis, seus servigos e produtos além: de executar e supervisionafas atlwdades técnicas
utilizando métodos -técnicos ‘para estudos, pesqunsas e manejos floréstais_entre ‘outros, em
conformidade com a legislagéo vngente e.os’ pnncfplos norteadores da Admmlstﬁa,gab Publica,
desempenhando atividades de b1anejamento supervisdo e elaboragdo de projetos;: pericna e
avaliagdes, emitindo pareceres e laudos técnicos.de engenharia florestal com analise dos meios
fisico e biético, do solo, da fauna e da flora, bem como analise de risco, aspectos sociais e demais
requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliagdes de obras ou atividades que
possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagéo vigente e de
acordo com as definig6es do conselho profissional e das normas que regulamentam a profisséo.

Descrigio Analitica: elaborar e supervisionar pfojetos referentes & preservacéo e expanséo de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de produgéo e exploragao
florestal; exercer as fungées de sua formagdo profissional, tais como o florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; arborizag&o urbana e
administragdo de parques, reservas e hortos florestais; promog&o e divulgagdo de técnicas
florestais, assuntos de engenharia legal referentes as florestas, correspondendo vistorias,

D] O
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pericias, avaliagées, arbitramentos e laudos respectivos; participar na discuss&o e interagir na
elaborag3o das proposituras de legislagdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matéerias
correlatas; realizar planejamento e projetos referentes a engenharia florestal, planejar,
coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; elaborar documentag&o técnica e cientifica; estudar o indice de crescimento das
arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao
do solo; planejar o plantio, corte e poda das arvores; identificar as diversas espécies de arvores
e definir suas caracteristicas; analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do
pastoreio e de outros fatores que contribuem para aredugéo da cobertura florestal e desenvolver
medidas de prevengio e combate aos mesmos; efetuar estudos sobre produgéo e selegao de
sementes; participar de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando
o reflorestamento e a conservagdo de zonas de-bosques e a exploragao de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por.meio da odadesbastes e extirpagéo de arvores doentes e
por outros método; planejar o-plantio.e o cortéde arvores, observando a época apropriada e
determinando as técnicas mais propicias, para obter produgao maxima e continua; elaborar e
implantar projetos de preservagao do meio ambiente, bem como analisar projetos de loteamento,
apontando o grau de comprometimento do’feio ambiente local €sugerindo alteragdes dos
mesmos. - planejar atividades de uso- dg regursos. - naturais renovaveis e ambientais,
identificando necessidades, Ieyytando*‘**infbfmét;éé‘é ‘téenicas, diagnosticando situagdes,
analisando viabilidade técniga; socioecondmica e ambigntal de soligdes propostas, estimando
custos, definindo cronograma, inyentariandd;#&Eursos fisicos e financeirds de empreendimento,
bem como definindo parametrosde producao; fiscalizar atividadesi florestais e o uso de recursos
naturais, seja em obras ou na apuragéo da, pocedéficia, transporte e comercializagdo de
produtos de origem vegetal, & atividades de extrﬁ‘yjsmo, autuando crimes, ambientajs e florestais
e embargando, quando 'ne,pessério,gativi_déd_e"‘sﬂ florestais_e ambientais. de’ estabelecimentos
infratores; participar de atividades de freggja;tgénto .e aperfeicoamento- de pesspal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo efoii ministrando aglas e palestras;&fim de,contribuir para o
desenvolvimento "qualitativo .dos retursos humanos ‘em Sua i.de atuacdo; Yealizar a
confecgio de ‘projetos de*ligencigiment T. encamijghar iDs 6rgéios! ambientais
correspondentes ap assunto; Vis "ﬁ%@g.e Municipal & legislagdo
vigente; prezar pela exceléncié’e-dlimizé do acomppanhamento dos
projetos realizadds, -, ainda:¥8tigénindo & ‘Aplagpa criiéasye: cuidados “necessarios;
acompanhando 0. processe ~.de limpeza urbana, monitofando e sugerindo.” corregdes;
acompanhando e orientando atividades«de;plantio, jardinagem e arborizagéo Urbana; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; participar de -projetos, iestudds e pareceres com gguipe “miiifiprofissionai
aspectos referentes a sua-formacéo profissional; atuar como ,gs"sistemté“fé"cni_c;g NOS processos
judiciais que envolvam’o Municipio, nos aspectos referentes asua formagéo-profissional; realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres, laudgs, auto de“embargos;--notificagbes e demais
procedimentos, aplicando “a_legislagao™vigente, nos aspectos referentes & sua formagéo
profissional; elaborar ¢.apresentar relg_téi?iea trimestrais, registrando os traballos executados,
as vistorias realizadas e as alteragdes ocoiridas-em relagéo acs projetos aprovafos; atender as
normas de medigina, higiene &'segurangaindividual-e.colétiva do trabalho;:zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante.autorizaggo préiia; quandg necessario
ao exercicio de suas atividades, de.acordo ‘as pormas do Setor de Frotas; manter sua CNH
atualizada e valida; prestar-atendimento. e ofientagao ao publico, em assuntos-relacionados a
sua area, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional, participar e #uxiliar na
organizagéo e execuggo dos eventos promovidos pela Gestéo Municipal; assessorar outros
4rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo,i quando designado pela Administragdo Superior;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar 0s horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros
encontros correlatos as fungSes exercidas ou sempre que convocado; manter postura ética e
adequada a sua fung&o, com sigilo e discriggo; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da administragéo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; exercer, além das atribuigdes aqui descritas as atribuicdes especificas
do érgéo/unidade em que ¢ lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas.
e e - e e
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CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA (40h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil, com
diploma devidamente registrado, especializagdo na area Sanitaria, registro no respectivo
Conselho Regional, portador de Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH, categoria minima “B"
valida, conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigido Sintética: Profissional responsavel - por prestar suporte a Gestdo Municipal
desempenhando atividades de coordenagao, andlise e elaboragéo de pareceres técnicos e
projetos de fiscalizagéo e execugdo de trabalhos especializados referentes ao controle sanitario;
executando atividades relativas a exploragéo e conservaggo de recursos naturais, bem como
supervisdo, planejamento e estudos referentes a elaboragdo de normas e obras, em
conformidade com a legislago vigente e os pringipios norteadores:da Administragao.

Descrigdo Analitica: desenvolver e implantar. projetos para construgdo de sistemas de
abastecimento de agua, esgoto, drenagem e irrigagao pluvial e limpeza urbana e de residuos;
realizando inspegdes e vistorias sanitarias; codrdenando atividades de monitorizacg&o e vigilancia
dos fatores ambientais com jncidéncia na sadide humana, Publica; efetuar andlises, estudos e
vistorias relativas a projetos de engenharia e educagdo sanitaria; fazer a apreciagdo de
condigBes ambientais e a identiﬁ@é;éo:dos fatores de rigco, que nos dominios da agua, ar, sol e
habitagdo condicionam os estados de saudg da comunidadé, em colaborag&o com outros
profissionais de salde, quando necessario; émitir pareceres sanitarios; realizar inqueritos
sanitarios e outros estudos-no dominio do ambiente; realizar inspecoes e vistorias sanitéarias;
cooperar na elaboragéo de. regulament%:§§§gpitéﬁos ‘¢ posturas municipais;’ organizar e
coordenar programas de monitorizagao e vigiliincia dos fatores, ambigntais com ‘incidéncia na
satde humana; planéar as atiyidades consiantes nos progigimas provaddspara 0 sector
coordena-las e avalia-las; pgqicfx af;no plar amento,.cqordena o'e-avaliago de.programas
de satide ambiental; promover€:celgbiorai e putros Qradnismios oficiais no:estabelecimento
de indicadores e normas de quilidads Fefitiva 385 fatores’ amBblentdis,com incidéncia na saude
humana e na elaboragio de.diglomas técnico-nasmativos Ao dominio,da saude ambiental, quer
a nivel nacional .quer internacional, elaborar. ni‘etodologiaé"’apqg‘priadas ‘aravaliaggdo da
exequibilidade e do rendimento dos, nas de controlo e das medidas tomadas com vista a

it g8’ hofer: . cooperar. em programas -de, .investigag&o;

.

protegdo da saude ‘€ do_bem-e [eils; A _programas
s@ﬁ‘fde ambiental nos diversos niveis-nacional ou regionar,

participar na definigao das politicasie;§ : cion
valiar progfamas de saide ambiental; promover ‘e " participar na
otGatd - ;:::.-:--e-e.l ".l " .—I“—II‘I.O’

planear, coordenar:e -av

estruturagado, atualizacéo-e-ergant . sipar s

programas de satide ambiental levados a efeito por organismos. oficiais, empresas publicas ou
privadas; elaborar projetos de coleta, transporte, tratamento e destinagéo final de residuos
solidos, bem como, acompanhar e fiscalizar obras e servigos relacionados & limpeza urbana,
conduzir programas de controle de poluicao ambiental, bem como elaborar e implantar os
respectivos projetos; elaborar e executar projetos de instalagbes hidrossanitarias, bem como
orientar equipes de instalagdo, montagem, operacao e reparo de equipamentos, visando a
higiene e o conforto ambiental, projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de
saneamento basico e ambiental, no que diz respeito & protegao dos recursos hidricos, acoletae
destinagdo final de residuos solidos, ao controle da poluigdo do ar, da agua e do solo;
acompanhar a equipe de trabalho nos métodos e planos das agdes, referentes as atividades de
saneamento basico e ambiental, transmitindo.informagdes e procedimentos inerentes aos
servicos; promover educagao sanitaria e ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados
de acordo com os planos de ag&o e diretrizes institucionais, para saneamento ambiental; avaliar,
em conjunto com o setor de epidemiologia, as areas de risco a serem monitoradas a fim de definir
programas que atendam as necessidades, regli';zar vistorias, analises e demais procedimentos,
relativos ao controle ambiental, aplicando a legislagao vigente; participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;
atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formagéo profissional, realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, laudos, auto
de embargos, notificagdes e demais procediméntos, aplicando a legislag&o vigente, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional; elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos

o _ = O

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 Ca gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 ; i ‘ Barra do Gargas/MT



PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

projetos aprovados; atender as normas de medicina, higiene e seguranga individual e coletiva
do trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades, de acordo as normas do
Setor de Frotas; manter sua CNH atualizada é valida; prestar atendimento e orientagdo ao
publico, em assuntos relacionados & sua area, nos aspectos referentes & sua formagéo
profissional; participar e auxiliar na organizagio’ e execucdo dos eventos promovidos pela
Gestao Municipal, assessorar outros 6rgaos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando
designado pela Administragao Superior; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais: respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; participar de
reunides, cursos, capacitagées, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado;, manter postura éticae adeqan.?“‘a sua funcao, com sigilo e discrigéo; manter
conduta profissional compativel com os “principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impe3soalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia,. preservandoﬁ‘p’sigilo das informacdes; exercer, além das
atribuigbes aqui descritas as atribui¢des especificas do “6rgéo/unidade.em que ¢ lotado;

exercer, em sua area de compéténcia; outras<~“a_tr.ibu_ig6¢s‘:qUe' lhe‘forem conferidas.
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CARGO: GEOLOGO (CH40h) =~
Requisitos: Profissional de:NiyehSuperior &m Geologia com diplema, devidamente registrado,
registro no respectivo Conselho Regional, portadgr te Cdrteira Nacional de Halg,i_l_itaq,éo — CNH,
categoria minima “B” valida, conhecimento em.fatormatica (pacote Office, trabalho em nuvem,
desenvoltura com,sistemas).e conhecimento de gramatica.¢ escrita formal. L

Descrigdo Sintética: Profissional- respongével por: prestar,.supbite” 8 Gestéo* Municipal
coordenando e elaborando planos, programas, projetos, estudos e avaliagbes das intervencgdes
de desenvolvimento urbano e investimentos publicos, sob o enfoque da geologia, nas areas de
meio ambiente e uso do solo e agua subterranea e das ciéncias da terra, considerando as
diretrizes e politicas vigentes &85 prificipiosneitBadores daAdiministiagao Publica,

;&

Descrigao Analitica: ‘assessorar a administrac;éo’ ‘em assuntos re_férer;tes_»’a!\i ‘rea geologica;
planejar e executar. trabalhios técnicos™ede pesquisas no canipo da ‘Geologia, realizar
levantamentos e mapearnentos gediogt gofuimicos e geofisicos; realizar estudos de foto-
interpretacao; realizar estudos relatiyp$*a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de-prospecgéo e
pesquisa para cubagéo de jazidas e deferminagdo de seu valor-econdmico; realizar estudos de
geologia econdmica:é pesquisas de ‘riquezas minerais;examinar ¢ -analisar projetos de
exploragdo de recurso$ minerais, realizar ‘periciag, ‘inspegbes; - Vistotias; avaliagbes e
arbitramentos referentes a matéria de suaz»corﬁi;e;epgiéf emitindo laudos técnicos, pareceres ou
termos respectivos; responsabilizar-se-por .equipes ‘auxiliares necessarias & execugdo das
atividades proprias do cargo; vistoriar e dar assisténcia técnica a diregéo de cbras e servicos

inerentes a area de formaq:éff“ elou espééializégéo ;pr_oﬁs'siona'l; realizar-pesquisas-de—custos
orgamentarios especificos e’elaborar orcamentos:e projetos relacionados a:érea de formacéo,
de interesse da- Prefeitura-Municipal; -participar-de ppojetos, estudos e-pareceres'com equipes
mUltiPTOﬁSSi 2] Os-aspéctos-refereites-a-sua-formacae S ionak= nNo- j

A ) 0 ante
PO O L RO H

técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional; realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, laudos, auto de émbargos,
notificagbes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a
sua formacao profissional; elaborar e apresentar relatorios trimestrais, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagao aos projetos aprovados;
atender as normas de medicina, higiene e seguranca individual e coletiva do trabalho; zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades, de acordo as normas do Setor de Frotas; manter
sua CNH atualizada e valida, prestar atendimento e orientac&o ao publico, em assuntos
. relacionados & sua area, nos aspectos referentes a sua formagao profissional; participar e
auxiliar na organizagéo e execugéo dos eventos‘promovidos pela Gestéao Municipal; assessorar
outros érgaos, mesmo que fora do local de -lotacdo, quando designado pela Administragao

Su%rior; trabalhar em equipe; t%comprometimento com as a@dades laborais; respeitar 0S,.
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horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuag&o: participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou
outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; manter postura
¢tica e adequada a sua funcéo, com sigilo e discrigdo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; exercer, além das atribuicbes aqui descritas as
atribuicoes especificas do érgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de
competéncia, outras atribuigdes que |he forem conferidas.

e et B R p———— | 4
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
1. MOTIVACAO

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentdrio-financeiro dos
impactos trazidos pela implementagdo do Projeto de Lei Complementar PLC n°026 de
15 de dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Quadro Geral da Administracdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas e d4 outras providéncias, em atendimento a solicitag@o
da Procuradoria Juridica, na pessoa do Sr. Herbert de Souza Penze. De acordo com art.
16, inciso 1 e II da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de ag@io governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhada de:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

[ - estimativa do impacto orcamentério-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagio orgamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

Q. Telefone: (66) 3402-2000 ®Ramat 2017) >4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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2. METODOLOGIA

Para a estimativa do estudo de impacto or¢amentério-financeiro ora apresentado
para o exercicio de 2024, tendo em vista a implementagio do Projeto de Lei
Complementar PLC n°026 de 15 de dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Puablica do
Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas e dé outras providéncia, assim como
a virtual projecdo para exercicio de 2024. Foram utilizados os valores relativos a
dotagdio “ 3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, 3.1.90.13,
constante no planegjamento orgamentario das secretarias municipais do poder executivo.

Neste sentido, para proje¢do da despesa com folha de pagamento, foram
considerado a implementac¢do do Projeto de Lei Complementar PLC n°026 de 15 de
dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas e da outras providéncia em face do resultado auferido
em 2023.

O resultado da alteragdo trazida pelo Projeto de Lei PLC n®°026 de 15 de
dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas e dé outras providéncia, que geram impacto aumentativo,
ou seja, que isoladamenteanalisados gerariam incremento de despesas estdo informados
nas tabelas 1 em anexo.

Tabela 1: Demonstrativo dos efeitos trazidos pelo PLC n°026 de 15 de dezembro

de 2023, em comparativo ao resultado auferidos em 2023.

Ressaltamos que em andlise feita acerca das despesas com pessoal do exercicio de

2022 o percentual alcancado foi de 48,60 ¢ em 2023 até novembro o percentual
alcancado e de 50,09 do Limite da lei de Responsabilidade Fiscal, Alcangando assim o

limite de Alerta.

3. CONCLUSAO
O presente estudo apresentou o impacto financeiro das implementagdo do Projeto
de Lei PLC n°026 de 15 de dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Quadro Geral da Administracio Publica do

Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas e da outras providéncia ,

Qe Telefone: (66) 3402-2000 (Ramal 2017) < E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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demonstrando assim o estado atual e projetado da folha de pagamento para o exercicio
de 2023 e 2024.

Considerando o LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal) 54%;

Considerando o LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tGnico do art.22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal) 51,30%;

Considerando o LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1° do art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal) 48,60%;

Considerando a Lei Ordinaria n° 4.611/2022- Lei que Estima a receita e fixa as
despesas do exercicio;
Considerando o Quadro de Detalhamento de Despesa-QDD da Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas;

Considerando o Relatorio de Despesas por Folha de Pagamento acumulada e do

meés de junho de 2023;
Diante do exposto emitimos parecer favoravel, a adogdo da Implementagdo

trazida e demonstrado por meio do impacto orgamentério-financeiro do Projeto de Lei PLC
n°026 de 15 de dezembro de 2023, que Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas e dé outras providéncia.

Neste sentido, considerando a disponibilidade or¢amentaria das Secretarias da
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas e absorvivel a implementa¢des de pagamento
de salarios do servidores dos cargos de contrato por tempo determinado e demais
altera¢des, onde se regulamenta o pagamento de insalubridades e demais ajuste trazidos
pelo PLC n°026, desde que haja prudéncia em novas alteragdes que visem dispéndio
financeiro a administragdo publica e que haja planejamento das despesas das pastas e
demais despesas que impactem as disponibilidade prevista nas pastas, ou seja contengdo
de despesas novas e/ou aditivos de contratos, ressalvados situagdes de grande
necessidade, podendo o ato ser reavaliado a outro momento do exercicio e apurado os

impactos, haja vista que despesa com pessoal e volatil.
N

Atenciosamente,

1 L Tl
CLEBER ‘EABIJ-\NO FERREIRA

Secretdrio Mumc:pal Planejamento
Portaria n® 17.004 de 01/01/2021

R Telefone: (66) 3402-2000 Ramal 2017) B4 E-mail: seplan@barradogarcas.mt.gov.br
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PLC 026, de 15/12/2023

~ IMPACTO FINANCEIRO DO PCCS DA ADMINISTRAGAO
- FORMA DE CONTRATAGAO - ATUAL FUTURO
EFETIVOS - ADEQUAGAO SALARIAL RS 589.028,19 RS 718.163,20
COMPLEMENTO RS 60.706,00 - Aumento da tarifa
ADICIONAIS - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - RS 25.885,00 (Barraprevi)de 25,06% para
PATRONAL - EFETIVOS RS 150.791,22 RS 241.369,24 32,44%
DADOS SEM ENCARGOS | COM ENCARGOS
TOTAL CONTRATOS ATUAL RS 649.734,19 RS 992.264,91
TOTAL CONTRATOS - 2024 RS 744.048,20 R$ 1.208.631,90
IMPACTO FINANCEIRO DOS EFETIVOS - COM E SEM
PATRONAL RS 94.314,01 RS 216.366,98
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Parecer n°: 187/2023

Projeto de Lei Complementar n° 026/2023, de 19 de
dezembro de 2023, de autoria do Poder Executivo Municipal,
que: “Dispde sobre o novo plano de cargos, carreiras e
remuneragdes do quadro geral da Administragdo Publica do
Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas e dd
outras providéncias.”

I- RELATORIO

01. Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 026/2023, de 19 de dezembro de
2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que: “Dispoe sobre o novo plano de cargos,
carreiras e remuneragbes do quadro geral da Administragdo Piblica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas e dd outras providéncias.”.

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que:

“4 atualizagdo do PPCR da Administragdo é uma
necessidade que o Municipio de Barra do Gargas possui ha
algum tempo, tendo em vista a criagdo de novas Secretarias
e novas atribuicdes que foram adquiridas ao longo do
tempo, tornando o plano pretérito ineficiente e
ultrapassado.

Nesse sentido, constata-se que o ordenamento juridico deve
caminhar para fazer os ajustes a realidade atual, a qual
demonstra a necessidade de extingdo de cargos e criagdo
de outros, para um bom funcionamento e melhoria da
mdquina publica, garantindo assim a eficiéncia dos
servigos publicos.

Vale ressaltar que todos os ajustes realizados relacionados
ao quantitativo e criagdo de cargos sao necessdrios para a
realizagdo do concurso publico no ano de 2024 com intuito
de findar as necessidades das Secretarias e também de
atender os requisito: previstos na Constitui¢do Federal.

Além das situagdes acima que o atual PCC eliminard todos
pagamentos  eventualmente realizados aos servidores
publicos como forma de complemento salarial, atendendo

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 e 3401-2358.

camarabarradogarcas.mt.gov.br — facebook.com/camaram unicipalbarradogarcas
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uma determinagdo do Ministério Publico Estadual trazendo
seguranga juridica a Administrag¢do e ao servidor.
Assim, visando compor esta realidade, o novo texto e
anexos do presente PCCR tem o objetivo de atualizar a
legislagdo e cargos de diversas Secretarias Administragdo
Publica, e promover a adequag¢do das tabelas salariais
anteriormente aplicadas, razdo pela qual esperamos g
aprovagdo do presente Projeto.”
03. O projeto, extenso, traz exaustiva regulamentag@o do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes do quadro geral da Administragéo.
04. E o relatério.
Il - PARECER
05. A anélise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar

por trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria ¢ de
competéncia do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou
pelo poder legislativo; a forma, superada a questfio da competéncia deve-se atentar para a forma
em que deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordindria, e por fim
devemos observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a produzir
efeitos no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e ndo desrespeitando nenhuma norma
a ele hierarquicamente superior, dadas essas explicagdes passamos a analise dos requisitos
mencionados:

06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse:

Constituicdo Federal

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
()"

Lei Orgdnica do Municipio de Barra do Gargas

“Artigo 10 — Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;
I — suplementar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;

(..)"

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Garc¢as — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 e 3401-2358.
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07. Por outro lado, nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio, a

iniciativa das leis complementares e ordinarias também cabe ao Prefeito. Assim, ndo ha invasao
da esfera de competéncia:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao Prefeito,
a qualquer membro ou comissdo da Camara e aos cidaddos, observado o
disposto nesta lei.”

08. Portanto, ndo ha qualquer mécula na apresentagdo do projeto pelo Poder
Executivo.
09. - Da Forma: A matéria tratada se encontra dentre aquelas constantes do artigo

48 da Lei Orgénica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lei
complementar, como de fato o foi.

10. - Da Legalidade: O art. 29 da Constitui¢do Federal dispde que 0 Municipio
reger-se-a por lei orgdnica, sendo ela, em ambito local, respeitados os principios estabelecidos
nas Constitui¢des Federal e Estadual, o instrumento juridico maior.

11. Desta forma, o plano de cargos, carreiras € remuneragdo na estrutura da
Administragdo Publica Municipal obedece as regras impostas pela Lei Organica do Municipio,
harmonizadas com as disposi¢des concernentes a matéria constante da Constituigao Federal.

12 Nesse aspecto, cabe analisar que a matéria tratada, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do quadro geral da Administragdo, se encontra no rol daquelas que devem vir
disciplinadas por Lei Complementar, nos termos do paragrafo nico, inciso VIII, do art. 48 da
Lei Orgénica do Municipio.

13. Por outro lado, cabe exclusivamente ao Prefeito, nos termos do artigo 49,
inciso 1, 1I e III, do mencionado ordenamento, projeto de lei que disponha sobre a criagéo,
transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragdo Direta e
autdrquica ou aumento de remuneragdo, bem como sobre criagdo, estruturagdo € atribui¢des das
secretarias.

14. Portanto, o projeto de lei apresentado respeita a determinacdo da Lei Orgénica
Municipal, sendo o projeto apresentado pelo prefeito e na forma de lei complementar,
cumprindo-nos apenas salientar a necessidade quorum diferenciado para votagdo, ou seja, sO

restara aprovado se obtiver a maioria dos votos dos membros da Camara Municipal.

15. Por outro lado, a verificagdo se o Municipio esta dentro do limite legal e
constitucional para a realizagdo de despesas com pessoal (Art. 169 da Constituigdo Federal),
cabe ao proprio Executivo, sob as penas da lei.

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios néo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° 4 concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 e 3401-2358.

camarabarradogarcas.mt.gov.br — facebook.com/camaram unicipalbarradogarcas
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carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder piblico, $0
poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo unico, pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagcdo orgcamentdria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias,
ressalvadas as empresas piublicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

()"

Ja Lei Complementar 101 a esse respeito, trouxe nos artigos 15, 16 ¢ 17

restringiu a criagéo, expansio e aperfeicoamento de agéio governamental que acarretem aumento
de despesa, devendo o gestor tomar precaugdes de modo a assegurar o equilibrio financeiro dos

gastos publicos, verbis:

“Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagdo que
ndo atendam o disposto nos artigos 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumenio da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo org¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
Jorma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer
de suas disposicdes.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo

PLL 026/2023
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normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do artigo 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°do artigo
4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.”

17, Portanto, ¢ de responsabilidade do Poder Executivo efetuar a estimativa do
impacto orgamentéario-financeiro, bem como da declaragio de adequagdo orgamentaria, ambas
previstas no at. 16, 1 e 1l da LRF.

18. Assim mesmo que aprovado o projeto de lei, cabe ao Executivo cumprir as
exigéncias mencionadas, devendo o gestor fazé-lo mediante planilha de calculos, na forma do
disposto pelo §1o do art. 17 da lei complementar 101/2000, sob pena de responsabilidade.

III- CONCLUSAO

19. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia € 0S
apontamentos acima, da otica legal, observados os apontamentos feitos acima, este Advogado
OPINA pela viabilidade técnica e juridica do projeto, cabendo aos vereadores andlise de
mérito.

20. No que tange ao mérito, a Procuradoria Legislativa ndo ird se pronunciar, pois
cabera tdo somente aos vereadores, no uso da fungdo legislativa, verificar a viabilidade ou no da
aprovago desta proposi¢ao, respeitando-se para tanto as formalidades legais e regimentais.

21. Esclareco ainda ser o presente parecer meramente explicativo, ndo vinculando os
nobres vereadores, e se aprovado no mérito e pelas Comissdes, 0 projeto produzira seus efeitos,
até eventual controle a posteriori.

22. Eo parecer, sob censura.
Barra do Gargas, 19 de dezembro de 2023.
T
HEROS PENA
Procurador Geral
Portaria: 49/2012 - OAB/MT: 14.385-B
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Projeto de Let Complementar n°®
026/2023 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR . em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

APROVADO Ver.
EM SESSAODJ | 4 g L2 5 Presidente

Do lhiaa de Sousd

L EEfTEE T o = :
Auxiliar Administrativo
Portaria 13/1996

o
Ver. PEDR(f F%(Q{QA DA SILVA FILHO

Relator

Ver. JAIRO UES/FERREIRA
Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mtleg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°®

026/2023 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria. legal e constitucional

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 2 deRN ez o ra [a-] © de 2023

APROVADO
=i SESSAQL! (12 12022

l%‘nuu,uﬁ,gﬂﬂ
Cilma Balbio 0= =
Auwiliar Admint istralivo

oortaria 131 996

Presidente

‘\/o/oéuﬁaa?ﬁ oo —

Ver. HADEILTON TANNER ARAUJO
Relator

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
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VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 026/2023 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

VEREADORES PARTIDO SIM | NAO | ABSTENCAO
CARPEGIANE GONZAGA DA SILVA LIONES PSB ¥
Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES -Vice -Presidente SOLIDARIEDADE R )
GABRIEL PEREIRA LOPES - Presidente PSDB D i el
GERALMINO ALVES R. NETO PSB J
HADEILTON TANNER ARAUJO PSD y
JAIME RODRIGUES NETO PSB g
JAIRO GEHM - 12 Secretario PRTB J
JAIRO MARQUES FERREIRA - 22 Secretario REPUBLICANO |
Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR UB £
MURILO VALOES METELLO REPUBLICANO |
PAULO BENTO DE MORAIS PL N
PEDRO FERREIRA DA SILVA FILHO PSD J
RONAIR DE JESUS NUNES PSDB Vi
VALDEI LEITE GUIMARAES MDB oL
WANDERLI VILELA DOS SANTOS PSB *

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

Aprovado por Unanimidade

de vereadores presentes

emSessao Extraordinarato
Nia ‘2,4., { o / T 3

)
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BARRA DO GARCAS

. REDACAO
| REDACAO FINAL |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 15 DE _DEZEMBRO DE
2023.

Dispde sobre o nove Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag¢oes do Quadro Geral da Administragio Puablica
do Poder Executive do Municipio de Barra do Gargas e da
outras providéncias.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO, Prefeito do Municipio de Barra do Garcas, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Caimara Municipal APROVOU
e ele SANCIONA a presente Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Poder Executivo do Municipio de Barra
do Gargas, instituido por esta Lei, objetiva orientar o desenvolvimento ¢ a melhoria do desempenho dos
resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da administragdo municipal,
mediante a adogdo dos principios de mérito, titulagdo de escolaridade e qualificagdo para ingresso e
desenvolvimento do servigo piblico municipal e valorizagdo continuada do servidor pablico.

Art. 2°. Sdo alcangados pela presente Lei todos os servidores pablicos do Poder Executivo do
municipio, com excecdo dos profissionais da Secretaria de Satde. da Educacio Bésica, da Procuradoria,
da Fiscalizagdo Tributaria e os Auditores Fiscais do municipio. os quais terdo a mesma matéria tratada
em lei especifica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°. O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportuniza a trajetoria profissional de
crescimento continuo aos servidores municipais, promovendo a valorizagdo de acordo com a natureza,
o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para
a investidura e as peculiaridades de cada cargo e, constituem principios basicos do plano:

. Mérito, para ingresso e desenvolvimento profissional que possibilite o estabelecimento de
trajetoria das carreiras mediante crescimento por desempenho ¢ qualificagdo profissional;

I. Valorizagdo e dignificacdo da fungdo piiblica, imprimindo-lhe 0 maximo de rendimento e
mobilidade nos limites legais vigentes, que proporcione a prestagdo de servigos puablicos com
exceléncia.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais Publicos da
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Administragdo Direta do Municipio de Barra do Gargas, tem por base as seguintes disposi¢des e
preceitos gerais:

I. Os servidores publicos do Municipio serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Barra do Gargas, pelas diretrizes nacionais para a elaboragdo do PCCR e as Normas
Municipais.

[1. Novos cargos para os servidores puiblicos, somente serdo criados através de Lei, de acordo com
as disposigdes contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio;

I11. O disposto no presente artigo nao se aplica para as pessoas eventualmente contratadas para o
atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da Lei em vigor:

IV. A disposic¢do dos cargos, a organizagdo das carreiras ¢ as escalas de salarios dos servidores
do quadro, passardo a ser as constantes nos anexos desta lei.

Art. 5° Os atuais cargos dos Servidores Piblicos do Municipio de Barra do Garga -MT, passam
a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no Anexo 1.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 6°. Para efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I. Servidor Publico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida em cargo publico
através de ingresso mediante aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou provas e titulos,
submetido ao regime estatutario, com estabilidade garantida apés o cumprimento com satisfacio do
intersticio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

II. Servidor Piblico Temporirio: Agente Publico contratado por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:

I1I. Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagao propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

IV. Cargo Efetivo: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres

publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso
Publico;

V. Efetivo Exercicio: atuacio efetiva no desempenho das atividades previstas para o cargo, ndo
sendo descaracterizado por eventuais afastamentos tempordrios nos termos previstos em lei;

VI. Provimento Efetivo: nomeagdo em cargo publico em carater efetivo, no quadro da
Administragdo Pablica Municipal, por meio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos;
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VII. Cargo em Comissdo: ¢ a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de Diregio

Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidores efetivos ou ndo, com carater
transitorio, nomeados e exonerados por decisdo da autoridade competente;

VIIIL. Carreira: trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos
por esta Lei, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regido por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento e evolugdo profissional;

IX. Fungio Publica: € o posto oficial de trabalho na Administragdo Publica Municipal, provido
em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

X. Funcio de Confianca: ¢ exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo
e dos cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

XI. Fungio Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de assessoramento,
ocupada por servidor piblico, devidamente ingressado no servigo piiblico através de concurso piiblico
de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, terd direito a percepgio de acréscimo em seus
vencimentos na forma prevista nesta lei;

XIl. Lotacio: ¢ a unidade administrativa onde o servidor exercera suas fung¢des; como também
define os quantitativos de cargos que integram o quadro da Administragdo Pablica do Municipio de
Barra do Gargas;

XIL. Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas, quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras
dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica para o desenvolvimento das acdes do Poder Plblico
Municipal;

XIV. Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades ¢ estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores efetivos,
contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoa, representado nesta Lei pela sigla de denominagio dada ao Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Administragdo do Municipio de Barra do Gargas — PCCR;

XV. Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho:

XVI. Classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade ¢ responsabilidade. visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de evolugio funcional;

XVIL. Nivel: Sdo os graus de coeficiente dos cargos, nesta Lei representados por niimeros,
indicam a classificagdo do servidor Efetivo de acordo com o tempo de servigo, para efeito de
renumeragao;

XVIII. Promogiio: € a elevagio do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promog¢do por nova titulagdo pelo critério de habilitagio ou
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qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para a
transposigdo a nova Classe e observadas demais normas previstas nesta lei;

XIX. Progressio: ¢ a passagem do servidor de um Nivel e Coeficiente para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da mesma classe; respeitados o intersticio de tempo exigido
definido nas normas que institui o plano de cargos e carreiras;

XX. Vencimento Base: corresponde ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquirida pelos servidores;

XXI. Vencimento Inicial: refere-se a retribuigio pecuniéria pelo exercicio do cargo piblico, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo;

XXII. Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e tempordrias, estabelecidas em Lei;

XXIIL Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor
se habilite a progressio ou a promogio;

XXIV. Enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta Lei e ainda, os regulamentos posteriores;

XXV - Relotagdo: é a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas da
Administragdo Piblica Direta e Indireta, dentro do ambito de cada érgdo ou entidade, visando atender
o interesse do servigo publico;

XXVI - Remogio: € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro de pessoal da
Administragdo Direta para o quadro da Administragdo Indireta, e vice-versa, mediante a readequagio
dos respectivos quadros, visando atender o interesse do servigo ptblico;

XXVII - Quadro Permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em
carreira;

XXVIII - Quadro Suplementar, o conjunto de cargos que se extinguirdo quando de sua vacancia;

XXIX - Atribui¢fio — constitui o conjunto de responsabilidades, competéncia e prerrogativas,
conferidos por lei a pessoa investida em cargo ou fungio publica.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal dos Profissionais de que trata esta Lei Complementar constitui-se
dos servidores efetivos ingressados no servigo publico municipal através de concursos piiblico previstos
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na estrutura administrativa do quadro geral Administra¢do Publica Direta do municipio de Barra do
Gargas-MT.

§1° Sem prejuizo do disposto nesta lei, integram também o quadro de pessoal os profissionais
contratados temporariamente, os quais serdo regidos por legislagdo especifica.

§2° O quadro de cargos de provimento efetivo sdo os constantes na presente lei, sendo
determinado o perfil profissional, vencimento basico, niimero de vagas, classe e nivel de referéncia.

Art. 8°. O Quadro de Cargos da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas, estdo estruturados em conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

[ — Quadro do grupo ocupacional Profissional de Ensino Fundamental- EF
I - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Médio- NM
[T - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Superior- NS

§1° Os grupos ocupacionais de que trata o caput deste artigo dividem-se em subgrupos que
relacionam os cargos conforme a complexidade ¢ afinidade de atribuigdes, cada subgrupo possui sua
propria denominagao e sigla, nos termos do anexo I desta Lei

§ 2° Para o provimento dos cargos que compdem o quadro de pessoal, deverdo ser observados,
além das disposigdes previstas nesta lei, as condi¢oes e proibicdes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Barra do Gargas.

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo sera regulamentado em lei especifica.

Art. 10. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos previstos nesta lei que forem nomeados para
ocuparem cargos em comissdo de qualquer 6rgao que compde a estrutura administrativa do Municipio
poderdo ser remunerados de acordo com uma das seguintes hipdteses:

I - pela remuneragdo integral do respectivo cargo em comisso;

IT - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de Gratificagdo de 30% (trinta por cento) do
subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

§ 1° Se o servidor optar por receber o subsidio correspondente ao cargo comissionado para o qual
foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira passando a receber apenas o valor do subsidio
desse cargo até a sua exoneragdo e retorno ao seu cargo de origem.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso II deste artigo, o percentual cessara, automaticamente, com a
exoneragao do servidor do cargo comissionado.

§ 3° O servidor que estiver nomeado no cargo de Secretario Municipal, podera optar pelo disposto
no inciso Il deste artigo.
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§ 4° Ao servidor exonerado de cargo comissionado ou fungdo comissionada, ¢ devido além do

saldo de salério, o pagamento do décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados, a indenizagéo das

férias vencidas acrescidas do tergo constitucional e a indenizagdo das férias acrescidas do ter¢o
constitucional proporcionais aos meses trabalhados, nos casos dos periodos aquisitivos incompletos.

SECAO I1
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. O quadro de cargos de provimento efetivo abrange os cargos de carreira do municipio de
Barra do Gargas-MT e, sdo providos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo
carater sera competitivo, eliminatério e classificatorio, obedecidas as demais disposigdes do artigo 37
da Constituigdo Federal.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, sdo os constantes no Anexo | desta lei.

§ 2° O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a qual foi nomeado,
obedecidos aos demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito de promogdo e progressao,
observando os §§ 1°e 2° do art. 21 desta lei.

§ 3° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, cujo procedimento sera coordenado pelo setor de
Recursos Humanos.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, os quais se encontram previstos nos anexos desta
Lei, na hipdtese de violagdo do que determina este artigo, o ato correspondente sera declarado nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o tesouro municipal ou qualquer direito
para o beneficiario, sem prejuizo de apuragio da responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos integrantes dos anexos desta Lei sera autorizado pela
autoridade competente, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

CAPITULO 1I
DA CARREIRA

Art. 13. As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas atribui¢des,
observada a escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos, guardando
correlacao com as finalidades dos servigos prestados.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 14. O grupo ocupacional do quadro geral consistira em cargos de carreiras que guardam
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semelhan¢a quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas que, se
classificam-se e sdo conceituados da seguinte forma:

I - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Ensino Fundamental- EF: compreende as
atividades de servigos gerais nas diversas dreas do Poder Executivo Municipal que demandam trabalho
com esforgo fisico, habilidades e resisténcia para manuseio de ferramentas, conhecimentos especificos
no manuseio de ferramentas, da area mecanica, bem como as fung¢des operativas de condugdo veiculos,
de transporte de pacientes e alunos, operador de maquinas leves, de Maquinas pesadas motoniveladoras,
pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, abrangem servigos de limpeza
publica, zeladoria, copa e cozinha, vigilincia, jardinagem, estruturas de madeira, carpintaria,
marcenaria, borracharia, fungdes operativas de servigos de construgio civil, serralharia, instalagoes
hidraulica, elétrica, sanitaria, exigindo a formagao escolar minima no ensino fundamental.

IT - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Médio- NM: compreende as atividades
inerentes as agdes e servigos administrativos, burocraticos, de controle, de atendimento ao publico, de
articulag@o interna e externa, tarefas de apoio a comunicagdo, recursos audiovisuais, planejamento
estratégico de Marketing, atribui¢des técnicas tipicas da area administrativa, planejamento,
comunicagdo e publicidade e, sdo exercidos sob supervisdo imediata e fiscaliza¢io, exigindo a formagao
escolar no ensino médio ou ensino técnico profissionalizante correspondente ao ensino médio.

IIT - Quadro do grupo ocupacional Profissional de Nivel Superior- NS: compreende as atribui¢des
que requeiram grau de escolaridade superior e exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de
autonomia. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho
das atribuigdes so ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas
da institui¢do e pelas normas da classe regulamentadora a qual pertence, exigindo a formagido escolar
no ensino superior.

, CAPITULO IV
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS

Art. 15. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Pablicos
Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional, aos quais estido associados critérios de escolarizagio
ou formagéo, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento da Classe B corresponde ao valor do vencimento da Classe A, acrescido
de 15% (quinze por cento);

IT - 0 valor do vencimento da Classe C corresponde ao valor do vencimento da Classe B, acrescido
de 30% (trinta por cento);

III - o valor do vencimento da Classe D corresponde ao valor do vencimento da Classe C,
acrescido de 40% (quarenta por cento);

Art. 16. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais do quadro geral
da Administragdo Pablica do Municipio de Barra do Gargas, serdo identificadas por letras maitsculas e
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagio, com
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o perfil profissional e ocupacional.

Art. 17. A promogio por titulag@o dos servidores cuja exigéncia para investidura no cargo efetivo
¢ escolaridade de nivel superior, dar-se-a da seguinte maneira:

I - Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, de acordo
com a area de atuagdio e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

II - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualifica¢do e/ou capacitagdo profissional;

ou

b) Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360h)

III - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional;
ou

b) Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360h)

IV- Classe D: Requisito da Classe C, acrescido da Pés Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado).

Art. 18. A promogdo por titulagio dos servidores cuja exigéncia para investidura no cargo efetivo
¢ escolaridade de nivel médio ou técnico profissionalizante, dar-se-a da seguinte maneira:

I - Classe A: Habilitagdo em Médio ou Médio Técnico Profissionalizante
II - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificag@o e/ou capacitagdo profissional;

Oou

b) Ensino Superior Completo (Tecndlogo, Licenciatura ou Bacharelado)

III - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional;
ou

b) Ensino Superior Completo (Tecnologo, Licenciatura ou Bacharelado)
IV - Classe D: Requisito da Classe C, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) Pés-Graduagdo Lato Sensu; OU
b) Pos Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado);

Art. 19. A promogdo por titulag@o dos servidores cuja exigéncia para investidura no cargo efetivo
¢ escolaridade de nivel fundamental, dar-se-a da seguinte maneira:
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I - Classe A: Habilitagdo em Ensino Fundamental, ¢/ou anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou
Elementar.

II - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagido e/ou capacitagio profissional;

ou

b) Ensino Médio Completo.

IIT - Classe C: Requisito da Classe B, acrescido de um dos seguintes requisitos:

a) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional;
ou

b) Ensino Médio Completo.

IV - Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico em Nivel Superior ou Graduagio
de Nivel Superior.

Art. 20. Cada modalidade de titulagdo prevista para o avango de classes podera ser utilizada uma
unica vez, ainda que a titulagdo esteja prevista na classe seguinte.

Paragrafo Unico. A carga horaria das titulagdes e especializagdes que conferem ao servidor
publico um titulo académico em qualquer modalidade, ndo serd computada como horas de capacitagio,
aperfeicoamento ou qualificagao profissional.

) CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
NA CARREIRA E AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES.

SECAO I
EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugdo na Carreira dos Profissionais efetivos e estaveis, dar-se-a em duas
modalidades:

I.Promogio horizontal: por nova titulagdo profissional;

II. Progresséo vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§ 1° Os processos de evolugao funcional horizontal ocorrerdo em intervalos de 03 (trés anos) da
classe A para a classe B e, da classe B para a C. por sua vez, o intervalo serd de 05 (cinco anos) para a

passagem da classe C para a D.

§ 2° O processo de concessio da promogdo devera ser regulamentado por ato emitido pelo chefe
do Poder Executivo ou autoridade designada.

§ 3° Os processos de evolugdo funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares de 03 (trés)
anos, desde que observado o cumprimento do estigio probatério bem como outras normas e
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regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 4° Somente podera concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente artigo, o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de provimento efetivo que estiverem
exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa do
Municipio de Barra do Gargas-MT.

§ 5° Aos servidores comissionados ou em fung¢ao gratificada assiste o direito a evolugao funcional
desde que o servidor em exercicio do cargo comissionado ou fungéo gratificada nio tenha deixado de
exercer as atribuigdes de seu cargo de origem.

SECAO 11
DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS DE MOVIMENTACAO DO SERVIDOR NA
CARREIRA

Art. 22. O servidor publico efetivo terd o direito a evolugido na carreira suspenso ou interrompido
se, durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo funcional, incorrer em alguma das
hipdteses previstas nesta lei.

Art. 23. Sdo causas de suspensdo, enquanto nao cessar a causa, sem a perda da contagem do
tempo anterior a suspensao:

I. Gozo de cedéncia, permuta ou de Convénio, fora da estrutura administrativa direta ¢ indireta
do Poder Executivo do municipio de Barra do Gargas;

I1. Gozo de licenga de saide, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, retornando a
contagem do prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, apos o término
da licenga.

[1I. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 60 (sessenta)
dias, retornando a contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia efetivamente
laborado, ap6s o término da licenga.

IV- Afastamento para qualificagdo ou capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. Findada a causa da qual decorreu a suspensdo do intersticio para fins de
evolugdo funcional, o prazo devera ser retomado imediatamente.

Art. 24. Sdo causas de interrup¢do, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do tempo anterior
a interrupg¢io:

I. Se durante o intersticio 03 (trés) anos, o servidor tiver faltado ao servigo sem justificativa por
mais de 10 (dez) dias consecutivos ou ndo, recomegando o prazo de contagem para a evolugio funcional

pleiteada a partir do primeiro dia efetivamente laborado posterior a tltima falta.

I. Sofrido pena disciplinar de suspensdo, recomecando o prazo de contagem para evolugdo
funcional pleiteada a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao término da suspensio.

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/cimara barra do gargas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br

|



C Mun B Garcas
o 106"

———

Ass.__\Jpemt

Estado de Mato Grosso
Camara Camara Municipal de Barra do Gargas
Municipal w g 4
RnRYaTwey Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

REDACAO
II1. Atuado em situagio de desvio de fung@o do cargo de provimento efetivo, com perda do direito
enquanto permanecer em desvio de fungéo.

IV- Gozo de licenga para acompanhamento do conjuge ou companheira;

§ 1° Configura desvio de fungdo as diversas situagdes de mudancas que ocasione situagdo de
exercicio de atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido ou,
quando o servidor tiver ocupado um posto de trabalho diferente daquele para o qual havia sido lotado.

§ 2° Nio constitui hipotese de desvio de fungdo nos termos do inciso I11 deste artigo, os seguintes
casos:

[. Transferéncia de Unidade/f)rgﬁo, por necessidade da Administragdo Pablica Direta ¢ Indireta
do Municipio.

[I. Transferéncia interna entre area/setor, por necessidade da Administragdo Puablica Direta e
Indireta do Municipio.

§ 3° Findada a causa da qual decorreu a interrupgao do intersticio para fins de evolugdo funcional,
o0 prazo devera ser recomegado.

§ 4° Na hipotese de readaptacdo funcional decorrente de inspegdo médica, mantém-se a
progressdo vertical, suspendendo a promogao horizontal enquanto o servidor permanecer afastado das
atribui¢des do seu cargo de origem.

§ 5° Nao configura desvio de fungao para fins de concessio de promogdo horizontal e progressdo
vertical a hipotese de nomeagao do servidor efetivo para um cargo comissionado ou fungao de confianga,
observando-se que os reflexos financeiros dos avangos funcionais serdo calculados sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor.

Art. 25. As causas de interrupgdes previstas no artigo anterior desta lei, ocasionam a perda do
periodo aquisitivo anteriormente alcangado a ocorréncia de umas das hipoteses, deste modo, os
servidores so poderdo ser beneficiados apds o decurso do intersticio minimo exigido para cada
modalidade de avango apds o fim da causa de interrupgao.

Art. 26. O servidor publico municipal efetivo que prestar novo concurso piiblico e for
devidamente empossado no municipio, podera somar o tempo de servigo prestado no antigo cargo de
provimento efetivo com o tempo de servigo prestado no novo cargo de provimento efetivo para fins de
progressao vertical.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput desse artigo, o servidor sera alocado na classe inicial da
tabela salarial do novo cargo e, sua posigdo vertical sera aquela correspondente ao tempo de servigo
prestado no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior podera ser aplicado desde que o servidor nio tenha perdido
o vinculo com o municipio entre a exoneragdo do cargo anterior e a posse no cargo atual e, ainda, desde

que tenha cumprido o estagio probatorio no cargo efetivo anterior.

3° Apos o posicionamento do servidor no nivel correspondente ao seu tempo de servico na
p P ¢
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tabela de vencimento do cargo atual, nos termos deste artigo, as demais progressdes deverdo observar
os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 27. A promog¢do horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor efetivo,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo em virtude de
comprovacdo da habilitagio em novo titulo académico, ou certificagdo de aperfeicoamento, ou
qualifica¢do. ou capacitag¢do profissional, nos termos desta lei.

Art. 28. A promocao dos servidores efetivos da administragdo direta do municipio de Barra do
Gargas, dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica, devidamente comprovada, observada ainda,
o desempenho eficaz de suas atribuigdes.

Art. 29. A promogio horizontal devera observar o cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés)
e 05 (cinco) anos para o avango de classe, na forma do §1°, do artigo 21 desta lei.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 13 (treze) niveis, que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° As promogdes oriundas das titulagdes apresentadas, analisadas e homologadas pela
autoridade competente serdo concedidas de acordo com a dota¢do orgamentaria vigente no exercicio
financeiro, observados demais normas estabelecidas em decreto regulamentador emitido pelo Poder
Executivo.

§ 3° Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos
e/ou reconhecidos pela comissio geral de avaliagdo e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos a sua pontuagao:

I. Carga horaria minima de 08 (oito) horas ¢ maxima de 100 (cem) horas;

II. Para os servidores do quadro geral serdo computados apenas os cursos concluidos de
qualificagdo profissional e capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por meio de
conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, capacitagdes em servigos, extensio, oficinas, foruns e
similares na 4rea de atuacdo do servidor ou de abrangéncia da Administragio Publica Municipal, cuja
conclusio tenha sido efetivada apds a publicagdo desta lei, ressalvado as normas previstas nesta lei para
fins de reenquadramento.

IT1. Os titulos de pés-graduagdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu™ deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuacio ou correlatos com a abrangéncia das
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

IV Todos os certificados dos cursos deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo
competente e somente serdo aceitos desde que os mesmos tenham sido concluidos apds o ingresso no
cargo de carreira.

V. Os Titulos de Ensino Médio, Graduagdo, Pos-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado deverdo
estar oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.
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VI. Para efeitos de comprovagdo da conclusio do curso de ensino Fundamental e médio, sera

considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 4° A carga horaria de cursos de aperfeigcoamento e/ou capacitagdo profissional e titulagdes
contada para posicionamento na Classe ndo sera recontada para efeito de nova Promogiio Horizontal.

§ 5° Cada servidor podera apresentar apenas um titulo de Ensino Fundamental, Médio, Superior,
Pos-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

§ 6° As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos,
critérios e mecanismos de ascensdo, além das previstas nesta Lei e observado o Estatuto dos Servidores,
deverdo ser regulamentadas por decreto municipal.

§ 7° A qualificagdo ¢ o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagdo formal dos
servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo
publico, sendo que serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a titulacio.

§ 8° A concessio da ascensao funcional previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios
e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagio vigente.

§ 9° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nio podera ultrapassar 90% (noventa por cento)
do limite de alerta para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal,
calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 10° Caso nao haja limite, a concessdo da promogio ao servidor devera aguardar até que haja
disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 11° Havendo a disponibilidade dentro do percentual previsto no § 10, serdio concedidas as
promogdes horizontais que suportarem até o limite prudencial, de acordo com a ordem cronolégica de
protocolo dos requerimentos de promogdes.

§ 12° As promogdes deverdo seguir rigorosamente o escalonamento de classes, ou seja, nenhum
servidor podera avangar mais de uma classe de uma so vez, exceto na ocasido de enquadramento nos

termos previstos nesta lei.

Art. 30. Os percentuais do incentivo de titulagdo estardo previstos no Anexo V.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. A progressdo vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor publico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe,
desde que tenha cumprido o estagio probatorio.

§ 1° A progressdo vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo, observado o
intersticio de 03 (trés) anos para as elevagdoes.
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§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, na hipotese de ndo realiza¢do de processo

de avaliagdo de desempenho pelo 6rgdo, a progressdo vertical dar-se-4 automaticamente no més
subsequente a implementagéo do direito.

§ 3° Os coeficientes para os reajustes salariais de um nivel para o Subsequente ficam estabelecidos
de acordo com 0 Anexo V.

§ 4° Os niveis serdo representados por niimeros de | (um) a 13 (treze), dentro de cada classe,
sendo este ultimo referente ao final de carreira.

§ 5° Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o nimero de niveis de desempenho seréo
estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse, alcangar o Giltimo padrdo de
vencimento da classe do seu cargo.

§ 6° A relagéo entre o primeiro e o tltimo nivel de desempenho da carreira seré fixado visando
assegurar a valorizagdo social do trabalho e o fortalecimento das equipes.

SECAO 111 i
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 32. Compete a comisséo geral de avaliagdo de desempenho realizar os procedimentos da
concessio das promogdes e progressdes funcionais.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser composta por 3 (trés) servidores
efetivos.

§ 2° A institui¢do da comissdo geral de avaliagdo, bem como as normas sobre o processo continuo
e especifico de avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos, incluindo seus instrumentos, critérios,
prazos para concessdes, serdo objeto de regulamento mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas ¢ observados os limites de no minimo 06 (seis) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias, salvo
os casos especificos que a legislagio estabelega de modo diverso.

Art. 34. Aplica-se ao Regime de trabalho dos servidores municipais todas as normas especificas
sobre a matéria previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Barra do Gargas.

CAPITULOVII
DA LOTACAO E RELOTACAO

Art. 35. A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com o nimero certo de
servidores que podem ser classificados em um 6rgio ou em uma unidade administrativa; constituindo
um ato discricionério da autoridade competente da Administragdo Piblica, resguardados os direitos
previstos em edital.
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Art. 36. As Remogdes somente ocorrem mediante existéncia de vaga e dentro da area de
formacio.

Art. 37. A relotagdo ou remogdo ¢ um ato discricionario da Administragdo publica, que por
conveniéncia e oportunidade, podera movimentar os servidores de uma unidade para outra, de um 6rgao
ou entidade para outra dentro da estrutura administrativa do municipio de Barra do Gargas e, observados
as atribui¢des do cargo, visando o atendimento da necessidade para execugio do servigo piblico,

§ 1° A relotagdo ¢ compulsoria e determinada sempre pela Administragdo considerando
essencialmente o interesse piblico em melhor distribuir seus servidores.

§ 2° A relotagdio dar-se a por meio de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 3° O disposto neste artigo podera ser aplicado, excepcionalmente, nas hipoteses de relotagio do
servidor ptiblico vinculado a sede para o distrito municipal. desde que haja seu consentimento expresso.

i CAPITULO VIII ]
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 38. Para atender situagdes motivadamente de urgéncia, oriundas da necessidade do Poder
Publico Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, e ainda o excepcional interesse publico, a
administragdo podera celebrar contratos temporarios.

Art. 39. A disciplina da contratagdo por tempo determinado sera matéria de lei especifica, nos
termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

) TITULO 111
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO

DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Capacitagio e do aperfeigoamento do
servidor efetivo consiste no Programa de Qualificagdo Profissional com a finalidade de promover e
valorizar seus esforgos pessoais que contribuam com a ascensio positiva do exercicio de suas atribuigdes
na Administragdo Pablica Municipal.

Art. 41. O Programa de Qualificagdo Profissional, visa a qualificagdo profissional, o
aprimoramento permanente e a progressdo na Carreira, assegurando por meio de cursos de formagio,
programas de aperfeicoamento ou capacita¢@o e de outras atividades de atualizagdo profissional através
dos seguintes objetivos:

I. A valorizagdo e conscientizagdo dos servidores efetivos, visando a melhoria e qualidade do
servico no ambito da fungdo social da Administracido Pablica;
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I1. O desenvolvimento integral do cidadao trabalhador, verificar as caréncias dos servidores para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverio ser desenvolvidas;

III. A otimiza¢do da capacidade técnica dos trabalhadores, aperfeigoar e/ou complementar
valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

IV. Incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnologicas e instrumentais das politicas do sistema da Administragio Publica Municipal;

V. Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢oes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administracao Piblica Municipal;

VI. Conhecimentos técnicos e habilidades de direcio, chefia e assessoramento. visando inclusive
a formagio e a consolidagiio de valores que definam uma cultura gerencial na Administragdo Publica
Municipal.

§ 1° As qualificagdes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada & promocio na carreira.

§ 2° Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para aprimoramento dos
Profissionais da Administragdo Publica, visando a educagio permanente em conformidade com o
planejamento estratégico institucional.

Art. 42. O Programa de Qualificacdo Profissional sera gerenciado pela Secretaria Municipal de
Administrag@o, que instituird junto com a demais Secretarias Municipais a programagdo anual do
Programa de Qualificagdo Profissional para o quadro de servidores efetivos, com os seus
correspondentes contetidos de formagdo e respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovacdo do
Prefeito Municipal.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo Profissional a sua
avaliagdo permanente de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicagdo na melhoria das
praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para a Administragdo,
devera, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, prestar as informagdes e conhecimentos
obtidos durante sua participagio no Programa de Qualificagio.

§ 3° Nao havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de formagdo ou
programas de aperfeicoamento de que trata este artigo, estiver:

I - em licenca a gestante, paternidade ou adogéo:;

Il - licenga prémio;

111 - férias;

IV - Outros afastamentos estabelecidos no Estatuto do Servidor.

§ 4° Nio serd objeto de avaliacdo o periodo em que a Administragdo Municipal deixar de oferecer
aos servidores a Qualificagdo Profissional.
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TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DO PLANO DE RETRIBUICAO E GRATIFICACOES
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA
DO GARCAS - MT

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 43. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas carreiras € nos novos
cargos criados obedecera as normas estabelecidas nesta Lei ¢ aos atos normativos emitidos pelo
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitird, através de decretos, as normas
complementares de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR - dos
Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas.

Art. 44. O Setor de Recursos Humanos sera responsavel pelo enquadramento dos servidores nos
cargos e atribuigdes estabelecidas nesta Lei, subsidiado pelas Secretarias Municipais.

§ 1° Para o enquadramento, sera considerado:

I. Cargo atual do servidor;

II. Nivel de escolaridade exigido para cada carreira:

II1. O tempo de efetivo exercicio no Municipio de Barra do Gargas;

IV. Os titulos académicos utilizados para as promogdes concedidas até a data da publicagio desta
lei;

V. A remunerag¢do atual do servidor.

§ 2° Os servidores do quadro geral do Poder Executivo, serdo enquadrados nos grupos
ocupacionais € suas respectivas carreiras criadas por esta lei, portanto., a nova classifica¢do na carreira
e nivel funcional do servidor devera corresponder a posi¢do que anteriormente ocupava na data de
- publicagdo desta Lei.

Art. 45. Para realizar o enquadramento, o setor responsavel devera:
[. Identificar o vencimento base atual do servidor;

I1. Identificar o Tempo de Servigo do servidor, descontando as licengas que interrompe o
computo:

§ 1° Apos a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos anteriores, o setor devera
identificar na nova tabela correspondente ao cargo do servidor uma referéncia em que o valor seja
exatamente igual ao Vencimento Base de enquadramento, na falta deste, devera identificar o nivel
correspondente exatamente ao tempo de servigo do servidor.
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§ 2° Na hipdtese de constatagdo de redugdo nominal do vencimento base decorrente da aplicagdo
do reenquadramento previsto no paragrafo anterior, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasiao de promogéo e progressao na carreira,
bem como reajustes remuneratorios com natureza de aumento especifico de vencimentos, para assegurar
a irredutibilidade salarial do servidor.

§ 3° Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI incide somente o reajuste
decorrente de Revisdo Geral Anual concedido aos demais servidores na mesma data que houver a
referida atualizagio.

§ 4° A base para o enquadramento se dara a partir do primeiro nivel e classe da tabela que o
servidor pertenca neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, respeitado o valor do Vencimento
Base de Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

Art. 46. Obedecidas as normas de enquadramento dispostas nesta Lei e nos atos complementares
emitidos pelo Poder Executivo se, eventualmente, o servidor efetivo for enquadrado, em fungéo de seu
atual vencimento, em uma classe superior a sua formagao escolar, ele permanecera nessa classe até que
se conclua o nivel de escolaridade e aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional.

§ 1° No caso previsto no caput deste artigo, o profissional somente dara prosseguimento ao seu
processo de promogao se concluir o nivel de escolaridade exigido na classe seu enquadramento.

§ 2° O servidor que tiver ingressado na Administragiio Municipal até a data da publicagio desta
Lei Complementar e cuja escolaridade nao corresponda ao estabelecido na Classe “A” para os Cargos
do Anexo I, terd prazo de 04 (quatro) anos para regularizar a escolaridade.

§ 3° O servidor que, apos o prazo referido no paragrafo anterior, nao regularizar sua situagdo
funcional ndo terd acesso as demais promogoes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 47. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério de contagem, para cada nivel,
de 03 (trés) ano completo de tempo de efetivo exercicio no cargo para qual foi provido e/ou
reclassificado no Servigo Publico Municipal.

Art. 48. O posicionamento de que trata o artigo anterior, considerara para fins de enquadramento
dos atuais servidores de provimento efetivo, o tempo de servigo em que exerceram fungdes gratificadas
e cargos comissionados, bem como a movimentagcdo por remocdes pertencentes a estrutura
administrativa da Administragao Municipal.

Art. 49. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, dirigido ao responséavel pelo Setor de
Recursos Humanos.

§ 1° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de publicagio de seu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideracio do ato.

§ 2° Havendo recurso, caberido novos estudos e a avaliagdo do histérico-funcional do servidor.

§ 3° Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos encaminhara ao
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Secretario Municipal de Administrag@o, para julgamento em segunda instancia.

§ 4° Em segunda instincia, o prazo para protocolo de recurso sera de 20 (vinte) dias e, o prazo
para julgamento sera de 30 (trinta) dias.

§ 5° Da decis@o em segunda instancia, ndo cabera recurso.
§ 6° Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor, esta sera

realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos
termos desta Lei Complementar.

CAPITULO 11 i
DO PLANO DE RETRIBUICAO

SECAO 1 i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. O vencimento base das classes das carreiras serdo escalonados em referéncias
designadas por remuneracao cardinal crescente, constituindo as faixas de vencimentos.

Art. 51. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos efetivos constam da tabela
de salarios disposta no anexo VI desta lei, o qual se desdobra em tabelas de acordo com o grupo
ocupacional.

Art. 52. O percentual e a época da revisio salarial dos servidores plblicos municipais do Poder
Executivo de Barra do Gargas, devera ser concedido conforme as regras previstas no Estatuto dos

Servidores Municipais.

Parigrafo Unico. Nenhum Profissional da estrutura Administrativa do Municipio de Barra do
Garca - MT, podera receber vencimento inferior a 01 (um) Salario-Minimo Oficial.

SECAO 11 ~
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 53. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, os servidores poderdo receber as seguintes gratificagdes:

[ - fungdo gratificada;
I1 — gratificagdo por responsabilidade técnica;

§ 1° A fungdo gratificada serd concedida ao servidor efetivo que for designado para exercer
encargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° A gratificagdo por responsabilidade técnica ¢ atribuida ao servidor por encargos especiais e
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de fun¢@o temporaria especifica a ele acometido.

§ 3° Para os efeitos desta lei, entende-se como encargo especial ou fungio especifica temporaria
as atribui¢des adicionais em relagdo as atribuigdes normais do cargo efetivo de origem, as quais
demandam maior grau de responsabilidade, complexidade, natureza distinta e outras peculiaridades ndo
inerentes ao cargo de origem, o que justifica gratificacdo pelo desempenho.

§ 4° As gratificagdes ndo sdo acumulaveis e ndo se incorporam aos vencimentos sob nenhuma
forma ou pretexto e para nenhum efeito.

§ 5° A Funcdo Gratificada — FG, consiste em vantagem acessoria e transitoria ao vencimento do
servidor efetivo e, devera ser cessada automaticamente com a exoneragio do servidor do exercicio da
fung¢do gratificada.

§ 6" A Funcdo Gratificada e a Gratificacdo por Responsabilidade Técnica serdo concedidas
através de ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a descri¢do do nivel de responsabilidade e
complexidade da funcido gratificada, observado os valores previstos no Anexo V.

Art. 54. A classificacdo e simbologia da Fungdo Gratificada — FG ¢ da Gratificagdo por
Responsabilidade Técnica — GRT, sdo estabelecidas nesta lei e serdo atribuidas em consonancia com a
estrutura administrativa.

Art. 55. Aplica-se a Funcdo Gratificada e a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica,
exclusivamente aos servidores publicos efetivos do municipio, ou postos a disposi¢do do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no orgdo de origem.

Art. 56. As gratificagdes mencionadas no artigo 53 ndo servirdo de base para calcular outras
vantagens, salvo quanto as férias, gratificagdo natalina ou 13° Salario e outras hipdteses e excegdes
estabelecidas em lei.

Art. 57. As fungoes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo
ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou drgdos equivalentes.

Art. 58. Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em efetivo exercicio das atribuigdes
do cargo que ocupam que estejam submetidos a condigdes insalubres ou perigosas, ¢ assegurada a
percepgao de adicional de insalubridade de acordo com o grau de exposi¢do ao qual estejam submetidos
ou adicional de periculosidade de acordo com os preceitos legais estabelecidos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Barra do Gargas.

§ 1° Os percentuais do adicional de insalubridade serdo correspondentes a 10%, 20% ou 40%,
conforme grau minimo, médio e maximo de exposi¢do assim definido em laudo téenico, calculados

sobre o valor do padrao inicial do cargo efetivo.

§ 2° O adicional de periculosidade corresponde ao valor de 30% calculado sobre o valor do padrao
inicial do cargo efetivo.

§ 3" A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e periculosidade far-se-dao por meio de
pericia a ser realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho designado
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pela Administragdo Municipal no prazo de até 120 dias da publicagdo desta lei, devendo ser atualizado
sempre que houver alteragdo do ambiente de trabalho que possa afetar a satide ou a integridade fisica
dos servidores. (Incluido pela Emenda Aditiva n° 11, de 21 de dezembro de 2023).

TiTULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino Fundamental e médio, sera
considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Art. 60. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pds-graduagio, sera considerado
Diploma, expedido ou convalidado por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Art. 61. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigdo/registro, sera
considerado o certificado de conclusio, atestado de conclusiio ou historico académico.

Art. 62. Aos funciondrios sujeitos a regime de tempo integral € proibido exercer cumulativamente
outro cargo ou fun¢do publica de qualquer natureza.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. O servidor que se encontrar afastado por Licenca sem Remuneragio, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei Complementar quando oficialmente reassumir seu
respectivo cargo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. As vagas do quadro de cargos da Administragdo Plblica Municipal serdo criadas em lei,
conforme a demanda e necessidades vigentes ¢ relacionadas no edital do concurso.

Art. 65. O quadro permanente dos servidores da Administragdo Pablica Municipal efetivos do
Municipio de Barra do Gargas, serd estruturado em conformidade com as disposi¢des desta Lei
Complementar.

Art. 66. As disposigdes, direitos e vantagens da presente Lei Complementar sdo apliciveis ¢ se
estendem aos servidores efetivos e demais servidores ptblicos que estejam submetidos as normas desta

Lei Complementar e que sejam regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 67. Os cargos em extingdo sdo aqueles relacionados no Anexo Il desta Lei.
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§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos em extingao, ndo sofrerdo redu¢io em seu vencimento e

terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem
em efetivo exercicio.

§ 2° Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribui¢des estabelecidas para o cargo,
observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

§ 3° E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o provimento de cargo efetivo extinto, ou
que se extinguirdo ao vagarem.

Art. 68. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos a seguir relacionados:

Anexo I Do quadro geral dos cargos efetivos;

Anexo Il Quadro suplementar dos cargos em extingao;

Anexo Il Do quadro de cargos com alteragdo da carga horaria;

Anexo [V Das gratificacdes;

Anexo V Dos Parametros referencias da evolucio de carreira horizontal e vertical;
Anexo VI - Das tabelas de vencimentos e carreira dos cargos efetivos;

Anexo VII - Lotacionograma geral dos cargos efetivos;

Anexo VIII- Das caracteristicas gerais dos cargos de provimento efetivo;

Art. 69. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2024, revogando as disposigdes

em contrario, em especial a Lei Complementar n® 096, de 09 de junho de 2006 e suas alteragdes
posteriores.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra do Gargas - MT, 21 de dezembro de 2023.

“~ Vereador — PRTB
1° Secretario da Mesa Diretora
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GRUPO OCUPACIONAL III - NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Admin.istrador (En‘1 Extil'l(;':’io), Bibliotu?cério. Con.tador. Ec{ucgdor Social. Jornalista, Orientador
Esportivo, Pregoeiro, Psicologo e Assistente Social (Em Extingdo).
CARGA HORARIA: 40 HORAS
" |y .| Padrfiomicial | 1,15 | 1,3 i
Coef. ;
e e il Bl 9 b
1|0 Anos a 3 Anos 1 3.600.00 4.140,00 5.382.00 7.534.80
2|3,1 Anos a 6 Anos 1,03 3.708.,00 4.264,20 5.543,46 7.760,84
3]6,1 Anos a9 Anos 1,06 3.816,00 4.388,40 5.704,92 7.986,89
419,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.924,00 4.512,60 5.866,38 8.212,93
5] 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 4.032,00 4.636,80 | 6.027,84 8.438,98
6| 15,1 Anosa 18 Anos 1,15 4.140,00 4.761,00 6.189,30 8.665,02
7118,1 Anosa2l Anos 1,18 4.248,00 4.885,20 | 6.350,76 8.891,06
8121,1 Anos a 24 Anos 1,21 4.356.00 5.009.40 6.512,22 9.117.11
9|24,1 Anos a 27 Anos 1,24 4.464,00 5.133.60 6.673,68 9.343,15
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 4.572,00 5.257.80 6.835,14 9.569,20
11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 4.680.,00 5.382,00 | 6.996,60 9.795,24
12 | 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 4.788,00 5.506,20 7.158,06 10.021,28
13]36,1 Anos 1,36 4.896,00 5.630.40 7.319,52 10.247,33

(Incluido pela Emenda Aditiva n° 10, de 21 de dezembro de 2023).
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