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Executar a coleta, apuracao, critica e inter-

w
Co

pretacao dos dados estatisticos educacionais

do Municipio;

Supervisionar, orientar e controlar o traba-
lho dos estabelecimentos de ensino Municinal,
orientando-o do ponto de vista técnico-pedago-

gico;

Promover reunioes periodicas de nrofessores,ob
jetivando orienta-los na solucao dos problemas

técnico-pedagogicos;

Selecionar o material didatico e recomendar oOs

professores quanto a sua utilizagao;

Estimular pesguisas e divulgar novas técnicas

didaticas;

Promover programas de educacao sanitdria  nas

escolas municipais;

Incentivar e orientar na criacao e funcionamen
to nas escolas das AssociacOes de Pais e Mes-

res;

Elaborar nlanos e programas, abrangendo o cur-
riculo escolar e distribui-los as unidades de

ensino;

-
Realizar as demais atividades pertinentes a a-

rea.

CAO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS - SED, COMPETE:

Pesquisar, programar, orientar, supervisionar,

controlar e avaliar as atividades relativas:
Educagao Fisica;
Esportes amadores;

Recreacao e Lazer;

Estimular agdes de integragao entre os membros

/o) |
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da comunidade, avaliando a sua repercussao;

c - Elaborar o plano anual de trabalho da Unidade,

ressaltando as metas e orgamento;

d - Elaborar o relatdrio de avaliacao de desempe-

nho da unidade administrativa:

e - Desenvolver acoOes integradas com as demais co

ordenacoes da Prefeitura;

f - Planejar e promover a pratica de educacao fi-

sica nas escolas municipais;

g - Promover, aperfeicoar, supervisionar e difun-
dir a pratica de educacao fisica, desvortos
escolares e recreacgoes nos estabelecimentos de

ensino Municipal;

h - Estimular e promover competicoOes, certames es

portivos e atividades recreativas as escolas

Municipais;

i - Realizar as demais atividades pertinentes a a
rea;

j - Planejar, promover e organizar a oratica de

esportes amadores, a sua difusao e aperfeicoa

mento no Municipio;

1 - Estimular e orientar a criacao de clubes en--
volvidos com a pratica de esvortes amadores

v e
no Municipilo;

m - Organizar e promover competicoes e certames

esportivos entre clubes amadores no Municipio;

n - Preparar e propor medidas e normas que venham
a incrementar e auxiliar os esvortes amadores

no Municipio;

o - Articular-se com entidades federais, estaduais
e privadas envolvidas com os esportes amadores
no sentido de incrementar a participacao de

clubes amadores de Barra do Garcas em competi-
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¢Oes por elas vromovidas;

p - Planejar, promover, organizar e difundir as

atividades de recreacdo e lazer no Municipio;

g - Promover, organizar e coordenar programas es-
portivos;
r - Organizar e difundir ruas de recreio, colonia

de férias e outras atividades de incentivo a

pratica de esportes e recreagao;

s - Articular-se com Orgaos e entidades Estaduais
e Federais na execucdo de planos e programas de

recreacao e lazer, de interesse do Municipio.

C.5 - A SECAO DE CULTURA E TURISMO - SCI, COMPETE:

a - Pesguisar, programar, promover, orientar, su

pervisionar, controlar e avaliar as atividades

relativas:
a.l - Cultura
a.2 - Turismo

b - Desenvolver acdes para aprimorar as atividades

culturais do Municivio;

c - Manter estrito contato com as demais coordena-

coes da Prefeitura;

d - Elaborar o plano anual de trabalho da Unidade,

ressaltando as metas e orgamento;

e - Elaborar o relatdrio mensal de desempenho fisi

co e financeiro da Unidade;

f - Promover, organizar, divulgar e executar medi-
das de incentivos ao desenvolvimento cultural,

artistico e turistico do Municinio;

g - Identificar, valorizar, divulgar e vpreservar a

cultura popular do Municivio;

h - Realizar, promover e coordenar a realizacao nas
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escolas municipais de concursos literarios, pa
lestras, exposigaes, certames e outras ativida

des sobre assuntos artisticos-culturais;

i - Promover o levantamento e a preservacao de o-
bras e documentos de valor histdrico, cultural

e artistico do Municipio;

j - Elaborar e propor nrograma de comemoracao civi

cas no Municipio;

1 - Prepvarar e propor normas e medidas e um calen-
dario que venham incrementar O turismo, a rea-
lizacao de certames e outras atividades de in-
teresse cultural do Municinio, e incumbir-se

de sua execucao;

m - Realizar as demais atividades pertinentes a

area.

C. 6 - A SECAO DE BIBLIOTECA - SB, COMPETE:

a - Manter uma sistematica de catalogagao de i8=
vros, revistas, periédicos, folhetos e outras

publicacoes, pvara consulta ao publico:

b - Adquirir, vpreservar, restaurar livros, revis-

tas, periddicos, folhetos e outras publicacoes;

- = . ~
c - Desenvolver acOes no sentido de obter a doacao
de livros, revistas, periodicos, folhetos e ou

tras publicacoes para a Biblioteca;

d - Promover a divulgacdo das atividades da Biblio
teca;
e - Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de

Bibliotecas escolares;

f - Organizar e controlar as atividades gerais da
Biblioteca;

g - Realizar as demais atividades pertinentes a a
rea.
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SECCAO VIITI Oéc
Artigo 30 - Da Secreta i :TJViagaéwém5bras = S5VO

A - FINALIDADE: .

A Secretaria de Viacao e Obras, dorgao de diregao su-
perior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por finali
dade.

a - Coordenar e avaliar as atividades relativas ao

desenvolvimento e administracao de:

a.l - Projetos e construgdao de obras publicas;
a.2 - Urbanismo;
a.3 - Estradas de rodagem municipal;
a.4 - Servicos de limpeza plblica.
b - Implementar acoes para informacoes ou orienta

coes da utilizagao dos servigos publicos pres-

tados a comunidade pelo Municivio.

B - COMPOSICAO:

A Secretaria de Viacdo e Obras é& composta das se-

-~

guintes unidades:

1 - Coordenacgao Geral

2 - Secao de Engenharia - SE

3 - Secdo de Fiscalizacao de Obras e Projetos - SFOP

4 - Secdo de construgao e manutengao de estradas
vicinais - SCMEV

5 - Secao de limpmeza urbana - SLU

6 - Secdo de Parques e Jardins - SPJ

7 - Secao de Transvortes - ST

8 - Secao de execucdo e manutencao de obras - SEMO

9 - Secdo de Desenho e Topografia - SDT

10 - Secao de Carpintaria - S5C
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11 - Secao de reparos mecanicos - SRM

C - COMPETENCIA BASICA I .

C.1 - COORDENACAO GERAL (DQ;(j§§;p

I - Distribuir e controlar os servigos da

ria de Viacao e Obras;

II - Orientar os subordinados no cumprimento de

suas tarefas;

III - Elaborar expediente e demais atos relativos as
atividades do respectivo orgao, ouvido o titu-

lar da pasta;

IV - Zelar pela disciplina dos servidores da secre-
taria e adotar as providéncias no caso de 1in-

disciplina ou omissao;

V - Zelar nela conservacao e adequada utilizacgao

dos materiais permanentes e eguipamentos;
VI - Fiscalizar o uso do material de consumo;

VII - Adotar ou sugerir a adogao de medidas no sen-
tido de melhorar a execucao dos servicos, ouvi
o> ’ N -

do o titular da vnasta;

VIII - Aprovar ou alterar a escala de férias dos ser-
vidores que lhe sao subordinados, ouvido o ti-

tular da pasta;

IX Executar as demais tarefas de sua competéncia.

C.2 - A SECAO DE ENGENHARIA - SE, COMPETE:

a - Pesquisar, vorogramar, orientar, sunervisionar,

controlar e avaliar as atividades relativas a:
a.l - Estudos e projetos de obras niblicas;
a.2 - Arguitetura e Urbanismo;

a.3 - Execucdo das obras autorizadas.
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b - Executar as obras sob a resvnonsabilidade di-
reta da Prefeitura;
c - Desenvolver acoes integradas com as demais se

goes da Prefeitura;

d - Elaborar o onlano anual de trabalho da Unidade,

ressaltando as metas e o orcamento;

e - Elaborar o relatdrio de avaliacao de desempe

nho da unidade administrativa

f - Elaborar e/ou aprovar os ante-projetos e proje
tos de obras de construcao, da municivalidade
e edificacdo reforma ou ampliacao de imdveis,

sob a administracdo da Prefeitura;

g - Elaborar os orcamentos das obras dos iméveis

sob a administracao da Prefeitura;

h - Elaborar normas técnicas e administrativas re-
lativas a construcado de obras e instalacoes pa
ra os imdveis, sob a administracao da Prefeitu

raj;

i - Manter o cadastro de firmas de construcao ci-
vil, de projetos de Arguitetura e/ou Engenha--
ria, de calculo estrutural e demais servicos,

devidamente habilitados na Prefeitura:

~
j - Desenvolver estudos e implantar agoes de natu-

- . . - .
reza urbanistica no Municinio;

1 - Desenvolver estudos e implantar acoes de pre-

servacao do meio ambiente;

m - Analizar e autorizar a construcao de imdveis

na area urbana do Municipio;

n - Registrar e classificar os imdoveis e constru--

¢Oes na area urbana do Municipio;

o - Regulamentar a utilizacao do solo urbano do Mu

nicipio;
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p - Analisar as aquisicoes, desanronriacdes, ces-

sOes, permutas e alienacdes de imboveis de in-

teresse da Prefeitura;
g - Analisar e aprovar loteamentos;

r - Executar as demais atividades pertinentes a

area.

C.3 - A SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E PROJETOS - SFOP ,
COMPETE:

a - Proceder a fiscalizagao e o acompanhamento dos
cronogramas das obras dos imdveis sob a admi--

nistracao da Prefeitura;

b - Elaborar a vistoria e o laudo de conclusao e/ou
recebimento ou entrega de obras solicitadas pe

la Prefeitura:

c - Fiscalizar as edificagoes existentes no Munici
pio;
d - Proceder a vistoria de obras executadas nara

expedicao dos habite-se;

e - Eexecutar as demais atividades pertinentes a

area.

C.4 - A SECAO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICI-

NAIS - SCMEV, COMPETE:

a - Construir e manter estradas vicinais:

b - Fiscalizar obras de estradas de rodagem Munici
pal;

¢ - Construir obras de arte e fazer manutencao ne-
cessarias a melhoria do trafego nas estradas e
outras vias do Municipio;

d - Executar as demais atividades da area.
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C.5 - A SECAO DE LIMPEZA URBANA - SLU, COMPETE:

a - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar,

controlar e avaliar as atividades relativas a:

a.l - Conservacao e limpeza urbana;
a.2 - Controle de agua, esgoto e energia elé--
tricas
b - Promover acOes junto a comunidade para a con-

servacao de obras e benefeitores do Municinio;
¢ - Elaborar o plano anual de trabalho da Unidade;

d - Elaborar o relatdrio de avaliacao de desempe--

nho de unidade administrativa;

e - Desempenhar acoes integradas com as demais se-

¢oes da Prefeitura.

f - Conservar as ruas, logradouros e monumentos pl

blicos do Municipio;

g - -Executar os servicgos de coleta de lixc urbano;

h - Implantar e conservar sistemas de coleta de 1i
X0;

i - Beneficiar o lixo urbano;

. /N . P :

j - Promover acoes junto a comunidade para manuten

¢ao e limpeza do Municipio;

1 - Recolher em local préviamente escolhido, os a-

nimais perambulantes nas vias e acessos;

m - Executar as demais atividades pertinentes a a-

rea.
C.6 - A SECAO DE PARQUES E JARDINS - SPJ, COMPETE:

a - Promover agoes de manutencao das pragcas, Jjar-

dins, monumentos e areas de enumeragéo;

b - Fazer o controle das areas foreiras;

e

1“3\3&:Lﬁ\%q
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¢ - Fazer o cadastramento e registro de enumacgao

e/ou exumacao;

d - Executar as demais atividades da area.

C.7 - A SECAO DE TRANSPORTES - ST, COMPETE:

a - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relativas

aos transportes urbanos do Municipio;
b - Cadastrar as maquinas e viaturas da Prefeitura;

c - Controlar a circulagao, consumo e utilizacao das

maquinas, viaturas e eqguipamentos da Prefeitura;

d - Executar as atividades de manutengao, preventi
va ou corretiva, nas maquinas, veiculos e equi

pamentos da Prefeitura;

e - Executar os servigos de abastecimento, lubrifi
. cagao e limpeza das maquinas, veiculos e equi-

pamentos da Prefeitura;

f - Controlar e analisar os custos de manutencao das
maquinas, veiculos e equipamentos da Prefeitu-

Ta.z

g - Controlar a compra de pneus e camara de ar das

magquinas e viaturas;
”

h - Emitir requisicao de combustivel e lubrifican-

cantes para as maquinas e viaturas;

i - Executar as demais atividades pertinentes a a-
rea.
C.8 - A SECAO DE EXECUGAO E MANUTENCAO DE OBRAS - SEMO, COM
PETE
a - Executar as obras vrogramadas nela Prefeitura,

tais como:

a.l - Servicos de meio
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a.2 - sServigos de calcadas;
a.3 - Servigos de akfaltoj
a.4 - Servicos de galerias fluviais;
a.5 - Servicos de sarjetas.
b - Promover o atendimento as solicitacoes referen

tes a obras;
@ - Manutengéo e reparo dos prédios municipais;

d - Efetuar o controle de custos dos materiais em

pregados nos servicos executados;

e - Proceder o controle de estoque dos materiais a

locados nesta secao;

f - Manter atualizadas as fichas de controle dos e
quipamentos;
g - Zelar pnelos eqguivamentos existentes e em uso.

C. 9 - A SECAO DE DESENHO E TOPOGRAFIA - SDT, COMPETE:

a - Executar o alinhamento e nivelamentos de obras

do Municipio;

b - Confeccionar os desenhos técnicos e projetos

de interesse da municipalidade;

c - Proceder a locacao préviamente solicitada dos

lotes urbanos:

d - Analizar os projetos de engenharia nara anrova

cao e expedicao de alvard de construcio;

e - Elaborar memoriais descritivos de obras e de
imoveis

f - Proceder o orcamento de obras;

g - Projetar e calcular os pnrojetos de galerias,
pavimentacoes, estruturas, hidrdulicas, sani-

tarias e elétricas;
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h - Executar e controlar as averbacoes e aforamen-
tos;

i - Executar as demais atividades pertinentes a a-
rea.

C. 10 - A SECAO DE CARPINTARIA, COMPETE:

a - Implantar uma unidade de producao no setor de
servicos comunitarios;
b - Gerar empregos para os artifices do municinio;

c - Oferecer campo de treinamento orofissional pa-

ra jovens carentes;

d - Dispor de um instrumento de reposicao e recu-

peracao dos bens fisicos e patrimoniais da mu-

nicipalidade.
e - Fabricar e recuperar os materiais escolares;
f - Zelar pelo uso adequado do instrumental, bem

como dos equipamentos da carrpintaria;

g - Executar as demais atividades pertinentes a a-
rea.

-

C.11 - A SECAO DE REPAROS MECANICOS, COMPETE:

a - Proceder a recuperacao das maquinas e viaturas;

b - Requisitar as pecas necessarias ao conserto

dos equipamentos rodantes;

c - Executar a manutencdo necessaria das maquinas

e viaturas;

d - Proceder o encaminhamento, para oficinas es-

pecializadas, de pecas a serem recuperadas;

e - Manter o recinto das oficinas sempre em ordem;
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f - Manter a guarda das peg¢as a serem repostas;
g - Zelar pelo instrumental mecanico;

h - Executar as demais atividades pertinentes a a-

rea.

SECCAO IX

Artigo 31 - DA SECRETARIA DE PROMOCAD E ASSIS-—
TENCIA SOCIAL - SEPAS

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Promocao e Assisténcia Social, Or
gdo de direcdo superior, subordinada diretamente

ao Prefeito tem por finalidade:

a - Executar, coordenar e avaliar as acoes relati-
vas ao desenvolvimento comunitario, protecao e
promocao social do menor carente, e assisténci

a a populacao carente;

b - Promover acdes, para angariar recursos finan-
ceiros para atender as necessidades da vonula-

cao carentes

c - Executar agoes que permitem a sensibilizacao e
conscientizacao da populacao quanto a importan

cia da uniao comunitaria.

B - COMPOSICAO:

(O}

A Secretaria de Promocao e Assistencia Social

composta das seguintes secoes:

1 - Secdo de Assisténcia Social - SAS
2 - Secao de Desenvolvimento Social - SDS

3 - Secao de Promocao Social - SPS
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C - COMPETENCIA BASICA:

C. 1 - COORDENAGCAO GERAL

b}

Coordenacao Geral, compete:

I ~ Distribuir e controlar os servicos da Secreta

ria de Promogao e Assisténcia Social;

IT - Orientar os subordinados no cumpnrimento de

suas tarefas:

III - Elaborar expediente e demais atos relativos as
atividades do respectivo orgao, ouvido o titu-

lar da vasta;

IV - Zelar pela disciplina dos servidores da secre-
taria e adotar as providéncias no caso de in-

disciplina ou omissao;

V - Zelar pela conservagao e adequada utilizagao

dos materiais permanentes e equipamentos;
VI - Fiscalizar o uso do material de consumo;

VII - Adotar ou sugerir a adocao de medidas no sen-
tido de melhorar a execugao dos servigos, ouvi

do o titular da pasta;

-~
VIII - Aprovar ou alterar a escala de férias dos ser-
vidores que lhe sao subordinados, ouvido o ti-

tular da vasta:

IX - Executar as demais tarefas de sua competéncia.

C. 2 - SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, COMPETE:

a - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar acoes de desenvolvimento so
cial, obras sociais, trabalhos beneficientes e

eventos sociais;

\J \) (\ -\‘\/(‘» \
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b - Desenvolver acgoes integrados com as demais se-

coes da Prefeitura;

¢ - Elaborar o plano anual de trabalho, ressaltan-

do as metas e orcamento;

d - Elaborar, o relatdrio avaliacao de desempenho

da unidade administrativa.

3 - A SECAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS, COMPETE:

a - Levantar dados e/ou informag6es da situagéo e-

condmica e social da comunidade;

b - Planejar e controlar agoes de melhoramento da

situacao econdomica e social da comunidade;

c - Implementar mecanismo de estudo, analise e

proposta do fluxo migratdrio;

d - Desenvolver acdes de orientacao as familias nas

comunidades;

e - Promover encontros nas comunidades objetivando

a integracao e a integracgao entre seus membros;

f - Promover, controlar e/ou executar acoes vara
producao de bens e produtos para consumo e/ou
= o

troca entre a populacao carente;

g - Atender ao pUblico, orientando e/ou providenci

ando as suas necessidades:;

h - Implementar e administrar creches de menor ca-
rentes;

i - Executar as demais atividades pertinentes a a-
rea.

4 - A SECAO DE PROMOGAO SOCIAL - SDS, COMPETE:

a - Promover eventos sociails beneficientes;

N\
Q
Lo
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b - Manter intercambio com demais organismo estadu

ais e federais vara arrecadacao de recursos fi

nanceiros;
c - Promover campanhas para fundos beneficientes;
d - Incentivar e implementar atividades com utili-

zacdo da mao-de-obra da pooulagao carente;

e - Criar e implantar treinamento de mao-de-obra in
formal;

f - Realizar as demais atividades pertinentes a a-
rea.
SECCAO X
Artigo 32 - DA SECRETARIA DA SAODE - SES

A - FINALIDADE:

A Secretaria de Saude, Orgao de direcao sumerior ,
subordinado diretamente ao Prefeito, tem por fina-
lidade:

a - Executar a politica de salde estabelecida nelo

-~
Governo Estadual, para o Municipio;

b - Planejar, coordenar e executar as atividades
de promocdo, protecdo e recuperacao da satde

da populacao;

c - Fiscalizar as condicoes de higiene e saneamen-

to do Municipio.

B - COMPOSICAO:

A Secretaria de Salde & composta das seguintes uni

dades:

1 - Coordenacao Geral -
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2 - Segao de Saneamento - SS
3 - Secao de Fiscalizacao de Saude Piblica - SFSP

4 - Secao de Atendimento Médico-Odontoldgico-SAMO

C - COMPETENCIA BASICA:

C.1l - COORDENACAO GERAL

A Coordenagao Geral compete:

I - Distribuir e controlar os servigos da Secreta

ria de Salde;

II - Orientar os subordinados no cumprimento de

suas tarefas;

IIT - Elaborar expediente e demais atos relativos as
atividades do resvectivo 6rgao, ouvido o titu-

lar da pasta;

IV - Zelar pela disciplina dos servidores da secre-
taria e adotar as providéncias no caso de in-

disciplina ou omissao;

V - Zelar pela conservacao e adequada utilizacao

dos materiais permanentes e equipamentos;
VI - Fiscalizar o uso do material de consumo;

VITI - Adotar ou sugerir a adocao de medidas no sen-
tido de melhorar a execucao dos servicos, ouvi

do o titular da vasta:

VIII - Aprovar ou alterar a escala de férias dos ser-
vidores que lhe sao subordinados, ouvido o ti-

tular da vasta;

IX - Executar as demais tarefas de sua competéncia.
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C. 2 - A SECAO DE SANEAMENTO - SS, COMPETE:
a - Pesquisar, nrogramar, orientar, supervisionar,

controlar e avaliar as atividades relativas a:
a.l - Promocdo, protegdo e recuperacao da sai-
de;

a.2 - Melhoria das condigOes higiénicas e sani

tarias;
a.3 - Protecdo da noluicao do meio ambiente.
b - Elaborar o plano anual da Unidade ressaltando
as metas e O orcamento;

c - Elaborar o relatdrio de avaliacao de desempe-

nho da Unidade Administrativas;

d - Planejar, organizar e avaliar atividades de

promocao, protegdo e recumeracao da saude;

e - Analisar e acompmanhar a salde da populacao;

f - Elaborar e acompanhar o cadastro de salde da
populacao;

g - Organizar e manter o registro de instituicoes

de atendimento a saflde;

. -~ ~
h - Organizar e/ou executar programas de promocao,

protecdo e recuperacao da safide da populagao;

i - Promover e executar programas e camoanhas de

melhoria da salde da populagao;

j - Promover e executar orogramas e campanhas de
melhoria das condicoes de higiene e saneamento

do Municipio e o controle da poluicao ambiental;

1 - Elaborar programas de treinamento e capacita--

cao de voluntarios;

m - Executar as atividades de nrotecao e recupera-

cao de satde;
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n - Fiscalizar as condicOes higiénicas e sanitari-

as do Municipio;

o - Elaborar o plano anual de unidade ressaltando

as metas e o orcamento;

p - Elaborar o relatdrio de avaliacao de desempe--

nho da unidade administrativa;

q - Executar as demais atividades vertinentes a a-

rea.

C. 3 - A SECAO DE FISCALIZACAO DE SAUDE PUBLICA - SFSP, COM

BPETE:

a - Promover e executar a fiscalizagao de estabele
cimentos comerciais, para manutencac de higie-
ne e saude da nonulacao;

b - Promover e executar a fiscalizacao do saneamen

to basice do Municipio;

c - Promover e executar a fiscalizacao da poluicao

ambiental e a protecao do meio ambiente, e;

d - Executar as demais atividades pertinentes a a-

rea.

C. 4 - A SECAO DE ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - SAMO,

COMPETE::
a - Prestar atendimento mé&dico-odontoldgico a nopu
lagao;
b - Promover acOes nara quarda e distribuicao de

remedios;
c - Dar suvorte a transporte de doente;

d - Prestar assisténcia odontoldgica a nopulacao;
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e - Promover campanhas de vacinacao de doencas;
f - Promover campanhas de prevencao de caries;

g - Executar as demais atividades pertinentes a

area.

TITULO IV S0 ( Notw ) votgs
HOQCEQQH .1;w33”gq,\

DOS SISTEMAS =~

CAPITULO I

Serao organizados sob a forma de

sistema as segquintes atividades:

Artigo 33 - I - Planejamento, orcamento, programa,
informagoes técnicas e moderniza-
cao administrativa, tendo como &r-
gao central a Assessoria de Plane-

jamento e Coordenacao;

IT- Pessoal, material, patriménio mo-
biliario, comunicacao administrati
va e servicos gerais, tendo como

“0rgao central a Secretaria de Admi

nistracao;

III- Contabilidade e administragcdao fi-
nanceira, tendo como 6rgdo central

a Secretaria de Fazenda.

Paradgrafo Onico - Aos Oorgaos centrais do sistema
incumbira trocar diretrizes vara o
exercicio de atividade sistematizg
da, estabelecendo orientacdo norma

“ytiva e formas de suvervisao té&cni-
ca e de fiscalizacao especifica da

execucao dessas atividades.
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TITULO W

Das diswmosicoes referente ao ves

soal do Servigco Publico Municinal.

Artigo 34 - O Poder Executivo Municinal Dro-
movera a revisao das normas regulamentares relativas ao wnessoal

do Servigo Publico Municipal com os seguintes objetivos:

I - Fixacao do nlmero de servidores em
quantidade compativel com as estri

tas necessidades de cada Secretaria:

IT - Valorizacao e dignificacao da fun-
gao oiblica e do servidor oniblico

municioal;
ITT - Aumento da nrodutividade;

IV - Profissionalizacao e anerfeicoamen

P
to do servidor nublico municinal:

V - Conduta funcional nautada nor nor
mas éticas cuja infracao incommati

bilize o servidor wmara a funcao;

VI - Fortalecimento do sistema do méri-
to mara ingressao na funcao onibli-
ca e para acesso a cargo ou funcao

superiores;

VII - Constituicao de quadros de dirigen
tes, mediante a formacao e awerfei
coamento de administradores camaci

tados;

&
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VIII - Retribuicao pecuniaria baseada na
classificacao das funcoes levando=-
se em conta o nivel de formacao
exigido pelos deveres e responsabi
lidades do cargo ou funcao e as
condigaes do mercado de trabalho;

IX = Aproveitamento do pessoal exceden=-
te, e evitando=se novas admissoes
enquanto houver servidores disponi

veis habilitados para a funcao.

CAPTTULO TII

"Dos Cargos e Funcoes de Chefia

B

Artigo 35 =~ O Prefeito Municipal baixara opor= .
tunamente Decreto aprovando o Plano de Cargos e fungaes da Pres=
feitura Municipal de Barra do Garcas.,

Artigo 36 = As nomeacoes para cargos de Chefia
obedecerao os seguintes critérios:

T = Os Secretarios Municipais e diri-
~gentes de orgaos de igual nivel
hierarquico sao de livre escolha e
nomeagao do Prefeito Municipal,ob-
servadas as disposicoes especifi-
cas definidas na Lei Organica dos
Municipios do Estado de Mato Gros-
S0}

II - As chefias de Orgaos de nivel hie-

4 k3 3 > ~5 o o
\63 rarquico inferior ao de Secretario
'foA;J”T”“”§ser§o nomeados ou designados pelo

BT e o P et S

;
Aprovado per

"/ Prefelto, por 1ndlcagao do Secreta

'rio onde o cargo ou a fungao forem

[T

T A wm N

subordlnados.
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TITULO VI

Das disposicoes finais

Artigo 37 - Fica criado na estrutura administrati-

va da Prefeitura, os seguintes quadros funcionais:
1 - Quadro Permanente de Pessoal;
2 - Quadro ProvisOrio de Pessoal;

3 - Quadro em Regime Especial.

§ 19 - O Quadro Permanente de Pessoal
sera integrado por servidores
aprovados em concurso e/ou sele
cao interna ou externa e compre
ende as seqguintes categorias fun

cionais:
a - Auxiliar de Servicos Gerais;
b - Artifices:
C - Agente Administrativo;

d - Técnico Administrativo Especi-

alizado;
-~
e - Técnico Superior;
f - Professor com formacdo pedagdgica;

fl1) Nivel de Magistério;

f2) Licenciatura.

§ 20 - O Quadro Provisdrio de Pessoal,
ora criado,tem por finalidade
classificar todos os servidores
ja existentes nesta Prefeitura,
até que os mesmos sejam anrova-
dos em concurso’ e/ou selecdo in
terna ou externa vara o acesso

ao Quadro Permanente.
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= Prefeitura Munici pal de Barra do Garcas
= ware wppage; . 02(Note) yores]

OSSN = 08 A9 |
L Beu Rk
o - § Guadro em RéeNee Tspeeial com
portaré 0s servi s que execu

tem tarefas de natureza tempora

rias, bem como a classe de pro=
g 4

fessores em formagao pedagogica.
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Artigo 38 = O aumento dos vencimentos e salarios

dos servidores serao concedidos pelo Prefeito Municipal, atra==-
vés de Lei, observando a disponibilidade financeira da Prefeitu
ra e a correcac do poder aguisitivo da moeda, a partir do 12 !

. . 3 . .
(primeiro) dia de cada exercicio financeiro.,

Parégrafo Unico = Para o presente exercfcio, perma
nece em vigor os termos da Lei n? 851, de 22/08/83,

Artigo 39 = Fixa extinto o Regime de CLT para as
categorias funcionais constantes dos Quadros de Pessoal Perma--
nente e Provisorio,

Artigo 40 - O sistema assistencial e previdencia--
rio continua sendo prestado pelo Instituto Nacional de Previden
cia Social=INPS ao pessoal dos Quadros Permanente, Provisorio e
Especial,

Artigo 41 - Cada unidade administrativa procedera’
a revisao de sua lotaggo para-que passe a corresponder as suas
estritas necessidades de pessoal,

Artigo 42 - A reorganizacao administrativa previge
ta nesta Lei sera implantada apés a sua publicaggo.

Paragrafo Unico - A implantacao dos orgaocs far-se=-
a atraves das seguintes medidas:

I = Elaboraggo e aprovacao dos respectivos regimen
tos internos;

I1 - Provimento das respectivas chefias;

t'd ~ s
IIT - Aparelhamento dos orgaos dos elementos materie
’ 3
ais e humanos indispensaveis ao seu funcionae=-
mento;

IV - Fixacaoc de normas e procedimentos de servicos.
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Artigo 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de

S " 3 ~ ' e
sua publicagao, revogadas as disposicoes em centrario,

Barra do Gargas, 06 de junho de 1984,

Dr., CAROLINO GOMES DOS SANTOS

(CONFERE COM O ORIGINAL)

REDACAQO FINAL
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ESTADO DE MATO CROSSO

Camara Municipal de Barra do Garcas

- COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO -

EMENDAS MODIFICATIVAS, SUPRESSIVAS, ADITIVAS E SUBS-

TITUTIVAS.,

Projeto de Lei n® 09/84, de 06/06/84

Autor: Poder Executivo Municipal

Art.1¢ - O Art.35 do Projeto de Lei n? 09/84, de
06/06/8L, passa a ter a seguinte redacao:

"0 Prefeito Municipal baixara opo}tunamentgmgecrg
to aprovando o Plano de Cargos e funcoes da Prefeitura Munici-

pal de Barra do Garcas'.
Art.29 - Suprime o Art.38, em sua totalidade.

Art,32 = O Art.39 passa a ter a seguinte redacao:
"0 aumento dos vencimentos e salarios dos servido
res serao concedidos pelo Préfeito Municipal, atraves de Lei,
observando a disponibilidade financeira da Prefeitura e a cor-
recao do poder aquisitivo da moeda, a partir do 12 (primeiro)
dia de cada exercicio financeiro!
c} , Parégrafo Unico = Para o presente exercicio, pers=
.

-\ manece em vigor os termos da Lei n® 851, de 22/08/83,

K\ Art.49 - O Art.41 passa a ter a seguinte redacao:
"0 sistema assistencial e previdenciério continua
% sendo prestado pelo Instituto Nacional de Previdencia Social=-

INPS ao pessoal dos Quadros Permanente, Provisorio e Especial',

M‘ Art, 59‘

Art.69 = Suprime o Art.45, em sua totalidade.

- Suprime o Art.42, em sua totalidade.

S R e e



ESTADO DE MATO GROSSO

Gamara Municipal de Barra do Garcas

Sala das Comissoes da Camara Mhnicipal de Barra

do Gargas, 27 de junho de 1,984, %

Ver. MWBZF0eptNDA0 MPIETROS

Pr'e /

VeraDraL AL MOREIRA DA MATA
Relator

=

{eee—""

Ver.,CICERO ADALBERTO NASCIMENTO
Membro
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LEI N2 @s¢ DEQ{.{DEQQ,&L; DE  1.983
] N

"D{ NOVA REDAGEO AC ALTIGO 3¢ DA IEI
N° 823 DE 11 DE JANELRO DE 1,983,"

DR. CAROLINO GOMES DOS SANTOS, PREFEITO MU |
|

NICIPAL DE BARRA DO GARGAS, ESTADO DE LATO GROSB0, faz saber

gue & Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte ILei:

Art. 19— D Artigo 39 da Lei n® 823 de 11
de Janeiro de 1.983, passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 3¢~ 0 reajuste salarial dos servido-
res do Poder Executivo Municipal serd concedido, anualmente, na
mesma data, e nunca inferior ao reajuste salariz? dos servido-!

res do Poder Executivo Estadual'.

Art. 29- Esta Lei entrard em vigor fia data

de sua publicagd@o, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

BARRA DO GARGAS,.22 DE QgaliDE 1.983.
[ —

DR. CAROLINC GOMES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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:?;j MATO GROSSO

IET Neggox IE ) IE JANEIRO DE. 1,983.z

"DISPUE SOBRE A REORGANIZAGXO DO QUAIRO IE PESSOAL DA PRE
FEITURA MUNICIPAL DE BARRA IO GARGAS-MT, E DX OUTRAS PRO
VIDENCIAS".

JONIR IE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA IO
GARGAS, ESTADO IE MATO GROSSO, faz saber que & Camara Municipal apro
vou e éle sancions a seguinte Leis

Art, 12~ Pica 0 Prefeito Muniecipal autorizade & reorgani-
zer 0 Quadro de Pessosl da Prefeitura Municipal dentro dos oritérics
estabelecidos nos enexoe I,II,III,IV e VI que integram a presente lei,

Art, 22- O enquadramento do pessoal e essus respectivos !
cargos obedecersio os critérios de cada grupo ocupacional & que gle
estiver inserido, reajustando os seus saldrios e vencimentos ao nivel
salarisl corrgspondente. ,

§ Unico~ Para efetivagio do que se propde no presente ar
tigo, & Prefeitura reajustard, com base no més de novembro de 1.982,&
Tabela Salarial em 35,08% (trinta e cinco virguls oito po cento)anexo

I. . ,
Art, 3%~ Apds o remjuste & que mencioma ¢ artige anterior

o valor monetdrio dos saldérios e vencimentos dos servidores e funcio-
nérios serdc regidos sutomaticamente de acordo com os {ndices de apli
cagio dos reajustes semsstrais do saldric M{nimo Regional.

Art. 49°- Aog servidores e fumciongriocs gue passarem a
exscutar functes consideradas de alto risce de periculosidade e de
insalubridede, bem como agueles gue forem designados a responder por
fungdes alheiss & sua contratagdo, lhes serdo concedido a gratifica~’
¢80 da quentis equivalente 2 25% (vinte e cinco por cento) sobre seus
stusis saldrios ou vencimentos, desde gque nfo ultrapasse a remunera-'
c2o do carge ou funcdo & que for designedo.

Art, 59— Com excecfo dos Secretdrios Municipais que exer
cem cargo em Cemisedo e os funciondrios Estatutérioes, todos os demais
20 regidos pela Consolidag@o das Leis de Trabalno-CLT, 4

(:\h‘ ‘ \ r‘ ’~ b‘ < » Contaee
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FI‘EIEI!EF& mURICIfEal e barra 06 varcas

MATO GROSSO gant. 02

Arte. 62~ Fica aindas o Prefeito Munieipsl autorizado a efe

tuar pagamento de didriss eos servidores e funciomdrios que & sexrvige
da municipalidade se deslocarem para fora da seds do Munieipio.

§ Unico~ O pagamento & que se Tefere este artigo nio pode
ré ultrapessar & 10% (dez por cento) do vencimento do servidor ou fun

ciondrio em viagem e serd xegulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 79- As despesag decorrentes dests Lel correrso por
conta da DotagBio Orgamentdris prépria consignads ne Orgamente Géeéral
do Exercicioc Financeiro de 1.983.

Art, 89~ Contumuem em vigor os dispositivos da Lel n2 675
de 22 de jemeiro de 1,980 que niao foiam incompativeis com & presente?
Lei,

Art, 99~ Esta Lel entrard em vigor mn partir de 12 de Ja-
neirs de 1,883, revegadss me disposigbes em contrdrie.

GABINETE DO PREFEITO MUNIOIPAL
Barra do Gargas, || de janeiro de 1,983,
| b, =
JONIR DE/OLIVETRA SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Barra do Garcas

DARACER DA COMTSSEO DR CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

o)
(o
o)
=
(@]
=
By

As Bmendas Modificativas, Supressivas,

Aditivas e Substitutivas ao Projeto de

Lei n? 09/84, do Poder Executivo.

Mitora: Comissdo de Constituicao,

e
tica e Redacao.

e 4 = . - s .
Em analise feita as materias em pauta, o0

tor da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao, verificou =

inexistir ilegalidade ou inconstitucionalidade, razao porgue O=

e -
ferece PARECER FAVORAVEL as mesmas,

de agosto de 1.984.

4 /;//
Ver. Dr om0 TRTVAL/ MORETRA DA MATA

nimidade ;

o |

Em oY /. 81 |

]

|




ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Barra do Garcas

0 DE CONSTITUICKO, JUSTICA ® REDACKO

PARECER

Ao Projeto de Lei n® 09/84

Autor: Poder Executivo Municipal

rd

Examinando o Projeto de Lei em epigrafe, sob

os aspectos legal e constitucional, o Relator da Comissao de

,,nstifuicgo, Justica e Redacao nada encontrou gue possa impe=

o~ ~ - ooy o - 4
dir sua aprovacao, razao porque oferece PARECER FAVORAVEL a0

mesmo.,.

. e oy I 7 . »
Sala das Comissoes da Camara Municipal de

1]

Barra do Garcas, 09 de agosto de 1.984

¢

g/ /4 y .//‘ [

) o
Ver. Dr . LOURIVAL MOREIRA DA MATA
‘Relator

Ver., CIOERO ADALRERTO NASCTIMENTO

Membro
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IX -

Artige 35 -
tunamente Decreto aprovando O

feitura Municipal de Barra do

Artigo 36 -

Retribuicdo pecuniaria baseada "ha

classificacdo das fungdes levando-
—se em conta o nivel de formacao
exigido pelos deveres e resvonsabi
lidades do cargo ou fungao e as

condicoes do mercado de trabalho;

Aproveitamento do pessoal exceden-
te, e evitando-se novas admissoes
enquanto houver servidores disponé

veis habilitados wara a funcao.

CEPTOULO _TIT

Dos Cargos e Fungoes de Chefia

O Prefeito Municipal baixarda opor
. .

Plano de Cargos e salarios da Pre-

Garcas. ~/

-

As nomeacoes para cargos de Chefia

obedecer3o os seguintes critérios:

T -

Os Secretidrios Municinais e diri--
‘éentes de Oorgaos de igual nivel
hierdrquico sdo de livre escolha e
nomeacao do Prefeito Municiral,obs
servadas as disposicOes esvecifi--
cas definidas na Lei Organica dos
Municipios do Estado de Mato Gros-

SOy

As chefias de 6rgaos de nivel hie-
rarquico inferior ao de Secretario
serdao nomeados ou designados pelo
Prefeito, por indicag¢ao do Secreta
rio onde o cargo ou a fungao forem

subordinados.



Prefeitura Municipal de Baer do Garcas

MATO GROSSO

/

6.1

§A3?_— O Quadro em Regime Especial com

o por , i portara os servidores que execu
tem tarefas de natureza tempora

rias, bem como a classe de pro-

... fessores em formacao pedagdgica.

Artigo 38 - Os niveis de classificacao, as faixas
salariais bem como os cargos e o nimero de vagas serao estabele-
cidos no Regime Interno, a ser baixado por Decreto do Executivo
Municipal, dentro de sessenta (60) dias, apds a publicagao desta

Lei.

Artigo 39 - O aumento dos vencimentos e salarios
dos servidores serao concedidos pelo Prefeito Municinal, atraves

de Decreto do Executivo, observando a disponibilidade financeira

da Prefeitura; num perlodo nunca superior a 12 (doze) meses, Ob-

a

servando, no que pouder a correcao do poder aqulsltlvo da moeda.

Artigo 40 - Fica extinto o Regime de CLT para as
categorias funcionais constantes dos Quadros de Pessoal Permanen

te e Provisorio.

Artigo 41 - Fica autorizada a Prefeitura Municipal
a firmar convénio com o IPEMAT, para assisténcia ao vessoal dos

Quadros Permanente, Provisérig e Comissionado

Artigo 42 - Para a execucao desta Lei, o Poder Exe
cutivo Municipal poderad alterar a denominacao dos cargos ou fun

coes.

Artigo 43 - Cada unidade administrativa procedera
a revisdo de sua lotacdo para que passe a corresoponder as suas

estritas necessidades de pessoal.

Artigo 44 - A reorganizacao administrativa previs-

ta nesta Lei sera implantada apds a sua publicacao.
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Paragrafo Onico - A implantacao dos orgaos far-se

a através das seguintes medidas:

I - Elaboragao e anrovacao dos resvectivos regimen
tos internos;
II - Provimento das respectivas chefias;

III - Aparelhamento dos Orgaos dos elementos materi-
ais e humanos indisvensaveis ao seu funciona--

mento;

IV - Fixagao de normas e procedimentos de servigos.

Artigo 45 - As transferéncias de dotacoes e redis-
tribuicao dos critérios orcamentarios dos 6rgaos e entidades mo-

dificadas por Lei, far-se-ao por Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicOes em contrario.

BARRA DO GARCAS, 06 de junho de 1984.

~

/| ’ /7 BN |
/ | l/
\/

(
DR. CAROLINO GOMES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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