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XECUTIVO MUNICIFPAL
COMPCSICAO DA SECRETARIA IE VIAGAC E

FODER E

OBRAS DESTA MUNICIPALIDADE A SEQEO QUE MENCIO-
NA E DA OUPRAS PROVIDENCIAS.
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Senhor Presidente CAMARA MUNICIPAL DB Snll‘lg G‘(;g‘.s,- §
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Senhores Vereadores &U\/Lag 3

Funclonério

Anexo, estamos encaminhando para apreciacgao
dos Senhores Projeto de que afasta da c0mp05ig§o estrutural da Se
cretaria de Viagao e Obras, a segao de Carpintaria a ela integran
te.

Eis que, 3quele Orglo uma vez vinculado a
guela Secretaria, nao esta cumprindo a sua finalidade, por se tra
tar de uma Secretaria de Execugio de Servigos e, por consequénecia
esta sempre alheia as atividades sociais e filantrépicas pertinen
tes aquela secao.

Como se Y§ na alinea "c.10" do inciso et
do art. 30 da Lei n? 931/84, compete, entre outras atividades, aque

la Carpintaria o seguinte :

a - Implantar uma unidade de produgdo no se

3 3 4 °
tor de servicos comunitarios;
F g « 2
b - Gerar empregos para artifices do Munici
pio;
¢ - Oferece campo de treinamento profissio

nal para jovem carentes, etc.

. cq e N ~ £ . .
Tais atribuigoes sao tipicas da Secretaria

de Promogao e Assisténcia Social, conforme dispée o apt 31 daquele
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diploma legal.

Verifica-se pois que, aquela Carpintaria es

t2 lotada na Secretaria errada, uma vez que as atribuigoes sociais
'q - ~ - o 3 - -

ali previstas sao de competéncia da Secretaria de Assisténcia e Pro

mocao Social e, nao da Secretaria de Obras.

Assim, esperamos a aprovacao do Projeto, a
fim de que aAquela transferé&ncia venha dar a Secretaria de Assistén
cia e Promogao Social as condigbes de cumprir os objetivos previs
tos para aquela unidade de Carpintaria, no sentido de prestar, real

mente, Os seus servigos comunitarios.

Atenciosamente.

Barra do Garcas, 10 de ele de 1.989

DR. PAéggzég{;% RKWE DE AGUIAR

Prefeito Mun1c1pal
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" Afasta da composicao da Secretaria

PROTOCOLO

CASALA NUNICIPAL "Zfbm“) 60 5“(')%‘5 S de Viagio e Obras desta Municipalida
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de a segao que menciona e da outras
Hors

A Jﬂllﬁu) providéncias .

Funclonério

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Esta

do de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele san

ciona a seguinte lei :

-

Art. 12 - A secao de Carpintaria-SC ora inte

. ™~ g . . ~ : 2
grante da composicao da Secretaria de Viacao e Obras, prevista na ali

. . 2 Rl
nea "a.l0" do inciso "b" e alinea "¢.10" do inciso "c¢'" do art. 30 da

Lei n? 031, de 08 de outubro de 1.984, passa a integrar, através da

presente lei, a composigao da SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SO

CIAL.
Art. 22 - 0 Prefeito Municipal regul amentara
por Decreto, a partlclpagao dos operadores nos rendimentos da produgao

dos servicgos executadOS pelas at1v1dades comunltarlas da Carpintaria.

Art. 392 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas, {() de YNNG de 1.989.

'E'DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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%DRE:E;TURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
=

LE!I N2 93] de 08 de Qutubro de 1984

Dispoe sobre a organizaggoﬂ-
administrativa da Prefeitura
Municipal de Barra do Garcgas
Mato Grosso, estabelece dire
trizes para a modeﬁnizaggo ‘

N 5 o -
administrativa e da outras -

providenciass:

0 DR. CAROLINO GOMES DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE BAR
RA DO GARCAS, ESTADC DE MATO GRCSSO, faz saber gue a Camara Munici-

pali aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

T{TUuto

Principios Norteadores da Acao Administra -

" ~ . + L
Artiago |2 - A acao do Governo Municipal tera

oy . 5 2, &5 :
como objetivo o decenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos
servicos prestados a populacao, mediante o planejamento de suas at!
x 5 A L

vi dades =

: . . €
Artigo 22 - Ao Municipic compete promover o
bem estar € a melhoria das condicoes de vida do populagao, atra
ves da execugao das atividades que lhe compete privativamente e con

correntemente com o Estado, e que lhe sao atribuidas pelos Artigos’

& . - - - 3 <5 <
e A ¢ sews paragrafos, da Lei Organica dos Municipios do Estado’

~
S
-

0

de Mato Grosso.
i~ R 4 i
Artigo 32 - A agao do hkunicipio em areas as

sistidas pela atuacac do Estado ou da Uniao sere supletiva e, sem

- x » . 3
pre que for o casc, buscara mobilizar os recursos maieriars, huma -

&
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Artigo 4% - A Administracaom Municipal devera

1

promover a integragSO da comunidade na vida polftica-administrativa
do Hunicfpio atraves de Srggos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de Governo e Municipio com atuagaoc
destacada na coletividade ou com conhecimento especffico de proble-
mas locais.

Artigo 52 - A Prefeitura Municipal buscara ele -
var a produtividade operacional de seus arggos atraves de rigorosa’
seieggo de candidatos ao ingresso no seu guadro de pessoal, do trel
namento e aperfeigcocamento dos servidores, do estabelecimento de ni-
ve is de remuneraggo compatfveis com & quaiificagSO dos recursos hu-
@anos € asrdispoﬁibifidades financeiras do Munic?pio e estabelec: -
mento e observancia de criterios de promogac e acesso.

Artigo 62 - A Prefeitura Municipal, recorrera sem
pPre gque admissivel e aconselhavel, a execucao indireta de obras e ‘
servig¢os, mediante contrato, ccncessSo, permiss;o ou convenioc com -
pessoas ou entidades pabéicas ou particulares, de forma a evitar no

5 g o e s < - s
vos encargos permanentes e ampl iagao desnecessaria de seu quadro de

servidores.

Artigo 792 - Na elaboracao e execucao de seus pro

. g . . i & " < - _ 2 .
gramas,; a Prefeitura Municipa! eétabelecera o criterio de priorida-
des segundo & essenciabiiidade da obra ou servigco e o atendimento

do interesse coletivo.
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fis. 03

I = Plane jamento
2 - Execugao

- Controle

§ (inico - Sao instrumentos de real izagao dessas
atividades:

I - Coordenacac

2 - Delegacao de Competencia
3 - Descentrafizaggo
- CAPITULO 1!

Do Plane jamento

Artigo 92 - A acao da Administragao Municipal ,
- S % § < 3
obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo e o planejamento’
- . & = -~ < . - L4
que vise ao desenvolvimento politico, economico e social do Munici -
- - -~ 1 ~ .
Pio, € sera tracadas atraves da elaboracao e atualizacao dos seguin -
. L .
tes instrumentos basicos:
! - Plano de desenvoivimento integrado.
2 - Programas gerais e setoriais de duragao
-~
piurianual,
- Orcamento plurianual de investimentos,
4 - Orcamento - programa anual,

% - programagao financeira anual de despesa.

{ i® - Cabe a cada Secretaric Municipal orien -
tar e dirigir a elaboracso do programa setorial, correspondente &
area de atuagéo de suc Scceretaria, fixando diretrizes que resultem ‘
em mator fTlexibilidaoe puara as soiu?ges, com a observaancia das nor-

-~

F : < - .
nidas pelo orgao do sistema de planejamen-

z

mas tecnicas e gerat

n

to e coordenagao do muniilipPioe.

ividade admintstratsivas o iustar

<e-= a programaGac do woverno hynicipai, ao Orgamento programa ¢  Os



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

~_ ESTADO DE MATO GROSSO
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compromissos Tinanceiros serac assumidos sempre em conson;ancia com
a programaggo financeira anual da despesa.

§ 32 - Compete ao Prefeitoc Municipal aprovar
os planos e programas gerais € setoriais da agcao do Executivo Munici
pal «

§ 42 - A elaboracao e execucao do planejamen
tc das atividades municipals guardaré inteira consonancia com os pla
nos e programas do Governo do Estado e dos 6ngos da Administraggo &
Federal .

Artigo 10 - Para a consecucgao dos objetivos’
f 1 xades no abtigd:anterior, a poiftica de desenvolvimento do Munici-
pPto sera planepda visando:

| - assegurar que a taxa de crescimento da
renda do Municipio seja compatfvei com as necessidades da populaggo,
proporcionando & melhoria das condigges de vida;

2 - criar condicoes para que os produtos do

desenvolvimento se distribuam de forma ampla e equitativa, alcangan-

{
it

do a todos;

3 - intensificar a acaoc do Governo Municipal

~ . - & F »
nos aspectos economicos e sociatls, a fim de assegurar uma rapida me-
= "

ihoria do homem como_fator de desenvolivimento e permitir o acesso d«

L = - & »
uma parcela crescenteda populagao do Municipio aos produtos do bem d

. , ) o
estar do proaresso cultural, e dos servigos publicos;

4 - orientar adeguadamente o levantamento d.
Lot - - 5 ~ . C
recursos naturais e a localizacao da atividade economica do Munic: -

pio, de modo gue ele se desenvolva de forma gradual e harmonico, sei

) ) e : - -
viclentar caractericticas e pecul taridades suas e da sua populacac.

Artiqo Il - Os atos de execugao singu-

-

ou coletivos, obedecerac acs precettos fegais € as normas reoy
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fls. 05
| amentares, observados critérios de raciona!izaggo e produtividade.

§ {inico - As Unidades de execucao sao obrigadas
= respeitar, na soiugso de todoc e qualquer caso e no desempenho de’
suas atribuigges,'principios, critérios, normas € programas estabe

- - - & Lad - N -
lecidos pela Secretaria ou orgao ao qual estiver subordinada.

CAP{TULD 1V

Do Controle

Artigo 12 - 0O controle das atividades da
- - o . s & € -
Admintstracao Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em

s ~ 5 - 3
todos os orgaos, compreendendo particularmente:

i - Controle, pela Chefia competente, dsa
execuGao dos programas e projetos e da observamia das normas que -
. R 4 s e T e ~ _
disciplinam as atividades especificas do orgaoc controlado;

5 B ~ - ~ I

2 - Controle e apreciacaoc, pelos orgaos

< & = e . Lind . N

proprios, da regularidade da arrecadagao e da aplicagao do dinheiro

- i ~ . . R ~ ) Fa
publico, da guarda, conservagao e adequada utilizacao dos bens mo -

; . : N . . ~ . .
veis e imovetrs do Municipio e da guarda e utilizacao do material de
consumo;
s = -~ = . 3 Fi
3 - Controle, pelos orgaos centrats de
~ - &
ervancia das normas gerats qgue regulam o exerci-

0]
o]
o
)]

& -~ . % i
4 - Controie, pelo orgao central de pla-

ne jameni. ¢ coordenacac da execucao do planoc de desenvolvimente 1n-
1 ' - * 3 5 ¢ £ = § £ =
mMunicepio 4Qos programas gerats € setertars ge dguracaoe pfg

rianual de i1nvestimentos e do orgamento programa anual;

Art‘go I3 - As tarefas de controliec¢ com o

5

me lhorar a produtividade, serac racionaiizadas mediante

1

simpl i :cacao de processos € meios, suprimindo—se os que¢ se

rem cor o puramente formars ou de custo desproporcional! ao resul-
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§ flinico - A racionalizagao prevista neste ar-
, . T .
ti1o0 sera objeto de normas e criterios a serem estabelecidos atra -

=< de decreto do chefe do Executivo Municipal.

CAPITULDO V

Da Coordenagao

Artigo |4 - As atividades da Administragao Mu
~icipal-, especialmente a execucao de planos e programas, serao, em
. e . . ) ~ ” ) ~
~odos os niveis, objeto de permanente coordenacac mediante atuacao
dzs chefias individuais, ou consultas e reunioes com as chefias su-
bordinadas:
< . ~
§ 12 -~ No nivel superior da Administracao Mu--
R ~ & .~ =
nicipal a coordenacao processar—se-a de reunioes do Secretariado

4 .

5 L4 - L4 % - 5 g
~eunioes de Secretarios responsaveis por areas afins, atribuicoes

L . 5 . .
-c tarefas coordenadora a um dos Secretarios Municipais e coordena-

- & -~ . % - 4
-~ dos orgaos centrais de cada sistema.

(

o

[

-~ = <
§ - A coordenagao do planejamento a nivel’

, ; ' ~ - .
-1 sera exercida pelo orgao central de planejamentc e coordena -

- < ) s L = Tl g
-~~~ ¢, a nivel setorial pelos Secretarios Municipais, cada um em
.- area, observadas as diretrizes emanadas deo Prefeito Municipal.
-

-CAPITULO VI

Da Delegagao de Competencia

Artigo i5 - A deiegaggo de comDo L {6“ _
’ . . = iy ! N

<-—-2 entre niveis hierarquicos do mesmo orgaoc e devers sor wkilizas
o= comc tnstrumento de descentraiizaggo administrative ¢ desburocre
T :d§;o, visando assegurar maior rapidez e objetividac. s s s
. -uando-ae na proximidade dos fatos, pessoas ou probic.ss & atender.
Artigo |6 - Ao Prefeito Munic:ipo! observAdo’

ouc dispoe a Lei Organica dos Municipios do Estado de Mato Grossc’
~ facultade & éesf?&?%e de competencia aos Secretarios Sl ipals Pe-
pratica de atos administrativos, devendo o ate de Fofcaatac -

-

—~ —~ t ¢ \ r~

~ar a autoridade delecada e as atribuigoes objetc da delecacCaon,
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=

Flsa U7

Artigo !7 - Em outros niveis hierérquicos guaisquer,
e facultado a delegacao de competéncia para atos administrativos *
cevendo esta ser - precedida de entendimento previo guando a autori
cade delegante for do mesmo nivel da delegada.

§ ﬁnico - 0 ato de delegacao indicaré;com precisgo}a

toridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigges ob jeto

SUT

£l

= delegagao

CAPITULO VI

- ~
Da Descentral izagao

Artigo I8 ~ A execugao das atividades da Administra-
czo Municipal devéré ser descentral izada.

§ 12 - A descentral izacao sera posta em pratica em
tres planos principais:

I - dentro dos quadros da administracao municipal dis
tinguindo~se claramente o nivel de direcao da execucao.

2 - da Administraggo Direta Municipal para a Adminis

~ . = & s
tracaoc indireta do Municipio.

. . Loy . . § r . .
3 - da Administracao Municipal para a orbita privada,
mediante contratos e concessoes.

§ 22 - Qe servicos que compoe a estrutura central de’

o

: ~ . o~ ] ~ o m - oH
direcao dos orgaos da Admnistracao Municipal devem ser |iberados da

-~

rotina de execugao e das tarefas de mera formal izagao de atos admi -

nistrativos, concentrando-se nas atividades de plane jamento, coorde-

scao e controle.
- e i i 7 o i . ..
§ 3° - 0Os orgaos da Administracao Municipal, mediante

-~ +# - . . -~ 5% i s p
agcao previa dO Prefelte, pogerac atribuir a outros orgaos ou

(
(
e}
i)
N

: . ’ : < . ~ , .
entidades de direito publico, de qualguer nivel, a execuCac de serv:
s de 1nteresse comum, objetivando evitar a duplicidade de atuacao’

= 4 . . 3
na mesma area de atividade.

e TR Y A4 e o A1 S b
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§ 42 - O Prefeito Municipal atraves de decreto’
cstabelecera as normas que determinarao a descentral izacac da Admi-
nistracao Municipal, considerada sempre a natureza do servigo e o
carater da atividade , prevista, sempre gue possive!, a execuggo in

direta mediante contrato-

TfTULO 11!

ba organizaggo Administrativa

capiTUuLO |

Do Poder Executivo como Sistema Organ:i-
zacional «

Artigo |9 -0 Poder Executivo Municipal
compreende dois conjuntos organizacionais representados pela adminis
tracao direta e pela administracac indireta integrados segundo seto-
re< de atividades relativos as metas e objetivos que devem conjuntg

S

mente buscar atingir.

. - ® &F
§ 12 - 0 Poder Executivo Municipal e exer
cido pelo Prefeito Municipal. -~
- § 22 - Auxiliam o Prefeito Municipal no '’

P |

" I . R P s .
exercicio do Poder Executivo, o Vice-Prefeito os Secretaritos Munic: -
- . = u " - i 3 i & "
paics € o dirigente principal do orgao da aciinistragao indireta mun:-

citpal.

Artigo 20 - A Administragao direta com -

. , - - e . )
preende servicos dependentes, encarregados cds atividades tipica: do

-~ & . . . M
administragao publica municipai.
§ (nico - A acec da administragac diretc’
i 2 = ok Fe 3 . § - - s -
cera exercida pbor meio das seguintes especivs OF admint stragcaoc:

oramentoc Superior ro -~

th

I - 5Pgao de Aszos

= -

" £ 4 e ) _ - oz
ntados pelos orgaos de apoio € assistencis ime itata ac Prefeitc

0
Q.

eres

ipa! para o desempenho de fungoes auxilidres.

)
9]
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Orgaos de natureza instrumental representados
pelas Secretarias Municipais que central izam e proveem os meios ad-

ministrativos a agaoc do Governo Municipal;

3 - 6rgaos de natureza substantiva representadas’

- i . & . - -
as Secretarias Municipais de orientagao tecnica especializada e

‘i’

= execug§0, por administracao direta delegacao ou adjudicaggo, das

~
o

=~ ividades afins da Prefeitura Municipal e dos programas € projetos

=finidos ou aprovados pelo Prefeito Municipal-

Artigo 21 - A Administraggc indireta compreende -
servicos institufdos para limitar a expansgo da administraggo dire-
+2 ou aperfeigoar e agilizar sua aggo'executiva no desempenho de a-
+ividades de interesse p&bl%co; de cunho economico ou social, usu -
fruindo para tal independéncia funcional controlada.

§ (nico - Em qualguer caso, © orgaoc da administra
ggo indireta municipal ficara sujetta a orientaggo, diretrizes, ao

.o~ . - . € .
controle e supervisao do Prefeito Municipal, sem prejuizo do que €sg

L . . ~ /
+iver disposto em legislagao especii ica:

CAPfTULO 1]

DA ESTRUTURA GERAL

-

o

; - i g .
Artigo 22 - A estruturs basica da Prefeitura M

n)?

nicipal compoe~se dos seguintes or roa
- ADM%N!STHACED DIRETA
BRGAOS DE ASSESSORAMENTOC

SUPERIOR:
- Secretaria Particular - SEPAR
- Procuradoria Jurgdica - PROJUR

- Assessoria de Planejamento e Coordenacaoc - ASSEPLAN

- Assessoria de Comunicagao Soctial - ASCOM

i ARGACS DI NATUREZA INSTRUMENTAL

[ % S “RLDAW

- Secretaria de Administragcao - SAD

|
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c - ORGAO DE NATUREZA SUBSTANTIVA:

- Secretaria de Viacao e Obras - SVO

Secretarta

- Secretaria

- Secretaria

d - -ORGAO DE NATUREZA DESCENTRAL!IZADA: Adminis

de Saude - SES
de Educagao e Cultura - SEC

de Promogao e Assisténcia Social - SEPAS

+tracao Regional com atribuigoes em Regimento Interno.

2 - ADMINISTRACAO INDiRETA
- Companhia de Desenvolvimento de Barra do Garcas-CODEBARRA

caPfTuLo 111

Da final idade, da composicao e da competencia -

. r o~ £ s = ©
dos orgacs componentes de estrutura geral basica da Prefeitura Muni

Clpa{ =

A

a

A

SECCAQ |

rtigo 23 - SECRETARIA PARTICULAR - SEPAR

- FINALIDADE

- E o 5 S "
Secretaria Farticular - SEPAR, orgao de assis
’ =)

o

tencia direta e indireta do Prefeito, tem por finalidadc:

soclails;

comunicacao social da

. ) &, .
assessorar o Prefeito em assuntos poltticos e

coordenar & pauta de trabalho do Prefeito, ¢

Prefeitura.

- COMPETENCIA BASICA

Secretaric P-articular - SEPAR, compete:

assessorar o Prefeito;

P g

organizar ¢ controlar o fluxo de contatos dc¢

Prefeito, itdentificando e apreciando previamente os assuntos € ado-

+ando providencias que objetivem

na solucac dos mesmos;

minimtzar a sua participacac diret.
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-~ coordenar a agenda de compromissos do Prefeito;

- receber e analisar preliminarmente os documentos e dis
tribuir os que nao forem de sua alcada ;s unidades competentes;

- acompanhar a agao administrativa do Poder Publico em to
d2s as areas com vistas a assessorar o Prefeito no seu relacionamen

< < o - ) - & o~ = = . -
tc pol4tico administrativo com outros orgaos munticipats, estaduats’

e federats;

- providenciar a redacao de documentos e informes admi -

nistrativos do Prefeito;

- elaborar o plano anual de trabalhc do Gabinete ressal-

<ando as metas e o orcamento;

2] i = - -~ -
- elaborar o relatorio de aval iagcao de desempenho da unt

dade administrativa;

- executar as demais atividades pertinentes a unidade.

SECCAO |1

Artigo 24 - Da Assessoria de Comunica-

caoc Social - ASCOM
A - FINALIDADES:

v % = G ~ < -~
A Assessoria de Comunicacao Social, orgac de Assessora -

mento subordinade diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem por fina

| tdade:
i L 4
~ - planejar, coordenar, executar e acompanhar a politi-

-

~

ca de comunicacgac social da Prefeitura, e, divulgar, no ambito in -

I

<

terno € externo, as politicas e os atos administrativos e sociais

da Prefeitura. .

R - COMPETENCIA BASICA

Assessoria de Comunicacao Social, compete:

ot

1

. - )
- formar, consol idar e manter imagens favoravets da

b - Coletar, produzir e divulgar, pelos meios de comunt-

R : . ;
noticias de interesse da Prefeitura, avaliar

do a8 sua repercussas;
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c - Programar e coordenar solenidades e eventos;

d - promover valores morais, éticos, sociats no
ambito do Municfpio;

e - Manter contato permanente com os subsistemas |
de comunicagao social do Municipio e outros’
de interesse da Prefeiturs;

f - Providenciar junto aos orgaos de imprensa, &
cobertura de todas as aiividadés e atos de
carater publico do Prefeito e dos Secretarios

e/ou representantes;

g - Planejar e coordenar os trabalhos de elabors

cac de palestras e/ou comunicacao, do Prefel
& 2

to, Secretarios e representantes;

h — Manter um sistema de documentacao atual izads
sobre assuntos publicados de interesse do Mu

. £ .

nicipio;

F . s ~ - L4 =

i - Orientar a execugao de servigos graficos, reg

- . o~ % -

ferentes a comunicaGao social da Prefeitura;

i - Elaborar o plano anua!l de trabalho da Unida-
de, ressaltando as metas e o orcamento e;

& - H - z 3 i ° - H
i - Elaborar relatorio de avaiiatcao de desempe--

. nho de unidade administrativa-

SECCAQ 111

Artigo 25 - Da Procuradoria Ju

ridica - PROJUR
£ - FINALIDADE:

H ¥ ] . H < - il o £ g = =
i Procuradoria Juridica, orgao de diregao inter-

subordinade dirammente ao Prefeito, tem por f inal 1dade:

]
m
=P
[V/IRY
e
o
-

. i & . . .
& - LCoordenar os servigos juridicos da Prefeitu-
ra, fornecendo orientagac necessaria e seu

embasamento leagal;
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b - fornecer a defesa dos direitos e interesses da
Prefeitura em julzo e/ou fora dela;

c - M-anter as atividades da Prefeitura dentro das
Prescricoes legais;

B - COMPETENCIA BASICA:

A Procuradoria Jurfdica, compete:

s - Executar todos os servicos juridicos da Prefeli
tura;
b - Defender a Prefeitura em todas as questges que

envolvam, direta ou indiretamente, os direitos
e interesses da Prefeitura no 'émbito adminis-
trativo e Jjudicial;

"¢ - Propor e elaborar documentes, normas, instru -
goes e regulamentos juridicos e/ou legais no
ambito interno ou externo, do interesse da Pre
feitura;

d - Emitir pareceres ou informagoes sobre questaes
de natureza jur?dica, submetida ou nao a exame;

e - Elaborar relatorios sobre os processos Jjudi -

ciatis;

“h
!

. : - 5 & s
Proceder estudos e pesguisas de carater jurig:
-~

co sobre assuntos de interesse da Prefeitura;
g - Llaborar o plano anua! de trabalho da Unidade,
ressaltando as metas e o orgamento;

h - Elaborar relatorio de aval iagao do desempenhc’

da unidade administrativa;

SECCAO 1V
Artigo 26 - Da Assessorie G
Plane jamento e Coordenagao - ASSEPLAN.
A — FINALIDADE:

& -~

A
A Assessoria de Plane jamento e Coordenagao, orga

o superior, diretamente subordinade ac Prefeito, tem po’
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Conceber, elaborar, implementar e coordenar o Sis

tema de Plane jamento Global da Prefeitura;

b - identificar fontes de recursos financeiros promo-

vendo acoes para sua captagac;

- - >~ - -
c - Propor indicadores e parametros avaliativos para’

~ P -~
elaboragac do planc estrategico e planc de agao '

global da Prefeiturs;

4 ® -
d - Acompanhar o relatorio mensal da execucao orga -

ol - < - - - 5 -
mentaria, fisica e financeira, de todas as unida-
des da Prefeitura, orientando e tragando metas pz

ra o ajustamento dos mesmoss

R - COMPETENCIA BASICA:

A Assessoria de Planejamento e Coordenacac, compete:

@ - Promover e coordenar estudos que possibilitem de-

e]
|

-+
!

[{e}
!

finir as politicas e objetivos da Prefeitura a
curto, medio e longo prazo;

Coordenar as agoes da eiaboragao do Pianc Anual ’
de trabalho, bem como o relatorio mensa! de desem
penho fisico ¢ financeiro;

Promover a integraggo das peliticas e estratégi -
cas da Prefeitura, com as diretrizes estaduars ¢
governamentais, no que se refere as medidas econ(
mtcas, monetarias e administrativas;

s R ~
Fornecer mensalmente, o relatorio de execugao or-

£
£

s

qamentaﬁia, {isica e financeira das unidades da
Prefettura;

Executar as demats atividades pertinentes a area.
Preparar os dados e formularios para a elaboracaoc
do plane_jamento global, bem como do relaterio me i
sal de desempenho fisico e financetro;

Promover acoes para implementagao do planegamento

aiobal da Prefeitura;
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h- Receber, anal isar e propor alternativas aos reia
torios mensais de desempenho fisico e financeiro
das unidades da Prefeitura;

i- Consolidar e avaliar os re!atériOS; divulgando -
os as unidades interessadas;

j- Promover agoes das integracao das unidades da
Prefeitura, visando manter & interface da organi
zagao;

I- Desenvolver estudos de apr imoramento das ativida
des da Prefeiturs;

m— Avaliar os efeitos das agges real i zadas com as
programagses, corrigindo as distoPQBes e propor’

alternativas para as el iminagoes destas;

. - - % i = F
n- Executar as demais atividades pertinentes & a-
rea;
. ot = £ H
o- lnterpretar a situacao e as tendencias orgamen-

” - o = . -
tarias da Prefeitura, objetivando manter dispo-
< s ~ = .
nivel dados e i1nformagcoes necessarias ao proces

o s 5
co decisorio;

p-Elaborar s previs;o de resultados de mstas a
7= =
serem atinaidas pela Prefeitura, mencalimente;
g~ Avaliar os resultados financeiros € conomicos '
al cangados no mes, semestre e ano;
r— Centralizar as atividades de coleta, itratamento,
armazenagem € divul gagac de dados ¢=* t1sticos’

da Prefeitura:

s- Promover e apresentar estudo de viabiiidade de
expansac dos recursos financeiros do Prefeitura;
+- ldentificar e coletar dados e/ou informagoes de

todas as atividades da Prefeitura:
u- Analisar, tratar e auferir os dados ¢/ou infor-

=

magoes:
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v- Elaborar graficos estatisticos do desenvolvimento
dos dados e/ou informacgoes;

x— Elaborar e divulgar, no ambito de interesse da
Prefeitura, periodicamente, boletim estatistico;

F

) . - = < . N
—— Executar as demais atividades pertinentes 3 area-:

=~

SECCAG _V

Artigo 27 - Da Secretaria de Admints-

~racao - SAD
A-— FINALIDADE:

A Secretaria de Administraggo, orgao de direggo supe-

rior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por finalidade:

s - Coordenar e aval iar as atividades relativas ao de
desenvolvimento e administracao de recursos huma-
nos, servicos administrativos, elaboraggo e divul
gacao de normas e instrucoes da Prefeitura;

b - Manter o protocolo ¢ informagcoes gerais;

c - Dar suporte administrativo as demais unidades da
Prefeiturs;

»”
d - Coordenar acoes que possibilitem a ambiencia da
ya < q

14
. < : < ’
Prefcitura ser recepti:vel e adaptavel aos perma-
. L .
nentes avangos socia:s ¢ tecnologicos;

- o 3 " o~
¢ - Criar e requlamentar as agoes das comissoes dc¢ 1t

- e Ll -
citacao permanente ou temporarias.

E - COMPOS!ICAC:

A Sccretaria de Administracao e composta das seguin -

res unidades:

| . Coordenagao Geral - COGL
i.l.Secao do-Pessoai - SF
E -: -,S‘C cac O Marter xcfs" S)‘

v
»d
tn
N
9]
(Wi
{#)
Jm
0
]
3
”
+
1
o
+
«
o
|
N
Yow

¢
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| .4. Secao de Compras - SC

B - | - DELIBERACAD COLETIVA

Comissao de licitagao com a fungcaoc de executar a atividade de [}

citaggc em vigor para normal izar, dar parecer e fiscalizar as conces -
soes dos transportes urbanos no %mbito do Municipio.

C - COMPETENCIA BASICA '

C - 1| - COORDENACAO GERAL COMPETE:

| — Distribuir e controlar os servicos da Secretaria de Adminis
traggo;
i1 - Orientar os subordinados no cumpr imento de suas tarefas;
PEl - Eiabora? expediente e demais atos relativos “as atividades’
do respectivo Srggc, ouvido o titular da pastal;
IV - Zelar pela disciplina dos servidores da Secretaria e adotar
as providencias no caso de indisciplina ou omissao;
V - Zelar pela conservagao e adequada utilizacao dos materiais’
permanentes e equipamentos;
VI - Fiscalizar o uso de material de consumo;
3 Vil - Adotar ou sugerir a adogao de medidas no sentido de melhorar
a execuCao dos serviCos, ouvido o titular da pasta;
Vill - Aprovar ou alterar a escala de ferias dos servidores que lhe
sao subordinados, ouvido o titular da pasta;

~

I1X - Executar as demats tarefas de sua competencia.

-

f — T - SECA0 DO PESSOAL - SP

A Seggc do Pessoal, orgaoc de Siregao intermediaria direta
mente subordinado a Secretaria de Administragao, compete:
a - Pesguisar, programar, orientar, supervisionar, contrnlar ¢
val 1ar as atividades relatives o:
ag.l-Treinamento de Pessocal;
a.2—éva§iag;o de desempgnho;

a.3-Administracao de pessoal.

J



,)\'m

-

B

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

ADO DE MATO GROSSO

EST
==

Desenvolver acoes integradas com as demais coordena-
coes da Prefeitura;

Efaborar o plano anual da unidade ressaltando as me-

tas e orcamento;
Elaborar o relatorio de aval iacao de desempenho da
unidade administrativa;

Elaborar, implantar e manter atualizado um sistema /

de treinamento de pessoal:

Elaborar e executar programas de treinamento e aper-

feicoamento que atendam ! as necessidades da Prefeitu

ra;

Organizar e manter registro de pessoas e institui -

gges ligadas as atividades de treinamento e aperfei

coamento de pessoal;

Acompanhar e avaliar os resultados dos treinamentos’

de pessoal;

- . - . 4 -
Selecionar, adequadamente, o material didatico neces

s

sario a cada curso;

Acompanhar e orientar instrutores no desempenho de
suas atividades;

Elsborar a prggrémaggo e promover a reaiizaggo de
concursos internos e externos de seiegge de pessoal’
para a Prefeitura;

Elaborar relatorio sobre processos seletivos;
Acompanhar, analizar e avaliar o desenvolvimento dos
funcionarics da Prefeitura; ‘

Efetuar, periodicamente, pesquisae sobre o mercado de
trabalho, analisando e avaliando & situagao des/fun -

. & . - M
cionarios da Prefeitura, neste contexto;
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Coletar e preparar os dados necessarios a elabora -
cao da folha de pagamento, bem como providenciar a
sua execugao dentro do prazo estabelecido;

Conferir a folha de pagamento e elaborar a os demons
trativos das obrigagoes sociais concernentes a ela;

Autorizar os creditos e/ou pagamentos das folhas de

pagamento de pessoal;

Providenciar o pagamento de servigos prestados por

pessoas sem vinculo empregatfcio;

Controlar os documentos exigidos para fins de paga-

mento de salério—Famf!ia, desconte de Imposto de KRen
da Retido na Fonte e desconto de 1SS dos funciona -

rios e de pessoas sem vinculo empregatfcio;

Elaborar os documéntos necessarios para recisoes -

contratuats;

Eiaborar as guias e relagoes para recolhimento das’

consignagaes de pagamentos e de obrigagaes trabas -

ihistas; previdenciérias e fiscails, relativo ao pes

soal, hem comc acompanhar & legislacao que rege es-

<cas atividades;

Organizar e manter atualizado o cadastro guantitat

-~

% 3 R " s Y <
vo € qgualitativo dos funcionarios da Prefeituras;

Py

egistrar, controlar e manter atualizado a lotacao’

> - — ‘ £ s & .
numer ica dos funcionarios, por unidade organica a

7

refeitura;

ct

notar as irregularidades da frequencia dos funcionga

P

ioc nas fichas individuais de controle;

-

n

zer anotagoes nas Carteiras Prof isstonais de Tra-

=1
o

Fe . 3 5 o3 £
halho e Previdencia Social dos tuncionarios;

A

g
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yl - Providenciar as procuracoes de delegacao de com
peténcia dos Secretarios e funcionarios da Pre- =«
feitura;

y2 - Receber e protocolar as autorizacoes de viagem’
devidamente autorizadas por quem de direito;

y 3- Executar as demais atividades pertinentes a -

-
areaes

C - 3 - SECAO ADMINISTRATIVA - SA

A Seggo Administrativa, orgao de direcao intermedia-

ria, diretamente subordinado % Secretaria de Administracao, compete:
a - Programar, orientar, supervisionar, controlar ,
executar e avaliar as atividades:
aesl~-servicos gerais

a.2-comunicagao administrativa

b - Desenvolver agoes integradas com as demais se -
gges da Prefeiturs;

¢ - Elaborar o plano anual de trabalho, ressaltando’
as metas e o orgamento; e

d - Elaborar o relatorio aval iacao de desempenho da
unidade administrativa.

e - Receber, numerar, registrar, ciassificar e anotar

N . = - - .
documentos enderagados a Prefeitura, distribuin-
do-os as unidades competentes;

Manter registro de tramitagac de processos;

i

s . . i . 4 . .
Prestar informacoes administrativas ao publ ico;

y
1

h - Aprguivar e conservar documentos;
i - Propor a incineracao de documentos;
- Manter em seguranca a documentagao sigilosa;

~

ao e &=

()

Catalogar e manter coletanea de legisia

I

= — . .
toz oftciais que interessem a Freteitura;
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m - Executar e/ou superv:s!onar atividades referen®es a adminis
traan, conservagao e |impeza das snsta!agoes da Prefeitura;

n - Afixar, nos guadros de aviso, noticias de interesse coletivo;
o - Executar as atividades de reprograf ia dos documentos para as
atividades da Prefeitura;
p - Executar servicos de portaria, vigilancia, jardinagem;
. A . o s -
q - Providenciar a manutengao da copa, aparelhos eletrticos e te-

jefonicos;

4 3 = - - - 4
Executar as demais atividades pertinentes a area-

P!
|

c. 4 - SECAD DE COMPRAS - SC

A Seggo de Compras, compete:

a - Manter registro cadastral de fTornecedores e prestadores de
servicos administrativos;

b - Examinar pedidos relacionados com aquisigao de material e exe
cugcao de servigos;

¢ - Promover divulgacao de atos relativos a licitacao;

& ™ ¥ = =

d - Examinar documentagac relativa a compras;

e - Adquirir material de consumo imediato, pequeno valor;

C. 5 - SECAQ DE MATERIAL - SN
A Seggo de Material, Compete:

7:‘

lcceber, conferir, guardar e distribuir material;

a - |

b - Escriturar material estocado;
Eoa ol e . - . .

¢ - Fetabelecer estoque minimo e maximo de material de use co -
muin ;

d - Flaborar pedidos de compras de material para reposicao de s
togue ; .

¢ - Controlar prazo de entrega de material;

~ r e o 2 < 4 <

§f - Emitir notas de satde de material;

a - Af i xar ptaquetab de registro patrimontal < cquipament:

s ta&acoes e material permanentc,
3 , P

- Examinar inventarios e registros de bens imoveis e move:

1 - L»dm.naw processos de alienagao, aquisicao, reivindicacoo:
de dominio, rasnteqracao de posse, cessao dv uso e coloc

relativos a movezs e smovess,
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promover ‘e manter atualizado . cadactramento de bens

imove is;

lnstruir~peoces§3ude apo;eétadoria quanto a responsa
bilidade do servidor por bens da Prefeitura;
Gerenciar e controlar.a movimentaggo de todos os -

Fd - .
bens moveis da Prefettura;

. - R X ~ -
Executar as demais atividades pertinentes a area:

SECCAQ VI

Artigo 28 - Da Secretaria da FAZENDA

A- FINALIDADE:

. - I ~ - o~ %
A Secretaria da Fazenda, orgao de direcao superior subor

dinada diretamente ao Prefeito, tem por final idade:

a -

B -

Coordenar, orentar, executar e aval iar as atividades
relativas a administragao dos recursos financeiros ,
de contabilidade, de tesouraria, de cadastramento -
fiscal, arrecadagao e fiscal izacao dos tributos;
Manter controle do fluxo de caixa da Prefeitura e;
Promover agses que aprimore a eficiencia e a efica -
cia da Prefeitura, no que concerne ac aspecto finan-
ceiro;

Assinar, conjuntamente com © Prefeito Municipal, che

& -~
ques ou ordem de pagamento para & movimentagao das

S i # >
diversas contas bancar:as:

COMPOSICAQ:

b

des:

o

i
P B

s

r'e B .
Secretaria de Fazenda, e composta das seguintes unida-

Cooréenagao Geral - COGE

Seggc Juridica - Sd
Secac de Imposto Territorial Rural - SITR
Secao de Controle fmobiliario - SCi

"

i
o)
)

eiro -

= 3 Einan
(SR = | - € HES TS5

0

Divisac de Controle Organci
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2.le =~ Seggo de Fiscalizaggo - SF
Z2alde = Se§50 de Tesouraria - ST
2.3. - Secao de Contabil idade- SC

2.4. - Secao de Processamento de Dados - SEPRO

2.5. - Seggocb Contratos e Convenics - scC

3. - Divisao de Controle de Arrecadacac - DCA

3.l. - Secao de Cadastro

3.2. - Secao de Imposto sobre Servicos de Qualquer Na

tureza - [SS@N
3.3. - Secao de Divida Ativa

C - COMPETENCIA BASICA
C.! - A COORDENACAO GERAL COMPETE:

| — Distribuir e controlar os servicos da Secretaria’

da Fazendsa:;

Il - Ortentar os subordinados no cumprimento de suas

tarefas;

Eiaborar expediente ¢ demais atos relativos as a-

I

tividades do respectivo Srggo, ouvido o titular
da pasta;

IV - Zelar pela disciplina dos servidores da Secreta -
ria e adotat_as providencias no caso de indisc: -

.pltna ou omissao.

V - Zelar pela conservagSG e adeguada u:é?izaggo dos
materiais permanentes ¢ equipamentc

VI - Fiscalizar .o uso de matertial de coiizumo;

VIl - Adotar ou sugerir a adogcao de medidcs no sentido’

de melhorar a execug¢ac des servicos, ouvido o ti-

tular da pasta;
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Viil - Aprovar ou alterar a escala de ferias dos servido -
res que lhe sao subordinados, ouvido o titular da
pasta;

I1X - Executar as demais tarefas de sua competencia.

C. 2 - A SECAO JURTDICA COMPETE:

a - Prestar assistencia jurfdica, elaborando os projetos
de leis que envolvem os aspectos financeiros e tributa
rios;

b - Proceder treimmentc dos fiscais municipais, no que -
tange aos aspectos Jurjdicos—tributérios;
c = Proceder a‘execuggo de débitos fiscais;
- instruir, examinar e opinar sobre documentos e mstrumen
tos que versem sobre materias que digam respeito a Se-

cretaria de Financas.

c.3 - A SECAO DE IMPOSTO TERRITORIAL RURAL, COMPETE:

N . & . - =
a - Manter o cadastro dos imoveis ruraits devidamente atua-
izados:
. . < . : 5 - ’
b - Atualizar anualmente o domicilic fiscal dos proprieta-

rios de imoveis rurais;

¢ - Encaminhar aos cantribuintes as quias de recolhimento’
ou aviso de cobranga, dentro do prazo legal;

d - Orientar os contribuintes guando da feitura do cadas -
tro, para prevenir discrepancia;

. 2 — A\ SECAO DE CONTROLE IMOBILIARIC, COMPETE:

A 4 P - .
a - Emitir titulo definitivo de propriedade, apos & obser-

vancia dos dispositivos legats;

b — Maanter cadastrados os 1moveis de propriedade da Prefe.
tura;
c - Acompanhar e emitir parecer nos processos de doagao ou

B Ll _ #
al tenacao de ‘areas;

o3
rt
-
n
m
H
[
v
i

w
0
1]

i

[
1]

]

Emitir convenios ouv Goald

O
!

correta execucac:
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e - Diligenciar para que nao haja invasaoc de areas per
tencentes a Prefeitura;
f - Manter em arquiveo proprio as leis que versem sobre
a area imobi!iéria;
C. 5 - A DIVISAO DE CONTROLE ORQAMENTKRIO E FINANCEIRO, COMPETE: -
| a - Dirigir, coordenar e controlar a execuggo das com—
peténcias especf?icas e genéricas da area orgamen—
taria e financeira da Prefeitura; e
r

3 " . - ” -
b - Efetuar estudos que wvenham aumentar a eficiencia

dos trabalhos executados;

C.6 - A SECAO DE FISCALIZACKO, COMPETE:

a - Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimem
tos de qualquer natureza, bem como comércio ambul air
te e as atividades de ppopagahda, observada a legts
!aggo vigente;

b - Pronunciar-se sobre o fechamento e as transferen —
cias de empresas ou firmas;

¢ - Lavrar intimacoes not%Ficagges e autuagges contra’
os infratores das obrigagges tributarias, impondo—
lhe multas e efetuando apreensges de mercadorias e
ob jetos Pe;beitada a competencia de outros orgaos’
da administracao:

d - Verificar a exatidao das declaracoes apresentadas’

pelos contribuintes ¢ determinar com precisao a
natureza e o montante dos creditos tributarios;

Promover inspegoes nos locais e estabelecimentos””
onde se exercam atividades sujeitas a obrigacoes —

- < - - .-
tributartas ou nos bens ou servigos que constituam

s - - il -
materia tributaria;
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f - Determinar o exame de escritas ou documentos

dos contribuintes, sempre gqgue necessario ou
; — I

quando sol icitado pelos demais orgaos fazen-

darios;

g - Promover medidas repressivas contra os con
tribuintes infratores que dolosamente ou por
descaso, lesarem ou tentarem lesar o fisco;

h - Propor a real izacao de inquéritos e sindican
cias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

i — Promover a fiscaiizaggo dos estabelecimentos
de diversoes publicas, suas condigoes, |icen
ciamento e o cumprimento de seus deveres com
o fisco Municipal;

Jj - Promover a fisca?izagga dos horarios de aber
tura e fechamentc dos estabelecimentos co-
merciails, industriais e similares;

| = Elaborar ¢ exccutar programas de fiscaliza-’
czo, de formo a que todos os contribuintes

scjam Tiseal izados ststematicamente;
n - Proceder a interdngo total! ou parcial dos '
estabelecimentos ou atividades nao inscritas
no cadastro fiscal da Prefettura; caso nao
haja recuiar:'zada sua situaggo na forma ©

) . ~ . r =
nos prazos fixados na legisiagae fazendaria’

municipal .

% -~ — P T - — -~
C.7 - A SECAO DE TESOURARIA, COMPETL:
a - Elaborar, diariamentec, o caixa da Prefeiturs
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b - Manter as contas bancarias devidamente conci
| iadas, para evitar poss:VEis desvios;

c - Conferir todos os valores a serem pagos, PpPa-
ra evitar discrepancias dos mesmos; ’

d - Arrecadar e recolher diariamente as receitas
da Prefeitura;

e - Receber, guardar e controlar valores e titu-
los da Prefeiturs;

f - Efetuar semanalmente o cronograma de desembol
so da Prefeitura, a fim de definir priorida-
des nos pagamentos;

g - Descontar e recolher as obrigacoes sociais ,
trabalhistas e fiscais sob pena de response-
bil idade;

h - Adotar sempre que poss:vel o pagamento, por
via bancéria, se ja por cheque ou ordem de pa
gamento;

i - Manter atual izada a escrituracao dos |ivros’
de caixa e bancos, a fim de permitir a inden
tif?cagao imediata dos saldos bancarios;

j - emitir cheques e ordem de pagamento.

C.% - A SECAO DE CONTABILIDADE, COMPETE:

~
a - Elaboragao da Proposte Orgamentaria Anual ;
4 o s . £ ..
b - Providenciar os pedidos de creditos suplemen
2 % " R
tares, espectal e extraordinariocs; -
. e .
¢ - Registrar e Controlar as dotagoes orgamenta-
: * o - . .

rias e os creditos adicionais;
d - Emitir notas de empenhos € promover sua anu-

lacac ou retificacao;

e — Controlar a realizacao das despesas a conta

)
)
"
"
)

dos empenhos globais cu por estimativas;
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f - Instruir processos de | iguidagao de despesas;
g - elaborar os balancetes mensais e o balanco /

global.

C.9 - A SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, COMPETE:

a - Efetuar a programaggo dos dados de modo a
dinamizar o recebimento dos debitos fiscais;

b - Proceder analise dos sistemas, visando a
susa racionalizagSO;

c - Emitir |istagem de computador nominativa e
por enderecgo;

d - Emitir carnet de IPTU e ISSQON;

e - Zelar pelas fitas, cadastros dos lotes urba-’
nos e do !SSQAN; ‘

f - Adequar o sistema de informatica a ser implan

i . T
tado com as reais necessidades do Municipio.

C.10 — A SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS, COMPETE

a - Organizar os sistemas de registros, para efe}
to de acompanhamento e controle de contratos,
~ ¢

convenios, ajustes e demais instrumentos celg

brados pela Prefeitura;

b - Executar a escrituragac, que propic:c © con-
i - - - 1 ~ .
troic contabi! dos direitos e obricatoes ortun
dos de contratos, convenios e Jjust:: em que

a Prefeitura for parte;

i G
c - Exercer, em articulagao com os orgaos ¢ res-
ponsave i1s, controle sobre a execucau Gu  cons
tratos € conventos, para assegurar o fiel ob-*
A ) " ) ‘
ia de suas clausulas, @ pericita exed

seryanc

.y objetivo e correta pretatad ¢ corl

cao ac stu
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S 1\ - & - -
d - Adotar as providencias necessarias ao cumprimento’

IR " " F ~
de diligencias suscitadas pelos orgaos de controle;

2 -~ £ -~ 4
e - Controlar, em articulacao com os orgaos responsa -
P & - -
vwi1s tecnicos, o cumprimento dos prazos de contra -

-~ - . - -
tos e convenios, adotando ou suscitando as provi -

N - 2, ® - -
dencias destinadas a prevenir os interesses da Pre-

feituras;
C.11 - A DIVISAO DE CONTROLE E ARRECADAQEO, COMPETE:
a - Dirigir, coordenar e controlar a execuggo das com-

peténcias especificas = genéricas da area Arreca -
daggo da Prefeiturs;

b - Efetuar estudos visando a racionalizacao dos meto-
dos de trabalho e consequente aumento da eficien -
cia da méquina arrecadadora;

C—

C.12 - A SECAO DE CADASTRO, COMPETE:

- s - 1 5 r &
Manter atualizadas as fichas de cadastros dos lmo-

a-
veis existentes no Municipio; quer seja sede ou Dis
tritos:;
~ o s @& v Y s & z

b - Classificar os imoveis por Regices Fiscats, de modo
& permitir a sua tmediata tdentif icacao;

¢ - Mantér atualizados os Valores Venais dos lotes por
Regiao Fiscal, para facilitar a feitura da pauta ’
anual de wvalores;

d - Emitir os carnets de IPTU, observandc a sua pauta’
de valores venais;

e - Atender com urbanidade o contribuinte, prestande -
lhe a informagao devida ou encaminhando-c aos setc
res competentes;

Manter cadastrados os devedores de contribuigao de

oy
|

me lhoria, nos termos da lLei;
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- - - . '
g - Extrair as guias de imposto e taxas das areas’

LA -
de sua competencia;
h - Extrair certidao de valor venal, devidamente ’

requerida;

o 3 = < F -
i - Registrar em livro proprio, as marcas de fogo;

C. 13 - A SEQRG DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA, COM
PETE:

. . - - ~
Manter atual izadoc os registros das inscricoes’

jol]
I

muniéipais;
b - Expedir Alvara de Licencga;

d o ~
¢ - Manter, em cadastro proprio, as concessoes pa-

ra taxi;

d - Examinar o livro de Registro de ISSQN dos con-
tribuintes, para identificar o fato gerador da
obrigaggo tributaria;

e - Registrar em, ficha propria, as contribuigoes’
pagas pelo contribuinte;

f - Extrair guias de recolhimento de imposto e ta-

xa;
g - Executar outras tarefas d¢ sus competencia;
C. 14 - A SECAO DE DIVIDA ATIVA, COMPETE:

Manter atualizado os registros dos devedores -

a
. . et . , .
inscritos em Divida Ativa, ¢ {im de evitar & -

.~ gy B
prescricao dos debitos fisco .
= < ~ £ ,. - L~ &

b - Encaminhar a Segao Jurjdica as Certidoes de D:

vida Ativa, destinadas a execugao;

LT i ‘,
Debitos Ajuiza

4]

c - Manter um controle especiail <o

dos, procedendo a respectiva baixa quando do ‘

pagamento;

. .~ P ; .
d - Expedir Certidoes de Divida Ativa, quando devi
i 2 % g » - o
damente requerida e apos rigorosa ve st igagao
da vida fiscal do reguerent:
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SECCAD VI

Artigo 29 - Da Secretarid de Educacao e Cultura-
SEC.

& — FINALIDADE:

. Lod & »e %
A Secretaria de Educacao e Cultura, orgao de dire-

cac superior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por final ida-

a - Coordenar e avaliar as acoes relativas ao de -
- senvolvimento e administracao das atividades '
= 5 = . < : =
educacionatis, culturais, turisticas, esport: -
~ . < .

vas e de recreacao e lazer do Municipic;

b - Promover acoes de integracao entre a Prefeitu-
b=
ra e a comunidade;

; < . 5 . i . s
c - Criar, impiantar e avaliar uma sistematica de
educacao formal e social, conforme as caracte-

€ . 3 = < N
risticas do Municipio;

R - COMPOSICAOQ

» o ~ &
A Secretaria de Educacac ¢ Cultura e composta das

equintes unidades: -

Vi

| = Coordenacao Geral - COGL
2 - Secao de Administracao Lacoiar - SAL
- sl B i - N —
3 - Secaoc Tecnico-Pedagogico - STP
4 - Secao de Educacao f isitca ¢ Desportos - SEP
- Secao de Cultura e Turismo - SCT
- Segao de Biblioctecas - SF

e
2
6
- COMPETENCIA BASICA
» Wit 5 NN 1
C.! - COORDENACAC GERAL, COMPLTEL:
i - Distribuir e controlar os servicos da Secretg
ria de fducacao e Cultura;

3

shardinados no cumpraimento de

|
o=}
W
it
0
L]
J
)
@
r
/
¢
{
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Il - Elaborar expediente e demais atos relativos
%s atividades do respectivo 5rg;o, ouvido o |
titular da pasts;
IV - Zelar pela disciplina dos servidores da Se-
cretaria e adotar as providencias no dasoc ’
de indisciplina ou omissao; |
V. - Zelar peia conservacao e adequada utilizacao |
dos materiais permanentes e equipamentos;
VI - Fiscalizar o uso de material de consumo;
VIl - Adotar ou sugerir a adogao de medidas no sen
tido de melhorar & execugao dos servigos, ou
vido o titular da pasta;
VIII - Aprovar ou alterar a escala de ferias dos -
servidores que lhe sao subordinados, ouvido’

o titular da pasta;

A

IX - Executar as demais tarefas de sua competencia}

- 2 - X SEGAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR - SAE, COMPETE:

@ - Acompanhar, orientar e controlar o funcionamento
administrativo das unidades escolares;

b - Promocao de Pesquisas educacionais e do censo /
escolar dentro da faixa etaria correspondente -
aos varios graus de ensino a fim de adequar as
Programagoes com 2 demanda e caracteristicas da
popuiaggo estudant : ! barragarcense;

c - Elaborar no principio de cada ano, o calendario
escolar para aprovaggo e posterior encaminhamen
to as Diretorias das escolas da rede municipal,
controlando o seu cumprimento;

d - Lontrolar a assiduidade dos professores e a fre
quencia dos aluncs dos estabelecimentos de en-
sino, exigindo gue as anuidades escolares enca-
minhem sistematicamente os boletins de frequen-

cia; " x
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- Efetuar o controle da documentaggo educacional ;

- Levantar dados estatisticos educacional, que '
possibil item detectar as necessidades do setor’
educacional ;

g - Organizar fichario de vida escolar, adotando nu

- . .
meracao propria e definitiva para cada educan -
do;

h - Fornecer certidoes, expedir certificados de con
clusao de censo e dar reconhecimento a documen-
taggo escolar em geral;

i - Organizar e manter atualizado cadastrc com in -

formacoes sobre todas as unidades educacionais’

focal izadas no Municfpio;

J — Organizar e manter atualizado registro de profes
sores, anotando as informagges gue interessem as
atividades do Srggo;

| - Controlar a movimentagao de professores, dire -
tores e pessoal auxiliar nas escolas municipais;

m - Solicitar providencias no sentido de consertar e
recuperar moveis escolares e material didatico ’

para os servjcos de conservacao e reparos heces-

' = < -
sarios aos predios escolares;

n - Controlar e distribuir o servigo da merenda €= -
colar;

o - Real izar as demais atividaucs pertinentes a

B~ Zelar pela manutengao, conservagao, segurancc: ¢

Ty -

e s e Ll Gl = 3
recuperagao de material didatico e moveis dist

< 3 % .
buidos pelas Unidades Lscolares:

g - Manter estogue regul ar de material de expedieonic
escolar de uso mars frequente para o© abastecimen
to dos diversos érggos da Secretaria.

o TECNICO-PEDAGDHGICA - STP , COUPETE:

- El s >
a - Promover o aprimoramentc pedagogico do ensinc @

p
< do desenvolvimento de novos meTodos ¢ Tk

[JURN

travy

nicas, vtsando melhores padrocs O€ ensinc,
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Promover o constante aperfeicoamento, a atuali
o £ & ~ 7
zacao do corpo docente atraves da realizacao
. s i
de cursos, palestras e seminarios; ‘
Estudar, eiaborar e propor os planos e progra-
- -~ . . & 3
mas de assistencia educacional e pedagogica do
. [ 4 =
Municipio;
Executar e promover a afericao e o controle do
rendimentoc, de cada unidade de ensino escolar;
Executar e promover a uniformizagao dos progra
< s . . :
mas e metodos de ensino nas unidades de ensino
municipal;
- < . s
Executar a coleta, apuracao, critica e inter -
-~ & = . -
pretacao dos dados estatisticos educacionais
o & -
do Municipio;
Supervisionar, orientar e controlar o trabalho
dos estabelecimentos de ensino municipal, ori-
. . o - & o
entando~o do ponto de vista tecnico-pedagogico;
- i « * .
Promover reunioes periodicas de professores, ob
- . - & ~
Jjetivando orienta-los na solucao dos problemas
rd . & "
tecnico-pedagogicos;

« 3 “ L
Selecionar o material didatico e recomendar os

- . - ~
professores gquanto a sua utilizacao;
E e
° " . o & %
Estimular pesguisas e divulgar novas tecnicas’
. L 4
didaticas;

~

: . £
Promover programas de educaCac sanitaria nas ’/

escolas municipais;

Incentivar e orientar na criacao e funciona -
mcnto nas escolas das Associacoes de Pais e Mes

tres;
Elaborar planos e programas, abrangendo ¢ cur-

2 . . w7 ~ .
riculo escolar ¢ distribu:-ios as unidades de

&

ensino;

-

atividades pertinentes a

tn

Rea§izar as é&ma;

-’
arec.
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C. 14 - A SEGAO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS = SED, COMPETE:

a - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar, con -
trolar e avaliar as atividades relativas:

a.l-Educacgao Fisica;

a.2.Esportes amadores;

a=3:-Recreacao e lazer;

b - Estimular agoes de integracao entre os membros da comu
nidade, avaliando a sus repercussgo;

c - Elaborar o plano anual de trabalho da lnidade, ressai-
tando as metas e orcamento;

d - Elaborar o relatario de avaliacao de desempenho da uni
dade -administrativa; .

e - Desenvolver acoes integradas com as demais coordena -
coes da Prefeitura;

f - Planejar e promover a prética de educagge.Ffsica nas
escolas municipais;

g - Promover, aperfeicoar, supervisionar e difundir a pré—

. Lo & =
tica de educagao fisica, despertos escolares e recrea-
coes nos estabelecimentos de ensino municipal;
h - Estimular e promover competicoes, certames esportivos’

e atividades recreativas as escolas municipars;
= L L4
i — Real tzar as demais atividades pertinentes a area:

-

. 5 | & ‘
i - Planejar, promover e organizar a pratica de esportes '

) o~ ) . € .
amadores, a sua difusao e aperfeiccamento no Municipto;

| -~ Estimular e orientar a criagao de clubes envolvidos *
F = g S & &
com a pratica de esportes amadorc: nc Municipio;
m - Organizar e promover competiGoes ¢ certames esportivos

. . &
entre clubes amadores no Municipio;

n - ?reparar e propor medidas € normas gQuc venham & i1ncre-
% : £ . £ B
mentar e auxiliar os esportes amadores no Municipio;
o - Articular-se com entidades federa:c, estaduars e priva
das envolvidas com os esportes amadores no sentido de

incrementar a participagac de clubcs amg

cAmMDCT | Care DO €. o
compctrtigoes Po! €ias

(a
o)
G)
]
i
€
1]
'
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- _ p - Plane jar, promover, organizar e difundir as ati-
vidades de recreaégo e lazer no Municipio;

g - Promover, organizar e coordenar programas espor-
tivos; |

r - Organizar e difundir ruas de recreio, colonia de
férias e outras atividades de incentivo a préti—
ca de esportes e recreagao;

s - Articular-se com érggcs e entidades estaduais e
federais na execuggc de planos e programas de re
creaggo e lazer, de interesse do Municfpio;

C. 5 - A SEGAO DE CULTURA E TURISMO = SCI, COMPETE:

a - Pesquisar, programar, promover, orientar, supervi
sionar, controlar e avaliar as atividades relati-
vas:

a.l=-Cultura

as2-Turismo

b - Desenvolver agoes para aprimorar as atividades -

- 5 4 ®
culturais do Municipio;

0
!

Manter estrito contatc com as demais coordenagoes
dé>PreFeitura;

d - Elaborar o piano anual de trabalho da Unidade res
saftando as metas e orcamento;

" & : ) € o
Elaborar o relatorio mensal de desempenho fTisico’

=
e financeiro da Unidade;

f - Promover, organizar, dwmuigar e executar medidas de
incentivos ao desenvolvimento cultural, artistico
e turistico do Municipio;

g - ldentificar, valorizar, divulgar e preservar a cul
+tura popular do Mun%cgpio;

h - Realtizar, promover e coordenar a Peafizagéo nas

- - - s L4 5
escolas municipais de concursos literarios, paieg
tras, exposigoes, certames e outras atividades so

.{

i

+icos-culturais;

H‘)
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i — Promover o levantamento € a preservagao de obras
» L4 -
e documentos de valor historico, cultural e ar -
< . ' i o s
tistico do Municipio;
-~ £ -
j — Elaborar e propor programa de comemoragao civi -
- & &
cas no Municipio;
. F
| — Preparar e propor normas e medidas e um calenda-

rio que venham incrementar oturismo, a realiza

cao de certames e outras atividades de interes -

se cultural do Municgpio e incumbir-se de sua
execuggo;
m — Real izar as demais atividades pertinentes a area;
C.6 - A SECAO DE BIBLIOTECA = SB, COMPETE:
a - Manter uma sistematica de catalogacao de livros,

revistas, perfédicos,bfolhetos e outras publica-
gges, para consulta ao pﬁblico;

b - Adquirir, preservar, restaurar livros, revistas,
periodicos, folhetos e outras publ icagoes;

c - Desenvolver agges no sentido de obter a doagao’’
de |ivros, revistas, periédicos, folhetos e ou -

tras publicacoes para & Bibliotecs;

d - Promover a divulgacao das atividades da Biblio -

-~

teca;
e - Colaborar na orcanizacao e desenvoivimento de F:
bl iotecas escoiares;

f - Organizar e controlar as atividades gerais da b

bli1otecs;

s

N -
g - Realizar as demais stividades pertinentes 8 « -

rea;

o

trtigo 30 - Da Secretaria

Viacao e Obras - SVO.
A - FINALIDADE:
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A Secretaria de Viagao e Obras, orgao de d:ﬁéggo supe
rior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por finalidade:
a- Coordenar e avaliar as atividades relativas ao de-
senvolvimento e administragao de:
a.l.Projetos e construgao de obras publ icas;

a«2.lUrbanismo;

a-3.Estradas de rodagem municipal;

@«4.5ervices de | impeza pﬁbiica;

b - Implementar acoes para informagoes ou orientagoes’
da-uti!izaggo dos servigos p&blicos prestados a co
munidade pelo Municfpio.

B - COMPOSICAQ:-

A Secretaria de Viacao e Obras e composta das seguin -

+es unidades:

| - Coordenacac Geral - COGE

&)

- Segao de Engenharia - SE

Secao de Fiscalizagao de Obras e Projetos - SFOP

7%}
|

- Secao de construcao e manutengao de estradas vici-
nais - SCMEV
5 - Secao de Limpcza Urbana - SLU

B = Segag de Parques e Jardins - SPJ
~ N - - —_—
- Segao de¢ Transportes - 5]

-
~

Secao de execucao e manutencao de obras - SEMC

on
I

G - Secao de Descnho e Topografia - SDT

10 - Secao de Car, ntaria - SC

Ii - Secao de Reparos Mecanicos - SRM
C - COMPETENCIA BASICA
2. | - COORDENACAOD GERAL

-

a Coordenacaoc Geral, compete:
! - Distribuir ¢ controlar os servigos da Secretaria dc

~ac e Obras:

"

¥ia

W

B! Crientar os subordinados no cumprimento de suas te-

-
®

4+
o]

-

1« agrtos relativos as o -

* z
~<DeCcT Vo orgao, ouvido o titular ac
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IV - Zelar pela disciplina dos servidores da secreta-

ria e adotar as providencias no casc de indisci-
plina ou omissao;
V - Zelar pela conservacao e adeguada uti!izaggo dos
materiais permanentes e equipamentos;
VI - Fiscalizar o uso de material de consumo;
Vil - Adotar ou sugerir a adocao de medidas no sentido
de melhorar a execugao dos servigos, ouvide o ti

tular da pasta;

Villi Aprovar ou alterar a escala de ferias dos servi-

dores que lhe saoc subordinados, ouvido o titular

.da pasta;
iIX - Executar as demais tarefas de sua competéncia.

C. 2 - A SECAO DE ENGENHARIA - SE, COMPETE:
a - Pesquisar, programar, orientar, supervisionar ,

controlar e aval iar as atividades relativas a: ‘

a.l .Estudos e projetos de obras pablicas;

a.2«.Arquitetura e urbanismo;

a.3.Execucao das obras autorizadas.

b - Executar as obras sob a responsabilidade direta
da Prefeitura;

c - Desenvolver agges integradas com as demais secoc -
da Prefeiturs;

d - Elaborar o pianc anual de trabalho da Unidade, recs
caltando o« metas e orcamento;

e - Elaborar o relatorioc de aval iacac de desempenho '
da unidade administrativa;

f - Eiaborar ¢ ou aprovar o0s ante-projetos e projetos

sy

2 ]

de obras de construcao, da municipalidade e edit

cagcao reforma ou ampliagao de imoveis sob a 89 -

mini stracac da Prefettura;
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, = e
Elaborar os orcamentos das obras dos imoveis

sob a administracac da Prefeitura;

Elaborar normas tecnicas e administrativas re-
lativas a construgao de obras e instalagoes pa
ra os imoveis, sob a administragao da Prefeitu-
ra;

Manter o cadastro de firmas de construgao ci -
vil, de projetos de arquitetura e/ou engenha -
ria, de calculo estrutural e demais servicos
devidamente habilitados na Prefeitura;

Desenvolver estudos e implantar agoes de natu-

reza urbanistica no Munic:pio;
Desenvolver estudos e implantar a§885 de pre -
servacao do meio ambiente;

Anal izar e autorizar a construgao de imoveis

) y § N
na area urbana do Municipio;

L4

o - i :
Registrar e classificar os imoveis e constru -

-~

“ & . 5 .
coes na area urbana do Municipio;
Requlamentar a ubtlizagcao do solo urbano do Mu-
nicipiLo;

Analisar as aquisiGoes, desapropriagoes, ces -
~ - o~ -
=ocs, permutas e alienagoes de imoveis de in -

-~

teresse da Prefeitura;
Analisar e aprovar loteamentos;

i - - - 5, & - “
fsecutar as demais atividades pertinentes a -

£

Srreas

FISCALIZAGCAO DE OBRAS E PROJETOS - SFOP - COM-

m

Froceder a fiscalizagcao e o acompanhamento dos
1 - . -
cronogramas das obras dos tmoveis sob a adm -

nistracao da Prefeitura;
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SCMEV, COMPETE:

w

o))

o

e

)

0.
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Elaborar a vistoria e o laudo de conclusao e/ou ’
recebimento ou entrega de obras solicitadas pela’
Prefeitura;

Fiscal izar as edificacoes existentes no Munici -
pio;

Proceder & vistoria de obras executadas para a ex
pediggo dos habite-se;

Executar as demals atividades pertinentes a area;

DE CONSTRUCAQ E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS =

Construir e manter estradas vicinais;

Fiscal izar obras de estradas de rodagem municipal;

Construir obras de arte e fazer manutengao neces-

L N S i .
sarias a melhoria do trafegoc nas estradas e ou -
. : .oe .
tras vias do Municipio;

- . e L4
Executar as demais atividades da area.
DE LIMPEZA URBANA - SLU, COMPETE:
Pesquisar, programar, orientar, supervisionar "
controlar e avaliar as atividades relativas a:
~ - .
Conservacao e |impeza urbana;
~ t - & . .
Controle de agua, esaoto e eneraia eletrica;

<

‘romover acoes junto a comunidade para a conserve

o

cao de obras e benfcitorias do Municipio:
Fi{aborar o plano anua! de trabalho da Unidade;
‘i{aborar o relatoric ac aval ia¢ao de desempeni
da unidade administrativa;

De sempenhar agaes integradas com as demats se -
cocs da Prefeitura;

# s
Lonservar as ruas, |ogradouros € monumentos pubi i

. .. €
do Municipio:

~
"
St
v

(1.
m
0
[
=
o
o
)

txecutar os servigos de coleta

®
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implantar e conservar sistemas de coleta de |1

-
i

X0,
i — Beneficiar o lixo urbano;
- = - -
J — Promover agoes junto a comunidade pars manuten
~ = - < -
cao e ! impeza do Municipio;
! - Recolher em local previamente escolhido, os a-

nimais perambulantes nas vias e acessos;

m - Executar as demais atividades pertinentes & =
area.
C.6 - A SECAO DE PARQUES E JARDINS - SPJ, COMPETE:
a - Promover agoes de manutengao das pracas, jar -

dins, monumentos e areas de enumeraggo;

b - Fazer o controle das areas foreiras;

c - Fazer o cadastramento e registro de eﬁumagao e/
ou exumaggo;

d - Executar as demais atividades da area.

C. 7 - A SECAO DE TRANSPORTES - ST, compete:

@ - Pesqguisar, programar; orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relativas -
aos transportes urbanos do Munic{pio;

b - Cadastrar as maguinas e viaturas da Prefeitura;

¢ - Controiar a circulacao, consumo e utilizacao -

-
das méquinas, viaturas e equipamentos da Pre -
feitura;

d - Executar as atividades de manutengao, pre: R
. - 5 < .
va ou corretiva, nas maquinas, veiculos, € ¢ -
quipamentos da Prefeitura;
e - Executar os servigos de abastecimento, [ub
£

-~ _ - = £
cacao e |impeza das maqutinas, veiculos e egu'-

pamentos da Prefestura;

oy

- Controlar e analisar os custos de manutenca. -
£

. < . : .
das maquinas, veiculos e eguipamentos da

r
Al -
: £

feitura;

jrt

¢ - contoiar @ compra de pneus € camara dco

Migguines & wviatura

i

4
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h - Emitir requisicao de combust;ve! e lubrifican

i d - -
tes para as maquinas e viaturas;

4

- Executar as dematis atividades pertinentes a

e o

area.
C.8 - A SECAO DE EXECUCAO E MANUTENCAC DE OBRAS-SEMO, COMPETE:
a - Executar as obras programadas pela Prefeitura

tais como:
a.! - Servicos de meio fio;

a.2 - Servicos de calcadas;

a.3 - Servicos de asfalto;
a.4 - Servigcos de galerias fluviais;
aiS - Servigos de sarjetas-
b - Promover o atendimento as sol icitacoes refe -

rentes a obras;

c - Manutenggo e reparo dos prédios municipats;

d - Efetuar o controle de custos dos materiais em
pregados nos servigos executados;

e - Proceder o controle de estogue dos materiais’
alocados nesta segéo;

f - Manter atualizades as fichas de controle dos’
equipamentos;

g - Zelar pelos equipamentos existentes € em uso;

s
C. 9 - A SEGCAOQ DE_DESENHO E TOPOGRAFIA - SDT, COMPETL:

a - Executar o al inhamentoc e nivelanento de obras
do Municfplcg

b - Confeccionar os desenhos tecnicos ¢ projetos’
de interesse da Municipal tdade;

Procede: a locagac previamente softcitada dos

n
|

dos lotes urbanos;

d - Analisar os projetos de engenharia para apro-
o~ & o § s : S .
vacao € expedigao de alvara de consirucac:

o i ot ; - ,

e ~ [laborar memoriais descrit:ives co obras € de

FMOVvEeE it 5
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Proceder o orcamento de obras;

Projetar e calcular os projetos de galerias, pavi
mentagoes, estruturas, hidraul icas, sanitarias e
eletricas;

Executar e controlar as averbagSes e aforamentos?
Executar as demais atividades pertinentes a érea;
DE CARPINTAR!A- SC, COMPETE:

Implantar uma unidade de producac no setor de ser

a -
- -
vigos comunitarios;

b - Berar empregos para artifices do Municfpio;

¢ - Oferecer campc de treinamento profissional para '
Jovens carentes;

d - Dispor de um instrumento de Pepcsiggo e recupera-
cao dos bens fisicos e patrimoniais da municipal
dade;

- Fabricar e recuperar os materiais escolares;
- Zelar pelo uso adequado do instrumental, bem como
dos equipamentos da carpintaria;

g - Executar as demais atividades pertinentes a area.

C.1t - A SECAO DE REPAROS MECANICOS -SR:, COMPETE:

a - Proceder a recuperagao das mgquinas e viaturas;

b - Reguisitar as pecas necessarias ao conserto dos '
equipamentos-rodantes;

c - E£xecutar a manutenggo necessaria das maquinas e
viaturas;

d - Proceder o encaminhameni., pars oficinas especia
l i1zadas, de pegas a serem recuperadas;

e - Manter o recint~ das of icinas sempre em ordem;

f - M-anter a guarda das peca: o screm repestas;

Zelar pelo instrumental mecanico;
-

Ed
pertinentes & ares;

Executar as demats ativ:
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SECCAO 11X
Artigo 31 - DA SECRETARIA DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEPAS
A - FINALIDADE:

A Secretaria de Promoggo e Assistencia So -
cial, arggo de direcao superior, subordinada diretamente ao Pre-
feito, tem por finalidade:

a - Executar, coordenar e avaliar as agoes’
relativas ao desenvolvimento comunita -
rio, proteggo e promoggo social do me -
nor carente e assisténcia a popuiaggo ’
carente; |

b - Promover agges; para angariar recursos’
financeiros para atender as necessidades
da popuiaQEo carente;

c - Executar agges que permitem a sensib| -
lizacao e conscientizacao da populacao’
quanto a importancia da uniac comunita-
ria;

B- COMPOSICAO:

A Secretaria de Promogao e Assistencia So -

cial é composta das seguintes secCoes:
| - Secao de Assisténcia Social - SAS
- Secao de Desenvolvimento Social - SDS
3 - Secao de Promogao Social - SPS
C - COMPETENCIA BASICA
C.! - COORDENACAQ GERAL

-~ ~
A Coordenacgao Geral, compete:

I = Distribuir e controlar os servicos da -
Secretaria de Promogao e Asistencia So-
cial;

it - Orientar os subordinados no cumpri -
mento ée suas tarefas;

I11 - Elaborar expediente e demais atos relati
vos as atividades do respectivo 5rg§c "

ouvido o titular da pasta:

=32 =
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Zelar pela disciplina dos servidores da secretaria

e adotar as providencias no caso de indisciplina ’

ou omissao;

~ - . -~
Zelar pela conservacao e adequads utilizagao dos ma

teriais permanentes e equipamentos;

Fiscal izar o uso do material de consumo;

Adotar ou sugerir a adocao de medidas no sentido
de melhorar a execucao dos servigos, ouvido o ti

tular da pasta;

> 4 3 "
Aprovar ou alterar a escala de ferias dos servido-

da

res que lhe sac subordinados, ouvido o titular

pasts;

. el -
Executar as demais tarefas de sua competencia.

DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS - COMPETE:

Pesquisar, programar, orientar, supervisionar ’

—

controlar e avaliar acoes de desenvolvimento so

cial, obras sociais, trabalhos beneficientes e even

tos sociatls;

Desenvolver acoes integradas com as demais segoes’

‘da Prefeitura;

Elaborar o planc anual de trabalho, ressaltando as

metas e o orcamento;

Elsborar, o relatorio avaEiaggc de desempenho
unidade administrativa.

CAO DE DESENVOLVI'INTO SOCIAL - SDS, COMPETE:
Levantar dados e/ou informacoes da situagao economi

ca e social da comunidade;

Planejar e controlar agoes de melhoramento da situa
-~ ~ . = " .
gao economica e social da comunidade;

s ] F
Iimplementar mecanismo de estudo, analise e propostc

(s

do fluxo migrator:

. g b < "
¢ orientacao as familias nas co-

Q..

Desenvolver acoes

munidades;
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- Romover encontros nas comunidades objetivando a in
tcgraggo e a integragao entre seus membros;

- Promover, controlar e/ou executar agSes para produ
930 de bens e produtos péra consumo e/ou troca en-
tre a popuiaggo carente;

- Atender ao pab!ico, orientando e/ou providenciando
as suas necessidades;

!mptcmenar e administrar creches de menor carente;

- Executar as demais atividades pertinentes a area.

C. 4 - A SECAO DE PROMOCAO SOCIAL - SDS, COMPETE:

b
(=
of
SES.
A - FINAL

Promover eventos sociais beneficientes;

. ) - ) . )
- Manter intercambio com demais organismo estaduais

e federais para a arrecadagao de recursos finan -

celiros;

Promover campanhas para fundos beneficientes;

Incentivar e implementar atividades com utilizacgao
da mao-de-obra da populagaoc carente;
- Criar ¢ implantar treinamento de mao-de-obra infor

mal ;

" . . . P ) - i
- Realizar as demais atividades pertinentes a area-

-

SECCAQ X
Artigo 32 - DA SECRETARIA DA SA(DE-

I DADE:

recac superior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por

’ 3 & - ~ R
A Secretaria de Saude, orgao de di-

£

finalidade:

&

*)

€ - 4 «
Executar a politica de saude estabelecida pelo Go-

= [ 4 e
tadual, para o Municipio-

o
o
3
o |
Q
m
o

coordenar e executar as atividades de pro

—_—
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A Secretaria de Saude, e composta das seguin-

tes unidades:

Coordenacao Geral - COGE

Secao de Saneameg£o - 85

Secao de Fiscal izagac de Saude Publica -
SFSP;

Secao de Atendimento Médico-Odonto!égico—

SAMO.

C - COMPETENCIA BASICA:

C. | — COORDENACAO GERAL

A Coordcnaggo Geral, compete:

| -

- Jv -

Vil =

Distribuir e controlar os servicos da se-
cretaria de Saude;

Orientar os subordinados no cumprimento '/
de suas tarefas;

Elaborar expediente e demais atos relati-
vos %s atividades do respectivo orgao .
ouvido o titular da pasta;

Zelar pela disciplina dos servidores, da
Secretaria e adotar as providencias no ca
so de indisciplina ou omissao ;
Zciag,pcla conservaggo e adeguada utiliza
cao dos materiais permanentes e equipamen
tos;

Fiscalizar o uso de material de consumc;
Adotar ou sugerir a adogcao de medidas no
sentido de melhorcr a execucac dos servi-
¢os, ouvido o titular da pasta;

Aprovar ou alterar a escala de ferias dos
servidores que lhe sao subordinados, ouvi
do ¢ titular da pasta;

Executar as demais tarefas de sua compe -
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SECAO DE SANEAMENTO - SS, COMPETE:

-

Pesquisar, programar, orientar, supervisionar, con-
trolar e avaliar as atividades relativas a:
Promocao, protecao e recuperacao da saude;

Melhoria das condigoes higienicas e sanitarias;
Protecao da poluicao do meio ambiente;

Elaborar o plano anual da Unidade ressaltando as’
metas e orgamento;

Eiaborar o relatorio de ava!iaQSO de desempenho da’
linidade Administrativa;

Plane_jar, organizar e avaliar as atividades de pro-
mogao, proteggo e recuperacao da saude;

anal isar e acompanhar a saude da populaggo;
Elaborar e acompanhar o cadastro de saude da popula
cao; .

Organizar e manter o registro de instituigoes de a-
tendimento a saﬁde;

Organizar e/ou executar programas de p%omoggo, pro_
tecao e recuperacao da saude da popuiaggo;

Promover e executar programas e campanhas de melho-
ria da saude da popuiaggo;

Promover e executar programas e campanhas de melho-
ria das condicoes de higiene e saneamento do Munici
pio e controle da poiuiggo ambiental;

FElaborar programas de treinamento e capacitaggo d:
voluntarios;

Executar as atividades de protecao e recuperagac do

'l
saude;

. w2 s 4™ o 5 2 = N

Fiscalizar as condicoes higienicas e sanitarias <o
S m
Municipio;
Flaborar o plano anual da unidade, ressaltando a:

metas e orcamento;
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LI p - Elaborar relatorio de avaliagao de desempenho da uni
dade édministrativa; e -
g -Executar as demais atividades pertinentes 3 area.
C. 3 - ) SECKO DE FISCALIZAGKO DE SAGDE PGBLICA I SFSP, COMPE-
TE:
a- Promévcr e executar a fiscalizagcao de estabelecimen-

- " ~ . & & ’
tos comerciais, para manutengao de higiene e saude

da populaggo;

b -Promover e executar & fiscal izacao do saneamento ba-
sico do Municipio;

c- Promover e executar a fiscal izacao da po!uiggo ambien
tal e a pPoteggc.do meic ambiente e;

d- Executar as demais stividades pertinentes A area.

C. 4 - A SECAO DE ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - SAMO, COMPE

TE:

a - Prestar atendimento médico-odonto!égico a populaggo;

b - Promover acoes para guarda e distribuicao de reme -
dios£

c - Dar suporte a transporte de doentes;

d - Prestar assistencia odontologica a populacao;

e - Promover campdnhas de vacinagao de doengas;

2 . .
Promover campanhas de prevengao de caries;

£ -

g - Executar as demais atividades pertinentes a area.
TiTuULo 1v
DOS SISTEMAS
CAPfTULO |

Serao organizados sob a forma de -

sistema as seguintes atividades:
Artigo 33 - | - Plane jamento, orgamento, programa, tn-
formagoes tecnicas e modernizagao ad -
ministrativa, tendo com érggo central’

a Assessoria de Plane jamento e Coorde-

-~

nacao-:
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Il - Pessoal, material, patrimonio mobiliario, co-

municagao administrativa e servigos gerais ,
& ~ . R
tendo como orgao central a Secretaria de Admi

nistracao;

11 - Contabilidade e administragao financeira, ten

& o~ A . &
do como orgao central a Secretaria da Fazenda;

I ﬂ - ’ il . . =
Paragrafo lnico - Aos orgaos centrais do sistema in

cumbira trocar diretrizes para o
exercicio de atividade sistemati-
zada, estabelecendo orientagao nor
mativa e formas de supervisao tég
nica e de fiscalizagao especifica

da execugao dessas atividades.

TiTULO V

Das disposicoes referente aoc pessoal’

do Servico Publico Municipal.

t

CAPITULO |

Das Normas Gerais

Artigo 34 - 0 Poder Executivo Municipal promovera a

revisao das normas regulamentares relativas ao pessoai do Ser-

vico Publico Municipal com os seguintes objetivos:

. ~ ’ :
Fixacao do numero de servidores em guantidade com

< . e . . Z
pativel com as estritas necessidades ¢. cada Se-
cretaria;

~ . . . ~ ~ £y g
Valorizagao e dignificagao da fungao publica e

s s - -
do servidor publico municipal;
Aumento da produtividade;
Profissional izagao e aperfeigoamento do servidor
& » . - 3
publ ico municipal;
Conduta funcional pautada por normas eticas cuja

infragao incompatibilize o servidor para a fungao;
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S

VI - Fortalecimento do sistema do merito ingres
sao na Funggo p&blica e para acesso a cargo ou
Funggo superiores;

VIl - Constituigao de guadros de dirigentes, mediante
a formagao e aperfeicgoamento de administradores
capacitados;

Viil - Retribuicao pecuniaria baseada na classificagao
das fungoes levando-se em conta o nivel de for-
maggo exigido pelos deveres e responsabilidades
do cargo ou funcao e as condicoes do mercado de
trabalho;

IX - Aproveitamento do pessoal excedente e evitando-

' se novas admissoes enquanto houver servidores

disponiveis habilitados para a funcao;
¢

&APITULO 11}

Dos cargos e funcoes de chefisa

Artigo 35 - O Prefeito Municipal baixara oportunamente’

Decreto aprovando o Plano de Cargos e fungoes da Prefeitura Munici

pal de Barra do Garcas.

Artigo 36 - As nomeacoes para cargos de Chefia obedece-

~ . . s -
reaoc os seguintes criterios:

e

o

L . i # . . % . i Fd ~
I - Os Secretarios Municipais e dirigentes de orgaos de

igual nivel hierérquicc sao de livre escolha e no -
meagao do Prefeito Municipal, observadas as disposi
coes especificas definidas na Lei Orcanica dos Muni
cipios do Estado de Mato Grosso.
i - As chefias de orgaos de nivel hierarquico inferior’
ao de Secretario seraoc nomeados ou designados pelo’
Prefeito, por indicacao do Secretario onde o cargo’

ou a fungao forem subordinados.
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TiTuLo i

Das disposicoes finais

Artigo 37 - Fica criado na estrutura administraf

tiva da Prefeitura,

2 -

os seguintes guadros funcionais:

Quadroc Permanente de Pessoal;

- & »
Quadro Proviserioc de Pessoal;

3 - Quadro em Regime Especial:

§

[

§

§ 3

I

L=}

1]

s -
- 0 Quadro Permanente de Pessoal, sera in -

tegrado por servidores aprovados em con -
curso e/ou selegao interna ou externa e

compreende as seguintes categorias funcipo

nais:
a - Auxiliar de Servicos Gerais;
< .

b - Artifices;
c - Agente Administrativo;

rd " e " . 3 a .
d - Tecnico Administrativo Especializado;

Vs . =
e — Tecnico Superior;

~ & "

f - Professor com formacao pedagogica;

£1) Nivel de Magisterio;

f2) Licenciatura.

A y
- 0 Quadro Provisorio de pessoal, ora cria -

do, tem por finalidac. cliassificar todos

os servidores ja existentes nesta Prefeity
ra, até que os mesmos sejam aprovados em
concurso e/ou selecac interna ou exteéna -
para o acesso ao Quadro Permanente.

0 Quadro em Regime Especial comportaré os
servidores que executem tarefas de nature-

2 “
za temporarias, bem comc a

N

sores em formagao pedacogica.

tasse de profes
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Artigo 38 - 0 aumento dos vencnmentos e salarios dos’
servidores serao conccdldés pelo Prefeito Mun:c:pa! atraves ’
de Lei, observando a dlsponlbtlxdade Flnancelra da PPeFeltura
e a corregao do poder aquisitivo da moeda, a partir de 12 -

(primeiro) dia de cada exercicio financeiro. .
Paragrafo {inico - Para o presente exercicio, permane-

ce em vigor os termos da Lei n® 851 de 22/08/83.

Artigo 39 - VETADO.

Artigo 40 - 0 sistema assistencial e previdenciério ¥

continua sendo prestado pelo Instituto Nacional de Previdencia
Social - INPS ao pessoal dos Quadros Permanente, Provisorio e
Especiaf.'

Artigo 4i - Cada unidade administrativa procederé a
revisao de sua lotaqgo para que passe a corresponder as suas ‘
estritas nece§sidades de pessoal.

Artigo 42 - A r*organ:zagao adm:nlstratlra prevista -

nesta Le: sera implantada apos a sua publ:cagao.
i
&

Paragrafo finico - A implantacao dos orgdos far-se. &’

r—

& . -
atraves das seguintes medidas:

Elaboracaoc e aprovacac dos respectivos regimentos

internos; =

Il - Provimento das respectivas chefias;

b

& ~ R - -
It ~ Aparelhamento dos orgascs dos elementos materiais’

e

. - F » e
e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

I
L it

¢
NS

Fixacao de normas e procedimentos de servigos.

R i

lv

Artigo 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua’’

g

R

~ i i il L4 2
publi icagcao, revogadas as d!sposiCoec em cnntrarao.

Barra do Lapcas,iﬁﬁé {Aﬁlifzcﬂe 1.984
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Dr. Carolino ‘Gomes dos Santos
Prefeito Municipal
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{confere com o original} Redagao Final. ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Barra do Garcas
COMISSEO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAC

"Mensagem n? 15/89 de 10.05.89

Autor: Poder Executivo Municipal"

PARECER

Congiderando a ecconomicidade, desbureeratizacao e celeridade

no andamento e desempenho na exscucao de servicos daguela secac de
Carpintaria,

S0MOS que o afastamento da composicao da Secretaria de Via -
c20 e Obras, da Secac de Carpintaria e, integracao a Secretaria de
Promogho e Assisténcia Social é viavel e tecnicamente necessagio.

Nosso Parecer é FAVORAVEL.

SATA DAS COMISSOES, em 29 de Maio de 1.989
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ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Barra do Garcas
COMISSAO DE EDUCACEO, CULTURA, SAUDE E ASSIST. SOCIAL

"Mensagem n® 15/89 de 10.05.89
Autor: Poder BExecutive Municipal"

PARECER

Considerando o parecer da Comisszo de Constituicfog Justica
e Redai}gag

SOMOS faveravel & aprovacao da presente mensagem.

SALA DAS COMISSOBS, em 29 de Maio de 1.989

Lazaro Si oﬁg, > de Caryalho -
R " 4,’4 ' é / )
- SHAN o

f;‘

L

GROSSC. 47 = SARRA DO GARCAS = MATO GROSSO




Camara Municipal de Barra do Garcas
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