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PROJETO DE LEI N° 037 DE 29 DE  #vcio DE 2.000.

Dispbe sobre celebragdo do

Convénio que menciona.

O Prefeito Municipal de Barra do Garcas, Estado de
Mato Grosso, Dr. WANDERLEI FARIAS SANTOS, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
celebrar Convénio, em regime mutuo de cooperacdo, com a SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA, através do
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO, para a implantacéo e o
desenvolvimento de programas que visam a colocacéo, trein.amento e demais
acbes dos programas de qualificagdo profissional e geragcdo de emprego e
renda, buscando a integracdo com demais programas afins existentes, com os

direitos e obrigactes ali especificados.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei, correrdo
por conta de dotacdo propria constante do Orgamento Municipal vigente,
através das seguintes rubricas: 09.01.11.65.363-2.075.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Garcas/MT.; 79de’ pucie —de 2000.
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MENSAGEM N° (0 3). DE /| DE /piotes —DE 2.909.
APROVADO POR UNANIMIDADE
Em sessdo do s [ g /4 ‘
Senhor Presidente,

e ~ : I;\E SO

Senhores Vereadores,

Com a presente, estamos encaminhando, para a
apreciacdo dos Senhores, o Projeto de Lei incluso, buscando autorizacao
dessa casa, para a celebracdo de um Convénio a ser elaborado entre a
Prefeitura Municipal e a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da
Cidadania, através do SINE/MT — Sistema Nacional de Emprego.

Trata-se de uma parceira em que as duas
entidades se comprometem ao desenvolvimento de acbes para a
implantacdo de programas que visam a colocacao, treinamento e demais E
atividades dos programas de qualificacdo profissional e geracao de
emprego e renda, buscando a integracdo com outros programas afins
existentes, com abrangéncia em todo o municipio, conforme Minuta
anexa.

Entendemos ser um projeic de interesse da
comunidade barra-garcense e, portanto, relevante para o0 nosso

Municipio.
Eis porque esperamos a aprovacdo do referido
Projeto.
Sem mais.
Atenciosamente, /)
AAAOAR de 2.000.

Barra do Garcas/

X —

DR. WANDERLEI FARIAS SANTOS
Prefeito Municipal

2 PREFEITURA DE
3 BARRA
] DO GARGAS
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GOV*RI\!O DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania
SINE/MT — Sistema Nacional de Emprego

SINE/MT

OBJETIVOS PARA O ANO 2000

Efetivar maior INTEGRACAO entre o Seguro Desemprego, Interiiediacdo de
Emprego, Qualificagdo Profissional, PROGER/Brasil Empicendedor e
Informacdes sobre o Mercado de Trabalho;

Implantar o ATENDIMENTO CIDADAO com:

2.1. Orientacdo Psicoldgica:

2.2.  Orientagdo Profissional para jovens;

2.3. Orientacao trabalhista;

2.4. Orientacdo “social”;

2.5. Balcéo de Negodcios;

2.6. Levantamento e encaminhamento para a Qualificacdo Profissional:
Promover a qualificagéo profissional do quadro funcional do SINE:

Fortalecer os Conselhos Municipais do Trabalho:

Criar Agéncias de Emprego e Renda para o Desenvolvimento Sustentado no
interior dn Estado;

ACOES DESENVOLVIDAS PELO SINE/MT
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Intermediagdo de Emprego;

Captagéao de vagas;

Atendimento e Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

Atendimento “in loco” ao Pescador Artesanal;

Levantamento das necessidades de cursos profissionalizantes; . ¢' i T ”5
Execug&o do PEQ — PLANFOR — QUALIFICAR: , sanaiia
Apoio ad PROGER; (Orientag&o ao Empreendedor)~

Participacéo no Programa Brasil Empreendedor:

Informagbes sobre o Mercado de Trabalho: (Disponibilizagdo inclusive as
Universidades), (Obs.: Servigo em constituicéo, pela absoluta falta de dados e
auséncia de entidades que o realizem)

Emissdo de Carteira de Trabalho:;

Participagdo em MUTIROES DA CIDADANIA em regibes de extrema pobreza —
com énfase & zona rural — concretizando centenas de sonhos de se tornarem
cidaddos (documentag¢do);

Atendimento ao Trabalhador Autdnomo (Central do Trabalhador Auténomo);
Secretaria Executiva do CETb; (discussdo e formulacéo de diretrizes das agdes
do SINE, no dmbito estadual)

Secretaria Executiva aos CMTbs; (Elaboracdo e execugdo de Planos de
Qualificagcdo Profissional aos Gestores de Politicas Plblicas (conselheiros) e
incentivos & organizaco social e participagdo da sociedade organizada);

Sala do Empresario (para entrevistas, selecdo e treinamento);

Parceria com a Agéncia do Empreendedor (Banco do Brasil);

Participagéo no Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS: -

Participagc&o no Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil;

Participac&o no Programa Comunidade Solidaria (Comunidade Ativa);
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CONVENIO N.° 007/2.000

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DEFESA DA CIDADANIA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT,
COM A FINALIDADE DE DESCENTRA-
LIZACAO DAS ACOES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE.

Aos 14 (catorze) dias do més de abril de 2.000 (Dois Mil) a SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA / SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO, inscrita no CGC N° 03.507 415/0009-00, com sede a Rua
Transversal. Bloco B - 1° andar - Palacio Paiaguas - CPA, Cuiaba-MT, através
do Ato Governamental de 01.01.95, publicado no Diério Oficial da mesma data,
representado pelo Secretario de Estado o Dr. HERMES GOMES DE ABREU,
portador do Cl N° 2.399, expedida pela OAB/MT, CPF N° 081.013.701-10, e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT, neste ato
representada por seu Prefeito VANDERLEI FARIAS SANTOS, brasileiro,
portador <a Carteira de Identidade N° 5650002155222/SSP/GO e CPF N°
209592/735-20, firmam o presente Convénio de acordo com as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo o estabelecimento de cooperacdo
técnica visando a instalacdo e funcionamento do Posto de Atendimento no
Municipio de BARRA DO GARCAS/MT, com a finalidade de descentralizar as
acOes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, compreendendo as advidades:
Intermediagdo de M&o-de-Obra, Atendimento e Habilitacgdo ao Seguro-
Desemprego, Desenvolvimento de agbes dos Programas de Qualificacdo
Profissional e Geragdo de Emprego e Renda, Expedicdo de Carteira de
Trabalho, Informacdes sobre Mercado de Trabalho, Orientagdo, e outras no
ambito do Municipio, kuscando integracdo com demais Programas afins
existentes, com énfase ao Programa Brasil Empreendedor.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES
Sao obrigacdes e competéncias:

2.1 - Da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego:

2.1.1 - Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das
acdes integrantes deste Convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestadoes;

2 1.2 - Prestar ao Municipio a assessoria técnica necessaria a boa execucio das
acoes;

2.1.3 - Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita
execucdo deste Convénio;

2.1.4 - Proceder ao tombamento e & incorporagéo ao patriménio do Ministério do
Trabalho <los bens adquiridos ou produzidos no Ambito deste Convénio:

2.1.5 - lmplantar no Posto de Atendimento ao SINE o sistema de atendimento
integrado; )

2.1.6 - Capacitar e credenciar os servidores do referido Posto, para atuarem junto
ao Seguro-Desemprego e a expedicido de Carteira de Trabalho;

2.1.7 - Promover o treinamento dos servidores buscando o atendimento cidad&o:

2.1.8 - Responsabilizar-se pela distribuicdo de materiais permanentes (moveis e
utensilios de escritério) e equipamentos de informatica necessdrios ao
funcionamento do Posto.

2.2 - Do Municipio:

22.1- Oferecer instalagcbes fisicas e materiais necessarios ao bom
funcionamento do Posto de Atendimento do SINE. O posto, devera oferecer
atendimento durante doze horas diarias;

2.2.2 - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas de
energia elefrica, telefonia, dgua, saneamento, limpeza, vigilancia e material de
consumo necessarios ao funcionamento do Posto;

2.2.3 - Manter a estrutura operacional propria para as atividades do Posto de
Atendimento do SINE, gerenciada diretamente pelo responséavel pelo Posto,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes;

2.2.4 - Ceder recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do Posto,
inclusive um cargo de chefia com dedicagao exclusiva;

2.2.5 - Garantir a manutencéo da equipe técnica, em qualidade adequada ao
pom desempenho das atividades;
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

5 - Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do
=ssoal que vier a ser necessario para o efetivo exercicio nas atividades
~erentes ao Posto de Atendimento do SINE, inclusive pelos encargos sociais e
~origacées trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
~ontratacdo de pessoal pelo Municipio;

-2 7 - Proceder ao atendimento dos trabalhadores com o fim de orienta-los e

nabilita-los para o recebimento do Seguro-Desemprego;

22 8- Promover as medidas necessarias a Intermediacdo de Mao-de-Obra,
visando a pronta recolocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

229 - Selecionar, orientar @ encaminhar os trabalhadores para qualificagéo
orofissional, buscando efetivar a integracdo entre as acoes;

2.2.10 - Propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do Programa de
Geracdo de Emprego e Renda — PROGER e do Programa Nacional de
Educacéo profissional, inserindo-o no Programa Brasil Empreendedor;

2.2.11 - Manter o Posto em local de facil acesso ao trabalhador e ao empresario;

2.2.12 - Sistematizar, acompanhar, avaliar e disponibilizar as Informagbes Sobre
o Mercado de Trabalho geradas pelo Posto de Atendimento e demais fontes
disponiveis;

2.2.13 - Atuar em conjunto com a Comissdo Municipal de Emprego, nas agtes
objeto deste Convénio no ambito municipal, incentivando maior envolvimento da
sociedade organizada;

2214 - Zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados buscando
alcancar eficiéncia e eficacia em suas atividades;

2.2.15 - Manter a totalidade do acervo patrimonial proveniente deste Convénio
nas dependéncias do referido Posto, sendo vetado quaisquer tipos de
remanejamentos ou alienagdes, sob pena de seu recolhimento pelo Ministério do
Trabalho/Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com o que
estabelece a Clausula Quarta e legislacdo pertinente;

2216 - Encaminhar a Coordenacdo Estadual do SINE os relatorios
indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das agdes
previstas na forma do subitem 5.1 deste Convénio;

2.2.17 - Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
Coordenacdo Estadual do SINE / MT, visando assegurar a uniformizac@o das
atividades do Sistema,;

2.2.18- Promover as acgbes necessarias ao cumprimento do disposto no
paragrafo Unico do artigo 11 da Resolugdo CODEFAT N° 80, de 19 de abril de

1.995.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Os recursos destinados a implantacdo e execucdo deste Convénio, no que
concerne a Secretaria de Estado, ao Sistema Nacional de Emprego e ao
Soverno do Estado, estio assegurados no Plano de Trabalho do SINE/MT,
=stando 0 mesmo, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania, através do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio,
previstos ou ndo no projeto inicial, e remanescentes na data da conclus&o ou
extingdo, ser8o de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o previsto no artigo 56 do Decreto N° 93.872/86 e demais normas
pertinentes a matéria.

41 - Com vistas ao cumprimento desta Clausula:

4.1.1- Cabera a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

4.1.1.1 - Comunicar ao Municipio as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial citado no “caput’ desta
Clausula:

4.1.1.2 - Comunicar ao Municipio, em tempo habil para cumprimento, 0s prazos
para realizacdo e encaminhamento do inventario dos bens moveis;

4.1.2 - Cabera ao Municipio:
4.1.2.1 - Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

4.1.2.2 - Proceder a realizacdo do inventario dos bens citados no “caput” desta
Clausula, no exercicio, e encaminha-los a Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos prazos
fixados e comunicados como previstos no subitem 4.1.1.2;

4.1.2.3 - Constituir Comiss&o, composta por servidores do Municipio, para
executar as atividades estabelecidas neste item;

4.1.2.4 - Manter, junto a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego, atualizados os dados dos componentes da
Comisséo.

42 - O Inventario dos bens patrimoniais realizados pelo Municipio, apos
aprovado pela Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego - SINE, integrara o Relatdrio Conclusivo ao termino deste
Convénio;
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

121 - A néo apresentacdo do inventario sera fator impeditivo para a anrovagao
do relatério conclusivo do Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Fica a Secretaria de Es‘ado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego — SINE, investida de autoridade normatizadora e
competente para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhes ainda as
atribuicbes de coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagao e avaliacdo das
acoes constantes nos termos deste Convénio.

5 1- Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo da execugao dos
termos deste Convénio, o Municipio obriga-se a encaminhar, oficialmente a
Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE, os seguintes documentos:

wh

1.1 - Até o dia 05 (cinco) do més subsequente:

wn

1.1.1 - Relatério mensal de acompanhamento da Intermediacéo Formal;

5112- Relatério mensal de acompanhamento do movimento de Seguro-
Desemprego;,

51.1.3 - Relatério mensal de acompanhamento do Programa de Geragao e
Emprego ¢ Renda - PROGER;

51.1.4 - Relatorio mensal de acompanhamento do programa de Qualificagao
Profissional, quando for o caso;

5.1.2 - Até 05 (cinco) dias apos o término do trimestre:

51.2.1- Relatério trimestral do acompanhamento das Informagdes Estatisticas
do Mercado de Trabalho, anexando exemplar das publicagdes produzidas;

5.1.2.2 - Relacdo de colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior,
com respectivos nomes e numeros do PIS / PASEP, indicando o municipio,
nome e (5C da empresa contratante;

5.1.3 - Até 05 (cinco) dias apos o término do semestre:

5.1.3.1 - Pelagdo de funcionérios, contendo nome, cargo/funcéo, area de atuacao
e remune|acao,

5.1.4 - Até 05 (cinco) dias apos o término deste Conveénio:

5 14.1- Relatério conclusivo com avaliagdo da execucdo das agdes, firmado
pelo responsavel pelo Posto de Atendimento do SINE e pelo Secretario(?)
Municipal responsavel, que devera contemplar as metas previstas nos Termos
deste Conveénio, justificando a inexecugdo ou execugao parcial, qguando for o
caso,



-

/

i BRI I A B b A B B B A B B B A A N N B B B B B B B B N
y

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

5.1.4.2 - Inventario dos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos n@ ambito
deste Convénio previstos ou n&o no projeto inicial.

5.2 - Fica a critério da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego — SINE, proceder a alteracdo da periodicidade
dos relatdrios previstos neste item, bem como as solicitagbes de novas
informacgdes.

5.3 - Sempre que julgar conveniente, o CETb (Conselho Estadual do Trabalho)
contratara auditoria operacional para avaliagdo de resultados das atividades
desenvolvidas em razdo deste Convénio, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes ao assunto.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento das obrigagbes assumidas mutuamente, a parte
prejudicacia fica autorizada a buscar ressarcimento das clausulas ajustadas e
nao cumpridas. *

CLAUSULA SETIMA - DA AUDITORIA

Os servicos de auditoria serdo realizados pelos 6rgdos de controle interno e
externo do Estado ef/ou Unigo, sem elidir a competéncia dos orgaos de controle
interno e externo no Municipio, em conformidade com o capitulo VI do Decreto
N° 93.872/96.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Obriga-se o Municipio, em razdo do presente Convénio, a fazer constar
identificacdo do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e o FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHZDOR, nos termos da Resolugcdo CODEFAT N° 44/93,
bem como do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO, da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE, nos seguintes casos:

a) Nas placas de identificagéo do Posto de Atendimento do SINE;

b) Nos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste
Convénio;

¢) Nos formulérios, cartazes ou outros meios de divulgagéo e propaganda;

d) Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

6
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

8.1 - A identificacao do MINISTERIO DO TRABALHO, do FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - FAT, do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e
da SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE deve receber mesmo destaque aue a do
Municipio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Convénic se iniciara da data de sua assinatura, encerrando-se
em 31/12/2000, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE providenciara, as suas expensas, publicacdo, no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do extrato do presente Convénio, em conformidade
com a legislagdo vigente. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO

Este Convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
disposigoes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre os convenentes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tra.nitag&o
do Termo Aditivo dentro do prazo de validade deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Convénio pocara ser rescindido, de comum acordo entre as partes,
observando o prazo minimo de 60 (sessenta) dias ou unilateralmente, por
inadimpléncia de qualquer uma de suas clausulas, de conformidade com a
legislacdo em vigor, podendo também mediante assentimento das partes ser
rescindido ou alterado atraves de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Cuiaba, Capital do Estado de Mato Grosso para dirimir
qualguer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execucdo deste
Conveénio.



VERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
sr( RETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

E por estarem de acordo com as condiges e clausulas estipuladas neste
instrumento, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para os
efeitos legais e na preser.¢a de testemunhas.

Cuiaba/Barra do Gargas, 14 de abril de 2.000.

HERMES GOMES DE ABREU

Secretario de Estado de Juﬂil'yd//(:' vefesa da Cidadania

VANDERLEIEARIAS SANTOS
Prefeito Municipgl/de Barra do Gargas/MT

@

TESTEMUNHAS:
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GOVEszO O ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania
SINE/MT — Sistema Nacional de Emprego

SINE/MT

OBJETIVOS PARA O ANO 2000

1.

Efetivar maior INTEGRACAOQO entre o Seguro Desemprego, Intermadiacdo de
Emprego, Qualificagdo Profissional, PROGER/Brasil Empreendedor e
Informacdes sobre o Mercado de Trabalho;

2. Implantar o ATENDIMENTO CIDADAO com:
2.1. Orientagaao Psicoldgica;
2.2. Orientacéo Profissional para jovens;
2.3. Orientagao trabalhista,
2.4. Orientacdo “social’;
2.5. Balcao de Negbcios;
26. Levantamento e encaminhamento para a Qualificagcéo Profissional;

3. Promover a qualificagéo profissional do quadro funcional do SINE;

4.  Fortalecer os Conselhos Municipais do Trabalho;

5. Criar Agéncias de Emprego e Renda para o Desenvolvimento Sustentado no
interior do Estado; )

ACOES DESENVOLVIDAS PELO SINE/MT <

1.  Intermediagao de Emprego;

—2.  Captacao de vagas;

3.  Atendimento e Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

4.  Atendimento “in loco” ao Pescador Artesanal;

5.  Levantamento das necessidades de cursos profissionalizantes: . ¢! i T b,

6. Execugao do PEQ — PLANFOR — QUALIFICAR; e

7. Apoio ad PROGER, (Orientagdo ao Empreendedor)-

8. Participagdo no Programa Brasil Empreendedor:

9. Informagbes sobre o Mercado de Trabalho, (Disponibilizagdo inclusive &s
Universidades), (Obs.: Servigo em constituic8o, pela absoluta falta de dados e
auséncia de entidades que o realizem)

10. Emiss@o de Carteira de Trabalho;

11. Participacdo em MUTIROES DA CIDADANIA, em regides de extrema pobreza -
com énfase & zona rural — concretizando centenas de sonhos de se tornarem
cidadaos (documentagéo),

#12.  Atendimento ao Trabalhador Autdnomo (Central do Trabalhador Auténomo);

13. Secretaria Executiva do CETb; (discussdo e formulagdo de diretrizes das acSes
do SINE, no ambito estadual)

14. Secretaria Executiva aos CMTbs; (Elaboracdo e execugdo de Planos de
Qualificagdo Profissional aos Gestores de Politicas Publicas (conselheiros) e
incentivos a organizagéo social e participacéo da sociedade organizada);

15. Sala do Empresario (para entrevistas, selegdo e treinamento);

16. Parceria com a Agéncia do Empreendedor (Banco do Brasil);

17. Participagao no Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;"

18. Participacéo no Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil;

19. Participagdo no Programa Comunidade Solidaria (Comunidade Ativa);
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CONVENIO N.° 007/2.000

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DEFESA DA CIDADANIA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT,
COM A FINALIDADE DE DESCENTRA-
LIZACAO DAS ACOES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE.

Aos 14 (catorze) dias do més de abril de 2.000 (Dois Mil) a SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA / SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO, inscrita no CGC N° 03.507.415/0009-00, com sede a Rua
Transversal, Bloco B - 1° andar - Palacio Paiaguas - CPA, Cuiaba-MT, através
do Ato Governamental de 01.01.95, publicado no Diario Oficial da mesma data,
representado pelo Secretario de Estado o Dr. HERMES GOMES DE ABREU,
portador do Cl N° 2.399, expedida pela OAB/MT, CPF N° 081.013.701-10, e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT, nese ato
representada por seu Prefeito VANDERLEI FARIAS SANTOS, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade N° 5650002155222/SSP/GO e CPF N°
209592736-20, firmam o presente Convénio de acordo com as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo o estabelecimento de cooperacio
técnica vizando a instalagdo e funcionamento do Posto de Atendimento no
Municipio de BARRA DO GARCAS/MT, com a finalidade de descentralizar as
acdes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, compreendendo as atividades:
Intermediacdo de M&o-de-Obra, Atendimento e Habilitacdo ao Seguro-
Desemprego, Desenvolvimento de agbes dos Programas de Qualificacao
Profissional e Geracido de Emprego e Renda, Expedicdo de Carteira de
Trabalho, Informacdes sobre Mercado de Trabalho, Orientag&o, e outras no
ambito do Municipio, buscando integracdo com demais Programas afins
existentes, com énfase ao Programa Brasil Empreendedor.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
Sao obrigacdes e competéncias:

2.1 - Da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego:

2.1.1 - Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliaggo das
acbes integrantes deste Convénio, inclusive no que diz respeito & qualidade dos
servigos prestados;

2.1.2 - Prestar ao Municipio a assessoria técnica necessaria a boa execugdo das
acgoes,

2.1.3 - Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita
execugao deste Convénio;

2.1.4 - Proceder ao tombamento e a incorporagéo ao patriménio do Ministério do
Trabalho dos bens adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio;

2.1.5 - Implantar no Postc de Atendimento ao SINE o sistema de atendimento
integrado; .

2.1.6 - Capacitar e credenciar os servidores do referido Posto, para atuarem junto
ao Seguro-Desemprego e a expedicdo de Carteira de Trabalho;

2. 1.7 - Promover o treinamento dos servidores buscando o atendimento cidadao;

2.1 8 - Responsabilizar-se pela distribuicdo de materiais permanentes (méveis e
utensilios de escritério) e equipamentos de informatica necessarios ao
funcionamento do Posto.

2.2 - Do Municipio:

221- Oferecer instalacbes fisicas e materiais necessarios ao bom
funcionamento do Posto de Atendimento do SINE. O posto, devera oferecer
atendimento durante doze horas diarias;

2.2.2 - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas de
energia elétrica, telefonia, agua, saneamento, limpeza, vigilancia e material de
consumo necessarios ao funcionamento do Posto;

2.2.3 - Manter a estrutura operacional prépria para as atividades do Posto de
Atendimento do SINE, gerenciada diretamente pelo responsavel pelo Posto,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes;

2 7 4 - Ceder recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do Posto,
inclusive um cargo de chefia com dedicagéo exclusiva;

2.2.5- Garantir a manutencdo da equipe técnica, em qualidade adequada ao
bom desempenho das atividades,



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

226- Responsabilizar—se integralmente pela contratacdo e pagamento do
sessoal que vier a ser necessdario para o efetivo exercicio nas atividades
~erentes ao Posto de Atendimento do SINE, inclusive pelos encargos sociais e
~gacbes trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
~ontratacdo de pessoal pelo Municipio;

> 7 - Proceder ao atendimento dos trabalhadores com o fim de orienta-los e
=nilita-los para o recebimento do Seguro-Desemprego;

y L

[

- % - Promover as medidas necessarias a Intermediagdo de Mé&o-de-Obra,
~sando a pronta recolocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

> 0 - Selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificagao
-ofissional, buscando efetivar a integracao entre as acdes;

(8]

: 2 10 - Propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do Programa de
sracdo de Emprego e Renda — PROGER e do Programa Nacional de
_,,cacao profissional, inserindo-o no Programa Brasil Empreendedor;

> 211 -L1nter o Posto em local de facil acesso ao trabalhador e ao empresario;

> 212 - Sistematizar, acompanhar, avaliar e disponibilizar as Informagdes Sobre
~ Mercado de Trabalho geradas pelo Posto de Atendimento e demais fontes
Jisponiveis;

- -~ 17

2213 - Ahmr em conjunto com a Comiss@o Municipal de Emprego, nas agdes
bieto deste Convénio no ambito municipal, incentivando maior envolvimento da
sociedade orgamzada

> 2 14 - Zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados buscando
=lcancar eficiéncia e eficacia em suas atividades;

> 215 - Manter a totalidade do acervo patrimonial proveniente deste Convénio
nas depnndéncias do referido Posto, sendo vetado quaisquer tipos de
-amanejsnentos ou alienacdes, sob pena de seu recolhimento pelo Ministério do
Trabalho/Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com o que
=stabelece a Clausula Quarta e legislacao pertinente;

2216 - Encaminhar & Coordenacdo Estadual do SINE os relatorios
ndispensaveis ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das agdes
previstas na forma do subitem 5.1 deste Convénio;

2217 - Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
Z;,rdenagao Estadual do SINE / MT, visando assegurar a uniformizag&o das
vidades do Sistema;

Lh

> 18- Promover as acOes necessédrias ao cumprimento do disposto no
aragrafo Unico do artigo 11 da Resolugdo CODEFAT N° 80, de 19 de abril de
0995.

Q) 1a
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO /¢
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Os recursos destinados a implantagdo e execucgdo deste Convénio, no que
concerne a Secretaria de Estado, ac Sistema Nacional de Emprego e ao
Governo do Estado, estdo assegurados no Plano de Trabalho do SINE/MT,
estando o mesmo, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania, através do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio,
previstos ou ndo no projeto inicial, € remanescentes na data da conclusdo ou
extincdo, serdo de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o previsto no artigo 56 do Decreto N° 93.872/86 e demais normas

pertinentes a matéria.
4.1 - Com vistas ao cumprimento desta Clausula:

4.1.1- Cabera a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

4.1.1.1- Comunicar ao Municipio as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial citado no “caput’ desta
Clausula;

4.1.1.2 - Comunicar ao Municipio, em tempo habil para cumprimento, 0s prazos
para realizagio e encaminhamento do inventario dos bens moveis;

4.1.2 - Cabera ao Municipio:
4.1.2.1 - Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

4122 - Prioceder a realizagdo do inventario dos bens citados no “caput” desta
Clausula. no exercicio, e encaminha-los a Secretaria de Estado de Justiga e
Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos prazos
fixados e comunicados como previstos no subitem 4.1.1.2;

4123 - Constituir Comisséo, composta por servidores do Municipio, para
executar as atividades estabelecidas neste item;

4.1.2.4 - Manter, junto & Secretaria de Estado de Justica e Defesa da C.dedania /
Sistema Nacional de Emprego, atualizados os dados dos componentes da
Comiss&o.

42 - O Inventario dos bens patrimoniais realizados pelo Municipio, apos
aprovado pela Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego - SINE, integrara o Relatério Conclusivo ao termino deste
Convénio;
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SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

421 - A nao apresentagdo do inventario sera fator impeditivo para a aprovagao
do relatério conclusivo do Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Fica a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego — SINE, investida de autoridade normatizadora e
competente para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhes ainda as
atribuicées de coordenagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo das
acées constantes nos termos deste Convénio.

5.1- Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo da execucao dos
termos deste Convénio, o Municipio obriga-se a encaminhar, oficialimente a
Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE, os seguintes documentos:

5.1.1 - Até o dia 05 (cinco) do més subsequente:
5.1.1.1 - Relatério mensal de acompanhamento da Intermediaggo Formal;

51.1.2 - Relatdrio mensal de acompanhamento do movimento de Seguro-
Desempreqo;

5.1.1.3 - Relatério mensal de acompanhamento do Programa de Geracao e
Emprego e Renda - PROGER,;

51.1.4- Relatorio mensal de acompanhamento do programa de Qualificagao
Profissional, quando for o caso;

5.1.2 - Até 05 (cinco) dias apos o termino do trimestre:

5.1.2.1 - Relatdrio trimestral do acompanhamento das Informagdes Estatisticas
do Mercacio de Trabalho, anexando exemplar das publicagdes produzidas,

5.1.2.2 - Relacdo de colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior,
com respectivos nomes e numeros do PIS / PASEP, indicando o municipio,
nome e CGC da empresa contratante;

5.1.3 - Até 05 (cinco) dias apds ¢ término do semestre:

5.1.3.1 - Relagdo de funcionarios, contendo nome, cargo/funcéo, area de atuacao
e remuneracao;

5.1.4 - Até 05 (cinco) dias apds o término deste Convénio:

5141 - Relatorio conclusivo com avaliagdo da execucdo das agdes, firmado
pelo responsavel pelo Posto de Atendimento do SINE e pelo Secretario(?)
Municipal responsavel, que devera contemplar as metas previstas nos Termos

deste Convénio, justificando a inexecug&o ou execugdo parcial, quando for o
caso;
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO /%
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

3 1.4.2 - Inventario dos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito
deste Convénio previstos 7»u ndo no projeto inicial.

52 - Fica a critério da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego — SINE, proceder a alteragéo da periodicidade
dos relatérios previstos neste item, bem como as solicitagbes de novas

informagoes.

5.3 - Sempre que julgar conveniente, o CETb (Conselho Estadual do Trabalho)
contratara auditoria operacional para avaliagdo de resultados das atividades
desenvolvidas em razdo deste Convénio, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes ao assunto.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento das obrigacdes assumidas mutuamente, a parte
prejudicada fica autorizada a buscar ressarcimento das clausulas ajustadas e
ndo cumpridas. R

CLAUSULA SETIMA - DA AUDITORIA

Os servicos de auditoria serdo realizados pelos 6rgéos de controle interno e
externo do Estado e/ou Unido, sem elidir a competéncia dos 6rgdos de controle
interno e externo no Municipio, em conformidade com o capitulo VI do Decreto
N° 93.872/96.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Obriga-se o Municipio, em razdo do presente Convénio, a fazer constar
identificacdo do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e o FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR, nos termos da Resolugdo CODEFAT N° 44/93,
bem como do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO, da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE, nos seguintes casos:

a) Nas placas de identificagéo do Posto de Atendimento do SINE;

b) Nos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste
Convénio;

¢) Nos formularios, cartazes ou outros meios de divuigacéo e propaganda;

d) Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

6
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — S.STEMA NACIONAL DE EMPREGO

8.1 - A identificagéo do MINISTERIO DO TRABALHO, do FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - FAT, do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e
da SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE deve receber mesmo destaque que a do
Municipio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Convénio se iniciara da data de sua assinatura, encerrando-se
em 31/12/2000, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGCAO

A Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprean - SINE providenciara, 3s suas expensas, publicacdo, no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do extrato do presente Convénio, em conformidade
com a legislagéo vigente. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO

Este Convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
disposicies, exceto guanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre os convenentes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitagcao
do Termo Aditivo dentro do prazo de validade deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes,
observando o prazo minimo de 60 (sessenta) dias ou unilateralmente, por
inadimpléncia de qualquer uma de suas clausulas, de conformidade com a
legislacdo em vigor, podendo também mediante assentimento das partes ser
rescindiclo ou alterado através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Cuiaba, Capital do Estado de Mato Grosso para dirimir
qualquer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execucgao deste
Convénio.

Va7
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

E por sastarem de acordo com as condigfes e clausulas estipulddas neste
instrumento, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e formu, para os
efeitos legais e na presenca de testemunhas.

Cuiaba/Barra do Gargas, 14 de abril de 2.000.

HERIMES GOMES DE ABREU

Secretéarnio de Estado de JUﬂilyc}/b' vefesa da Cidadania

L]

VANDERLEI/FARIAS SANTOS
Prefeito Municipdl de Barra do Gargas/MT

TESTEMUNHAS:
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GQVEFQNC! DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Estado de Justiga e Defesa da Cidadania
SINE/MT — Sistema Nacional de Emprego

SINE/MT

OBJETIVOS PARA O ANO 2000

Efetivar maior INTEGRACAO entre o Seguro Desemprego, Intermediacdo de
Emprego, Qualificagdo  Profissional, PROGER/Brasil Empreendedor e
Informacgdes sobre o Mercado de Trabalho;

Z  Implantar o ATENDIMENTO CIDADAQO com:

2.1.  Orientagéo Psicoldgica;

2.2.  Orientagédo Profissional para jovens;

2.3.  Orientacao trabalhista;

2.4.  Orientacdo “social”;

2.5. Balc&o de Negocios;

2.6.  Levantamento e encaminhamento para a Qualificagdo Profissional;

Promover a qualificac&o profissional do quadro funcional do SINE:

Fortalecer os Conselhos Municipais do Trabalho;

Criar Agéncias de Emprego e Renda para o Desenvolvimento Sustentado no
interior do Estado; )
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Intermediagédo de Emprego;

——2. Capiacdo de vagas;

3. Atendimento e Habilitagio ao Seguro Desemprego;
4 Atendimento “in loco” ao Pescador Artesanal; i
5 Levantamento das necessidades de cursos profissionalizantes; . ¢' “ ] ”5
8 Execugdo do PEQ — PLANFOR — QUALIFICAR: T
7. Apoio ad PROGER; (Orientacdo ao Empreendedor)~

-~ 8 Participagdo no Programa Brasil Empreendedor;
9. Informagdes sobre o Mercado de Trabalho; (Disponibilizagdo inclusive as

Universidades), (Obs.: Servico em constituicdo, pela absoluta falta de dados e
auséncia de entidades que o realizem)

10. Emiss&o de Carteira de Trabalho;

1. Participagéo em MUTIROES DA CIDADANIA, em regides de extrema pobreza —
com énfase & zona rural — concretizando centenas de sonhos de se tornarem
cidados (documentacéo);

12, Atendimento ao Trabalhador Autdnomo (Central do Trabalhador Auténomo);

73.  Secretaria Executiva do CETDb; (discussdo e formulagéo de diretrizes das ages
do SINE, no ambito estadual)

14. Secretaria Executiva aos CMTbs; (Elaboragdo e execugdo de Planos de
Qualificagdo Profissional aos Gestores de Politicas Publicas (conselheiros) e
incentivos a organizagdo social e participacdo da sociedade organizada);

75. Sala do Empresario (para entrevistas, selecdo e treinamento);

16.  Parceria com a Agéncia do Empreendedor (Banco do Brasil);

17. Participag&o no Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

18. Participagé@o no Férum Estadual de Combate ac Trabalho Infantil;

18, Partigipagéo no Programa Comunidade Solidaria (Comunidade Ativa);
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CONVENIO N.° 007/2.000

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DEFESA DA CIDADANIA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT,
COM A FINALIDADE DE DESCENTRA-
LIZACAO DAS ACOES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE.

Aocs 14 (catorze) dias do més de abril de 2.000 (Dois Mil) a SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA / SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO. inscrita no CGC N° 03.507.415/0009-00, com sede a Rua
Transversal, Bloco B - 1° andar - Palacio Paiaguas - CPA, Cuiab&a-MT, atraves
do Ato Governamental de 01.01.95, publicado no Diario Oficial da mesma data,
represeniado pelo Secretario de Estado o Dr. HERMES GOMES DE ABREU,
portador do Cl N° 2.399, expedida pela OAB/MT, CPF N° 081.013.701-10, e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT, neste ato
representada por seu Prefeito VANDERLEI FARIAS SANTOS, brasileiro,
portador a Carteira de Identidade N° 5650002155222/SSP/GO e CPF N°
209597735 20, firmam o presente Convénio de acordo com as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo o estabelecimento de cooperac@o
técnica visando a instalacdo e funcionamento do Posto de Atendimento no
Municipio de BARRA DO GARCAS/MT, com a finalidade de descentralizar as
acoes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, compreendendo as atividades:
Intermediacdo de Ma&o-de-Obra, Atendimento e Habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, Desenvolvimento de acBes dos Programas de Qualificagao
Profissional e Geracdo de Emprego e Renda, Expedigdo de Carteira de
Trabalho, Informacdes sobre Mercado de Trabalho, Orientacdo, e outras no
ambito do Municipio, buscando integracdo com demais Programas afins
existentes, com énfase ao Programa Brasil Empreendedor.
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SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
S&o obrigagdes e competéncias:

21 - Da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego:

2.1.1 - Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliacado das
acdes integrantes deste Convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestados;

2.1.2 - Prestar ao Municipio a assessoria técnica necessaria a boa execugao das
acles;

2.1.3 - Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita
execugao deste Convénio,

2.1.4 - Proceder ao tombamento e a incorporacéo ao patriménio do Ministério do
Trabalho dos bens adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio;

2.1.5 - Implantar no Posto de Atendimento ao SINE o sistema de atendimento
integrado; .

2.1.6 - Capacitar e credenciar os servidores do referido Posto, para atuarem junto
ao Seguic-Desemprego e a expedicdo de Carteira de Trabalho;

2. 1.7 - Promover o treinamento dos servidores buscando o atendimento cidaddo;

2.1.8 - Responsabilizar-se pela distribuigdo de materiais permanentes (moveis e
utensilios de escritério) e equipamentos de informatica necessarios ao
funcionamento do Posto.

2.2 - Do Municipio:

221- Oferecer instalacbes fisicas e materiais necessarios ao bom
funcionamento do Posto de Atendimento do SINE. O posto, devera oferecer
atendimento durante doze horas diarias;

222 - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas de
energia ¢!“trica, telefonia, agua, saneamento, limpeza, vigilancia e material de
consumo necessarios ao funcionamento do Posto;

2.2.3 - Manter a estrutura operacional propria para as atividades do Posto de
Atendimento do SINE, gerenciada diretamente pelo responsavel pelo Posto,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes;

2 2 4 - Ceder recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do Posto,
inclusive um cargo de chefia com dedicag&o exclusiva;

2.2.5- Garantir a manutenc&o da equipe técnica, em qualidade adequada ao
bom desempenho das atividades;

(8]
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SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
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226~ Responsabﬂmar-se integralmente pela contratagéo e pagaménto do
pessoal que vier a ser necessario para o efetivo exercicio nas atividades
inerentes ao Posto de Atendimento do SINE, inclusive pelos encargos scciais e
obrigacées trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
contratacdo de pessoal pelo Municipio;

2 27 - Proceder ao atendimento dos trabalhadores com o fim de orienta-los e
habilita-los para o recebimento do Seguro-Desemprego;

2.2.8 - Promover as medidas necessarias a Intermediacdo de Mé&o-de-Obra,
visando a pronta recolocagao do trabalhador no mercado de trabalho;

229 - Selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificagao
profissional, buscando efetivar a integrac&o entre as agoes;

qpllllalllllllllll’

2.2.10 - Propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do Programa de
Geracdo de Emprego e Renda — PROGER e do Programa Nacional de
Educacio profissional, inserindo-o no Programa Brasil Empreendedor;

2.2.11 - Ivianter o Posto em local de facil acesso ao trabalhador e ao empresario;
L ]

2.2.12 - Sistematizar, acompanhar, avaliar e disponibilizar as Informagdes Sobre
. o Mercado de Trabalho geradas pelo Posto de Atendimento e demais fontes
disponiveis;

2.2.13 - Atuar em conjunto com a Comissdo Municipal de Emprego, nas agoes
objeto deste Convénio no @mbito municipal, incentivando maior envolvimento da
sociedade organizada,

2.2.14 - Zelar pela boa qualidade das ac¢des e servicos prestados buscando
alcangar eficiéncia e eficacia em suas atividades;

2.2.15 - Manter a totalidade do acervo patrimonial proveniente deste Convénio
- nas derendéncias do referido Posto, sendo vetado quaisquer tipos de
remanejamentos ou alienacdes, sob pena de seu recolhimento pelo Ministério do
Trabalho/Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com o que
estabelece a Clausula Quarta e legislag&o pertinente;

2216 - Fncaminhar a Coordenacdo Estadual do SINE os relatorios
indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das agoes
previstas na forma do subitem 5.1 deste Convénio;

2217 - Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
Coordenacéo Estadual do SINE / MT, visando assegurar a uniformizagao das
atividades do Sistema;

2218 - Promover as acdes necessarias ao cumprimento do disposto no
paragrafo Unico do artigo 11 da Resolugdo CODEFAT N° 80, de 19 de abril de

1.995.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Os recursos destinados a implantacdo e execugdo deste Convénio, no que
concerne a Secretaria de Estado, ao Sistema Nacional de Emprego e ao
Governo do Estado, estdo assegurados no Plano de Trabalho do SINE/MT,
estando o mesmo, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania, através do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio,
previstos ou néo no projeto inicial, € remanescentes na data da conclusdo ou
extingéo, serdo de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o previsto no artigo 56 do Decreto N° 93.872/86 e demais normas
pertinentes & matéria.

4.1 - Com vistas ao cumprimento desta Clausula:

4.1.1- Cabera a Secretaria de Estado de Justiga e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

41.1.1- Comunicar ao Municipio as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial citado no “caput’” desta
Clausula:

4.1.1.2 - Comunicar ao Municipio, em tempo habil para cumprimento, 0s prazos
para realizag&o e encaminhamento do inventario dos bens moveis;

4.1.2 - Cabera ao Municipio:
4.1.2.1 - Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

4.1.2.2 - Proceder a realizagdo do inventario dos bens citados no “caput” desta
Clausula. no exercicio, e encaminha-los a Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos prazos
fixados e comunicados como previstos no subitem 4.1.1.2;

4123 - Constituir Comiss&o, composta por servidores do Municipio, para
executar a5 atividades estabelecidas neste item;

4.1.2.4 - Manter, junto a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego, atualizados os dados dos componentes da
Comisséo.

42 - O Inventario dos bens patrimoniais realizados pelo Municipio, apos
aprovado pela Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego - SINE, integraréd o Relatdrio Conclusivo ao término deste
Convénio;
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

121 - A ndo apresentacdo do inventario sera fator impeditivo para a aprovagao
do relatorio conclusivo do Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Fica a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego — SINE, investida de autoridade normatizadora e
competente para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhes ainda as
atribuicdes de coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagcdo das
acées constantes nos termos deste Conveénio.

5.1- Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagcdo da execucao dos
termos deste Convénio, o Municipio obriga-se a encaminhar, oficiaimente a
Secretaria de Esiado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE, os seguintes documentos:

5.1.1 - Até o dia 05 (cinco) do més subsequente:
5.1.1.1 - =latério mensal de acompanhamento da Intermediaggo Formal;

5.1.1.2 - Relatério mensal de acompanhamento do movimento de Seguro-
Desemprego;

51.1.3 - Relatério mensal de acompanhamento do Programa de Geragéo e
Emprego e Renda - PROGER;

5.1.1.4 - Relatério mensal de acompanhamento do programa de Qualificagédo
Profissional, quando for o caso;

5.1.2 - Até 05 (cinco) dias apos o término do trimestre:
5.1.2.1 - Relatorio trimestral do acompanhamento das Informactes Estatisticas
do Merca«io de Trabalho, anexando exemplar das publicagbes produzidas;

51.2.2 - Relacdo de colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior,
com respectivos nomes 2 numeros do PIS / PASEP, indicando o municipio,
nome e C(5C da empresa contratante;

5.1.3 - Até 05 (cinco) dias apos o termino do semestre:

5.1.3.1 - Relacdo de funcionarios, contendo nome, cargo/funcéo, area de atuagao
e remuneracao;

5.1.4 - Até 05 (cinco) dias apds o término deste Convénio:

5141- Relatorio conclusivo com avaliagdo da execugdo das agbes, firmado
pelo responsavel pelo Posto de Atendimento do SINE e pelo Secretario(?)
Municipal responséavel, que devera contemplar as metas previstas nos Termos
deste Convénio, justificando a inexecug&o ou execugéo parcial, quando for o
caso;
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5 1.4.2- Inventario dos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos n@ ambito
deste Convénio previstos ou ndo no projeto inicial.

5.2 - Fica a critério da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego — SINE, proceder a alteragéo da periodicidade
dos relatorios previstos neste item, bem como as solicitagbes de novas
informagodes.

5.3 - Sempre que julgar conveniente, o CETb (Conselho Estadual do Trabalho)
contratara auditoria operacional para avaliagdo de resultados das atividades
desenvolvidas em razdo deste Convénio, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes ao assunto.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento das obrigacées assumidas mutuamente, a parte
prejudicacia fica autorizada a buscar ressarcimento das clausulas ajustadas e
ndo cumpriidas. .

CLAUSUILA SETIMA - DA AUDITORIA

Os servicos de auditoria serfo realizados pelos ¢érgéaos de controle interno e
externo do Estado efou Unido, sem elidir a competéncia dos érgdos de controle

interno e externo no Municipio, em conformidade com o capitulo VI do Decreto
N° 93.872/96.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Obriga-se o Municipio, em razédo do presente Convénio, a fazer constar
identificacdo do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e o FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR, nos termos da Resolucdo CODEFAT N° 44/93,
bem como do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO, da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE, nos seguintes casos:

a) Nas placas de identificagdo do Posto de Atendimento do SINE;

b) Nos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste
Convenio;

¢) Nos formularios, cartazes ou outros meios de divulgagéo e propaganda;

d) Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

&
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

3.1 - A identificacdo do MINISTERIO DO TRABALHO, do FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - FAT, do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e
da SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE deve receber mesmo destaque que a do
Municipio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Convénio se iniciara da data de sua assinatura, encerrando-se
em 31/12/2000, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Empreao - SINE providenciara, as suas expensas, publicacéo, no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do extrato do presente Convénio, em conformidade
com a legislagéo vigente. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO

Este Convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
disposigies, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre os convenentes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitagéo
do Termo Aditivo dentro do prazo de validade deste Instrumento.

CLAUSU! A DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

O presente Convénio podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes,
observando o prazo minimo de 860 (sessenta) dias ou unilateralmente, por
inadimpléncia de qualquer uma de suas clausulas, de conformidade com a
legislacao em vigor, podendo também mediante assentimento das partes ser
rescindido ou alterado através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Cuiaba, Capital do Estado de Mato Grosso para dirimir
qualquer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execug@o deste
Convénio.
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E por estarem de acordo com as condigdes e clausulas estipuladas neste
instrumento, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para os
efeitos legais e na presencga de testemunhas.

Cuiaba/Barra do Gargas, 14 de abril de 2.000.

HERMES GOMES DE ABREU

Secretano de Estado de Juguyae vefesa da Cidadania

W'F-"""""-"'

VANDERLEIFARIAS SANTOS
Prefeito Municip;:fl,‘de Barra do Gargas/MT

”

TESTEMUNHAS:

-
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Secretarii de Estado de Justiga e Defesa da Cidadania

SINE/MT - Sistema Nacional de Emprego
SINE/MT

OBJETIVOS PARA O ANO 2000

1. Efetivar maior INTEGRACAO entre o Seguro Desemprego, Intermediacdo de
Emprego, Qualificagdo Profissional, PROGER/Brasil Empreendedor e
Informacgdes sobre o Mercado de Trabalho;

Imp'antar o ATENDIMENTO CIDADAO com:

2.1. QOrientacao Psicologica;

2.2, Orientagao Profissional para jovens;

2.3.  Orientacao trabalhista;

2.4.  Orientacao “social’;

e 2.5. Balcao de Negbcios;

2.6. Levantamento e encaminhamento para a Qualificagéo Profissional;
Promover a qualificacdo profissional do quadro funcional do SINE;

Fortalecer os Conselhos Municipais do Trabalhg;

Criar Agéncias de Emprego e Renda para o Desenvolvimento Sustentado no
interior do Estado; *

N

0k w

ACOES DESENVOLVIDAS PELO SINE/MT

1 Intermediagcdo de Emprego;

2 Captacéo de vagas;

3.  Atendimento e Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

4. Atendimento “in loco” ao Pescador Artesanal:

5. Levantamento das necessidades de cursos profissionalizantes; . ¢ M T ”6

6. Execucéo do PEQ — PLANFOR — QUALIFICAR: BT

7. Apoio ac(_PROGER; (Orientag&o aoc Empreendedor)~

8.  Partizipacdo no Programa Brasil Empreendedor:;

2} Informagdes sobre o Mercado de Trabalho, (Disponibilizacdo inclusive as
Universidades); (Obs.: Servico em constituicdo, pela absoluta falta de dados e
auséncia de entidades que o realizem)

10. Emissao de Carteira de Trabalho;

11. Participagdo em MUTIROES DA CIDADANIA, em regides de extrema pobreza —
com énfase & zona rural — concretizando centenas de sonhos de se tornarem
cidadaos (documentagao);

#12.  Atendimento ao Trabalhador Autdnomo (Central do Trabalhador Auténomo);

13. Secretaria Executiva do CETb; (discussdo e formulagdo de diretrizes das aces
do SINE, no é&mbito estadual)

14. Secretaria Executiva aos CMTbs; (Elaboragdo e execucdo de Planos de
Qualificagdo Profissional aos Gestores de Politicas Publicas (conselheiros) e
incentivos a organizagdo social e participacdo da sociedade organizada);

15. Sala do Empresario (para entrevistas, selegdo e treinamento);

16. Parceria com a Agéncia do Empreendedor (Banco do Brasil);

17. Participagéo no Conselho Estadual de Assisténcia St cial — CEAS;

18. Participagéo no Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil;

19. Participagéo no Programa Comunidade Solidaria (Comunidade Ativa);
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CONVENIO N.° 007/2.000

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DEFESA DA CIDADANIA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT,
COM A FINALIDADE DE DESCENTRA-
LIZACAO DAS ACOES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE.

Aos 14 (catorze) dias do més de abril de 2.000 (Dois Mil) a SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA / SISTEMA NACIONAL DE
EMPRE ) inscrita no CGC N° 03.507.415/0009-00, com sede a Rua
Transver=al, Bloco B - 1° andar - Palacio Paiaguas - CPA, Cuiaba-MT, atraves
do Ato GGovernamental de 01.01.95, publicado no Diario Oficial da mesma data,
representado pelo Secretario de Estado o Dr. HERMES GOMES DE ABREU,
portador do Cl N° 2.399, expedida pela OAB/MT, CPF N° 081.013.701-10, e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT, neste ato
representada por seu Prefeito VANDERLEI FARIAS SANTOS, brasileiro,
portador <la Carteira de Identidade N° 5650002155222/SSP/GO e CPF N°
209592 /735-20, firmam o presente Convénio de acordo com as clausulas
seguintes:

CLAUSU!L A PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo o estabelecimento de cooperacéo
técnica visando a instalacdo e funcionamento do Posto de Atendimento no
Municipio de BARRA DO GARCAS/MT, com a finalidade de descentralizar as
acoes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, compreendendo as atividades:
Intermediagcdo de Mao-de-Obra, Atendimento e Habilitacdo ao Seguro-
Desemprego, Desenvolvimento de agbes dos Programas de Qualificacdo
Profissional e Geragdo de Emprego e Renda, Expedicdo de Carteira de
Trabalho, Informacdes sobre Mercado de Trabalho, Orientagdo, e outras no
ambito do Municipio, buscando integracdo com demais Programas afins
existentes, com énfase ao Programa Brasil Empreendedor.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
SINE/MT — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
Sao obrigagdes e competéncias:

51 - Da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego:

21.1 - Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliacado das
acoes integrantes deste Convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestados;

2 1.2 - Prestar ao Municipio a assessoria técnica necessaria a boa execugéo das
acoes;

2 13- Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita
execuc¢ao deste Convénio;

> 1 4 - Proceder ao tombamento e a incorporagéo ao patriménio do Ministério do
Trabalho dos bens adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio;

215 - Implantar no Posto de Atendimento ao SINE o sistema de atendimento
integrado, .

2.1.6 - Capacitar e credenciar os servidores do referido Posto, para atuarem junto
ao Seguro-Desemprego e a expedicdo de Carteira de Trabalho;

717 - Promover o treinamento dos servidores buscando o atendimento cidadao;

2.1 8 - Responsabilizar-se pela distribuicdo de materiais permanentes (moveis e
utensilios de escritorio) e equipamentos de informatica necessarios ao
funcionamento do Posto.

2.2 - Do Municipio:
221- Oferecer instalacdes fisicas e materiais necessarios ao bom

funcionamento do Posto de Atendimento do SINE. O posto, devera oferecer
atendimento durante doze horas diarias;

222 - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas de
energia elétrica, telefonia, agua, saneamento, limpeza, vigilancia e material de
consumo necessarios ao funcionamento do Posto;

223 - Manter a estrutura operacional propria para as atividades do Posto de
Atendimento do SINE, gerenciada diretamente pelo responsavel pelo Posto,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acoes;

7 2 4 - Ceder recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do Posto,
inclusive um cargo de chefia com dedicagao exclusiva;

2 2.5- Garantir a manutencdo da equipe técnica, em qualidade adequada ao
bom desempenho das atividades;
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2 2.6 - Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do
pessoal que vier a ser necessario para o efetivo exercicio nas atividades
nerentes ao Posto de Atendimento do SINE, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagbes trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
contratacdo de pessoal pelo Municipio;

227 - Proceder ao atendimento dos trabalhadores com o fim de orienta-los e
habilita-los para o recebimento do Seguro-Desemprego;

2.2.8 - Promover as medidas necessarias a Intermediagdo de Mao-de-Obra,
visando a pronta recolocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

2.2.9 - Selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificagéo
profissional, buscando efetivar a integracéo entre as acoes;

2.2.10 - Propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do Progrema de
Geracéo de Emprego e Renda — PROGER e do Programa Nacional de
Educacéao profissional, inserindo-o no Programa Brasil Empreendedor,

2.2.11 - Manter o Posto em local de facil acesso ao trabalhador e ao empresario;

2.2 12 - Sistematizar, acor upanhar, avaliar e disponibilizar as Informagoes Sobre
o Mercado de Trabalho geradas pelo Posto de Atendimento e demais fontes
disponiveis;

2.2.13 - Atuar em conjunto com a Comissdo Municipal de Emprego, nas agodes
objeto deste Convénio no ambito municipal, incentivando maior envolvimento da
sociedade organizada;

2214 - Zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados buscando
alcancar eficiéncia e eficacia em suas atividades;

2.2.15 - Manter a totalidade do acervo patrimonial proveniente deste Convénio
nas dependéncias do referido Posto, sendo vetado quaisquer tipos de
remanejamentos ou alienacgdes, sob pena de seu recolhimento pelo Ministério do
Trabalho/Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com o que
estabelece a Clausula Quarta e legislacdo pertinente;

2216 - Encaminhar a Coordenagao Estadual do SINE os relatdrios
indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das acgdes
previstas na forma do subitem 5.1 deste Convénio;

2.217 - Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
Coordenacdo Estadual do SINE / MT, visando assegurar a uniformizacao das
atividades do Sistema;

2.2.18 - Promover as acdes necessarias ao cumprimento do disposto no
paragrafo unico do artigo 11 da Resolugdo CODEFAT N° 80, de 19 de abril de
1.995.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Os recursos destinados a implantagdo e execugédo deste Convénio, no que
concerne a Secretaria de Estado, ao Sistema Nacional de Emprego e ao
Governo do Estado, estdo assegurados no Plano de Trabalho do SINE/MT,
estando o mesmo, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania, através do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito deste Convénio,
previstos ou ndo no projeto inicial, e remanescentes na data da conclusao ou
extingdo, serdo de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o previsto no artigo 56 do Decreto N° 93.872/86 e demais normas
pertinentes a matéria.

4.1 - Com vistas ao cumprimento desta Clausula:

4.1.1- Cabera a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

4.1.1.1- Comunicar ao Municipio as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial citado no “caput’ desta
Clausula:

4.1.1.2 - Comunicar ao Municipio, em tempo habil para cumprimento, os prazos
para realizacdo e encaminhamento do inventario dos bens moveis;

4.1.2 - Cabera ao Municipio:
4.1.2.1 - Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

4.1.2.2 - Proceder a realizacdo do inventario dos bens citados no “caput” desta
Clausula, no exercicio, e encaminha-los a Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos prazos
fixados e comunicados como previstos no subitem 4.1.1.2;

4.1.2.3 - Constituir Comiss&o, composta por servidores do Municipio, para
executar as atividades estabelecidas neste item;

4.1.2.4 - Manter, junto & Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /
Sistema Nacional de Emprego, atualizados os dados dos componentes da
Comisséao.

42 - O Inventario dos bens patrimoniais realizados pelo Municipio, apos
aprovado pela Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego - SINE, integrard o Relatério Conclusivo ao término deste
Conveénio;
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121 - A nfo apresentacéy do inventario sera fator impeditivo para a aprovacao
do relatério conclusivo do Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Fica a Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema
Nacional de Emprego — SINE, investida de autoridade normatizadora e
competente para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhes ainda as
atribuicbes de coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo das
acdes constantes nos termos deste Convénio.

5.1 - Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo dos
termos deste Convénio, o Municipio obriga-se a encaminhar, oficialmente a
Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE, os seguintes documentos:

5.1.1 - Até o dia 05 (cinco) do més subsequente:
5.1.1.1 - Relatério mensal de acompanhamento da Intermediacéo Formal;

5.1.1.2 - Relatério mensal de acompanhamento do movimento de Seguro-
Desemprego;

5.1.1.3 - Relatério mensa’ de acompanhamento do Programa de Geragao e
Emprego e Renda - PROGER;

5.1.1.4 - Relatério mensal de acompanhamento do programa de Qualificagao
Profissional, quando for o caso;

5.1.2 - Até 05 (cinco) dias apds o término do trimestre:

51.2.1 - Ralatdrio trimestral do acompanhamento das Informacdes Estatisticas
do Mercacdo de Trabalho, anexando exemplar das publicacdes produzidas;

5.1.2.2 - Relacdo de colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior,
com respectivos nomes e nimeros do PIS / PASEP, indicando o municipio,
nome e CGC da empresa contratante;

5.1.3 - Até 05 (cinco) dias apos o término do semestre:

5.1.3.1 - Relagdo de funcionérios, contendo nome, cargo/funcio, area de atuacao
e remuneracao;

5.1.4 - Até 05 (cinco) dias apds o término deste Convénio:

5141 - Relatorio conclusivo com avaliacdo da execucgdo das agbes, firmado
pelo responsavel pelo Posto de Atendimento do SINE e pelo Secretario(®)
Municipal responsavel, que deverd contemplar as metas previstas nos Termos
deste Convénio, justificardo a inexecugdo ou execucdo parcial, quando for o
caso,
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<142 - Inventario dos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos no ambito
Jeste Convénio previstos ou ndo no projeto inicial.
s - _ Fica a critério da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania /

Sistema Nacional de Emprego — SINE, proceder a alteragao da periodicidade
Jos relatdrios previstos neste item, bem como as solicitagoes de novas

nformagdes.
3 3 - Sempre que julgar conveniente, o CETb (Conselho Estadual do Trabalho)

contratara auditoria operacional para avaliag&o de resultados das atividades
desenvolvidas em razdo deste Convénio, observadas as normas legais e

regulamentares pertinentes ao assunto.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento das obrigagbes assumidas mutuamente, a parte
prejudicada fica autorizada a buscar ressarcimento das clausulas ajustadas e
ndao cumpridas. .

CLAUSULA SETIMA - DA AUDITORIA

Os servicos de auditoria serdo realizados pelos ¢rgaos de controle interno e
externo do Estado e/ou Unido, sem elidir a competéncia dos érgéos de controle
interno e externo no Municipio, em conformidade com o capitulo VI do Decreto
N° 93.872/96.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Obriga-se o Municipio, em razao do presente Convénio, a fazer constar
identificacéo do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e o FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR, nos termos da Resolugdo CODEFAT N° 44/93,
bem como do GOVERNQO DO ESTADO DE MATO GROSSO, da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACION/AL DE EMPREGO - SINE, nos seguintes casos:

a) Nas placas de identificagdo do Posto de Atendimento do SINE;

b) Nos bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste
Convénio;

¢) Nos formularics, cartazes ou outros meios de divulgagéo e propaganda;

d) Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

§
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2 1 - A identificagdo do MINISTERIO DO TRABALHO, do FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - FAT, do GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e
42 SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA e do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE deve receber mesmo destaque que a do
Municipio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Convénio se iniciara da data de sua assinatura, encerrando-se
em 31/12/2000, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A Secretaria de Estado de Justica e Defesa da Cidadania / Sistema Nacional de
Emprego - SINE providenciara, as suas expensas, publicagéo, no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do extrato do presente Convénio, em conformidade
com a legislagdo vigente. !

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO

Este Convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
disposigoes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre os converentes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitacéo
do Termo Aditivo dentro do prazo de validade deste Instrumento.

CLAUSU!L A DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes,
observandn o prazo minimo de 60 (sessenta) dias ou unilateralmente, por
inadimpléncia de qualquer uma de suas clausulas, de conformidade com a
legislacdo em vigor, podendo também mediante assentimento das partes ser
rescindido ou alterado através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Cuiaba, Capital do Estado de Mato Grosso para dirimir
qualquer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execucdo deste
Convénio.
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E por estarem de acordo com as condigdes e clausulas estipuladas neste
nstrumento, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para os
sfeitos legais e na presenca de testemunhas.

Cuiaba/Barra do Gargas, 14 de abril de 2.000.

HERMES GOMES DE ABREU

Secretario de Estado de Juguyae vefesa da Cidadania

VANDERLEIFARIAS SANTOS
Prefeito Municipgl,de Barra do Gargas/MT

TESTEMUNHAS:




ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Barra do Garcas

COMISSAQ DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAC

PARECER

Ao do Projeto dea Lei n.°03%.2./2000

De autor](in- \ 2, @")mu\,
L\:;\_O '\ Lv\_&_c,x,\':o‘k_?g'- e
\_J \ casar? ) '.-‘ 1 .:::"., : ‘; ;_:‘.0_"‘1:_ .I.

A Comissao de Constituicao, Jus-
tica e Redacao, apos efetuar analise da matéria, em pauta, resolve exa-
rar PARECER FAVORAVEL, por entender que a referida matéria é
LEGAL e CONSTITUCIONAL.

Sala das Comissoes da Camara Mu-
nicipal de Barra do Garcas - MT.,em __ / /2000.

e,

Ver. LAZAR TANO DE CARVALHO '
Membro

Comis.-pg 0
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Rua Mato Grosso- n.° 47-Fone (065)861-2484-CEP 78600-000 Barra do Gargas/MT.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Barra do Garcas

COMISSAOQ DE ECONOMIA E FINANGAS

f APRGVZDO POR UNANIMIDADE
P A R E C E R E Em 05530 deﬁ/ QG{N&‘J‘JV
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Ao Projeto de _Lein® ©3=2 /2000,
de autoria do 2 fo.S 00 %Dse.e o s
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A Comissdo de Economia e Fi-
nangas, apos efetuar analise do Projeto de Lei, em pauta, resolve
exarar PARECER FAVORAVEL, por entender que a referida maté-
ria € LEGAL e CONSTITUCIONAL.

Sala das Comissdes da Camara
Municipal de Barra do Garcas- MT.,,em __ /_ /2000.

'$ SPOHR

Rua Mato Grosso- n.° 47-Fone (065)861-2484-CEP 78600-000 Barra do Gargas/MT.
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