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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Barra do Gargas/MT., 15 de janeiro de 2.010.
OF. n° D08/GAB/2010
Senhora Presidente:

VVimos por meio deste, solicitar a convocagdo desta Colenda
Céamara, para realizar sessdo extraordinaria no dia 18 de janeirc de 2010, as 20h00min,
tendo em vista a necessidade de apreciacdo com urgéncia urgentissima, do Projeto de Lei
n® 001 de 14 de janeira de 2010, de interesse do Poder Executivo, que tem por objetivo a
contratacado temporaria de profissionais para atender a Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Viago, Obras e Servigos
Publicos e Secretaria de Assisténcia Social; Projeto de Lei n°® 002 de 14 de janeiro de 2010,
de interesse do Poder Executivo, que tem por objetivo a inclusdao de metas na Lei n° 3023
de 20/08/2009; Projeto de Lei n® 003 de 14 de janeiro de 2010, de interesse do Poder
Executivo, que tem por objetivo a inclusdo de metas na Lei n® 3077 de 02/12/2009, Projeto
de Lei n° 004 de 14 de janeiro de 2010, de interesse do Poder Executivo, que tem por
objetivo a abertura de crédito especial no valor de R$ 180.000,00, no Orgamento de 2010
para a contratacdo de empresa de seguranca privada, Projeto de Lei n® 005 de 14 de
laneiro de 2010, de interesse do Poder Executivo, que tem por objetivo a recompasicio
salarial aos profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino, bem como,
Projeto de Lei n® 006 de 14 de janeiro de 2010, de interesse do Poder Executivo, que tem
por objetivo alterar o inciso XXXVIll, do art. 78 da Lei Orgénica do Municipio.

Sendo “s6 para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para
maiores esclarecimentos.

Aproveitamos a aportunidade para reiterar votos de consideracio e

apreco.
Atenciosamen;‘('e,
™~
\
WANBERLlﬂ FARIAS SANTOS
Prefe:to Municipal
Exma. Sra. ' |

ANTONIA JACOB BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de Barra do Gargas

NESTA.









PROFESSORES COM JORNADA DE 20 HORAS. (15 PROFISSIONAIS).

Folha atual — 20 | Folha com 30 | Incremenio em @ Percentual de
horas. horas. reais na folha incremento.
RS 16.279,27 RS 24.419.70 RS 8.140,43 50%

Servidores com jornada de 20 horas. — Fazendo a opcfo pela jornada de 30 horas,
havers um acréscimo de S0% em seus proventos. Certo que sua jornada sera aumentada
em 10 horas, no entanto, em sala de aula aumentara 5 (cinco) horas, pois 5 {cinco) serdo
destinadas & hora atividade, ou seja, a hora atividade passa de 5 para 10 horas.

PROFESSORES COM JORNADA DE 27 HORAS (207 PROFISSIONAIS).

Folha atual — 27 |Folha com 30 | Incremento em | Percentual de
horas. horas. reais na folha | incremento.
R$ 263.230.73 R$ 292.425.50 | R$29.194,77 | 11 %

Servidores com jornada de 27 horas. — Fazendo a opgdo pela jornada de 30 horas,
havera um acréscimo de 11 % em seus proventos. Sua jornada serd aumentada em 3
{tr8s) horas que serdo direcionadas para hora atividades nfo alterando sua atual jornada
em sala de aula, ou seja, a hora atividade passa de 7,15 para 10 horas.

Servidores com jornada de 40 horas — (39 profissionais}

Folha atual — 40 horas Alteracdo %
RS 87.738,13 |  nepbemm ———— | -.- B

009 —em torno e 57 %\\

PISO SALARIAL NACIONAL - Segundo interpretagdo da Advocacia-Geral da
Unido (AGU), o reajuste do piso a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2010,
correspondente a uma jornada de 40 horas semanal eleva seu valor para R$1.024,67.

Inflacdo do periodo 2008

Posicio do municipio em relacio ao Piso Nacional.

Piso Salarial Nacional Municipio — Magistério Municipio — Graduagéio.

40 horas. — R$ 1.024 67 40 horas — R§ 1.037 52 40 horas — R$ 1.556,27

30 horas— R 768,50 30 horas- RS 778,14 30 horas - R$ 1.167 21

27 horas - RS 691,65 30 horas — RS 700,31 30 horas — R$ 1.050,49

20 horas— R$ 51234 20 horas - R$ . 51876 20 horas — RS 778,14

Incremento em reais com a unificagio {de 20 e 27 para 30 horas) RS 37.335,20
Incremento em percentual 13 %




REPASSE DOS RECURSOS DO FUNDEB.2009

MES VALOR
Janeiro 782.481.44
Fevereiro 793.837.64
Marco 76737110
Abril 718.464.55
Maio 614.318,33
Junho 773.890,97
Julho 880.282,09
Agosto 75535655
Setembro 729.118,02
Qutubro 855.020,14
Novembro 756.628.90
Dezembro -
Total 8.427.069,73

Média mensal dos recursos do Fundeb dos wiltimos 11 meses (janeiro/novembro).
8.427.069,73 : 11 = 766.097,25

Valor obrigatério com remuneraciio — 766.097,25 X 60% = 459.658,35.

Folha de pagamento com unificaciio sem os contratos. 404.583,33-
Acréscimo 13° saldrio 33.715,60
Aecréscimo adicional de férias 12.000,00

Total........... 450.298,33-
Reposicéo Salarial 5,7% 23.061,25;

Barra do Gargas, 13 de janeiro de 2010.




Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER

ILUSTRE PRESIDENTE

NOBRES VEREADORES

Trata-se de Projeto de Lei n° 005/2010, de 014 de janeiro de 2010, de
autoria do Prefeito Municipal, Wanderlei Farias Santos, que “Dispde sobre recomposicio

salarial dos servidores que menciona”.

Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei, destacando a
necessidade de uma recomposigdo salarial aos Profissionais da Educagio Basica da Rede

Municipal de Ensino no importe de 5,7%.

Em analise ao projeto temos:

A matéria tratada ndo se encontra no rol daquelas que devem vir
disciplinadas por meio de Lei Complementar, nos termos do paragrafo tmico, do art. 48 da

Let Orgénica do Municipio.

Portanto, nenhum ébice para apresentagio de projeto de Lei

Ordindna.




A iniciativa das leis complementares e ordinarias, também, cabe ao

Prefeito, nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Portanto, ndo ha qualquer macula na apresentacdo do projeto pelo

chefe do Poder Executivo.

Ressaltamos que qualquer revis@io da remuneragio e do subsidio dos
servidores publicos é matéria exclusiva de lei especifica (em sentido estrito), observada a
competéncia privativa de cada Poder, nos termos do art. 37, X da Constituigdo Federal, com
a redagfo alterada pela Emenda Constitucional n.° 19/98, bem como a existéncia de

recursos orgamentarios suficientes.

Especificamente no caso em analise, o Poder Executivo Municipal
¢ dotado de plena autonomia administrativa para dispor sobre questdes salariais inerentes
aos respectivos servidores, desde que preservados os limites fixados para a realizacdo de

despesas publicas com pessoal.

Nesse senfido, leciona Hely Lopes Meirelles:

“A COMPETENCIA DO MUNICIPIO PARA ORGANIZAR O SEU FUNCIONALISMO E
CONSECTARIO TAMBEM DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE QUE DISPOE (CF,
ART. 30,1).(..)

NEM MESMO A CONSTITUICAO ESTADUAL PODERA ESTABELECER DIREITOS,
ENCARGOS OU VANTAGENS PARA O SERVIDOR MUNICIPAL, PORQUE ISTO
ATENTA PARA A AUTONOMIA LOCAL. (...)

8o 0 Municipio podera estabelecer o regime de trabalho e de pagamento de
seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as possibilidades
de seu orcamento.” (in “DIREITO MUNICIPAL BRASILEIRO”, 7° edic¢do,
p. 437, Malheiros Editores)

Por outro lado, existe vedagdo contida no paragrafo unico do art. 21

da Let Complementar n.® 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que assim dispde:




"Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato

do titular do respectivo Poder ou orgdo referido no art. 20."

Contudo, tal vedagio ndo atinge o presente projeto, eis que ha muito

mats que cento e ottenta dias anteriores ao final do mandato.

De outra banda, esclareca-se que a recomposi¢do do poder aquisitivo
refere-se a recuperagio do valor monetario dos vencimentos em face da inflacdo ocorrida
no periodo. Assim como ocorre com a correcdo monetaria, nfo se trata de ganho real ou de
qualquer acréscimo efetivo da remuneracgéo, mas de manutengdo do poder de compra (valor

monetario) da moeda, que veio apontado em documento anexo ao projeto de lei.

E valido lembrar, também, que a ultima recomposi¢do salanal dos
profissionais da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino, foi estabelecida para 01 de
abril de 2008, no importe de 7,6% (sete virgula seis por cento), com forga na Lei 2907 de
07 de abnl de 2008.

Nio podemos olvidar que a recomposi¢io salarial deve estar em
sintonia com dotaglo orgamentaria suficiente para suportar a proje¢io do gasto, e neste
aspecto, com base na leitura da mensagem, extrai-se a preocupacio do Executivo em nfo
conceder o mesmo aumento para todas as categorias, e sim especificamente a dos

professores, face a disponibilidade de recursos.

Por fim, outra questio primacial a ser dirimida concerne na
verificagdo das exigéncias-enumeradas no art. 21, I, da Lei Complementar Federal n® 101,

de 04 de maio de 2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, que reza:

“ART. 21. E NULO DE PLENO DIREITO O ATO QUE PROVOQUE AUMENTO DA
DESPESA COM PESSOAL E NAQ ATENDA:

[ - AS EXIGENCIAS DOS ARTIGOS 16 E 17 DESTA LEI COMPLEMENTAR. E O

DISPOSTO NO INCISO XIIT DO ARTIGO 37 E NO § 1° DO ARTIGO 169 DA

y

CONSTITUICAO(...)”



As sobreditas exigéncias sio as seguintes:

1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO EM
QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES;

2. DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DE QUE O AUMENTO TEM
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA
ANUAL E COMPATBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS;

3. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS,

4. DEMONSTRAR A ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU CUSTEIO, OU SEIA,
COMPROVAR A EXISTENCIA DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA SUFICIENTE
PARA ATENDER AS PROJECOES DE DESPESA DE PESSOAL E AOS ACRESCIMOS

DELA DECORRENTES]

Neste aspecto, seria interessante remeter ao Poder Legislativo

documentacio que satisfaca plenamente as exigéncias acima elencadas, para que seja

anexado no projeto ou manté-las a disposi¢do dos vereadores junto a Prefeitura, para afastar

qualquer alegacio de nulidade com fundamento no art. 15 da LRF.

Assim, é evidente que a realizagio de qualquer aumento de despesa com

pessoal estara estritamente vinculada ao pleno atendimento dos requisitos enumerados pela

LRF, e que deve ser cumprido pelo Municipio.

Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da

otica legal, ndo se vislumbra impedimento a tramitagdo do Projeto de Lei, que, se aprovado

no mérito pelas Comissdes e Soberano Plenario nenhuma afronta produzira.

E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 18 de janeiro de 2010.

GISELE BARPOSA CASTELLO



APROVADO

EMSESE@ B0V o

AL,

. Estado dto Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palido Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILIYA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei 005/2010, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A  COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAQ, analisando o PROJETO DE LEI em epigrafo, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéra, legal e
constitucional.

\ Sala das Comissdes da Camara Municipal, em J:i de
U de 2010 ' //

/Réiator

7

Ver®. MIGUEL MOREIRA DA SILVA
Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso




APROVADO
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R Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paidiio 1 ereador Dr. DERCY GOMES DA SITV A

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei  005/2010, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA,
SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

" Sala das Comissées da Cimara Municipal, em 12 de
0)  de 2010,

4N I s _/)\_,r;,
N SANCHEZ LACERDA GOLEMBIOUKI
“~/ Relator

Ver*. Dr®. M1

Ver. ODORICO FERREIRA CARDOSO NETO
Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Tone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com. br
CEP:78 600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso







