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ESTADO DE MATO G

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

MENSAGEM N° 02 DE 12 JANEIRO DE JANEIRO DE 2012

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente Mensagem encaminha, para a apreciagao dos Senhores, 0
Projeto de Lei em anexo, que tem por objetivo a contratagdo temporaria de
profissionais para atender a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
Educacdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo que a medida
exceptiva se faz necessaria considerando informacao prestada pela empresa que
realizou o Concurso Publico afirmando a impossibilidade de entrega do resultado
final do concurso publico até a data prevista no edital.

Assim, visando a continuidade dos programas educacionais, bem
como, da Secretaria de Assisténcia Social, estamos encaminhando a presente Lei,
pois realmente sao fungdes especificas, com caracteristicas muito particulares, que
somente através dessa contratacado poderao atingir as finalidades propostas.

Dessa forma, visando a garantia da continuidade dos servigos publicos
submetemos o presente a apreciacao de Vossas Senhorias.

Barra do Gargas/MT. 12, de Janeirq,de72012.
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Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

Projeto de Lei n° 002 de 12 de Janeiro de 2012

“‘Dispde sobre a contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico

nos termos do inciso IX do Art. 37 da

Constituicao Federal e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,

Dr. WANDERLEI FARIAS SANTOS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade do servigo, fica o Prefeito Municipal
autorizado a contratar temporariamente, a partir de 13 de janeiro de 2012, e em
regime de urgéncia, o seguinte pessoal, que fica, nos termos do Art. 37, IX da
Constituicdo Federal, considerados cargos de excepcional interesse publico quando
néo preenchidos por convocagdo em concurso publico, visando a ocupagado de
fungdo especifica nas Secretarias Municipais de Saude, Educagado, Financas,
Assisténcia Social e Viagao, Obras e Servigos Publicos:

| - Para a Secretaria de Saude:

HOSPITAL MUNICIPAL/PRONTO SOCORRO/PSFs:

- 18 (dezoito) Médicos;

- 42 (quarenta e dois) Agentes Comunitarios de Saude;
- 10 (dez) Auxiliares de Consultério Dentario (ACD);

- 27 (vinte e sete) Enfermeiros;

- 40 (quarenta) Técnicos em Enfermagem;

- 8 (oito) Auxiliares Administrativos;

- 25 (vinte e cinco) Auxiliares de Servigos Gerais;
- 6 (seis) Técnicos em Radiologia;

- 4 (quatro) Terapeutas Ocupacionais;

- 1 (um) Radiologista;

- 12 (doze) Odontélogos;
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- 9 (nove) Farmacéuticos;

- 6 (seis) Vigias;

- 20 (vinte) Motoristas;

- 30 (trinta) Agentes de Satide Ambiental:
- 02 (dois) Médicos com Especializagao.

SAMU

- 8 (oito) médicos plantonista;

- 4 (quatro) enfermeiros;

- 7 (sete) técnicos em enfermagem;

- 8 (oito) motoristas.

Il - Para a Secretaria de Educacgio:
- 140 (cento e quarenta) Professores;
- 42 (quarenta e dois) Técnicos Administrativos Educacionais - TAE;

- 88 (oitenta e oito) Apoios Administrativos Educacionais — AAE;
- 09 (nove) Motoristas.

lll - Para a Secretaria de Finangas:

- 04 (quatro) Fiscais de Tributos, Obras e Posturas

IV — Para a Secretaria de Viagédo, Obras e Servigos Publicos:
- 06 (seis) Operadores de Maquinas;

- 04 (quatro) Motoristas.

V - Para a Secretaria de Assisténcia Social:

RECURSOS PROPRIOS:
- 03 (trés) Psicodlogos;

- 01 (um) Nutricionista;
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- 23 (vinte e trés) Auxiliar de Servigos Gerais;
- 03 (trés) Professores de Corte e Costura;

- 02 (dois) Professores de Cabeleireiro;

- 02 (dois) Professores de Manicure;

- 02 (dois) Cozinheiros;

- 05 (cinco) Monitores;

- 03 (trés) Motoristas;

- 05 (cinco) Vigias;

- 03 (trés) Assistente Social;

- 07 (sete) Auxiliar Administrativo;

- 02 (dois) Professores de Artesanato;

- 01 (um) Instrutor de Pintura em Moveis e Parede;
- 01 (um) Instrutor de Marcenaria.

PROGRAMAS:

CREAS/SENTINELA:
- 01 (um) Assistente Social;

- 01 (um) Auxiliar Administrativo.

CRAS/PAIF:
- 01 (um) Assistente Social;

- 02 (dois) Auxiliar Administrativo.

IGD/BOLSA FAMILIA:

- 03 (trés) Auxiliar Administrativo

PRO-JOVEM/PETI/ESTACAO JUVENTUDE:

- 01 (um) Professor de Teatro;

- 01 (um) Professor de Musica;
- 01 (um) Professor de Musica e Percursao;
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- 01 (um) Professor de Takaendoo;
- 01 (um) Professor de Artes;

- 01 (um) Professor de Danga;

- 01 (um) Professor de Grafite;

- 01 (um) Monitor de Musica.

Art. 2° - O prazo de contratagdo para preenchimento das vagas
encerrar-se-a impreterivelmente em 01.06.2012 ou até a data da posse dos
servidores publicos aprovados no concurso publico que encontra-se em andamento,
tendo como limite o fato acontecer primeiro.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

| - Para a Secretaria de Saude:

07.004.10.301-2054 — Vencimentos e Vantagens fixas
07.004.10.302-2056 — Vencimentos e Vantagens fixas
07.001.10.302-2044 — Vencimentos e Vantagens fixas

Il - Para a Secretaria de Educagéo:
05.001.12.361-2022 — Vencimentos e Vantagens fixas
05.008.12.361-2034 — Vencimentos e Vantagens fixas

lll - Para a Secretaria de Finangas:
03.001.04.122-2008 — Vencimentos e Vantagens fixas

IV — Para a Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Publicos:
13.001.15.122-2092 - Vencimentos e Vantagens fixas
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V — Para a Secretaria de Assisténcia Social:

RECURSOS PROPRIOS:
11.001.04.122-2077 — Vencimentos e Vantagens fixas

PROGRAMAS:
11.003.08.243-2083 — Vencimentos e Vantagens fixas

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Gargas, 12 de Janeiro de




. Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palécio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
PARECER

ILUSTRE PRESIDENTE

NOBRES VEREADORES

Trata-se de Projeto de Lei n°® 002/2012, de 12 de janeiro de
2011, de autoria do Prefeito Municipal, Wanderlei Farias Santos, que “Dispde
sobre a contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei. Nesta
explanou-se a necessidade de contratagdo por prazo determinado de profissionais
para atender diversas secretarias. Teceu que o Municipio que a empresa que
realizou o concurso publico municipal, informou ndo ser possivel entregar o
resultado no prazo delimitado no edital.

Destacou que para dar continuidade nos programas
educacionais, bem como da Secretaria de Assisténcia Social, foi necessario
encaminhar o projeto de lei.

O projeto de lei apresentado estabelece contratagédo por prazo
determinado, de 13 de janeiro de 2012 até 01.06.2012, para as Secretarias
Municipais de Satde, Educag8o, Finangas, Assisténcia Social e Viagao, Obras e
Servigos Publicos.



No artigo 1° do projeto de lei especifica as secretarias,
funcSes e nimeros de confratacdo. No artigo 2° estabelece o prazo determinado.

O artigo 3° aponta as dotagdes orgamentarias.

Esta é a sintese do projeto apresentado.

Cabe, primordialmente, analisar que a matéria tratada ndo se
encontra no rol daquelas que devem vir disciplinadas por Lei Complementar, nos
termos do paragrafo unico, do art. 48 da Lei Organica do Municipio.

Ademais, conclui-se que nao se trata de projeto de lei de
criagao de cargos, fungdo ou emprego, mas sim projeto que autoriza a contratagdo
por tempo determinado. Portanto, ndo ha necessidade de lei complementar para
tratar da referida matéria.

Por outro lado, a iniciativa das leis complementares e
ordinarias, também, cabe ao Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Orgéanica do

Municipio. Assim, ndo ha invasdo da esfera de competéncia.

Especificamente sobre o tema (contratagdo por prazo
determinado), o art. 37 da Constituicdo Federal dispde que:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Assim, a legislacdo em vigor permite a contratacéo, desde que
por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

As despesas decorrentes correrdao por conta da dotacgdo
orcamentaria especificada no art. 3° do projeto.



Desta forma, é de conhecimento publico e notério que fora
realizado concurso publico neste Municipio. Porém, hoje trouxe a informagéo que
n&o houve tempo habil para proclamar o resultado, ndo podendo haver prejuizo
para o funcionamento e servigcos municipais, sendo necessario efetuar referidas
contratagbes, nos termos do Projeto de Lei apresentado, cabendo ao setor
especifico do Poder Executivo a verificagdo dos gastos com a contratacdo de

pessoal, para que nado extrapole o percentual previsto em lei.

De outra banda, o concurso publico ja fora realizado, o que era
imperativo, eis que o contrato ndo podera ser de prazo longo (no caso em analise
tem duracdo de 06 meses), pois a Administracdo Publica devera empossar 0s
aprovados no concurso publico.

Porém, n&o se olvida que para se contratar por prazo
determinado, o cargo deveré esta criado por lei e deve haver processo seletivo
simplificado.

O ilustre Petrénio Braz', em sua obra Direito Municipal na
Constituicao, tratando sobre o Contrato por prazo determinado, leciona: "Ao serem
contratados ndo s&o investidos em cargo publico"..."As contratacbes de
excepcional necessidade publica prescinde de processo seletivo, quando
decorrentes de calamidade publica. Sendo exigido, para os demais casos, td0
somente um processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico..." A
remuneracdo dos servidores eventualmente contratados dentro do pemmissivo
legal, ndo podera ser superior a fixada para servidores do Quadro Permanente
que desempenhem fungé&o semelhante as condigbes do mercado de trabalho."...
Por se tratar de servidor publico ocupante de fungdo publica temporaria, regida
pelo regime estatutario com contrato de Direito Administrativo, a extingdo do
contrato n&o gera direitos a indenizagéo, exceto quando efetivada por iniciativa da
Administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa, que importard no
pagamento ao contratado da metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato".




O contrato por prazo determinado de direito administrativo,
devera ter duragdo maxima de 12 meses, podendo ser prorrogado por idéntico
periodo, ndo podendo ultrapassar o periodo do mandato do gestor. Sua aplicagao
acontece em situagbes emergenciais e transitérias. N&o poderd ser contratado
servidor para ocupar um cargo quando ha servidor concursado, e conforme ja dito,
embora tenha sido realizado concurso publico, ainda ndo houve divulgagdo dos
resultados pela empresa.

Ainda, rescinde-se o contrato, pelo decurso do prazo, a
pedido do servidor contratado, por conveniéncia da administracdo ou pelo
exaurimento do Programa Especial. Findo o contrato, em favor do servidor
contratado n&o socorre direitos rescisérios do contrato de trabalho. Se o contrato
foi encerrado por conveniéncia da administracé@o, por lei, podera se definir que o
servidor tera direito a receber vencimentos dos meses remanescentes, ou de
metade do valor dele. Como todo servidor publico, hoje, o contratado pela
modalidade do inciso IX esta vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, o
servidor contratado tera a contagem do tempo de servigco para aposentadoria e

obtencédo dos demais beneficios previdenciarios.

Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de
competéncia, da dética legal, ndo se vislumbra impedimento a tramitacdo do
Projeto de Lei, em especial observando o principio da continuidade dos servicos
publicos, devendo ser respeitados os requisitos legais para contratago.

E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 12 de janeiro de 2012.

GISELE BAR CASTELLO
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. Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.VA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei n® 002/12 de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A  COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAOQ, analisando o PROJETO DE LEI em epigrafo, tesolve exarar
PARECER FAVORAVEL, pot entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em I de
01  de2012

Ver*. MIRIAN S. LACERDA GOLEMBIOUSKI

Presidente
Ver®*. ANDREIA S MEIDA SOARES

Relatora

Ver®. ANTON#

Mnie pal S
Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Garg¢as - Mato Grosso
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X Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.VA

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Ao projeto de Lei n® 002/11 de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNIVIPAL.

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por
entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal, em 42 de
0)  de2012.

Ver®. JOAO CARLOS SOUSA A
Membro
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CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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X Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.V A

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei n°® 002/12 de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA,
SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, pot entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

\ Sala das Comissoes da, Cimara Municipal, em -2 de
O de 2012. /

iy
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
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CELSON JOSE DA SILVA SOUSA PV \

JOAO CARLOS SOUSA ABREU PR <

JULIO CESAR G. DOS SANTOS Presidente | PSDB (/. ~au i

MIGUEL MOREIRA DA SILVA PSD N

MIRIAN SANCHES LACERDA PTB B
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