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Senhor Presidente, i CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR "-\S-MT
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Senhores Vereadores, .r:«%‘r:ﬂ.ﬁ S
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A presente Mensagem encaminﬁ?parmpref%ﬁégs‘é%é:}iﬁmm%ejdo de Lei
em anexo, criando a funcdo gratificada de Responsavel Técnico ao servidor municipal, estatutdrio,
celetista ou contratado emergencialmente, no exercicio dos cargos de Assistente Social, Biomédico,
Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Odontélogo,
Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, sendo eles responsdveis por todos os profissionais de suas
respectivas classes que fazem parte do quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Sadde, e
no caso do Enfermeiro, sendo responsavel também pelos técnicos e auxiliares de enfermagem,

ficando todos subordinados ao Secretario Municipal de Satde.

Como essa responsabilidade ndo consta nas atribui¢des previstas no no Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde ou na Lei Complementar n?
084/2005, o Municipio se vé obrigado a criar a mencionada fungdo gratificada para suprir as
exigéncias legais, e assim, regulamentar tal situacdo que na pratica ja existe, regularizando a

folha de pagamento as Secretaria Municipal de Salde.

Quanto ao valor apresentado, trata-se de quantia justa e necessdria, que se

amolda ao orcamento da Secretaria de Saude, ndo a onerando descompassadamente.

Por tais razées recorremos aos Nobres Edis solicitando a sua aprovagdo.

Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT, JH deSLI;YYLQ})Lg de 2022.
Aprovado por Unanimidade
//ZIA% . de vereadores presentes
' C em Sesséo,Odinaria do

" dia 03 140 OO
ADILSON GONCALVES DE MACEDO ng/
50

Prefeito Municipal
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CAMAZ NISIPAL DE BABRA DI\GARGAS M Cria a funcdo de Responsavel Técnico no Municipio de
! na2 8 23:‘6 Fls DLQ D lj:ﬂ _H,qj._’[_{}ll 2 {l ¢ P P
1 M Barra do Gargas e adota outras providéncias.
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L __ _FUNCIONARIO J

O Prefeito Mumc1pa| de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ADILSON
GONCALVES DE MACEDO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a funcdo gratificada de Responsavel Técnico ao servidor municipal,
estatutdrio, celetista ou contratado emergencialmente, no exercicio dos cargos de Assistente Social,
Biomédico, Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, sendo eles responsdveis por todos os profissionais de
suas respectivas classes que fazem parte do quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de
Sadde, e no caso do Enfermeiro, sendo responsdvel também pelos técnicos e auxiliares de

enfermagem, ficando todos subordinados ao Secretdrio Municipal de Satde.

Art. 22 S3o atribuigbes do Responsavel Técnico:

| - o planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos sob sua supervisio e responsabilidade junto a Secretaria Municipal de Saude e suas
unidades;

Il - zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e regulamentares em vigor
referentes aos profissionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar condigdes adequadas para o desempenho ético-profissional da
profissdo, e o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica;

IV - cientificar & Administragdo Publica das irregularidades referentes aos
profissionais sob sua responsabilidade;

V - executar e fazer executar orientacdo, determinagdo dada pelo Secretdrio de
Salide em matéria administrativa;

VI - representar a Secretaria de Salde em relagbes gue envolvam os respectivos

profissionais sob sua responsabilidade, quando se exigir;
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integrante dessa Lei.
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Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, ,

-

» o=

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Préfeito Municipal

(66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com

VIl - demais atribuigdes decorrentes da fun¢do de responsabilidade técnica que sdo

especificadas pelo respectivo conselho de cada classe e cuja copia em anexo se tornaram parte

Art. 32 Ao profissional designado Responsavel Técnico sera concedida uma
gratificagdo mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais).

§ 12 As gratificagbes serdo reajustadas nos mesmos indices que as remuneragdes dos
demais servidores efetivos.

§ 29 A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a

remuneragdo do servidor, sendo devida apenas durante o periodo em que estiver exercendo a
funcdo de responsavel técnico de sua classe.

Art. 42 Tera direito a percepgdo da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica o

servidor que se encontrar no gozo de férias, licenca maternidade/paternidade, afastamento para
tratamento de satde de até 30 dias e licenga em razdo de acidente de trabalho.

Paragrafo unico. No caso de o servidor ficar ausente por mais de 40 (quarenta) dias,

sera nomeado interinamente substituto para desempenhar as fungées de responsével técnico, que
fard jus a gratificacdo durante o periodo em que ficar exercendo a fungao.

Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

de setembro de 2022.
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Art 36 As pesseas jurfdmas reg:stradas ou cadastradas deveraa ter pelo menos

~ um responsavel técnico por agéncia, filial ou sucursal.

' § 1°- Entende—se como responsévei técnico aquele psicélogo que se fesponsab;hza
: perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal, obrigando-se a:
- | -acompanhar 0s servigos prestados;
1l - zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e éticas, pela qualidade dos
servigos e pela guarda do material utilizado, adequagao fisica e qualidade do
ambiente de trabalho utilizado;
Ill - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungdo ou o seu
afastamento da pessoa juridica.
§ 2°- Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres eéticos individuais desde
que se prove nao ter havido negligéncia na sua fungéo.




O

Assim, caso atue como RT de alguma empresa, a(o) profissional devera comprometer-se
perante o CRP em relagdo ao servigo de Psicologia prestado pela mesma, zelando para
que seja executado com qualidade técnica e Etica.

Como RT, também & importante que esteja
atenta(o) ao quadro de psicdlogas(os) da
empresa. verificando se todas(os) estdo
habilitadas(os) legalmente para atuar, ou

ativas(os) no CRP e se néo incorrem Y
alguma irregularidade. :

Alem disso, antes de ingressar em alguma;
empresa, associagdo ou instituigdo, €
necessarin verificar se & assegurado
as(aos) psicdlogas(os) que suas atribuigdes
B cnndn;.ﬁes de trahﬂlhu SEJBIH gumpaﬂved’ :

Impaortante:

Caso deixe de atuar como RT da empre- |

seja, se estao devidamente inscritas(os) e | s, alo) psicdloga(o) deverd, indepen- |

dente do mativo, comunicar o fato
imediatamente. an  CRP, enviando |
documenta datado e assinado, conforme |

modelo disponibilizado em nossa. site
| (www.crpsp. arg. br). |

| A ern”p'resa fica Dhri‘g‘a‘da no praza 1B
‘maxima de 30 (trinta) dias a partir da |

aida da(o) RT, de informar ao CRP a(o)
uvﬂ(n) RT e flﬁﬂ\];ll‘l!lhid ”!-Ef&xenugﬁﬂ de




RESOLUCAO CFP N° 003/2007

Institui a Consolidacdo das
Resolugdes do  Conselho
Federal de Psicologia.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N° 5.766/71 e pelo
Decreto N° 79.822/77,;

CONSIDERANDO a atribuigio dos Conselhos Federal e
Regionais de Psicologia de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
psicdlogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe;

CONSIDERANDO as recentes modificagdes introduzidas as
empresas pelo Codigo Civil (Lei 10.406/2002);

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo as novas
Resolugoes do CFP;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 6.839/80, que dispde sobre
o registro de empresas nos Conselhos de profissdes regulamentadas;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras de 16 e 17 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a decisdo deste Plenario em 02 de fevereiro
de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Consolidagdo das Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia, que regulamenta os seguintes dispositivos:

- Da Caracterizagao da Profisséo;

- Dos Conselhos Regionais de Psicologia;

- Das Inscrigdes e dos Registros nos Conselhos Regionais;
- Do Exercicio Profissional;

- Da Arrecadagio;

- Das Disposigdes Especiais, e

- Da Inadimpléncia.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente
as Resolugdes CFP N° 018/00, 04/01, 04/02, 03/03, 09/03 e 02/05.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2007.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira-Presidente



CONSOLIDACAO DAS RESOLUCOES DO

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

TITULO I

DA CARACTERIZACAO DA PROFISSAO

Art. 1° - As atribuigcbes profissionais do psicologo no Brasil sio aquelas
aprovadas pelo XIII Plendrio do Conselho Federal de Psicologia, divulgadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ¢ integrantes do Catalogo Brasileiro de Ocupagdes -
CBO.

Paragrafo tnico - A descrigdo das atribuigdes segue anexa e ¢ parte integrante
desta consolidagdo.

Art. 2° - Os métodos e as técnicas psicologicas utilizados no exercicio das fungdes
privativas do Psic6logo a que se refere o § 1° do art. 13 da Lei N° 4.119, de 27 de agosto
de 1962, sdo entendidos da seguinte forma:

I - METODO — conjunto sistematico de procedimentos orientados para fins de
produgdo ou aplicagio de conhecimentos;

II - TECNICA - entende-se como toda atividade especifica, coerente com os
principios gerais estabelecidos pelo método;

Il — METODOS PSICOLOGICOS — conjunto sistematico de procedimentos
aplicados & compreensio ¢ intervengido em fendmenos psiquicos nas suas interfaces com
os processos bioldgicos e socioculturais, especialmente aqueles relativos aos aspectos
intra e interpessoais;

IV — DIAGNOSTICO PSICOLOGICO - é o processo por meio do qual, por
intermédio de Métodos e Técnicas Psicolégicas, se analisa e se estuda o comportamento
de pessoas, de grupos, de instituigdes e de comunidades, na sua estrutura e no seu
funcionamento, identificando-se as variaveis nele envolvidas;

V — ORIENTACAO PROFISSIONAL - é o processo por meio do qual, por
intermédio de Métodos e Técnicas Psicologicas, se investigam os interesses, aptiddes e
caracteristicas de personalidade do consultante, visando proporcionar-lhe condigoes
para a escolha de uma profissio;

VI — SELECAO PROFISSIONAL - ¢ o processo por meio do qual, por intermédio
de Métodos e Técnicas Psicologicas, se objetiva diagnosticar e prognosticar as
condi¢des de ajustamento e desempenho da pessoa a um cargo ou atividade profissional,
visando a alcancar eficicia organizacional e procurando atender as necessidades
comunitarias e sociais;

VII - ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA - ¢ o processo por meio do qual, por
intermédio de Meétodos e Técnicas Psicologicas, proporcionam-se condigdes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da pessoa, do grupo, da
organizagdo e da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solugdo de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e
sociais;

VIII - SOLUCAO DE PROBLEMAS DE AJUSTAMENTO - ¢ o processo que
propicia condigdes de auto-realizagdo, de convivéncia e de desempenho para o



individuo, o grupo, a instituigdo e a comunidade, mediante métodos psicologicos
preventivos, psicoterapicos e de reabilitagao.

TITULO 11
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA
CAPITULO I

DAS ZONAS DE JURISDICAO E SEDES DOS CONSELHOS REGIONAIS DE
PSICOLOGIA

Art. 3° - As zonas de jurisdigdo e respectivas sedes dos Conselhos Regionais de
Psicologia sdo as seguintes:

I - 1* Regido, de sigla CRP/01, com jurisdi¢do no Distrito Federal, estados do Acre,
Amazonas, Rondénia e Roraima, tendo sua sede na cidade de Brasilia;

Il - 2* Regido, de sigla CRP/02, com jurisdi¢do no estado Pernambuco, tendo sua
sede na cidade de Recife;

III - 3* Regido, de sigla CRP/03, com jurisdi¢do nos estados da Bahia e Sergipe,
tendo sua sede na cidade de Salvador;

IV - 4* Regido, de sigla CRP/04, com jurisdigdo no estado de Minas Gerais, tendo
sua sede na cidade de Belo Horizonte;

V - 5* Regido, de sigla CRP/05, com jurisdig¢do no estado do Rio de Janeiro, tendo a
sua sede na cidade do Rio de Janeiro;

VI - 6° Regido, de sigla CRP/06, com jurisdigdo no estado de Sdo Paulo, tendo sua
sede na cidade de Séao Paulo;

VII - 7* Regido, de sigla CRP/07, com jurisdi¢do no estado do Rio Grande do Sul,
tendo sua sede na cidade de Porto Alegre;

VIII - 8 Regido, de sigla CRP/08, com jurisdigdo no estado do Parand, tendo sua
sede na cidade de Curitiba;

IX - 9* Regido, de sigla CRP/09, com jurisdi¢ao nos estados de Goias e Tocantins,
tendo sua sede na cidade de Goiénia;

X - 10* Regido, de sigla CRP/10, com jurisdigdo nos estados do Pard e Amapa, tendo
sua sede na cidade de Belém;

XI - 11* Regido, de sigla CRP/11, com jurisdi¢do nos estados do Ceara, Piaui e
Maranhio, tendo sua sede na cidade de Fortaleza;

XII - 12* Regido, de sigla CRP/12, com jurisdigdo no estado de Santa Catarina, tendo
sua sede na cidade de Florianopolis;

XIII - 13* Regido, de sigla CRP/13, com jurisdigdo no estado da Paraiba, tendo sua
sede na cidade de Jodo Pessoa;

XIV - 14* Regido, de sigla CRP/14, com jurisdigdo nos estados de Mato Grosso do
Sul e Mato Grosso, tendo sua sede na cidade de Campo Grande;

XV - 15* Regido de sigla CRP/15, com jurisdi¢do no estado de Alagoas, tendo sua
sede na cidade de Maceio;

XVI — 16" Regido de sigla CRP/16, com jurisdi¢do no estado do Espirito Santo,
tendo sua sede na cidade de Vitoria;

XVII — 17° Regido de sigla CRP/17, com jurisdi¢do no estado do Rio Grande do
Norte, tendo sua sede na cidade de Natal.

CAPITULO 11



DOS CRITERIOS DE CRIACAO DE NOVOS CONSELHOS REGIONAIS DE
PSICOLOGIA

Art. 4° - Poderdo ser criados novos Conselhos Regionais, consultada a Assembléia
das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF, quando:

[ - for julgado suficiente, para a finalidade, o niimero de psicologos residentes na
zona de jurisdicdo a ser criada;

II - o nimero de inscritos no Conselho Regional de onde se desdobrar o novo
Conselho salvaguarde sua estabilidade econdmica e financeira;

11T - houver evidéncia, na zona de jurisdigdo a ser criada, de organizagdo significativa
da categoria;

IV - houver evidéncias, na zona de jurisdi¢do a ser criada, de que os psicologos
residentes desejam a criagdo do novo Conselho Regional de Psicologia.

CAPITULO III
DO NUMERO DE CONSELHEIROS

Art. 5° - O niimero de membros dos Conselhos Regionais de Psicologia sera fixado
proporcionalmente ao namero de profissionais inscritos, utilizando-se os seguintes
critérios:

I - até 10.000 (dez mil) profissionais: 9 (nove) conselheiros efetivos;

II - de 10.001 (dez mil e um) até 15.000 (quinze mil) profissionais: 13 (treze)
conselheiros efetivos;

I1I - acima de 15.000 (quinze mil) profissionais: 15(quinze) conselheiros efetivos.

§ 1° - Em cada Conselho Regional de Psicologia o nimero de conselheiros suplentes
serd idéntico ao de conselheiros efetivos.

§ 2° - A fixagdo do nimero de conselheiros efetivos far-se-a com fundamento no
nimero de inscritos, ativos, que consta do orgamento do Conselho Regional, referente
ao ano em que forem convocadas as eleigdes.

CAPITULO IV

DO MANDATO DAS DIRETORIAS

Art. 6° - A data da eleigdo, posse e término do mandato das diretorias dos Conselhos
Regionais de Psicologia serd em 27 de setembro de cada ano.

CAPITULO V

DAS CONDICOES DE ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE PSICOLOGIA

Art. 7° - O Conselho Federal de Psicologia podera instaurar inquéritos, diligéncias e
verificagdes, conforme o caso, sobre o funcionamento dos Conselhos Regionais de
Psicologia, sempre que:

I - houver descumprimento de lei ou de decisdes do Conselho Federal de Psicologia;

II - houver indicios de irregularidades administrativas, financeiras ou contabeis.



§ 1° - Os inquéritos, diligéncias e verificagdes serdo presididos, sempre que possivel,
por Conselheiro Federal indicado pelo Plenario do Conselho Federal de Psicologia,
podendo contar com assessorias técnicas legalmente habilitadas.

§ 2° - As conclusdes dos inquéritos, diligéncias e verificagdes serdo apresentadas ao
Plenario do Conselho Federal de Psicologia, em forma de relatério escrito e assinado
pelo Conselheiro-Relator, que devera sugerir medidas visando a solugdo dos problemas
constatados.

TITULO 111
DAS INSCRICOES E DOS REGISTROS NOS CONSELHOS REGIONAIS
CAPITULOI
DAS INSCRICOES PRINCIPAL E SECUNDARIA

Art. 8° - O requerimento de inscrigdo de pessoa fisica serd instruido com os seguintes
documentos:

I - diploma de psicélogo, devidamente registrado, ou certiddo de colagdo de grau de
curso autorizado pelo érgdo ministerial competente;

II - cédula de identidade;

111 - comprovantes de votagdo da ultima eleig@o ou justificativas;

IV — CPE.

§ 1° - Os documentos deverdo ser apresentados em original, com copia autenticada
pelo Conselho Regional de Psicologia, o qual devolvera o original e retera a copia
autenticada.

§ 2° - A certiddo de colagdo de grau, nos termos do inciso I, devera ser substituida
pelo diploma de FORMAGAO DE PSICOLOGO no prazo de 2 anos, contados da data
de inscri¢@o do profissional, findo o qual o Conselho Regional de Psicologia devera, no
primeiro dia til do més subseqiiente ao do vencimento, enviar oficio ao psicélogo
concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagdo de sua situagao.

§ 3° - No prazo de que trata o paragrafo anterior, o Conselho Regional de Psicologia
poderé prorrogar o prazo de apresentagdo do diploma por 6 (seis) meses no caso de o
profissional comprovar que se encontra em débito com a entidade formadora; e de j4 ter
solicitado o diploma de PSICOLOGO no tempo habil, encontrando-se em trimite no
orgdo educacional.

§ 4° - Se no prazo de 6 (seis) meses ndo houver a apresentagdo do diploma, o
Conselho Regional de Psicologia devera encaminhar novo oficio concedendo prazo de
30 (trinta) dias, no qual o psicologo devera encaminhar nova solicitagdo de prorrogagao,
o qual tdo-somente serd deferida, por mais 6 meses, se acompanhada do protocolo de
solicitagdo junto a entidade formadora.

§ 5° - Expirado os periodos de que tratam os paragrafos anteriores, e ndo havendo a
apresentagdo do diploma pelo psicélogo, o Conselho Regional de Psicologia promovera
o cancelamento da inscrigdo provisoria.

§ 6° - As inscrigdes realizadas com certificado de colagdo de grau terdo carater
provisorio, sendo assim identificadas em todos os documentos.

§ 7° - A carteira de identidade relativa a inscrigdo provisoria sera padronizada pelo
CFP e ter4 a palavra “PROVISORIA” em destaque, devendo ser registrada a data de
validade.



Art. 9° - O exercicio da profissio, fora da area de jurisdigdo do Conselho Regional de
Psicologia em que o profissional tem inscri¢do principal, também o obriga a inscrigdo
secundaria no Conselho competente.

§ 1° - As atividades que se desenvolvam em tempo inferior a 90 (noventa) dias por
ano, em cada regido, serdo consideradas de natureza eventual e, por conseguinte, ndo
sujeitardo o psicologo a inscrigdo secundaria.

§ 2° - Considera-se inscri¢do secundaria o comunicado formal do psicélogo, ao CRP
da jurisdicdo onde o trabalho serd realizado, recebendo este um certificado de
autorizagdo do Conselho.

§ 3° - A inscri¢@o secundéria ndo acarretara 6nus financeiro ao psicélogo.

§ 4° - Devera se inscrever no Conselho Regional de Psicologia o portador de diploma
de psicélogo que exerga atividades privativas dessa profissdo, independentemente do
seu enquadramento funcional na organizagao.

§ 5° O certificado de que fala o paragrafo 2° sera padronizado pelo CFP.

Art. 10 - O requerimento de inscri¢do secundaria serd acompanhado dos seguintes
documentos e informagdes:

I — carteira de identidade profissional;

II - indicacdo do local onde o profissional exercera as atividades.

Art. 11 - O psicologo podera requerer o cancelamento da sua inscrigdo, desde que:

[ - ndo esteja respondendo a processo ético;

II - ndo esteja exercendo a profissio de psicologo.

Pardgrafo tnico - A anuidade do ano em curso sera cobrada proporcionalmente tendo
como base o més em que foi feito o requerimento, sendo este excluido do célculo.

Art. 12 - O pedido de cancelamento serd acompanhado da carteira de identidade
profissional.

§ 1° - A Secretaria do Conselho Regional de Psicologia instruird o processo com as
informagdes exigidas no art. 11, bem como outras que entender necessarias.

§ 2° - Serd designado relator para proferir parecer sobre o processo, devendo ser
submetido ao julgamento do Plenario.

§ 3° - Deferido o pedido, a Secretaria do Conselho Regional de Psicologia fara as
anotagdes no prontuario do psicélogo.

Art. 13 - No caso de falecimento de profissional inscrito, o cancelamento serad
automatico, ficando extintos todos os seus eventuais débitos decorrentes de anuidade,
taxas, emolumentos e multas.

Paragrafo tnico - Os Conselhos Regionais de Psicologia decidirdo sobre os critérios
de comprovagdo de falecimento do profissional a serem adotados em sua respectiva
jurisdigao.

Art. 14 - As pessoas com formagdo e atividade profissional em Psicologia no
exterior, que venham a atuar no Brasil a convite de entidades educacionais, profissionais
ou cientificas, ou ainda, de grupos de psicélogos, por um periodo de, no méaximo, trés
meses por ano, deverdo comunicar ao Conselho Regional de Psicologia da jurisdigdo as
atividades que realizardo cujo exercicio seja atribuido por lei ao psicologo.



§ 1° - A entrega da nova carteira de identidade profissional, resultante da
transferéncia realizada, ficard condicionada a devolugdo da carteira anterior, que serd
entregue ao Conselho Regional de Psicologia de origem.

§ 2° - Caso o psicologo informe que houve extravio da carteira, devera assinar
declaragdo sobre o fato, o que substituira a exigéncia contida no paragrafo anterior.

CAPITULO I
DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 24 - A pessoa juridica que presta servigos de Psicologia a terceiros ou em razao
de sua atividade principal esta obrigada a registrar-se no Conselho Regional de
Psicologia, em cuja jurisdi¢do exerga suas atividades.

Paragrafo unico - O registro € obrigatério, inclusive para as associagoes, fundagdes
de direito privado, cooperativas e entidades de carater filantropico.

Art. 25 - Os empresarios individuais ndo estdo obrigados ao registro como pessoa
juridica nos Conselhos Regionais de Psicologia competentes.

Art. 26 - A agéncia, filial ou sucursal de qualquer pessoa juridica deve proceder ao
seu proprio registro no Conselho Regional de Psicologia em cuja regido pretende iniciar
sua atividade, quando sua sede estiver em jurisdigdo de outro Conselho Regional.

Paragrafo tinico - Quando a agéncia, filial ou sucursal for na mesma jurisdigdo do
registro, cabera a pessoa juridica fazer a indicagdo do psicologo responsavel naquele
local e apresentar documentos relativos a constituigdo da unidade.

Art. 27 - O pedido de registro far-se-4 por requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Regional de Psicologia, devendo apresentar o ato constitutivo devidamente
registrado no 6rgéo competente e o CNPJ.

§ 1° - Indeferido o registro, caberd pedido de reconsideragdo ao préprio Conselho
Regional de Psicologia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo do
indeferimento.

§ 2° - Mantida a decisdo do Conselho Regional de Psicologia, caberd recurso ao
Conselho Federal de Psicologia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da
decisdo.

Art. 28 - O registro somente serd concedido se:

I - os servigos oferecidos se enquadrarem na area da Psicologia e suas aplicagdes;

I - na razdo social ndo constar o nome de pessoa que esteja impedida de exercer a
Psicologia;

III - declarar que garante, aos psicélogos que nela trabalhem, ampla liberdade na
utilizagdo de suas técnicas e que obedece aos demais principios estabelecidos no Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo;

IV — houver a indicagdo de profissional legalmente habilitado pelo Conselho
Regional de Psicologia competente para exercer a fung¢do de responsavel técnico de
pessoa juridica, bem como para as suas agéncias, filiais ou sucursais.

Art. 29 - Deferido o pedido, o Conselho Regional de Psicologia emitira certificado de
registro com validade em toda a area de sua jurisdigdo, que devera ser afixado pela
pessoa juridica em local visivel ao ptblico, durante todo o periodo de atividades.



§ 1° - O modelo a ser utilizado serd de acordo com o padrdo instituido pelo CFP.

§ 2° - Quando agéncia, filial ou sucursal for na mesma jurisdigao do registro, devera
constar no Certificado de Pessoa Juridica o nome do Responsavel Técnico daquele
local, sendo necessario ser afixado copia do certificado neste local.

Art. 30 - Concedido o registro, a pessoa juridica ficard obrigada a recolher uma
anuidade a cada exercicio, conforme disposi¢oes legais vigentes.

Paragrafo \inico - As entidades beneficiadas por lei ficardio isentas de pagamento de
anuidades e de quaisquer emolumentos.

Art. 31 - A anuidade de pessoa juridica serd devida até a data de encerramento de
suas atividades ou enquanto a caracterizagdo da empresa se enquadrar nas exigéncias
para registro de pessoa juridica.

CAPITULO III
DO CADASTRAMENTO

Art. 32 - Poderfio proceder ao cadastramento no Conselho Regional de Psicologia
todas as pessoas juridicas com atividade principal de competéncia de outra area
profissional, mas que tenham psic6logo na equipe de trabalho, incluindo-se os servigos
de Psicologia das universidades e instituigdes de ensino superior.

Art. 33 - O pedido de cadastramento far-se-a por requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Regional de Psicologia competente, ficando a critério de cada Conselho
Regional a definigdo dos documentos necessérios ao cadastramento.

§ 1° - Indeferido o pedido de cadastramento, cabe pedido de reconsideragdo ao
préprio Conselho Regional de Psicologia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
notifica¢do da decisio.

§ 2° - Mantida a decisdo pelo Conselho Regional de Psicologia, cabera recurso ao
Conselho Federal de Psicologia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da
decisdo.

Art. 34 - As entidades cadastradas nos Conselhos Regionais de Psicologia estardo
dispensadas do pagamento de anuidades, taxas ou outros emolumentos.

Art. 35 - O cadastramento somente serd concedido se:

I - declarar que garante, aos psicélogos que nela trabalhem, ampla liberdade na
utilizagdo de suas técnicas e que obedece aos demais principios estabelecidos no Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo.

II - houver a indicagdo de profissional legalmente habilitado perante o Conselho
Regional de Psicologia competente para exercer a fungdo de responsével técnico pelo
servigo de Psicologia prestado a terceiros pela pessoa juridica

CAPITULO IV

DOS RESPONSAVEIS TECNICOS, INSPECAO E CANCELAMENTO DE
REGISTRO OU CADASTRO DE PESSOA JURIDICA



Art. 36 - As pessoas juridicas registradas ou cadastradas deverdo ter pelo menos um
responsavel técnico por agéncia, filial ou sucursal.

§ 1° - Entende-se como responsavel técnico aquele psicélogo que se responsabiliza
perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal, obrigando-se a:

I - acompanhar os servigos prestados;

II - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e éticas, pela qualidade dos
servigos e pela guarda do material utilizado, adequag@o fisica e qualidade do ambiente
de trabalho utilizado;

III - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungdo ou o seu
afastamento da pessoa juridica.

§ 2° - Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos individuais desde que
se prove ndo ter havido negligéncia na sua fungao.

Art. 37 - A pessoa juridica registrada ou cadastrada, quando da substitui¢io do
responsével técnico, fica obrigada a fazer a devida comunicagdo ao Conselho Regional
de Psicologia no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do desligamento do
responsavel anterior.

Paragrafo tnico - A pessoa juridica fica proibida de executar servigos enquanto ndo
promover a substitui¢do do responsavel técnico.

Art. 38 - A pessoa juridica registrada ou cadastrada devera encaminhar documento
comprobatério ao Conselho Regional de Psicologia de qualquer alteragdo de seus atos
constitutivos.

Parigrafo tnico - Caso a alteragio de ato constitutivo implique em alteragdo de
alvara, CNPJ ou outro documento, estes também deverdo ser encaminhados.

Art. 39 - Havera inspegdo nas instalagdes da pessoa juridica, as quais deverdo estar
de acordo com as normas e exigéncias impostas as atividades dessa natureza, contidas
em Resolugdes do CFP, especialmente no MUORF e no Codigo de Etica, e legislagio
em vigor referente a espécie.

§ 1° - A primeira inspegdo serd realizada pelo Conselho Regional de Psicologia
competente, em até 90 (noventa) dias, a contar do registro ou cadastramento.

§ 2° - As despesas da inspegdo sdo de responsabilidade do Conselho Regional
competente.

Art. 40 - O cancelamento do registro ou cadastro de pessoa juridica dar-se-4 a pedido
da entidade, em decorréncia de processo disciplinar ordinario, em virtude do
cometimento de falta disciplinar ou mediante constatagdo do encerramento de suas
atividades.

Paragrafo tnico - O cancelamento a pedido sera deferido com a constatagido do
encerramento das atividades da pessoa juridica ou das atividades de prestagdo de
servigos em Psicologia.

Art. 41 - Toda publicidade veiculada por pessoa juridica deverd conter seu numero de
inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

CAPITULO V

DAS INFRACOES DISCIPLINARES ORDINARIAS E SUAS PENALIDADES
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Art. 42 - Serd considerada infragdo disciplinar sujeita ao processo disciplinar
ordinério:

[ - Para pessoa fisica:

a) descumprir as disposigdes de Resolugdio de natureza administrativa, as previstas
em Lei que regulamenta o exercicio profissional, além daquelas contidas na presente
Resolugio;

b) atuar em pessoa juridica que ndo atenda ao disposto no Art. 24 da presente
Resolugido.

II — Para pessoa juridica:

a) manter pessoa fisica no exercicio profissional em periodo de suspensdo/cassacao
ou com o registro ou cadastro cancelado;

b) contratar ou acobertar pessoa ndo habilitada para o exercicio da profissdo ou sem
inscrigdo profissional;

c) ndo possuir ou deixar de indicar o responsdvel técnico pelos servigos
psicologicos;

d) deixar de atender as condigdes éticas e técnicas para o exercicio da profissdo de
psicélogo.

Art. 43 - Caso venha a ser constatado, a qualquer época, o ndo cumprimento das
disposigdes contida nesta Resolugdo, o fato serd considerado infracdo disciplinar e
implicara a aplicagdo das seguintes penalidades para a pessoa juridica, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis:

I - multa;

II - suspensédo temporaria das atividades;

Il - Cancelamento do registro ou cadastramento.

Art. 44 - Da imposicdo de qualquer penalidade, cabera pedido de reconsideragéo ao
proprio Conselho Regional de Psicologia e recurso ao Conselho Federal de Psicologia,
com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da decisdo.

Art. 45 - A tabela de multas por infragdo disciplinar sera aprovada anualmente pela
Assembléia Geral do Conselho Regional de Psicologia, de acordo com parimetros
definidos pela APAF e editados pelo CFP.

Pardgrafo tinico - As multas decorrentes de julgamento em processo disciplinar-
ordinério terfio valores fixados pela decisdo que a aplicar, no limite de uma a cinco
anuidades, de acordo com o principio da individualidade da pena.

Art. 46 - Na aplicagdo da pena, o Plendrio do Conselho Regional de Psicologia
considerara em cada caso:

I - a gravidade da falta;

II - a especial gravidade das faltas relacionadas com o exercicio profissional;

I1I - a individualidade da pena;

IV - o carater primario ou ndo do infrator.

Paragrafo tinico - a reincidéncia sera considerada agravamento para fins de decisdo
da pena.

CAPITULO VI

DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL



Art. 47 - O documento de identificagdo do psicologo ¢ a carteira de identidade
profissional, nos termos do Art. 14 da Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
combinado com o Art. 47 do Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977.

Art. 48 - O impresso proprio, para expedi¢do da carteira de identidade profissional,
sera fomecido pelo Conselho Regional de Psicologia, de acordo com o modelo oficial
aprovado pelo CFP.

Art. 49 - A carteira de identidade profissional serd preenchida mecanicamente pelo
Conselho Regional de Psicologia, sem rasuras ou omissdo de quaisquer dados nela
indicados, salvo os relativos as "anotagdes", que serdo feitas sempre a pedido do
interessado, respeitadas as disposigdes a serem editadas pelo Conselho Federal e pelos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Paréagrafo tnico - O psicologo assinara a carteira e colocard sua impressao digital a
vista de funcionario do Conselho Regional de Psicologia emitente, que introduzird a
fotografia do profissional no campo apropriado, autenticando-a com o sinete daquele
orgdo.

Art. 50 - Os documentos de identidade profissional expedidos pelos Conselhos
Regionais de Psicologia, fundamentados em normas e modelos anteriormente adotados,
continuaréo a ter validade por prazo indeterminado.

Paragrafo unico - Em caso de necessidade de alteragdo ou expedigdo de segunda via
desses documentos, eles serdo substituidos pelo documento a que se refere o Art. 48
desta Consolidag@o.

TITULO IV
DO EXERCICIO PROFISSIONAL
CAPITULO 1
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E DOS ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM

Art. 51 - O psicologo é pessoalmente responsavel pela atividade profissional que
exercer.

Art. 52 - Sem prejuizo do carater privativo da atividade profissional, o psicélogo
podera delegar fungdes a estagiario, como forma de treinamento.

§ 1° - O psicologo supervisor de estagio devera estar inscrito no Conselho Regional
da jurisdigdo na qual exerce sua atividade.

§ 2° - A concessao de estagio ocorrera somente nos casos em que fique caracterizada
a natureza didatica da atividade a ser realizada pelo estagidrio e sob condigdes em que
seja possivel supervisionar o trabalho, respeitado o disposto na legislag@o sobre estégio,
previsto na Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, alterada pela Lei n® 8.859 de 23
de margo de 1994.

§ 3° - O psicologo responsavel obriga-se a verificar pessoalmente a capacitagdo
técnica de seu estagiario, supervisionando-o e sendo responsavel direto pela aplicagdo
adequada dos métodos e técnicas psicologicas e pelo respeito a ética profissional.

§ 4° - Considera-se estagiario o estudante do ciclo profissional de curso de graduagio
de psicdlogo, em situagdo regular junto ao MEC e/ou outro 6rgido competente, seja pela



autorizagio ou reconhecimento, regularmente matriculado, cursando disciplina
profissionalizante com atividade préatica e que atenda a legislagdo sobre o estagio
previsto na Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, alterada pela Lei n® 8.859 de 23
de margo de 1994.

CAPITULO II
DA PUBLICIDADE PROFISSIONAL

Art. 53 - Toda publicidade veiculada por psiclogo conterd obrigatoriamente 0 nome
completo do profissional, a palavra psicologo, a sigla do Conselho Regional de
Psicologia onde tenha sua inscri¢do e o niimero desta inscrigdo.

Art. 54 - Em sua publicidade, o psicélogo ndo podera utilizar diagnéstico psicolégico,
analise de caso, aconselhamento ou orientagdo psicoldgica que, de alguma forma,
identifiquem o sujeito.

Art. 55 - Em suas entrevistas e comunicagdes de trabalhos cientificos, o psicologo
podera se utilizar dos meios de comunicagdo sociais sempre que o objetivo for
informativo ou educativo.

Paragrafo tinico - Nessas oportunidades, o psicologo néo poderé divulgar aspectos de
seu trabalho que possibilitem o acesso a leigos de instrumentos e técnicas de uso
privativo da categoria.

Art. 56 - O psicologo, em sua publicidade, ¢ obrigado a prestar informagdes que
esclaregam a natureza basica dos seus servigos, sendo-lhe vedado:

[ - fazer previsdo taxativa de resultado;

II - propor atividades, recursos e resultados relativos a técnicas psicologicas que néo
estejam cientificamente fundamentadas;

111 - propor atividades niio previstas como fungdes do psicologo;

IV - fazer propostas de honorérios que caracterizem concorréncia desleal;

V - fazer autopromogdo em detrimento de outros profissionais da area;

VI - propor atividades que impliquem invasdo ou desrespeito a outras areas
profissionais;

VII - divulgar servigos de forma inadequada, quer pelo uso de instrumentos, quer
pelos seus contetidos falsos ou sensacionalistas, ou que firam os sentimentos da
populagdo, induzindo-lhe demandas.

Art. 57 - O disposto no presente capitulo € aplicavel a toda forma de publicidade ou
propaganda, realizada por psic6logo, individual ou coletivamente, bem como por pessoa

juridica que tenha por objetivo a prestagdo de servigos psicologicos.

Art. 58 - A infragfio ds normas deste capitulo sera julgada, nos termos da legislagdo
em vigor, como falta disciplinar.

CAPITULO III

DA ORIENTACAO E DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL



Art. 59 - Cabe ao Conselho Federal de Psicologia e aos Conselhos Regionais de
Psicologia informar e esclarecer ao publico, pelos meios que julgarem convenientes,
quanto as atividades profissionais dos psicélogos, sua competéncia e limitagdes legais.

Art. 60 - Os Conselhos Regionais de Psicologia representardo, por iniciativa propria,
as autoridades policiais ou judiciarias, a ocorréncia do exercicio ilegal da profissdo,
apontando, sempre que possivel, 0 nome do indiciado ou presumivel infrator.

Parigrafo anico - A pratica ilegal da profissdo, quando por servidor publico ou
empregado no exercicio direto ou indireto de suas fungdes, serd representada ao seu
superior hierdrquico para as providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 61 - As providéncias do Conselho Regional de Psicologia poderdo ser adotadas
na mesma sessdo em que for oferecida a deniincia, desde que sejam suficientes os
elementos de prova fornecidos, de tal forma que fique evidente a pratica do fato.

Art. 62 - A orientagdo e a fiscalizagdo, diretas e imediatas, serdo realizadas por
Conselheiros, psicologos devidamente credenciados ou fiscais contratados pelo
Conselho Regional de Psicologia, os quais realizardo suas tarefas por intermédio de
visitas de inspegdo ou de outros métodos apropriados.

Paragrafo unico - Os agentes de fiscalizagdo e orientagdo serdo identificados pelo
Conselho Regional de Psicologia, devendo exibir a sua documentagao no ato.

Art. 63 - Para efeito de orientagdo e fiscalizagdo, o Conselho Regional de Psicologia
considerard qualquer comunicado ou noticia que chegue ao seu conhecimento,
independentemente das visitas de rotina.

Art. 64 - Os fiscais que desempenham a fung@o de orientagdo e fiscalizagdo serdo
psicologos contratados por selegdo publica.

Art. 65 - No desempenho de suas fungdes, os responsaveis pela orientagdo e
fiscalizagdo deverdo conduzir-se de modo a refletir condignamente a imagem do
Conselho Regional de Psicologia, por intermédio do respeito a dignidade da pessoa, do
profissional e da institui¢ao.

Art. 66 - Competira aos fiscais e psicologos credenciados para realizar orientagdo e
fiscalizacio cumprir as ordens emanadas diretamente do Conselho Regional de
Psicologia e respeitar as disposigdes previstas no Manual de Orientagdo e Fiscalizag&o -
MUOREF.

Art. 67 - Nos casos de irregularidade, o Conselho Regional de Psicologia adotara os
seguintes procedimentos, de acordo com o que dispde o Cédigo de Processamento
Disciplinar - CPD:

I - notificara o indiciado para que, em prazo determinado, comparec¢a ao Conselho a
fim de apresentar defesa ou regularizar sua situagio;

II - instauraré processo e adotara medidas legais, quando cabiveis;

III - aplicara penalidades, quando couberem.

Art. 68 - Os Conselhos Regionais de Psicologia poderdo editar atos complementares
que tornem a orientagdo e fiscalizagdo mais eficazes, desde que dentro dos limites de



competéncia definidos por lei, nos Regimentos Internos e respeitadas as normas
editadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 69 - As atividades de Orientacdo ¢ Fiscaliza¢do, no &mbito do Conselho Federal
e Conselhos Regionais de Psicologia, reger-se-do pelo disposto no Manual Unificado de
Orientagio e Fiscalizagdo.

TITULO V
DA ARRECADACAO
CAPITULO I
DAS ANUIDADES, TAXAS E MULTAS

Art. 70 - Os pardmetros das anuidades, das taxas, dos emolumentos e da tabela de
multa serio fixados anualmente pela Assembléia das Politicas Administrativas e
Financeiras - APAF.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral de cada Conselho Regional aprovara os
valores que serdo cobrados em sua jurisdi¢do, com base nos pardmetros fixados na
Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras, cabendo ao Conselho Federal
de Psicologia a aprovagdo da tabela consolidada da entidade.

Art. 71 - Os valores das anuidades, taxas, multas e emolumentos serdo fixados em
moeda corrente.

§ 1° - No periodo regular de cobranga, as anuidades dos profissionais e das pessoas
juridicas ja registradas serdo pagas em cota unica ou em até 3 parcelas, venciveis nos
meses de janeiro, fevereiro e margo.

§ 2° - A Assembléia de cada Conselho Regional de Psicologia poderd conceder
desconto de até 10% (dez por cento), quando o pagamento da cota unica for efetuado no
més de janeiro; se o pagamento for efetuado no més de fevereiro, o desconto devera ser
de até 5% (cinco por cento) ndo sendo previsto desconto para o pagamento no més de
margo.

§ 3° - Os pagamentos efetuados apds 31 de margo serdo acrescidos de multa de 2%
(dois por cento) e juros de até 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor
corrigido.

§ 4° - O Conselho Regional de Psicologia poderd, a seu critério, decidir pelo
parcelamento do pagamento da primeira anuidade.

Art. 72 - Os valores em atraso ou em débito, cobrados dos psicélogos inscritos, de
acordo com o disposto no Art. 89 caput e § 1°, poderdo ser pagos em parcelas, tantas
quantas forem fixadas pelo Conselho Regional.

Parigrafo tnico - As parcelas terdio vencimento mensal e sucessivo e serdo
calculadas considerando-se o que dispde o Art. 71, § 3°.

Art. 73 - As anuidades ou respectivas parcelas, bem como as multas por infragdo a
Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, ao Decreto n® 79.822, de 17 de junho de
1977, ao Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, bem como qualquer valor cuja
cobranga seja legalmente atribuida aos Conselhos Regionais de Psicologia, quando ndo



pagos no devido prazo, estdo sujeitos a juros de 0,5 % (meio por cento) ao més, multas
de mora e outras corregdes previstas em lei.

Paragrafo unico - Para o calculo das corregdes e juros de mora previstos no caput
deste artigo, considera-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 74 - O Conselho Regional de Psicologia onde o profissional esta inscrito € o
responsavel pela cobranga dos débitos.

CAPITULO 11
DA COTA-PARTE DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Art. 75 - Na cobranga compartilhada, a cota-parte da arrecadagdo dos Conselhos
Regionais de Psicologia que cabe ao Conselho Federal, correspondente a 1/3 (um tergo)
ou 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), nos termos do paragrafo tnico
do Art. 16, da Lei 5.766/71, e Art. 9’, IV, do Decreto N° 79.822/77, serd remetida
imediatamente ap0s efetivada a arrecadagéo.

Art. 76 - Na cobranga ndo compartilhada, os Conselhos Regionais remeterdo a cota-
parte até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao da realizagdo da receita.

Art. 77 - Para viabilizar a realizagdo de programas comuns, o Conselho Federal de
Psicologia consignara em seu orgamento o valor correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) de sua arrecadagdo para auxilio financeiro aos Conselhos Regionais.
Paragrafo finico - Para atendimento ao estabelecido no “caput™ deste artigo, o CFP
autorizara os Conselhos Regionais a reterem esse percentual do valor da cota parte a ser
remetida, que, dessa forma, passara a ser de ¥4 (um quarto) ou 25% (vinte e cinco por
cento) do valor arrecadado pelo CRP.

Art. 78 - A cota que cabe ao Conselho Federal, de acordo com o disposto no artigo
anterior, serd dividida em duas partes, sendo uma de 80% (oitenta por cento)
denominada “cota parte” e outra de 20% (vinte por cento) denominada “cota revista”,
esta destinada ao financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissao” e de
projetos similares da entidade.

§ 1° - No ato da remessa da cota-parte e da cota-revista, o Conselho Regional de
Psicologia especificara, por escrito, a natureza, o valor da receita arrecadada e o més e
ano de competéncia.

§ 2° - A cota parte e cota revista remetidas apos o prazo estabelecido no Artigo 76
terdo seus valores atualizados com base no indice aplicado a caderneta de poupanga do
primeiro dia do més a que se referir a remessa, proporcionalmente aos dias de atraso.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO 1

DAS DESPESAS COM REUNIOES E OUTRAS



Art. 79 - As didrias pagas pelos Conselhos Federal ¢ Regionais de Psicologia sio
destinadas ao ressarcimento de despesas com alimentagdo e transporte urbano de
Conselheiro, convidado, empregado ou prestador de servigos, realizadas fora do
municipio de residéncia, quando em viagem a servico do Conselho.

§ 1° - As despesas com hospedagem, quando necessaria, serdo providas pelo
Conselho que autorizou o servigo, salvo acordo entre as partes.

§ 2° - O ressarcimento de despesas de transporte e/ou alimentagdo, quando realizadas
a servico do Conselho no municipio de residéncia, sera feito através de ajuda de custo.

Art. 80 - Os valores de didrias e ajuda de custo serdo fixadas por meio de resolugdo
de cada Conselho, tendo como pardmetro os valores de mercado dos servigos a que se
refiram.

Paragrafo tnico - Os valores de didrias e ajudas de custo estabelecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia serdo o limite maximo para os valores estabelecidos pelos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 81 - As despesas com didrias serdo autorizadas pelo Presidente do Conselho
Federal ou do Conselho Regional de Psicologia até¢ o limite de 3 (trés) para cada
Conselheiro, convidado, empregado ou prestador de servigos em um mesmo
deslocamento, ou pela Diretoria, em casos que ultrapassem este limite.

Art. 82 - Quando, para atender as necessidades dos Conselhos Federal e Regionais de
Psicologia, o Conselheiro, convidado, empregado ou prestador de servigos utilizar-se de
veiculo proprio para locomogéo, o ressarcimento das despesas se fard por quilémetro
rodado, de acordo com o disposto em resolugdo ou portaria editada pelo Conselho que
estd sendo servido.

§ 1° - O numero de quilometros rodados a ser adotado para o célculo serd o
declarado pelo Conselheiro, convidado, empregado ou prestador de servigos que
realizou o deslocamento.

§ 2° - Em situagdes especiais, os Conselhos Federal e Regionais poderdo contratar
servicos de alimentagdo e transporte para conselheiros, convidado, empregado ou
prestador de servigos, e negociar outras formas de ressarcimento, desde que ndo sejam
ultrapassados os valores estabelecidos na respectiva resolug@o sobre didrias e ajuda de
custo.

CAPITULO II

DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO

Art. 83 - Compete aos Conselhos Regionais de Psicologia fiscalizar a atuacdo de
psicblogos que efetuam exames psicologicos em candidatos a obtengdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo de Motorista.

Art. 84 - A realizagio dos exames referidos no artigo anterior ¢ de competéncia
privativa e responsabilidade pessoal de psicologos que atendam as exigéncias
administrativas dos o6rgéos publicos responsaveis pelo transito.

Paragrafo unico - Para atuar na é4rea de exame psicologico para a concessdo de
carteira de motorista, é indispensivel que o psicologo esteja cadastrado no Conselho
Regional de Psicologia.



Art. 85 - Cada psicologo so podera efetuar atendimento de, no méaximo, 10 (dez)
candidatos por jornada diaria de 8 horas de trabalho.

Art. 86 - Todos os trabalhos de entrevistas, aplicagdo e avaliagdo das provas, deverdo
ser realizados exclusivamente por psicologos, vedada a utilizagdo de auxiliares.

§ 1° - Quando caracterizada a situagdo de estagio curricular ou de aprendizagem,
poderé o psicologo delegar tarefas a estagiarios, assim se entendendo os estudantes do
ciclo profissional de Psicologia, que as executardo sob sua supervisdo direta e constante.

§ 2° - A delegagdo de tarefas prevista no paragrafo anterior ndo altera o limite de
atendimentos estabelecido no Art. 85.

Art. 87 - Os Conselhos Regionais de Psicologia estabelecerdo agdes integradas com
os orgdos de transito de sua jurisdigdo visando o cumprimento da legislagdo vigente,
respeitadas as competéncias especificas de cada entidade.

Art. 88 - Os Conselhos Regionais de Psicologia editardo norma complementar para
aplicagdo do disposto na presente Resolugdo na area de sua jurisdi¢do, atendendo as
peculiaridades regionais.

TITULO VII
CAPITULO I
DA INADIMPLENCIA

Art. 89 - Os profissionais e pessoas juridicas que ndo efetuarem o pagamento ao
Conselho, dos valores de sua responsabilidade, até o dia 1° de abril do ano subseqiiente
ao vencido, serdo considerados inadimplentes.

§ 1° - Antes dessa data, o ndo pagamento é considerado atraso, podendo o Conselho
Regional informa-los da sua condigdo, solicitando regularizagdo e notificando da
possibilidade de parcelamento.

§ 2° - Trinta dias antes da caracterizagdo do débito, o Conselho Regional iniciara o
processo de cobranga, enviando correspondéncia com aviso de recebimento,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para comparecimento e alertando para a
possibilidade de inscri¢do na Divida Ativa.

§ 3° - Em ndo havendo quitagdo do débito no prazo concedido, o Conselho Regional
de Psicologia enviard nova correspondéncia, com aviso de recebimento, concedendo o
prazo de 30 (trinta dias) para a regularizagdo, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa e
cobranga judicial.

Art. 90 - Ndo havendo resposta, o Conselho Regional de Psicologia inscrevera o
débito na Divida Ativa e iniciara a cobranga judicial.

Is
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

RESOLUCAQO CFESS N° 792, de 9 de fevereiro de 2017

EMENTA: Institui a Anotacio da Responsabilidade
Técnica no ambito do Servigo Social, os parimetros
para a atuacido do/a assistente social nesta modalidade
bem como regula os procedimentos para expedicio da
Certidao respectiva.

O Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

Considerando a demanda dos profissionais assistentes sociais em relagdo a necessidade da
criagdo de instrumentos normativos, no dmbito dos Conselhos Regionais, que caracterizem a
responsabilidade técnica do/a profissional;

Considerando, ademais, que o registro da responsabilidade técnica podera contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo/a assistente social na area da saiide e em
outras e consequentemente, valorizando a profissio;

Considerando, finalmente, que tal iniciativa ird contribuir para o aperfeigoamento dos
mecanismos democraticos, que regem a relagdo dos Conselhos de Fiscalizagdo com a categoria
profissional;

Considerando a aprovagdo desta Resolugdo em reunido do Conselho Pleno do CFESS, realizada
em 17 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido no dmbito de todos os Conselhos Regionais de Servigo Social a
Anotagdo da Responsabilidade Técnica do/a assistente social, perante a institui¢do, Orgdo,
empresa e outros onde o/a assistente social atua profissionalmente.

I- Pessoas Juridicas que tém como atividade principal ou fim, prestar
Servico Social - Obrigadas ao Registro no CRESS

Art. 2° - As pessoas juridicas de direito publico ou privado, ja constituidas e as que vieram a se
constituir, com a finalidade bésica de prestar servigos em assessoria, consultoria, planejamento
capacitagdo e outros da mesma natureza em Servigo Social, estdio obrigadas ao registro nos

Endereco: SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 - Brasilia-DF
Fone: (61) 3223-1652 | Fax: (61) 3223-2420 | E-mail: cfess@cfess.org.br |Site: www.cfess.org.br



CRESS, nos termos dos artigos 79 ¢ 80 da Resolugdo CFESS n° 582 de 1° de julho de 2010,
publicado no DOU n 125 de 2 de julho, pag. 275 e suas alteragdes posteriores.

Art. 3° - Para efeito do pedido de registro, além da apresentagio dos documentos previstos pelo
artigo 80 da Consolidagdo das Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS, passa ser obrigatoria a
indicagdo do/a profissional, devidamente habilitado/a perante o Conselho Regional de Servigo
Social/CRESS de sua area de agiio, que ird exercer a fungdo de responsavel técnico pelo Servigo
Social prestado pela pessoa juridica.

II. Pessoa Juridica com atividade principal de competéncia de outra irea
profissional, porém possuindo Setor e/ou em seus quadros assistente social
como integrante da equipe técnica - Ndo Obrigada ao Registro no CRESS

Art. 4° - E facultado ao/a assistente social, legalmente habilitado/a perante o Conselho Regional
de Servico Social competente, requerer a anotagdo de sua Responsabilidade Técnica, para atuar,
nesta qualidade, como responsdvel pela equipe técnica ou do Setor, Departamento, Segdo e
outros similares de Servigo Social em pessoa juridica de direito pablico ou privado.

ITI. Pessoa Juridica de natureza institucional que tem como objeto atuacao
em entidades asilares; servico de aten¢io a pessoas com transtornos
decorrentes do uso ou abuso de substincias psicoativas e outras dessa
natureza - Nio obrigada ao Registro de Pessoa Juridica no CRESS.

Art. 5° - E facultado ao/a assistente social, legalmente habilitado/a perante o Conselho Regional
de Servigo Social competente, requerer a anotagéo de sua Responsabilidade Técnica, para atuar,
nessa qualidade, perante uma Institui¢éo, Orgdo, Entidade, respondendo por toda pessoa juridica.

Art. 6° - Entende-se como responséavel técnico o/a profissional assistente social, que ird assumir,
dentre outras, em parte ou integralmente, as fungdes e atividades, ora descritas:

Diregdo; Planejamento, Organizagdo, Orientagdo, avaliagdo, acompanhamento
dos servigos prestados e Execugdo de atividades, fungdes, atividades do Servigo
Social e/ou da entidade como todo.

Art. 7° - O Responsavel Técnico terd as seguintes obrigagdes perante o CRESS e perante a
entidade:

1. Apor em documentos de sua responsabilidade, seu nome ¢ nimero de registro
do CRESS, indicando a qualidade de Responsavel Técnico.
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

ANEXO 1

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
REQUERIMENTO

Vem requerer junto ao CRESS ......... Anotag¢io de Responsabilidade Técnica para o exercicio
de suas atividades profissionais em:

[ ] Pessoa Juridica que tém como atividade principal ou fim, prestar Servi¢o Social —
Obrigatoriedade de registro no CRESS.

[ ] Pessoa Juridica com atividade de competéncia de outra area profissional, porém possuindo
setor e/ou em seus quadros assistente social como integrante da equipe técnica — Nao
obrigatoriedade de registro no CRESS.

[ ] Pessoa juridica de natureza institucional que tem como objeto atuagdo em entidades
asilares; servigo de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de
substancias psicoativas e outros dessa natureza — Nao obrigatoriedade de inscri¢do no CRESS.

LOCAL e DATA

Anexar: Documento timbrado, firmado pela Institui¢do e subscrito pelo responsavel legal,
declarando que a fungdo de Responsdvel Técnico sera exercida pelo/a assistente social
interessado/a, constando a sua qualificagdo profissional, horario de trabalho, inicio das atividades
como responsavel técnico, indicando a abrangéncia da sua atuagdo (responsavel por toda a
equipe; responsavel pelo setor de servigo Social; responsavel por todas as atividades da
Instituigdo).
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ANEXO 2
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA N. ...ccon
O Conselho Regional de Servigo Social da ........... Regido, declara que o/a assistente
L | T I, T —— CRESS
| S —— esta apto/a a exercer a fungdo de RESPONSAVEL TECNICO no
OrgAo/AnstitiiCRO/ENtIAATE. . .......rocossuessrimiisiinissuis obisiasssmassssisoss e amansssazsnsssinnansioss
L | T

Assinatura do/a conselheiro/a do CRESS

Endereco: SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 - Brasilia-DF
Fone: (61) 3223-1652 | Fax: (61) 3223-2420 | E-mail: cfess@cfess.org.br |Site: www.cfess.org.br



CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

II. Comunicar ao CRESS qualquer ocorréncia ética ou técnica em relagdo ao
exercicio profissional do/a assistente social;

[II. Comunicar ao CRESS seu desligamento da fungdo de Responsavel Técnico,
ou afastamento da institui¢do no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da ocorréncia
do desligamento ou de seu afastamento.

IV. Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais éticas e técnicas, pela
qualidade dos servigos prestados; pela guarda e conservagdo do material técnico e
do material sigiloso.

Paragrafo Unico — Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos individuais,
personalissimos, ndo passiveis de transferéncia de responsabilidade para outro/a profissional,
exceto na hipdtese em que o responsavel técnico foi conivente, omisso ou contribuiu, direta ou
indiretamente, para a sua ocorréncia.

Art. 8° - O pedido de Anotagdo da Responsabilidade Técnica sera requerido pelo/a assistente
social interessado/a, mediante o preenchimento de requerimento proprio (Anexo I), onde
constara: nome; niumero do CRESS; data do nascimento, filiagdo, nacionalidade, data da
formagao.

Pardgrafo tinico- Junto ao requerimento devera ser anexado documento timbrado, firmado pela
Institui¢do e subscrito pelo responsédvel legal, DECLARANDO que a fungdo de Responsavel
Técnico, serd exercida pelo/a interessada/o assistente social, onde constara a qualificagdo do/a
profissional, horario de trabalho; inicio das atividades como responsével técnico e mengdo se a
responsabilidade técnica é sobre a equipe, sobre setor de Servigo Social ou sobre a totalidade a
Instituigio.

Art. 9°- Deferido o pedido de anotagdo da Responsabilidade Técnica, o CRESS expedira
“Certidio de Responsabilidade Técnica” (Anexo II) a ser fornecida ao/a assistente social
solicitante, onde constard: nimero da certiddo, nome da entidade; CNPJ, natureza, responsavel
legal da entidade; enderego da sede da entidade; nome do/a assistente social Responsivel
Técnico; enderego, telefone, e-mail e nimero de seu registro no CRESS.

Parigrafo Unico-: Uma via da Certiddo ficard anexada ao prontuario do/a assistente social
interessado/a.

Art. 10 - No caso da Pessoa Juridica registrada no CRESS, fica esta obrigada a promover a
substitui¢io do Responséavel Técnico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do desligamento do/a
profissional anterior.

Art. 11 — O/A profissional esta obrigado a desenvolver a atividade, em que figura como
Responsavel Técnico, com absoluta competéncia, diligéncia e eficiéncia e responsabilidade, nos
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termos que dispde o artigo 3°. , alinea “a” do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,
instituido regularmente pela Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13 de margo de 1993.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS, por iniciativa
propria ou, quando suscitado para tal.

Art. 13 - Esta Resolugfo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.
WCUAM&/\) Csdio e L I(}m
Maurilio Castro de Matos i

Presidente do CFESS

(publicada no DOU n° 30, de 10/02/2017, Segao 1)
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ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO

A responsabilidade técnica é uma atribuicao do Cirurgido-Dentista
prevista na Resolugio CFO 063/2005 e no Cédigo de Etica
Odontologica.

A responsabilidade técnica na Odontologia € um compromisso duplo

do profissional: com a sociedade e com a classe odontolégica.

E um comprometimento com o exercicio seguro e ético da profissao,
tratando-se de um conjunto de obrigacoes que nao se restringe a

assinatura de um documento.

Orgdos como a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria e os Centros
de Vigilancia Sanitaria também determinam que, para o
funcionamento de estabelecimento que presta atendimento
odontologico ou de empresa que comercializa e industrializa produtos
odontologicos, é obrigatéria a indicacdo de responsavel técnico, que,

obrigatoriamente, deve ser Cirurgido-Dentista.
Segundo o Cédigo de Etica Odontolégica:

O Art. 33 do Codigo de Etica Odontolégica disciplina quais so as

atribui¢oes do responsavel técnico.



- Conforme o artigo citado, cabe ao responsavel técnico a fiscalizacao

técnica e ética da instituicdo ptblica ou privada pela qual é
responsavel, devendo orienta-la, por escrito, inclusive sobre as técnicas
de propaganda utilizadas.

§ 1°. E dever do responsavel técnico primar pela fiel aplicacdo deste
Codigo na pessoa juridica em que trabalha.

§ 2°. E dever do responséavel técnico informar ao Conselho Regional,
imediatamente, por escrito, quando da constatacao do cometimento de
infracdo ética, acontecida na empresa em que exerc¢a sua

responsabilidade.

Ao aceitar o cargo de responsavel técnico, o cirurgido-dentista fica
encarregado de conduzir a empresa nos procedimentos fundamentais
para que os servicos e produtos odontolégicos sejam oferecidos em

plena conformidade com a lei.
Quanto a Competéncia do Responsavel Técnico:

E de responsabilidade do responsavel técnico orientar a empresa e os
profissionais que nela atuam sobre as determinacoes do Codigo de
Etica Odontolégica, inclusive no que diz respeito ao relacionamento
com pacientes e entre colegas, quanto as exigéncias e documentagoes
que envolvem o prontuério odontolégico, a qualidade dos
procedimentos realizados, sigilo profissional, comunicacdo em midias

sociais e digitais, publicidade, propaganda, dentre outros.

Na hipotese de infracoes, o responsavel técnico arca com as
consequéncias das atitudes e escolhas tomadas pelo estabelecimento

pois é considerado solidario a toda infragdo ética cometida no local.

Sobre a Responsabilidade Juridica:



Faz parte das atribuigdes desse cargo responder a possiveis processos
éticos e judiciais, de forma direta ou solidaria, juntamente com o
estabelecimento ou com o Cirurgido-Dentista que desrespeitar as
normas vigentes, nos limites de suas atribuicoes. A Lei Federal n°
5081/66 reforca o enquadramento dos ocupantes dessa posicao como
corresponsaveis em caso de desvios, erros ou omissoes: “O cirurgiao-
dentista tem responsabilidade sobre os atos que praticar em
decorréncia de seu exercicio profissional, o que inclui a
responsabilidade técnica, inclusive sanitaria, assumida perante um

estabelecimento comercial”.

O mesmo ocorre no Ambito da responsabilidade civil;

Sobre a Resolucdao do Conselho Federal de Odontologia N°
063/2005:

A Resolucao do CFO 063/2005, determina em seu Art. 88 e seguintes

que:

A existéncia de um profissional responsavel técnico é obrigatoéria.
Apenas um tnico profissional Cirurgido-Dentista podera assumir o
cargo desde que ndo acumule o cargo por outro local e nao tenha

pendéncias financeiras com o Conselho Federal de Odontologia.

A excecao se d4 quanto aos laboratérios de protese onde admite-se o
técnico em protese dentaria como responsavel técnico pelo

estabelecimento.

Devido a seriedade das incumbéncias da responsabilidade técnica, nao
se admite acimulo de cargos de responsabilidade técnica de um
mesmo profissional Cirurgido-Dentista em mais de uma instituigao,
por prestadoras de assisténcia odontolégica direta ou indireta, mesmo
que seja por filiais, sucursal ou filiada, a nao ser:

I



« quando por duas entidades prestadoras de servicos
beneficentes/filantropicas, desde que o cirurgido-dentista seja o inico

profissional a trabalhar no local e nao preste servico remunerado;

» OQutra circunstincia na qual é viavel se encarregar de duas funcoes
técnicas simultaneamente é entre empresas comercializadoras e

produtoras de artigos ligados a area

» por uma empresa prestadora de assisténcia odontol6gica e uma

comercializadora e/ou industria fabricante de produtos odontologicos;

« A possibilidade de um cirurgido-dentista assumir mais de um posto
como esse é liberada ainda em clinicas odontoldgicas pertencentes a
Administracdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

Sobre a Vigilancia Sanitaria:

Entre as atividades do responsével técnico também consta garantir que
sejam cumpridas as determinactes da Anvisa e dos 6rgaos similares no
estado e nas prefeituras. Ainda de acordo com a Resolucado 63/2005 do
CFO, em seu Art. 91:

“As entidades prestadoras de servico odontoldgico, constituidas tanto
na forma individual como coletiva, deverao atender as normas de
biosseguranca, de proteco radiologica, ambiental e de higiene
previstas nas legisla¢des competentes, federais, estaduais e

municipais”.

O objetivo dessas imposicoes é assegurar a seguranca, tanto de
pacientes como de profissionais do setor. Assim sendo, o responsavel
técnico deve respeitar o direito do Cirurgido-Dentista de se recusar a
trabalhar em condicdes inapropriadas, perigosas ou nocivas. Essa

prerrogativa vale tanto para institui¢es ptblicas como privadas.

Fabricantes, distribuidores e vendedores de mercadorias

odontolégicas:



As empresas produtoras, comercializadoras e distribuidoras de itens
odontolégicos também precisam contar com um responsavel técnico. O
profissional fara a interface dessa organizacao com pacientes e [Eom g

Conselhos Regionais. —

O Cirurgido-Dentista, nessa situacdo, prestara esclarecimentos sobre
eventuais infracoes éticas, regimentais ou legais a entidade pela qual

estiver respondendo
Quanto ao Afastamento, Desligamento e Substituicio:

No caso de afastamento do Cirurgido-Dentista responsavel técnico, este
devera ser imediatamente substituido, e essa alteracdo deve ser
enviada em nome da empresa acompanhada de declara¢ao do novo
responsavel técnico, dentro do prazo de trinta dias sob pena de

cancelamento da inscricdo da entidade.

E importante destacar que o Cirurgido-Dentista, na qualidade de
profissional inscrito, tem o dever de zelar pela ética profissional sendo
que a responsabilidade técnica pode gerar, além da obrigacao ética,

uma obrigacao civil perante a entidade que representa.
Consideracoes Importantes:

E de fundamental import4ncia que o responsével técnico tenha
condicoes de exigir que o estabelecimento cumpra com a ética e,
também observe as normas impostas pela Vigilancia Sanitaria a fim de
garantir o adequado atendimento & populacao e seguranca dos
profissionais que ali exercem a Odontologia. Todo Cirurgiao-Dentista
possui o direito fundamental de se recusar a exercer a profissao em
Ambito ptiblico ou privado onde as condicoes de trabalho nao sejam

dignas, seguras e salubres;

Somente o Cirurgido-Dentista pode assumir a responsabilidade técnica
de estabelecimento que presta assisténcia odontologica, devendo estar
regularmente inscrito no CROSP e quites com a tesouraria da



~+ Autarquia;

Nio é permitido que o responsével técnico apenas “assine” pela
entidade, sendo obrigatdrio o exercicio da fun¢io, devendo
acompanhar os trabalhos sob sua responsabilidade;

Se o responsével técnico receber ordens que transgridam o Codigo de
Etica, as regras da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanit4ria (Anvisa) ou
demais legislacGes pertinentes ao exercicio da Odontologia, é |
recomendado que redija um documento que formalize as
anormalidades, expondo as restri¢oes eventualmente existentes e o que
dispdem as normas infringidas.

O mesmo deve ocorrer se ele, simplesmente, verificar praticas e
procedimentos inadequados.

Este relatério tem de ser encaminhado ao seu superior direto, com um
requerimento para que sejam tomadas as providéncias para eliminar os
problemas e a imediata soluc@o do caso. Se essas observagdes nao
forem acatadas, o profissional podera fazer uma dentncia ao Conselho
Regional de sua localidade.

O profissional possui o direito de desistir de ser o responsével técnico e
nio esta obrigado a permanecer na fun¢do. Havendo interesse de
solicitar afastamento ou substitui¢ao, dever proceder com a baixa da
responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional da sua localidade
munido de requerimento de baixa preenchido e assinado e certificado
do Conselho Regional original da entidade, na falta deste, declaracéo
de extravio, e comprove ter dado ciéncia de seu afastamento a entidade
da qual pretende desvincular sua responsabilidade técnica

Para registro de responsavel técnico é necessario apresentar-se no
Conselho Regional com uma declaracio de responsabilidade técnica
preenchida e assinada e copia simples da Cédula de Identidade
Profissional do Conselho ou CPF e RG do candidato a responsavel
técnico.



Fonte: Conselho Regional de Odontologia de Sao Paulo -

Disponivel em: https://reinaldoyoshino.jusbrasil.com.br/artigos/928001265/responsabilidade-
tecnica-na-odontologia

Informacodes relacionadas

Gillielson Sa
Artigos* ha 5anos

A responsabilidade civil no exercicio da Odontologia:
Atividade de meio ou de resultado?

Publicado por: Gillielson Mauricio Kennedy de Sa * 1 — Introdugao O
presente estudo busca analisar de forma objetiva como se da a
responsabilidade civil do cirurgido-dentista, e basicamente em quais...

Luiz Fernando
Artigos *+ ha 3 anos

E obrigatéria a permanéncia do médico responséavel
técnico na unidade durante o horario de funcionamento?

0 médico, diretor técnico de uma unidade de salde, é obrigado a
permanecer na instituicdo durante toda o horario de funcionamento da
mesma? Essa é uma questao delicada para todo médico que atua
como...

r‘ Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao
- Jurisprudéncia+ ha2 anos

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao TRT-3 -
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA: RO XXXXX-
43.2018.5.03.0097 XXXXX-43.2018.5.03.0091

FARMARCEUTICO. ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA.
Comprovado nos autos que a reclamante, farmacéutica que exercia a
responsabilidade técnica, eram pagos salario mais o adicional de
responsabilidade técnica previsto nas normas coletivas da categoria
profissional, ndo hd como se acolher o pedido de pagamento do ...
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Fernanda Lais Pereira
Artigos -+ ha 3 anos

A responsabilidade do tomador de servigos no processo
de terceirizagao

Nos termos do Cédigo Civil, em seu artigo 896, a responsabilidade
solidaria decorre da propria lei, sendo portanto, presumida caso
comprovados os requisitos necessarios. No caso da terceirizagao...

Celso Aires Cavalcante Neto
4 Noticias + ano passado

Trabalho de Dentista em regime de parceria profissional
nao caracteriza vinculo de emprego
Diante da falta de comprovagao dos requisitos que caracterizam a

relagdo de emprego, a 102 Turma do TRT da 22 Regido manteve a
decisdo de 1° grau e negou provimento ao recurso de um dentista que...
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CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA

RESOLUCAO CFFa n2 587, de 23 de outubro de 2020

“Dispbe sobre o Responsavel Téecnico em
Fonoaudiologia e suas atribuigbes, e da outras
providéncias.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei n2 6.965/1981 e o Decreto n? 87.218/1982;

Considerando o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia;

Considerando o Decreto Presidencial n2 87.373/1982;

Considerando a Lei n2 6.839/1980;

Considerando as resolucdes vigentes da Diretoria Colegiada da Anvisa;

Considerando a Resolugio do CFFa n? 488, de 18 de fevereiro de 2016, sobre
parametros assistenciais em Fonoaudiologia;

Considerando a Resolucdo do CFFa n? 583, de 16 de setembro de 2020, sobre a
inscricdo de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia;

Considerando a deliberacdo da 22 reunido da 1742 Sessdo Plendria Ordinaria,
realizada no dia 02 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 O Responsavel Técnico (RT) é o profissional responsavel por zelar pela qualidade da
prestacdo de servicos fonoaudioldgicos de pessoa juridica, de direito publico ou privado, a
fim de garantir 8 comunidade praticas fonoaudioldgicas dentro dos preceitos legais, éticos,
técnicos e sanitarios vigentes.

Art. 22 A responsabilidade técnica das atividades profissionais proprias da Fonoaudiologia
desempenhadas na atuagdo, em todos os niveis de atengdo a salde de acordo com a
complexidade, sob qualquer designagdo ou razdo social, com finalidade lucrativa ou néo,
privada, publica, filantropica ou mista, deverd ser exercida com autonomia, por
fonoaudidlogo com registro em situacdo regular junto ao Conselho Regional de sua
jurisdigdo.

Art. 32 A funcdo de RT no servigo de Fonoaudiologia deve ser ocupada exclusivamente por

fonoaudidlogo.

Art. 42 O fonoaudidlogo deve, na funcdo de RT, obrigatoriamente,
estar em dia com suas obrigacBes junto ao Conselho Regional de inscri¢do e cumprir, na
integralidade, os deveres e as responsabilidades da funcdo:

https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/resolucoes_html/CFFa_N_587_20.htm
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| | - orientar o representante legal da pessoa juridica sobre as obrigagdes junto ao
~Conselho Regional de Fonoaudiologia da sua jurisdicio;

Il - zelar pelas disposi¢des legais do funcionamento dos servigos fonoaudioldgicos
da pessoa juridica;

Il - assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
fonoaudioldgica;

IV - garantir que os servigos prestados em Fonoaudiologia ndo sofram ingeréncia
técnica de ndo fonoaudidlogos, mesmo em condicdo de chefia;

V - elaborar ou revisar anuncios de natureza fonoaudioldgica, a serem veiculados
pela pessoa juridica quanto ao seu contelido, visando sua adequacgdo aos principios éticos,
dados cientificos, de acordo com a Lei n2 6.965/1981, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia,
disposicGes legais e normativas;

VI - assegurar que os estdgios e praticas de residéncias realizadas na pessoa
juridica estejam de acordo com as normas legais vigentes;

VII - assegurar o cumprimento dos parametros assistenciais da Fonoaudiologia, no
que tange aos procedimentos a serem realizados compativeis com a natureza da atengdo a
ser prestada;

VIl - responder pelo servico de Fonoaudiologia durante as fiscalizagGes realizadas
pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, reunides junto as chefias e a demais orgdos
oficiais;

IX - comunicar as instdncias e 6rgdos competentes falhas ou irregularidades
incompativeis com o exercicio das atividades ou prejudiciais ao cliente, na pessoa juridica
pela qual é RT;

X - informar ao Conselho Regional de Fonoaudiologia, em até 30 (trinta) dias
Uteis, os nomes dos fonoaudidlogos que compdem o quadro técnico da pessoa juridica,
contendo os horarios e dias da semana de trabalho, bem como as alteragbes que
ocorrerem;

X| - informar oficialmente ao Conselho Regional de Fonoaudiologia, no prazo de
30 (trinta) dias uteis, o afastamento ou a baixa da sua responsabilidade técnica;

XIl - cumprir e fazer cumprir a Lei n2 6.965/1981, os Decretos n2 87.218/1982 e n?
87.37319/82, o Codigo de Etica da Fonoaudiologia e demais normativas da
Fonoaudiologia.

Art. 52 O RT ndo respondera disciplinarmente por procedimentos técnicos profissionais
inadequados, executados pelos demais fonoaudidlogos da instituigdo, desde que, quando
ciente, comunique os fatos de que tenha conhecimento ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia de sua jurisdi¢cdo no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo Gnico. Desde que observadas as mesmas condigbes acima (comunicagdo ao
CRFa — e/ou a autoridade publica competente — de sua jurisdigdo em trinta dias uteis), o
RT ndo respondera por condutas contrarias as normas praticadas pelos gestores da pessoa
juridica.

Art. 62 O fonoaudidlogo assumird a responsabilidade técnica mediante assinatura do
termo de responsabilidade técnica fornecido pelo Conselho Regional de sua jurisdigdo, no
qual devera constar informagdo sobre o horario de funcionamento da prestacdo dos
servicos fonoaudiolégicos, incluindo sabados, domingos e feriados, bem como os horarios
previstos para permanéncia do RT.

https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/resolucoes_html/CFFa_N_587_20.htm
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Paragrafo tnico. A quantidade de responsabilidade técnica que o fonoaudidlogo poderd -~
assumir sera avaliada pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdigéo,j'
observando os critérios estabelecidos por esta Resolugdo para o fiel desempenho da’

atividade.
Art. 72 Encerra-se a responsabilidade técnica quando:

| - o fonoaudidlogo ou a pessoa juridica informar, oficialmente, ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdigdo, seu desligamento da funcdo;

Il - houver suspensdo do exercicio profissional, baixa ou cancelamento de registro
profissional, de acordo com Lei n? 6.965/1981,

Il - houver baixa da inscrigdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
sua jurisdigdo.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Regional e
encaminhados, ex officio, em grau de recurso, ao Plendrio do Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

Art. 92 Fica revogada a Resolugdo CFFa n2 439, de 13 de dezembro de 2013, publicada no
DOU, Secdo 1, dia 24 de dezembro de 2013.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo do Didrio Oficial da Unido.

Silvia Tavares de Oliveira
Presidente

Silvia Maria Ramos
Diretora-Secretéaria

Publicada no DOU, Segdo 1, Dia 26/10/2020
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

RESOLUGAO CFN N° 576, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2016
Alterada pelas Resolugdes CFN #2-6506/2020 (*v°%4) e n° 662/2020

Dispée sobre procedimentos
para solicitagao, analise,
concessdo e anotagao de
Responsabilidade Técnica do
Nutricionista e da outras
providéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no exercicio das competéncias previstas na Lei

. Federal n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, no Decreto Federal n° 84.444, de 30 de janeiro de
1980 e no Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFN n° 320, de 2 de dezembro de
2003, ouvidos os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN) na 97% Reunido Conjunta
CFN/CRN realizada no dia 18 de novembro de 2016, e tendo em vista o que foi deliberado na
3032 Reunido Plenaria, Ordinaria, do CFN, realizada no dia 19 de novembro de 2016;

Considerando:

O que determina o Inciso XIlIl, Artigo 5° e o Artigo 196 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

O que determina o caput do Artigo 15 da Lei Federal n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978, e
o Artigo 17 do Decreto Federal n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980;

O que determinam os Artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Federal n°® 8.234, de 17 de setembro de
1991;

O que determina a Lei Federal n® 6.839, de 30 de outubro de 1980;

O que determinam os Incisos XXV e XXVI e o paragrafo tnico do Artigo 10 da Lei Federal
n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977;

O que determina a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro 1990;

O que determina o Paragrafo 4° do Artigo 14 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de
1990;

O que determina o Item VIl das Diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de
Produgédo e Prestagado de Servigos na Area de Alimentos, constante no Anexo da Portaria
Federal n® 1.428, de 26 de novembro de 1993, do Ministério da Saude;

O que determinam os Artigos 11, 12 e 13 da Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de
2009;

O que determina a Portaria Interministerial n° 66, de 26 de agosto de 2006;

O que determina o Inciso XI do Artigo 5°, o Inciso XIV do Artigo 7 ° e o Inciso Il do Artigo
11, da Resolucdo CFN n°® 334, de 10 de maio de 2004, ou outra que venha a substitui-la;
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= MR O que determina a Resolugdo CFN n° 378, de 28 de dezembro de 2005, que dispde sobre
w 0U o registro e cadastro de Pessoa Juridica nos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN)
Ass ,(_,9.& e da outras providéncias, ou outra que venha a substitui-la,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 1° Para fins desta Resolugéo, definem-se os seguintes termos:

- Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) - ato administrativo realizado pelo
Conselho Regional de Nutricionistas, na qualidade de o6rgao fiscalizador do exercicio
profissional que concede, a partir do preenchimento de requisitos legais, a
Responsabilidade Técnica ao Nutricionista. Serve como instrumento de defesa a
sociedade, pois formaliza o compromisso do profissional com o CRN e a Pessoa Juridica,
visando a qualidade dos servigos prestados;

o

- Assessoria em Nutrigdo - é o servigo realizado por Nutricionista habilitado que, embasado
em seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, assiste tecnicamente a pessoas
fisicas ou juridicas, planejando, implementando e avaliando programas e projetos em
atividades especificas na area de alimentagédo e nutrigdo humana, bem como oferecendo
solugéo para situagdes relacionadas com a sua especialidade;

- Auditoria em Nutricdo - exame analitico ou pericial feito por Nutricionista, contratado para
avaliar, dentro da sua especialidade, as operagées e controles técnico-administrativos
inerentes a alimentagéo e nutricdo humana, finalizando com um relatério circunstanciado e
conclusivo, sem, no entanto, assumir a Responsabilidade Técnica;

- Atribuicdes - conjunto de atividades ou agbes cujas execugdes sao inerentes ao
cumprimento das prerrogativas do Nutricionista;,

- Concessao - conceder autorizagao a alguém para executar ou realizar algo;

- Consultoria em Nutrigdo - servico realizado por Nutricionista habilitado que abrange o
exame e emissdo de parecer sobre assunto relacionado a area de alimentagéo e nutrigao
humana, com prazo determinado, sem, no entanto, assumir a responsabilidade técnica;

- Deferimento - ato de aprovar ou conceder um pedido ou requerimento;
- Indeferimento - ato de negar um pedido ou requerimento;

- Responsabilidade profissional - E a responsabilidade do nutricionista, adquirida a partir da
sua inscricdo no CRN, em razdo do exercicio profissional em certa fungéo, servico ou
emprego; obrigacdo de responder pelas atividades proprias;

- Visita fiscal - € aquela realizada por agente de fiscalizagdo credenciado, na jurisdigéo de
cada CRN, as Pessoas Fisicas e Juridicas tendo como finalidades: orientacédo e
fiscalizacdo do exercicio profissional de nutricionistas e técnicos em nutricdo e dietética;
coleta ou atualizagdo de dados; identificagdo de situagdes que caracterize infragao;
verificagdo de fatos apontados em defesa ou recurso, podendo ser demandada de rotina,
para diligéncia e por denuncia;

- Visita técnica - é aquela realizada por agente de fiscalizagao credenciado, na jurisdi¢cao
do CRN, as Pessoas Fisicas tendo como objetivo a orientagao e fiscalizagdo profissional

https:/fwww.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_576_2016.html
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: por meio de Roteiro de Visita Técnica (RVT) especifico primando pelo atendi'rﬁenw i

nutricional de qualidade. J)/\ ,

Art. 2° A Responsabilidade Técnica é a atribuigdo concedida pelo CRN ao Nutricionista
habilitado, que assume o compromisso profissional e legal na execugéo de suas atividades,
compativel com a formagdo e os principios éticos da profissdo, visando a qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

§ 1° A Responsabilidade Técnica é indelegavel e obriga o Nutricionista a participacéo
efetiva e pessoal nos trabalhos inerentes ao seu cargo.

§ 2° O Nutricionista detentor da Responsabilidade Técnica devera cumprir e fazer cumprir
todos os dispositivos legais do exercicio profissional do nutricionista, assumindo diregéo
técnica, chefia e supervisdo na execugao das atividades de sua equipe, quando houver.

§3° O descumprimento do disposto no caput podera implicar em sangdes de natureza civel,
penal e administrativa.

DA SOLICITAGAO

“Art. 3° A Responsabilidade Técnica devera ser solicitada pelo Nutricionista, mediante
preenchimento fidedigno de formulario préprio fornecido pelo CRN.

Paragrafo tunico. Quando a Responsabilidade Técnica for solicitada por Nutricionista que

ja atua como integrante de Quadro Técnico (QT) em outro local, esta informagéo, assim

como a citagdo de outros trabalhos, com ou sem vinculo, devera fazer parte do documento.
DA ANALISE

Art. 4° Para que o CRN conceda e anote a Responsabilidade Técnica serdo avaliados os
seguintes critérios:

I. Grau de complexidade dos servigos relacionados a:

a. Dias e horarios de funcionamento da empresa/instituicao;
ey b. Dimensionamento da unidade, conforme segmento de atuagdo (nimero de

refeicbes/dia, de leitos, de alunos/clientes, volume de producdo industrial,
numero e especificagdo de turnos de produgéo, entre outros);

Il. Existéncia de Quadro Técnico (QT) e quantitativo, quando couber,

Ill. Distribuicdo da carga horaria técnica semanal e jornada diaria compativel com os

turnos de produgao do servigo e com as atribuicdes especificas descritas em norma

prépria do CFN, bem como as legislagdes vigentes para este fim;

IV. Compatibilidade do tempo despendido para acesso aos locais de trabalho;

V. Regularidade cadastral e financeira perante o CRN.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de esclarecimentos dos critérios definidos no art.
4° para definir a concessdo da Responsabilidade Técnica, o CRN podera realizar
diligéncias, inclusive visita fiscal e/ou tecnica.

(“paragrafo tinico-A” incluido pelo Art. 4° da Resolugao CFN n° 650/2020)
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Cam. Muyn. a0
Ais Q’ﬁci Paragrafo unico-A. Em carater excepcional, até 31 de dezembro de 2020, fica suspensa a
Taes S reallzac;ao das diligéncias a que se refere o Paragrafo unico deste artigo. (redag¢do do

Art. 5° Qualquer alteragdo relativa as atividades, carga horaria e jornada de trabalho,
desenvolvidas pelo Nutricionista na (s) Pessoa (s) Juridica (s) sob sua responsabilidade,
devera ser comunicada ao CRN pelo Nutricionista, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para
uma nova anadlise para concessdo da Responsabilidade Técnica.

DA CONCESSAO

Art. 6° No caso de concessdo da Responsabilidade Técnica pelo CRN, o Nutricionista sera
informado oficialmente do deferimento por meio de documento emitido pelo Regional, assim
como a Pessoa Juridica.

Art. 7° No caso de ndo concessao da Responsabilidade Técnica pelo CRN, o Nutricionista e a
Pessoa Juridica serdo informados oficialmente do indeferimento por escrito, sendo concedido o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para adequagao dos critérios fixados no Art. 4° ou contratagéo
de novo nutricionista para assumir a Responsabilidade Técnica.

Paragrafo unico. O indeferimento da Responsabilidade Técnica pelo CRN ndo exime o™
Nutricionista da responsabilidade profissional pelas atividades por ele desempenhadas
durante sua atuagdo na Pessoa Juridica.

DA ANOTAGAO

Art. 8° A Anotacdo da Responsabilidade Técnica (ART) do Nutricionista, emitida pelo CRN,
formaliza o compromisso assumido pelas atividades das areas de alimentagdo e nutricdo
humana desenvolvidas na Pessoa Juridica.

§1° O CRN somente anotard o exercicio da Responsabilidade Técnica, incluindo-se a
primeira, apds analise e concessao.

§2° Nos casos em que a Pessoa Juridica desenvolva mais de uma atividade relacionada a
alimentagédo e nutrigdo humana, a Responsabilidade Técnica devera ser especifica para
cada uma delas, podendo ser concedida e anotada para um unico profissional.

CAPITULO II ™
DO CANCELAMENTO E AFASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE TECNICA '

Art. 9° A Responsabilidade Técnica concedida pelo CRN podera ser cancelada a qualquer
momento, quando se verificar o ndo atendimento a algum dos critérios contidos nos Incisos | a
V, Artigo 4° desta Resolugdo, sendo informado oficialmente por escrito ao Nutricionista e a
Pessoa Juridica.

§1° O cancelamento da Responsabilidade Técnica ndo exime o Nutricionista da
responsabilidade profissional pelas atividades por ele desempenhadas durante sua
atuagéo na Pessoa Juridica.

§2° Considerar-se-a nula de pleno direito a ART que deixar de corresponder a situacao
atualizada das Responsabilidades Técnicas do Nutricionista no CRN.

§3° Em caso de cancelamento da RT, os recursos deverédo ser dirigidos ao Presidente do
CRN.

Art. 10. O profissional que deixar de exercer a atribuicdo de RT por determinada Pessoa
Juridica ou unidade é obrigado a comunicar por escrito ao CRN de sua jurisdigdo, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.
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Art. 11. O Nutricionista RT que se afastar temporariamente da Pessoa Juridica sob sua
Responsabilidade Técnica por periodo superior a 30 (trinta) dias, devera comunicar por escrito
ao CRN de sua jurisdigao, informando o motivo e o prazo de afastamento.

CAPITULO Il s & l@l.
DO QUADRO TECNICO = \

Art. 12. Nos locais onde a prestagao de servico envolver mais de um Nutricionista, a
solicitagcdo de concessdo de Responsabilidade Técnica devera ser acompanhada pelas
informacdes relativas aos integrantes do QT.

§1° O Nutricionista que deixar de exercer a atribuicdo de QT por determinada Pessoa
Juridica é obrigatorio comunicar por escrito ao CRN de sua jurisdi¢do no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

§2° O cancelamento do vinculo como QT nao exime o Nutricionista da responsabilidade
profissional pelas atividades por ele desempenhadas durante sua atuagédo na Pessoa
Juridica.

§3° A alteragdo da composigdo do QT devera ser comunicada por escrito ao CRN pelo
Nutricionista RT da Pessoa Juridica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 13. Os Nutricionistas integrantes do QT poderdo responder solidariamente com o
Nutricionista Responsavel Técnico pelas atividades que desenvolvem na sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. E vedado ao Nutricionista Fiscal dos CRN assumir a Responsabilidade Técnica.

Art. 15. O CRN néao concedera a Responsabilidade Técnica ao Nutricionista pelas atividades
de alimentagédo e nutrigdo humana, realizadas por Pessoa Juridica em que o profissional esteja
atuando na modalidade de consultor ou auditor em nutrigdo.

Art. 16. O Nutricionista podera assumir a Responsabilidade Técnica em jurisdigao onde tenha
inscrigdo secundaria em cidade limitrofe, mediante analise dos Regionais, considerando o
inciso IV do art. 4° dessa Resolugéo.

Art. 17. Em caso de descumprimento do disposto nesta Resolugdo, o Nutricionista estara
sujeito a abertura de processo disciplinar.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CFN.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se a Resolugao
CFEN n° 419, de 25 de margo de 2008.

ELIDO BONOMO
Presidente do Conselho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U.

Publicada no D.O.U. n°® 227, segunda-feira, 28 de novembro de 2016, segéo 1, pagina 565.
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

RESOLUCAO CFN N° 419/2008

Dispoe sobre critérios para assuncdo de
responsabilidade técnica no exercicio das atividades
do nutricionista e da outras providéncias

0 Conselho Federal de Nutricionistas, no exercicio das competéncias
previstas na Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, no Decreto n° 84.444, de 30
de janeiro de 1980 e no Regimento Interno aprovado pela Resolucao CFN n” 320,
de 2 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que foi deliberado na 170* Sessao
Plenaria, realizada nos dias 19 e 24 de marco de 2006 e na 189* Sessao Plenaria,
realizada nos dias 26, 27 e 28 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO:
0 Artigo 15 da Lei Federal n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e o

Artigo 17 do Decreto Federal n°. 84.444, de 30 de janeiro de 1980;

0 que determinam os Artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Federal n.® 8.234,
de 17 de setembro de 1991;

0 que determinam os Artigos 1°, 2°, 3° e 4° do Decreto Federal n°.
77.052, de 19/01/76, além dos Codigos de Saude;

0 que estabelecem os Incisos XIX, XXV, XXVI e o Paragrafo Unico do
Artigo 10 da Lei Federal n°. 6.437, de 10/08/77,;

o Anexo Il, Item VIl da Portaria Federal n°. 1.428, de 26/11/93, do
Ministério da Saude;

o0 que estabelece o Artigo 200 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e a Lei Organica da Saude n.° 8080/90;
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

RESOLVE:

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

ART. 1°. A Responsabilidade Técnica exercida pelo Nutricionista é o
compromisso profissional e legal na execucdo de suas atividades, compativel com a
formacao e os principios éticos da profissao, visando a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

ART. 2°. O Nutricionista Responsavel Técnico (RT) é o Profissional
habilitado que assume o planejamento, coordenacgao, direcdao, supervisao e
avaliacdo na area de alimentacao e nutricao.

ART. 3°. A Responsabilidade Técnica do Nutricionista devera pautar-
se:

I) em Normas Técnicas sobre o exercicio da profissao;
I1) no Cadigo de Etica dos Nutricionistas.

ART. 4°. A assuncao de Responsabilidade Técnica determina o RT da
Pessoa Juridica.

Paragrafo unico. A assuncao de Responsabilidade Técnica devera ser
solicitada pelo Nutricionista, mediante preenchimento de formulario préprio
fornecido pelos CRN.

ART. 5°. Para que o CRN conceda de Responsabilidade Técnica
deverao ser avaliados, os seguintes critérios:

I) grau de complexidade dos servicos, em especial, tipo de servico,
numero de unidades, numero de refeicdes produzidas, turnos de producao,
caracteristicas e numero de clientes atendidos, considerando atribuicoes e
parametros por area de atuacao do nutricionista.

Il) existéncia ou nao de quadro técnico;

IIl) distribuicao da carga horaria semanal e jornada diaria compativel
com as atribuicoes especificas descritas em norma propria do CFN;

IV) compatibilidade do tempo despendido para acesso aos locais de
trabalho e para o desenvolvimento pleno das atividades inerentes a atuacao do
Nutricionista;
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

V) regularidade perante o CRN.

Paragrafo Unico. E vedado ao Nutricionista assumir Responsabilidade
Técnica quando atue como Fiscal no CRN ou em outra atividade de fiscalizagcao que
tenha relacdo com a acao do profissional Nutricionista.

ART. 6°. Para os casos em que o Nutricionista solicita a assuncao de
responsabilidade técnica por mais de uma Pessoa Juridica, ou mais de uma unidade
da mesma Pessoa Juridica, o CRN devera analisar os aspectos referidos no artigo
anterior.

ART. 7°. Qualquer alteracao relativa as atividades, carga horaria e
jornada de trabalho, desenvolvidas pelo Nutricionista na(s) Pessoa(s) Juridica(s)
sob sua responsabilidade, devera ser comunicada ao CRN para uma nova avaliacao
da Responsabilidade Técnica.

ART. 8°. O profissional que deixar de exercer a funcao de RT por
determinada Pessoa Juridica, € obrigado a comunicar, por escrito, ao CRN de sua
jurisdicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de sangoes da lei.

ART. 9°. O Nutricionista RT que se afastar da Pessoa Juridica sob sua
responsabilidade técnica por periodo superior a 30 (trinta) dias devera comunicar
oficialmente o fato ao CRN, informando o motivo e o prazo de afastamento.

ART. 10. A Responsabilidade Técnica concedida pelo CRN podera ser
cancelada em qualquer momento, quando se verificar a nao permanéncia do
atendimento aos critérios contidos nos inciso | a V, artigo 5° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O cancelamento da responsabilidade técnica nao
exime o profissional da responsabilidade pelas atividades por ele desempenhadas e
implicara na substituicdo do responsavel técnico no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, conforme legislacao pertinente.

ART. 11. Sem prejuizo do disposto no art. 10, o RT que nao cumprir
as disposicdes desta Resolucdo estara sujeito a Processo Disciplinar ou de Infragao,
conforme o caso.
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

CAPiTULq Il
DO QUADRO TECNICO

ART. 12. Nos locais onde a prestacao de servico envolver mais de um
Nutricionista, a solicitacdo de assuncdo de Responsabilidade Técnica devera ser
acompanhada pela nominata dos integrantes do Quadro Técnico.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo do Quadro Técnico é
responsabilidade do Nutricionista RT do servico, formalizar ao CRN as altera¢oes no
periodo maximo de 30 (trinta) dias.

ART. 13. Os Nutricionistas integrantes do quadro técnico sao os co-
responsaveis juntamente com o RT, pelas atividades que desenvolvem na sua area
de atuacgao.

ART. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a Resolugdo CFN n° 218, de
25 de marco de 1999.

Brasilia, 19 de marco de 2008.

Nelcy Ferreira da Silva Maria Emilia Daudt von der Heyde
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-4/801 CRN-8/557

(Publicada no DOU do dia 24/3/2008, Secao |, Pag. 110)
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i Presidéncia da Republica [Fing
Casa Civil s ON
Subchefia para Assuntos Juridicos J\

LEI N° 6.583, DE 20 DE OUTUBRO DE 1978

Cria os Conselhos Federal e Regionais de
(Vide Decreto n® 84.444, de 1980) Nutricionistas, regula o seu funcionamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas com a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista, definida na Lei n° 5.276, de 24 de abril de

1967.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas constituem, no seu conjunto, uma
“tarquia federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao
~linistério do Trabalho.

Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricionistas terd sede e foro no Distrito Federal e jurisdigdo em todo o Pais e
os Conselhos Regionais terdo sede na Capital do Estado ou de um dos Estados ou Territérios da jurisdicao, a critério
do Conselho Federal.

Art. 4° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes eleitos.

§ 1° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, seréo eleitos
por um Colégio Eleitoral integrado por um representante de cada Conselho Regional, por este eleito em reuni@o
especialmente convocada.

§ 2° - O Colégio Eleitoral convocado para a eleigdo do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para
exame, discuss&o, aprovagao e registro das chapas concorrentes, realizando-se a eleigdo 24 (vinte e quatro) horas
apos a sessao preliminar.

Art. 5° Os membros dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e respectivos suplentes, com mandato de 3
(trés) anos, ser@o eleitos pelo sistema de eleigdo direta, através de voto pessoal, secreto e obrigatorio dos
‘Qroﬂssionais registrados.

Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
assim como a respectiva eleigdo, mesmo na condigdo de suplente, ficara subordinado, aléem das exigéncias
constantes do art. 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento dos
seguintes requisitos e condigdes:

| - cidadania brasileira;
Il - habilitagao profissional na forma da legislagdo em vigor;
1l - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos.

Paragrafo Unico - Sera permitida uma reeleigdo para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas.

Art. 7° - O regulamento dispora sobre as eleigdes dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.

Art. 8° - A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais
ocorrera:

| - por rendncia;
Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o exercicio da profisséo;

Il - por condenagéo a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenga transitada em julgado;
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——-- ---[\ - por destituigdo de cargo, fungdo ou emprego, relaciocnada a pratica de ato de improbidade na admlmstrat;ao
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fhes,

Cam. ”)’anubhca ou privada, em virtude de sentenga transitada em julgado;

_{ .-....M - por falta de decoro ou condulta incompativel com a dignidade do 6rgao;

VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, durante o
ano.

Art. 9° - Compete ao Conselho Federal:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessdrios a interpretagdo e execugdo do disposto nesta Lei e a
fiscalizagéo do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagdo dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo o territério nacional;

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas prestagdes de contas,
neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira ou a
garantia da efetividade do principio da hierarquia institucional;

V - elaborar seu regimento e submeté-lo 4 aprovagéo do Ministério do Trabalho;

VI - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario para assegurar
unidade de orientagdo e uniformidade de agdo, submetendo-os a aprovagéo do Ministro do Trabalho;

VIl - conhecer e dirimir dividas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técmc. o
permanente;

VIl - apreciar e julgar os recursos de penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e empresas aos
Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados, nos termos em que dispuser o regulamento desta Lei;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como operagdes
referentes a mutagGes patrimoniais;

XI - dispor sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como o Tribunal de Etica Profissional;

Xl - estimular a exagdo no exercicio da profissado, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;
XIil - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissionatl e do Cartdo de Identificagdo;

X1V - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

/N

XVI - publicar, anualmente, seu or¢amento e respectivos créditos adicionais ou balancos, a execugt
orgcamentaria e o relatério de suas atividades.

Art. 10 - Compete aos Conselhos Regionais:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;
Il - expedir Carteira de Identidade Profissional e Cartdo de Identificagdo aos profissionais registrados;

lll - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢éo, representando as autoridade competentes sobre
os fatos que apurar e cuja solugdo ou represséo ndo seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigées desta Lei, do regulamento, do regimento, das resolugdes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem
submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu regimento, bem como as alteragdes, submetendo-as ao Conselho Federal, para
aprovagéo pelo Ministro do Trabalho;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessdrias ao aprimoramento dos servigos e do sistema de
fiscalizagdo do exercicio profissional;

VIl - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagdes referentes a
mutagdes patrimoniais;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/6583.htm 2/5

iw



~

.-

Cam. t

08/09/2022 13:21 Lei n® 6583

»
X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagcdo de
sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua participagéo legal;

Xl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XIl - estimular a exag¢&o no exercicio da profiss@o, zelando pelo prestigio e bom conceito dos que exercem;

Xlll - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho
Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execugdo
orgamentéria, o relatério de suas atividades e a relagdo dos profissionais registrados.

Art. 11 - Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administragdo e a representagio legal
dos mesmos, facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberagdo de seu Plenario, que lhes parega
inconveniente ou contraria aos interesses da instituigdo, submetendo essa decisdo a autoridade competente do
Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal.

Art. 12 - Constitui renda do Conselho Federal:

/™S | - 20% (vinte por cento) do produto da arrecadagdo de anuidades, taxas, emolumentos e multas de cada
—onselho Regional;

Il - legados, doagGes e subvengdes;

lil - rendas patrimoniais.

Art. 13 - Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagéo de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
Il - legados, doagdes e subvengbes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 14 - A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera ser aplicada na organizagdo e funcionamento
de servigos Uteis a fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em servicos de carater assistencial, quando
solicitados por entidades sindicais.

CAPITULO Il
,6._\ Do Exercicio Profissional

Art. 15 - O livre exercicio da profissdo de nutricionista, em todo o territério nacional, somente é permitido ao
portador de Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Regional competente.

Paragrafo tnico - E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam
ligadas a nutrigdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 16 - Para o exercicio da profiss&o na administragédo publica ou exercicio de cargo, fungéo ou emprego em
empresas publicas e privadas, de assessoramento, chefia ou diregdo, seré exigida, como condigdo essencial, a
apresentagdo da Carteira de Identidade Profissional de Nutricionistas.

Paragrafo unico - A inscrigdo em concurso publico dependera de prévia apresentagéo da Carteira de Identidade
Profissional ou certiddo do Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 17 - O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de jurisdicdo de dois ou mais
Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo
Conselho Federal.

CAPITULO NI
Das Anuidades

Art. 18 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicio constitui condigdo de
legitimidade para o exercicio da profissdo ou para o funcionamento da empresa.

CAPITULO IV
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"| - Art. 19 - Constitui infrag@o disciplinar:
| - transgredir preceito ou Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos néo
inscritos ou aos leigos;

Il - violar sigilo profissional;
IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou contravengao;
V - revelar segredo que, em razdo da profissdo, lhe seja confiado;

VI - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada de 6rgao ou autoridade do Conselho Regional,
em matéria de competéncia deste, apos regularmente notificado;

VIl - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional as contribuicdes a que esta obrigado;
VIII - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;
IX - manter conduta incompativel com o exercicio da profissao.

Paragrafo tnico - As faltas serdo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as circunsténcias de cada
caso. -~

Art. 20 - As penas disciplinares consistem em: 5

| - adverténcia;

Il - repreenséao;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensdo no exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V - cancelamento da inscrigdo e proibigdo do exercicio profissional.

§ 1° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicao das penalidades obedecera a
gradagdo deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo de
julgamento das infragdes.

§ 2° - Na fixagao da pena ser&o considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as
circunstancias atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infragao.

§ 3° - As penas de adverténcia, repreensao e multa serdo comunicadas pelo Conselho Regional, em oficip_‘
reservado, ndo se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° - Da imposigao de qualquer penalidade cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Federal:
| - voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao;
Il - ex-officio, nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da deciséo.

§ 5° - As denlncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e
acompanhada da indicagdo dos elementos comprobatdrios do alegado.

§ 6° - A suspensao por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas sO cessara com a satisfagdo da
divida, podendo ser cancelada a inscrigao profissional, apds decorridos 3 (trés) anos.

§ 7° - E licito ao profissional punido requerer, a instancia superior, revisdo do processo, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da ciéncia.

Revogado pe‘la Lein®

(Revo

9.098, de 1995)

§ 9° - As instancias recorridas poderao reconsiderar suas proprias decisdes.

exerefeio: (Revogado pela Lei n® 9.098, de’1 995)
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Art. 21- O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista no regulamento.

»

CAPITULO V 176, 052
Disposigdes Gerais & k—9 \

Art. 22 - Aos servidores dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas aplica-se o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 23 - Os Conselhos Regionais de Nutricionistas estimulardo, por todos os meios, inclusive mediante
concessao de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagoes de natureza cultural visando
ao profissional e a classe.

CAPITULO VI
Disposigoes Transitdrias
Art. 24 - As pessoas fisicas e juridicas, que agirem em descordo com o disposto nesta Lei, aplicar-se-a a pena

6.205, de 29 de abril de 1975.

Paragrafo Unico - Qualquer interessado podera promaover, perante os Conselhos Regionais de Nutricionistas, a
responsabilidade do faltoso, sendo a este facultada ampla defesa.

Art. 25 - A Carteira de Identidade Profissional de que trata o Capitulo Il somente sera exigivel a partir de 180
“sento e oitenta) dias da instalagéo do respectivo Conselho Regional.

Art. 26 - O primeiro Conselho Federal de Nutricionistas sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os primeiros Conselhos Regionais de Nutricionistas, ap6s criados pelo Conselho Federal,
serdo constituidos pelo Ministro do Trabalho, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.

Art. 27 - O Poder Executivo providenciara a expedigdo do regulamento desta Lei no prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os arts. 7° e 10 da Lei n°® 5.276, de 24 de abril
de 1967.

Brasilia, em 20 de outubro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Reptiblica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.10.1978 e retificado no DOU em 25.10.1978
—

*
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Resolugdes do Conselho Federal de Farmécia

RESOLUCAO N° 296

DE 25 DE JULHO DE 1996

Ementa: Normatiza o exercicio das analise
clinicas pelo farmacéutico bioquimico.

O Conselho Federal de Farmacia, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferi-
das pela alinea “g”, do artigo 6°, da lei 3.820, de 11 de novembro de 1960,

CONSIDERANDO os termos do Decreto 202.377, de 08 de setembro de 1931, que
estabelece que o exercicio da profissdo farmacé€utica compreende as analises reclamadas
pela Clinica Médica;

CONSIDERANDO que os termos do Decreto 85.878, de 07 de abril de 1981, que
regulamenta a privatividade da profissido farmacéutica.

RESOLVE:

Art. 1° - O Farmacéutico-bioquimico, devidamente registrado no Conselho Regio-
nal de Farmdcia respectivo, podera exercer a responsabilidade técnica de laboratorio de
analises clinicas competindo-lhe realizar todos os exames reclamados pela clinica mé-
dica, nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia, citopatologia, hemoterapia
e biologia molecular.

Art. 2° - O Farmacéutico-bioquimico podera exercer as fungdes e responsabilida-
des de Diretor do Laboratério, Supervisor ou Técnico a que pertencer.

Art. 3° - O responsavel técnico devera datar e assinar os laudos realizados sob sua
responsabilidade, constando obrigatoriamente o seu registro profissional.

Art. 4° - Os laboratorios cuja direc¢do técnica seja exercida por farmacéutico bio-
quimico, terdo seus laudos assinados pelos chefes dos setores, plantonistas ou substitu-
tos que deverdo ser legalmente habilitados, quando em setores especializados.

Art. 5° - Os farmacéuticos bioquimicos poderdo utilizar em seus laudos, rubricas
eletronicas que deverdo ser usadas sob prote¢do de senhas pois serdo semelhantes as do
proprio punho, para efeitos legais.

Parigrafo vinico. As assinaturas ou rubricas eletronicas, previstas no artigo ante-
rior deverdo ser sempre seguidas dos nomes completos e niimero do registro profissional
respectivo.

Art. 6° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 25 de julho de 1996.
ARNALDO ZUBIOLI
Presidente

(DOU 14/08/1996 - Secio 1, Pag. 15485)
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Art. 9° - Quando se tratar de afastamento provisério do farmacéutico diretor
técnico ou farmacéutico responsavel técnico ou, do farmacéutico assistente técnico, o
mesmo deverd, obrigatoriamente, comunicar por escrito ao respectivo CRF para
avaliacdo, sob pena das sangoes cabiveis.

§ 1° - Em situagdes ja regulamentadas como férias, licenga maternidade,
cirurgia eletiva, licenga paternidade, licenga de casamento ou outros similares, o
farmacéutico deverd comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas uteis.

§ 2° - Nos casos de cursos, congressos ou outras atividades profissionais, o
farmacéutico devera protocolizar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas tteis.

§ 3° - Em se tratando de doengas, obitos familiares, acidentes pessoais,
cirurgias de urgéncia ou outras situagdes similares, o farmacéutico devera comunicar
o CRF no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apos o fato.

§ 4° - Quando o afastamento provisorio for superior a 30 (trinta) dias, fica a
empresa ou estabelecimento obrigada a contratagdo de farmacéutico substituto, sob
pena de incorrer em infragdo ao artigo 24 da Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro
de 1.960, além das demais sangdes previstas na legislacao vigente.

Art. 10 - Qualquer alteragdo nos horarios de assisténcia técnica do
farmacéutico diretor técnico, farmacéutico responsavel técnico, farmacéutico
assistente técnico ou farmacéutico substituto devera ser comunicado previamente ao
respectivo CRF.

Paragrafo Unico — A certiddo de regularidade técnica perdera automaticamente
sua validade quando houver qualquer alteragdo quanto ao farmacéutico diretor
técnico ou farmacéutico responsavel técnico, farmacéutico assistente técnico ou
farmacéutico substituto.

Art. 11 - Ao requerer a responsabilidade técnica ou a dire¢do técnica da
empresa ou do estabelecimento, o farmacéutico deverd declarar ao CRF de sua
jurisdi¢do que possui meios de fazé-lo com efetiva disponibilidade de horario.

Paragrafo tnico — Qualquer informagdo falsa prestada pelo farmacéutico ao
respectivo CRF implicara sangdes disciplinares, sem prejuizo daquela de 4mbito civel
e penal.

Art. 12 - A certiddo de regularidade técnica concedida as empresas ou
estabelecimentos podera ser revista a qualquer tempo pelo CRF que a expediu.

Art. 13 - Os representantes legais das empresas ou estabelecimentos nao
deverdo obstar, negar ou dificultar ao respectivo CRF, o acesso as dependéncias com
o fito de inspeg¢do do exercicio da profissdo farmacéutica.

Paragrafo tmico. A recusa ou a imposi¢do de dificuldade a inspe¢do do
exercicio profissional por parte do farmacéutico diretor técnico ou farmacéutico
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responsavel técnico, bem como de farmacéutico assistente técnico ou de farmacéutico
substituto implicara sang¢des previstas na Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de
1.960, além dos atos dela decorrentes e nas medidas judiciais cabiveis.

Art. 14 - A responsabilidade técnica ou diregdo técnica ¢ indelegavel e obriga o
farmacéutico a participagao efetiva e pessoal nos trabalhos ao seu cargo.

Art, 15 - Sio atribuigdes dos farmacéuticos que respondem pela diregdo técnica
ou responsabilidade técnica da empresa ou estabelecimento:

a) assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos
praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio
da profissdo farmacéutica;

b) fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os
esclarecimentos quanto ao modo de armazenamento, conservacdo e utilizagdo dos
medicamentos, notadamente daqueles que necessitem de acondicionamento
diferenciado, bem como dos sujeitos a controle especial, conforme Portaria SVS/MS
n° 344, de 12 de maio de 1.998, ou outra que venha a substitui-la;

c) manter os medicamentos e substidncias medicamentosas em bom estado de
conservagdo, de modo a que sejam fornecidos com a garantia da qualidade;

d) garantir que em todas as empresas ou estabelecimentos descritos nesta
resolug@o sejam mantidas as boas condigoes de higiene e seguranga;

) manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

f) manter os livros de substincias sujeitas a regime especial de controle em
ordem e assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na legislagdao
vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

g) selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a
intercambiar medicamentos de referéncia;

h) colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdi¢do, bem como as autoridades
sanitarias;

i) informar as autoridades sanitarias ¢ ao CRF de sua jurisdi¢do sobre as
irregularidades detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua dire¢do ou
responsabilidade técnica;

j) avaliar a documentac¢éo pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas
da cadeia logistica.

Paragrafo unico — Cada farmacéutico, na condi¢do de farmacéutico assistente
técnico ou farmacéutico substituto responde pelos atos que praticar, podendo fazé-lo
solidariamente se praticados em conjunto ou por omissdo do farmacéutico diretor
técnico ou responsavel técnico.
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Art. 16 - Cabe ao farmacéutico diretor técnico ou farmacéutico responsavel
técnico representar a empresa ou estabelecimento em todos os aspectos técnico-
cientificos.

Art. 17 - A presente resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do/CFF n°® 556 de 1°
de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 15/12/11, Segdo 1,
paginas 236/237.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF

Publique-se:
José Vilmore Silva Lopes Jinior
Secretario-Geral — CFF
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VIII — PRODUTOS COSMETICOS, DE HIGIENE PESSOAL E PERFUMES
- preparagdes constituidas por substancias naturais ou sintéticas, de uso externo nas
diversas partes do corpo humano, pele, sistema capilar, unhas, labios, 6rgdos genitais
externos, dentes e membranas mucosas da cavidade oral, com o objetivo exclusivo ou
principal de limpa-los, perfumé-los, alterar sua aparéncia ou corrigir odores
corporais, ou protegé-los ou manté-los em bom estado, conforme as regras
estabelecidas na Resolugdo de Diretoria Colegiada — RDC — ANVISA n° 211, de 14
de julho de 2.005 — Anexo [;

IX — PRODUTOS PARA A SAUDE - aqueles estabelecidos como correlatos
na Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1.973, e nos Decretos Federais n°
79.094, de 5 de janeiro de 1.977 e n° 74.170, de 10 de junho de 1.974, definidos como
sendo a substancia, produto, aparelho ou acessorio ndo enquadrado nos conceitos
anteriores, cujo uso ou aplicagdo esteja ligado a defesa e protegdo da saude individual
ou coletiva, a higiene pessoal ou de ambientes, ou afins diagnosticos e analiticos, os
cosméticos e perfumes, e ainda os produtos dietéticos, oticos, de actstica médica,
odontologicos e veterinarios;

X - RESPONSABILIDADE TECNICA — ato de aplicar conhecimentos
técnicos e profissionais, cuja responsabilidade objetiva estd sujeita a sangdes de
natureza civel, penal e administrativa.

Art. 2° - A empresa ou estabelecimento que exer¢a como atividade principal ou
subsidiaria o comércio, venda, fornecimento, dispensagdo, distribui¢do de drogas e
medicamentos deveréd dispor, obrigatoriamente, de um farmacéutico diretor técnico
ou farmacéutico responsavel técnico.

Art. 3° - A empresa ou estabelecimento de produtos para a saude, saneantes,
perfumes ou cosméticos, alimentos especiais, bem como aquelas que exergam como
atividade transporte, armazenamento, importagdo de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos dentre outros atinentes a profissdo farmacéutica, poderdo
ter como diretor técnico ou responsavel técnico o farmacéutico.

Art. 4° - Nos requerimentos para registro de empresas ou estabelecimentos,
devera ser indicado pelo representante legal o horario de funcionamento, incluindo
sabados, domingos e feriados.

§ 1° - As empresas ou estabelecimentos de que trata o artigo 2° deverdo
apresentar o horéario de trabalho do farmacéutico diretor técnico ou farmacéutico
responsavel técnico e de cada farmacéutico assistente técnico, tantos quanto forem
necessarios a prestagio da assisténcia farmacéutica, durante todo o horério de
funcionamento.

§ 2° - Para os estabelecimentos descritos no artigo 3°, a empresa interessada
deverd manter a assisténcia técnica farmacéutica pelo periodo minimo de horas
semanais de acordo com o que dispde resolugdo especifica expedida pelo CFF.
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Art. 5° - Sera afixada em local visivel ao publico, dentro da empresa ou
estabelecimento, a certiddo de regularidade técnica emitida pelo respectivo CRE,
indicando o nome e o horario de trabalho do farmacéutico diretor técnico ou
farmacéutico responsavel técnico, bem como de seus farmacé€uticos assistentes
técnicos ou de seus farmacéuticos substitutos.

Paragrafo Unico - Fica sob a responsabilidade da empresa ou estabelecimento
apresentar a certiddo de regularidade técnica que designa o farmacéutico substituto,
se no momento da fiscalizagdo néo estiver presente o farmacéutico diretor técnico,
farmacéutico responsavel técnico ou farmacéutico assistente técnico.

Art. 6° - O farmacéutico que exerce a diregdo técnica ou responsabilidade
técnica é o principal responsavel pelo funcionamento da empresa ou estabelecimento
de que trata esta resolugdo e, obrigatoriamente, tera sob sua responsabilidade a
realizagdo, supervisdo e coordenagio de todos os servigos técnico-cientificos.

Art. 7° - A designagdo da funcdo de farmacéutico diretor técnico ou
farmacéutico responsavel técnico, bem como de farmacéutico assistente técnico ou de
farmacéutico substituto, devera ser requerida ao respectivo CRF para a devida
anotacdo, com a informacdo dos horarios de trabalho correspondentes, mediante
apresenta¢do do contrato de trabalho de cada profissional.

Art. 8° - Ocorrida a rescisdo contratual, o desligamento da empresa ou o
abandono do emprego do farmacéutico, a empresa ou estabelecimento terd o prazo de
30 (trinta) dias para regularizar-se.

§ 1° — O inicio do prazo se dard a contar da data da rescisdo contratual,
declaragdo do profissional, ou da data de comunicagdo de baixa definitiva
protocolizada pelo farmacéutico no CRF ou, ainda, da data de outro fator gerador de
afastamento constatado pelo servigo de fiscalizagdo, sob pena de incorrer em infragdo
ao artigo 24 da Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1.960, além das demais
sancOes previstas na legislagdo vigente.

§ 2° - Somente serd permitido o funcionamento de farmacia e drogaria sem a
assisténcia do farmacéutico diretor técnico ou farmacéutico responsavel técnico ou,
ainda, do farmacéutico assistente técnico, bem como do farmacéutico substituto, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sendo que nesse periodo ndo serdo:

I — aviadas formulas magistrais ou oficiais;

IT — dispensados medicamentos com retencdo de receita ou sujeitos a regime
especial de controle;

IIT — fracionados medicamentos;

[V — efetuados procedimentos de intercambialidade;

V — executados servigos farmacéuticos e;

VI — realizadas quaisquer atividades privativas do farmacéutico.
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Resolugdo n° 577 de 25 de julho de 2013

Ementa: Dispde sobre a dire¢cdo técnica ou
responsabilidade técnica de empresas ou
estabelecimentos que dispensam, comercializam,
fornecem e distribuem produtos farmacéuticos,
cosmeéticos e produtos para a saude.

O Conselho Federal de Farmacia (CFF), no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, considerando os termos das alineas “g” e “m” do artigo 6°, e o artigo 24,
ambos da Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1.960, que cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras providéncias;

Considerando os artigos 15, 17 e 20 da Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1.973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias;

Considerando o artigo 11 da Medida Provisoria n® 2.190-34, de 23 de agosto de
2.001, que altera dispositivos da Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1.999, que
define o sistema nacional de vigilancia sanitaria e cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e da Lei Federal n® 6.437, de 20 de agosto de 1977,
que define infragoes a legislag@o sanitaria federal e estabelece as sangdes respectivas,
dando outras providéncias;

Considerando o artigo 2° do Decreto Federal n° 20.377, de 8 de setembro de
1.931, que aprova a regulamentagdo do exercicio da profissdo farmacéutica no Brasil;

Considerando o Decreto Federal n® 20.931, de 11 de janeiro de 1.932, que
regula e fiscaliza o exercicio da medicina, da odontologia, da medicina veterinaria e
das profissdes de farmacéutico, parteira e enfermeira, no Brasil, e estabelece penas;

Considerando o Decreto Federal n° 85.878, de 7 de abril de 1.981, que
estabelece normas para execugdo da Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de
1960, sobre o exercicio da profissido de farmacéutico, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Federal n° 5.775, de 10 de maio de 2.006, que dispde
sobre o fracionamento de medicamentos;

Considerando que as empresas e estabelecimentos, especialmente as farmacias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos, devem ser dirigidas por farmacéutico
~ designado diretor técnico ou responsével téenico;
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Considerando a necessidade de normatizar os procedimentos administrativos
da direcdo técnica ou responsabilidade técnica e a assisténcia farmacéutica em
empresas ou estabelecimentos, a fim de orientar a agdo fiscalizadora dos Conselhos
Regionais de Farmacia, resolve:

Art. 1° — Para efeito desta resolu¢do, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - FARMACEUTICO DIRETOR TECNICO OU FARMACEUTICO
RESPONSAVEL TECNICO - farmacéutico titular que assume a dire¢do técnica ou
responsabilidade técnica da empresa ou estabelecimento perante o respectivo
Conselho Regional de Farmacia (CRF) e os 6rgdos de vigilancia sanitéria, nos termos
da legislagdo vigente, ficando sob sua responsabilidade a realizagdo, supervisdo e
coordenacdo de todos os servigos técnico-cientificos da empresa ou estabelecimento,
respeitado, ainda, o preconizado pela legislagdo laboral ou acordo trabalhista;

11 - FARMACEUTICO ASSISTENTE TECNICO - farmacéutico subordinado
hierarquicamente ao diretor técnico ou responsavel técnico que, requerendo a
assun¢do de farmacéutico assistente técnico de uma empresa ou de um
estabelecimento, por meio dos formularios proprios do CRF, seja designado para
complementar carga horaria ou auxiliar o titular na prestacdo da assisténcia
farmacéutica;

Il - FARMACEUTICO SUBSTITUTO - farmacéutico designado perante o
CRF para prestar assisténcia e responder tecnicamente nos casos de impedimentos ou
auséncias do farmacéutico diretor técnico ou farmacéutico responsavel técnico, ou
ainda do farmacéutico assistente técnico da empresa ou estabelecimento, respeitado o
preconizado pela consolidagdo das leis do trabalho (CLT) ou acordo trabalhista;

IV — EMPRESA - pessoa juridica, de direito publico ou privado, que exerca
como atividade principal ou subsidiaria o comércio, venda, fornecimento, transporte,
armazenamento, dispensacdo, distribuicdo de drogas, medicamentos, Insumos
farmacéuticos e correlatos, equiparando-se a mesma, para os efeitos desta resolugdo,
as unidades dos Orgdos da administragdo direta ou indireta, federal, Estaduais, do
Distrito Federal, dos Municipios e entidades paraestatais incumbidas de servigos
correspondentes;

V — ESTABELECIMENTO - unidade da empresa publica ou privada destinada
ao comércio, venda, fornecimento, transporte, armazenamento, dispensagdo e
distribui¢do de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos;

VI - PRODUTO FARMACEUTICO - substincia ou mistura de substincias
minerais, animais, vegetais ou quimicas, com finalidade terapéutica, profilatica,
estética ou de diagnostico;

VII - PRODUTOS SANEANTES - substincias ou preparagdes destinadas a
higienizagdo, desinfec¢do ou desinfestagdo domiciliar, de ambientes coletivos ou
publicos, lugares de uso comum e ao tratamento de dgua;



CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA
RESOLUGAO N° 78, DE 29 DE ABRIL DE 2002

Dispoe sobre o Ato Profissional Biomédico, fixa o campo de atividade do Biomédico e cria
normas de Responsabilidade Técnica.

O Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, no uso das atribuigées que |he confere o inciso V do art.
10, da Lei n.° 6.684/79 e o inciso VI do art. 12, do Decreto n.° 88.439/83,

CONSIDERANDQ, que através da Resolugdo n.° 287, de 08 de outubro de 1998, do Conselho Nacional
de Saulde, o Biomédico foi oficialmente reconhecido como profissional da drea de salide;

CONSIDERANDO, os avangos tecnolégicos na area de salude, bem como da existéncia de varias
profissdes regulamentada na referida area;

CONSIDERANDO, a necessidade de fixar o campo das atividades que o Biomeédico possui legitimidade
para atuar;

CONSIDERANDO, a necessidade de normatizar a Responsabilidade Técnica dos Biomédicos em
estabelecimentos inerentes as suas atividades;

CONSIDERANDQO, a efetiva necessidade de dar a devida interpretagao juridica a Lei n.° 6.684/79 e
Decreto n.° 88.439/83, mantendo-se atualizada sua regulamentagao, resolve:

CAPITULO | - DO ATO PROFISSIONAL DO BIOMEDICO

Art. 1° - Definir o Ato Profissional do Biomédico, como todo procedimento técnico- profissional praticado
por Biomédico, na area em que esteja legalmente habilitado/capacitado, a saber.

§ 1° - Atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico.

§ 2° - Atividades de coordenagao, diregéo, chefia, pericia, auditoria, supervisao e ensino.

§ 3° - Atividades de pesquisa e investigagéo.

CAPITULO Il - DO CAMPO DE ATUAGAO DAS ATIVIDADES DO BIOMEDICO

Art. 1° - Fixar o campo de atuagio das atividades do Biomédico.

§ 1° - O Biomédico, poderd, desde que comprovado a realizagao de Estdgio com duragao igual ou
superior a 500 (quinhentas) horas, em institui¢coes oficiais ou particulares, reconhecidas pelo
6rgdo competente do Ministério da Educagdo ou em laboratério conveniado com Instituigdes de
nivel superior ou cursos de especializagdo ou pés-graduagao, reconhecidos pelo MEC, possuir as
seguintes Habilitagdes:

1-Patologia Clinica (Analises Clinicas)

2- Biofisica

3- Parasitologia

4- Microbiologia

5- Imunologia

6- Hematologia

7- Bioquimica

8- Banco de Sangue

9- Virologia

10- Fisiologia

11-Fisiologia Geral

12- Fisiologia Humana

13- Salde Piblica

14- Radiologia

15- Imaginologia (excluindo interpretagéo)

16- Andlises Bromatolégicas
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17- Microbiologia de Alimentos

18- Histologia Humana

19- Patologia

20- Citologia Oncologica

21- Anéalise Ambiental

22- Acupuntura

23- Genética

24- Embriologia

25- Reprodugao Humana

26- Biologia Molecular.

§ 2° - O Exercicio da Profissdo de Biomédico € privativo aos portadores de diploma:

| - Devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente reconhecido de Ciéncias Biol6gicas -
Modalidade Médica;

Il - Emitido por Instituigdo Estrangeira de Ensino Superior, devidamente revalidado e registrado como
equivalente ao Diploma mencionado no inciso anterior.

Art. 2° - No exercicio de suas atividades, legalmente habilitados na forma da legislagdo especifica, o
Biomédico podera atuar:

§ 1°- Anélises Clinicas e Banco de Sangue.

| - O profissional biomédico com habilitagdo em Anélises Clinicas e Banco de Sangue tem competéncia
legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-tranfussionais
e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades;
Il - O Biomédico tem competéncia legal para assumir o assessoramento e executar atividades
relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos,
estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades.

§ 2° - Analise ambiental.

| - Realizar analises fisico-quimica e micro-biolégica para o saneamento do meio ambiente;

§ 3°- Industrias

| - Industrias quimicas e bioldgicas

a)soro, vacinas, reagentes, etc.

§ 4° - Comércio

| - Assumir a Responsabilidade Técnica para as empresas que comercializam, importam e exportam
produtos (excluidos os farmacéuticos), para laboratorio de analises clinicas, tais como:

a)Produtos que possibilitam os diagnosticos;

b)Produtos quimicos;

c)Reagentes;

d)Bacterioldgicos;

e)Instrumentos cientificos.

§ 5° - Citologia Oncoldgica (citologia esfoliativa)

§ 6° - Analise bromatoldgicas.

a)Realizar analise para aferigdo de alimentos.

Art. 3° - Para o reconhecimento das habilitages acimas elencadas, além da comprovagdo em curriculo,
devera o profissional comprovar a realizagéo de estagio minimo, com duragéo igual ou superior a 500
(quinhentas) horas, em instituicées oficiais, ou particulares, reconhecidas pelo Orgdo competente do
Ministério da Educagao ou em Laboratérios conveniados com Instituigdes de nivel superior, ou
especializagédo ou curso de Pés-Graduacéo, reconhecido pelo MEC.

Art. 4° - Caracteriza-se como atividade profissional do biomédico, em relagdo ac magistério:

§ 1° - Em relagao ao ensino Superior:

a)O0 profissional que exerca o magistério tendo como campo de matérias especificas ou nado, constante
do curriculo préprio do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica:

b)Nas matérias nao especificas do Curso de Ciéncias Biolégicas - Modalidade Médica, para as quais o
profissional esteja habilitado obedecida a legislagdo de ensino;



§ 2° - Nos cursos profissionalizantes a nivel de 1° e 2° Graus, das disciplinas constantes do curriculo de
Biomedicina, obedecida a legislagao de ensino.

Art. 5° - E atribuido ao profissional biomédico a realizagdo de exames que utilizem como técnica a
reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e
firmar os respectivos laudos.

§ 1° - Para realizagao de exames de DNA, o Biomédico devera;

a)Possuir curso de especializagdo em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia Clinica,
Reprodugdo Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.

§ 2° - Os Biomédicos com habilitagdo em Patologia (Analises Clinicas) e em Biologia Molecular séo
aptos e autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, analise, interpretagao,
emissao e assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigacao de paternidade por
DNA.

§ 3° - E atribuigdo do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizagéo de
exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo
para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e
transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente
aos pacientes, como aconselhador genetico.

a)Para efeito de habilitagéo os Conselhos Regionais deverdo respeitar o disposto no Art. 17, VIl do
Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria a especializagdo do interessado na area especifica,
através da apresentagao do certificado de conclusdo de curso de ps-graduagéo em Biologia Molecular,
Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-
Molecular, obtido em exame realizado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serao
submetidos & apreciagdo de Comissao designada pelo proprio Regional.

Art. 6° - Normatiza-se o artigo 4°, inciso Ill do Decreto n°® 88.439/83, no tocante aos biomedicos que
atuarem, sob supervisdo médica, em servigos de radiodiagnéstico e radioterapia, pela presente
resolugao.

§ 1° - Considera-se como atividades em Radiodiagnéstico, os profissionais que atuarem, sob superviséo
médica, na operagdo de equipamentos e sistemas médicos de diagndstico por imagem, nas seguintes
modalidades:

| - Tomografia Computadorizada;

Il - Ressonéncia Magnética;

ll-Ultra-sonografia;

IV - Radiologia Vascular e Intervencionista;

V - Radiologia Pediatrica;

VI - Mamagrafia;

VIl - Densitometria Ossea;

VIII - Neuroradiologia;

IX - Medicina Nuclear;

X - Outras modalidades que possam complementar esta area de atuagao.

§ 2° - Poderao exercer as atividades descritas acima, os profissionais legalmente habilitados em
Radiologia,

Imagenologia, Biofisica e/ou Instrumentagdo Médica.

§ 3° - Considera-se como atividade em Radioterapia, os profissionais que atuarem, sob supervisao
médica, na operagao de equipamentos de diferentes fontes de energia, para tratamentos que utilizam
radiagdes ionizantes..

Art. 7° - Os Biomédicos, poderéo realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagao
dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material
biolégicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.

Art. 8° - No exercicio de suas atividades profissionais, o biomédico podera aplicar completamente os
principios, métodos e técnicas de acupuntura.
| - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolugéo n.° 02/95 - sub judice.



Art. 9° - O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica: .

| - Nas operagdes do sistema de tratamento d'agua, incluindo seu controle e manutengao nos servigos
de hemodialise e afins;

Il - Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;

1ll - Na reprodugéo humana assistida.

Art. 10° - Para exercicio de quaisquer atividades acima referida, & indispensavel a apresentacéo da
documentagéo exigida em cada atividade ou habilitagdo para anotagéo na Carteira Profissional pelo
CRBM de sua jurisdigdo, bem como a apresentagao de fotocépias autenticadas de todos os documentos
para constar no dossié do Profissional no Conselho Regional.

§ 1°- O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentagéo acima citada, ou seja no CRBM de
sua jurisdigao caracteriza exercicio ilegal da profissdo sendo crime previsto na Legislagdo Penal.

CAPITULO Ill - DA RESPONSABILIDADE TECNICA DO BIOMEDICO

Art. 11° - Para o exercicio das atividades técnicas pertinentes a Biomedicina pelas pessoas juridicas, a
Responsabilidade Técnica sera de competéncia do Biomédico; devendo o estabelecimento estar
devidamente inscrito no CRBM da sua jurisdigéo, e preencher o Termo de Responsabilidade Técnica
que ficara arquivado no CRBM. (modelo anexo)

Art. 12° - O Certificado de Responsabilidade Técnica do Biomédico pelo estabelecimento emitido pelo
CRBM, devera ser afixado em local visivel, ao publico. (modelo anexo)

Art. 13° - O Biomédico que exer¢a a Responsabilidade Técnica € o principal responsavel pelo
funcionamento do estabelecimento e tera obrigatoriamente sob sua superviséo a coordenagéo de todos
os servigos tecnicos do estabelecimento que a eles ficam subordinados hierarquicamente.

Art. 14° - Ao profissional Biomédico sera permitida assumir a Responsabilidade Técnica, em no maximo
(02) dois estabelecimentos ou instituicdes, mesmo quando tratar de filiais e subsidiarias.
Paragrafo Unico: O nimero maximo fixado, restringe-se a um mesmo municipio ou municipios limitrofes.

Art. 15° - O profissional que deixar de ser Responsavel Técnico por pessoa juridica, é obrigado a
comunicar ao CRBM de sua jurisdigdo no maximo até (15) quinze dias, por escrito sob pena de sangdes
da Lei.

Art. 16° - A extingdo da Responsabilidade Técnica do profissional Biomédico, ocorrera:

| - For requerido por escrito pelo profissional ou pela pessoa juridica, ao CRBM a extingdo ou
substituicdo da responsabilidade técnica;

Il - For o profissional suspenso do exercicio da profissdo;

Il - Mudar o profissional de residéncia para local que, a juizo do CRBM, torne impraticével o exercicio
dessa fungéo;

IV - Quando ocorrer, por motivo justificado, o impedimento do profissional por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

V - Deixar o profissional de recolher ao CRBM de sua jurisdigao a respectiva anuidade;

VI - Quando houver rescisao do contrato.

Art. 17° - Fica o Biomédico responsavel a comunicar ao CRBM em que é inscrito, mudanga de seu
endereco, por escrito, sob as penas da Lei.

Art. 18° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Resolugdes n° 01/86,
02/86, 04/86, 34/91, 045/92, 02/94, 01/95, 04/95, 02/96, 06/96, 14/96, 43/99, 44/99, 47/00, 48/00, e
demais disposigbes em contrario.

SILVIO JOSE CECCHI RICARDO CECILIO
Presidente do Conselho Secretario-Geral
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RESOLUCAO N°. 139/1992 - Dispde sobre as atribuicdes do Exercicio da )
Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia &C
Ocupacional e d4 outras providéncias. " \

RESOLUGAO N°. 139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1992,

(D.0.U n®, 227 - de 26.11.92, Segdo |, Pag. 16389/90)

Dispde sobre as atribuigdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos
assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

O Presidente doCONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, no exercicio
dg.suas atribuigdes e cumprindo o deliberagéo do Plenario em sua 61°. Reuniao Ordinaria, realizada nos
d._. 17 e 18 de novembro de 1992, na conformidade com a competéncia prevista no inciso Il do art. 5°., da
Lein®. 6.316 de 17/12/75,

CONSIDERANDO que entre outras atribuigdes privativas nos campos da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional, compete ao Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, conforme o tipo de
assisténcia, dirigir ou assessorar técnicamente servigos préprios destes tipos de assisténcia, em
instituicdes publicas ou privadas, de qualquer natureza, sob qualquer titulo;

CONSIDERANDOQ que o exercicio da responsabilidade técnica exigida para os servigos de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, isolados ou alocados em clinicas, hospitais ou instituicoes outras,
devem garantir que as praticas terapéuticas oferecidas a terceiros o sejam, dentro de critérios éticos e
cientificos validos.

CONSIDERANDO que o responsavel técnico tem obrigacdo de garantir a clientela, em seu
respectivo campo de intervengdo ético e cientifico, uma pratica assistencial de validade cientifica
™ provada, coerente com cada caso apresentado.

CONSIDERANDO o preceituado no cddigo de ética profissional, € proibido ao Fisioterapeuta e
ao Terapeuta Ocupacional, em suas respectivas dreas de intervencao, permitir o uso de seu nome por
consultérios, clinicas, hospitais ou instituigdes outras, sem que neles compareca, exercendo com plena
autonomia e responsabilidade, as atividades préprias da Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, conforme
o disposto nas Resolucdes COFFITO-8, COFFITO-80 e COFFITO-81, ficando o infrator sujeito as penalidades
cabiveis inclusive, sob a ética ético-disciplinar.

CONSIDERANDQ que a auséncia do profissional, durante os horarios de atendimento,
violenta o sentido da responsabilidade assumida perante a clientela, € o mesmo passivel de punibilidade
pecunidria por desidia, omissdo ou conivéncia, independente do aspecto ético-disciplinar.

CONSIDERANDO ser o responsavel técnico, o legitimador ético e legal necessario para que
consultérios, clinicas, hospitais e instituicdes outras, possam oferecer a comunidade, as praticas
assistenciais da Fisioterapia e/ou da Terapia Ocupacional assim como, obter o necessario registro no
Conselho Regional da jurisdigao (CREFITO), resolve:

Art. 1°. A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais, proprios da Fisioterapia
e/ou Terapia Ocupacional, desempenhadas em todos os seus graus de complexidade, em consultorios,
clinicas, casas de salide, hospitais, empresas e outras entidades, constituida ou que venha a ser



constituida, no todo ou em parte, individualmente, em sociedade ou condominio, inominadamente ou sok:
qualquer designacdo ou razdo social, com finalidade lucrativa ou nao, privada ou governamental, que
oferecam a populacdo assisténcia terapéutica que inclua em seus servigos diagnose fisioterapéutica e/ou
terapéutica ocupacional, prescrigdo, programacao e indugéo dos métodos e/ou das técnicas proprias
daquelas assisténciais, s6 podera ser exercida, com exclusividade e autonomia, por profissional
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, de acordo com tipo de assisténcia oferecida, com registro no
?oh%ﬁ!py-_ﬁeglonal da Jurisdicdo, em que esteja localizada a prestadora dos servios.

1

A PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade técnica somente poderéd ser exercida por
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional em no maximo 2 (dois) servicos, devendo o CREFITO da
jurisdicdo manter controle préprio, através de livro, ficha ou sistema informatizado.

Art. 2°. O responsavel técnico responderd perante o CREFITO, por ato de administragdo do
agente empregador, que corroborar ou ndo denunciar e que concorra, de qualquer forma, para:

| - Lesdo dos direitos da clientela.
Il - Exercicio ilegal da profissdo de Fisioterapeuta ou da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Il - N&o acatamento as disposi¢des desta, de outras resolu¢des do COFFITO bem como, as
leis e outras normas emanadas dos CREFITOS.

Art. 3°. E atribuicdo do responsavel técnico, garantir que durante os horérios de atendimento
a clientela, estejam em atividades no servico, profissionais Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupauonals
em numero compativel com a natureza da atengdo a ser prestada.

Art. 4°, A responsabilidade técnica cessa pelo cancelamento, o qual & processado pelo
CREFITO, quando:

| - Solicitado, por escrito, pelo profissional ou pela empresa; ou
Il - cancelada a inscricao do profissional ou registro da empresa; ou
Il - Qcorrido o impedimento do profissional para o exercicio da profissdo; ou

IV - Transferida a residéncia do profissional, com dnimo definitivo, para local que, a juizo do
CREFITO, impossibilite ac mesmo o exercicio da fungdo; ou

V - Deixar o profissional de cumprir, no prazo devido sua obrigacdo pecuniaria junto ao
CREFITO.

Art. 5°. A empresa, orgao, entidade ou instituicdo, deverd substituir o responsavel técnico, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da cessa¢ao da responsabilidade técnica anterior,
estando impedido de oferecer estas praticas assistenciais se, no periodo ndo constar com a presenca do
Fisioterapeuta e/ou do Terapeuta Ocupacional, de acordo com a assisténcia proposta.

Art. 6°. Ao profissional responsavel técnico, que por desidia, omissdo ou conivéncia,
descumprir o preceituado no Art. 1°,, Art. 2°. e seus incisos, Art. 3°. e Art. 7°. e seus incisos desta resolucéo,
sera aplicada uma multa no valor correspondente a 2 (duas) anuidades vigentes, na data da emiss3o da
notificacdo para recolhimento de multa.

PARAGRAFO UNICO - Na reincidéncia, a multa serd em dobro, ficando o profissional
impedido de assumir responsabilidade técnica, independente de instauracdo de processo ético-disciplinar.

Art. 7°. E atribuicdo do profissional responsével técnico, observar que os estagios
curriculares, sempre que oferecidos, o sejam de acordo com a Lei n°. 6.494/77, seguindo os seguintes
critérios:



| - S6 podera ser realizado, com a interveniéncia, obrigatéria, da Instituicdo de Ensino
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Il - S6 podera ocorrer a partir do 6°. periodo da graduacao, por ser parte do ciclo de matériask;g_:_(
profissionalizantes, conscante com a Resolugao CFE n°. 04/83.

2 ) i
Superior. |

Ill. S6 podera alcangar uma relagdo maxima de 1 (um) preceptor para 3 (trés) académicos.

IV - A preceptoria de estagio curricular, nos campos assistenciais da Fisioterapia e/ou da
Terapia Ocupacional, s6 podera ser exercida, com exclusividade, por profissional Fisioterapeuta e/ou
Terapeuta Ocupacional, conforme a drea em que 0 mesmo ocorra.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Resolucdo
COFFITO-127 de 26.11.1991 (D.0.U. de 10.12.91) e demais disposicdes em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES

£~ PRESIDENTE

COFFITO compartilhe:

® @

categoria:Resolu¢des
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O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n© 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei n°

5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais

Fiscalizadoras do exercicio da profisséo de Enfermagem, e tem por finalidade a normatividade,

disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem, e da observancia de seus
~orincipios éticos profissionais;

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no art. 89, IV, da Lei n® 5.905/73, de
baixar provimentos e expedir instrugdes, para uniformidade de procedimento e bom
funcionamento dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Enfermagem, conforme inciso II, art. 22
de seu Regimento Interno, orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissdo de
Enfermagem, sem prejuizo das atribuigdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a competéncia do Cofen, estabelecida no art. 22, inciso X do Regimento
Interno do Cofen, de baixar Resolucdes, Decisdes e demais instrumentos legais no ambito da
Autarquia;

~CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Enfermagem, de acordo com o inciso
VII, art. 22 de seu Regimento Interno, propor alterages a Legislagdo do Exercicio Profissional,
estabelecendo as atribuicbes dos profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO o art. 39, incisos “"b” e “c” da Lei 2.604, de 17 de setembro de 1955, a qual
regula o exercicio da enfermagem profissional;

CONSIDERANDO o art. 11, inciso I, alineas “a”, "b” e “c”, da Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986, e o art. 89, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987;

CONSIDERANDO os arts. 48, 52, 53, 63, 66, 75 e 78 do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 311, de 08 de fevereiro de 2007;

CONSIDERANDO o Parecer ASSLEGIS, integrante do PAD Cofen n® 265/2015;

CONSIDERANDO o Parecer de Pedido de Vistas n® 151/2015 e o despacho da Presidéncia do
Cofen, ambos integrantes do PAD n°® 265/2015;
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O '%SIDERANDO a proposta da Camara Técnica de Fiscalizagdo — CTFIS, constante do PAD n°

o ;%{enzssnos ;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio em sua 4672 e 4712 Reunido Ordinaria, constante
dos PAD Cofen n® 265/2015 e 246/2015, respectivamente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 4742 Reunido Ordinaria.
RESOLVE:

Art. 1° A Anotacdo de Responsabilidade Técnica, pelo Servigo de Enfermagem, bem como, as
atribuicbes do Enfermeiro Responsavel Técnico, passam a ser regidas por esta Resolugdo.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo considera-se:

I - Servico de Enfermagem: parte integrante da estrutura organizacional, formal ou informal, da
instituicdo, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a realizagao
de acgdes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de enfermagem ao individuo, familia ot
comunidade, seja na area hospitalar, ambulatorial ou da promogdo e prevengdo de saude, ou
ainda, as acdes de enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais como: Programas de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde, Programa de Limpeza e Higienizagao,
Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares, Consultoria e Ensino;

ITI - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de Enfermagem: ato
administrativo decorrente do poder de policia vinculado no qual o Conselho Regional de
Enfermagem, na qualidade de 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, concede, a partir do
preenchimento de requisitos legais, licenca ao enfermeiro Responsavel Técnico para atuar como
liame entre o Servico de Enfermagem da empresa/instituicdo e o Conselho Regional de
Enfermagem, visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em relagdo aos profissionais
de Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como, promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura™ "
para a sociedade e profissionais de enfermagem;

III - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo Conselho Regional
de Enfermagem, pelo qual se materializa o ato administrativo de concessd@o de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de nivel superior, nos
termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de
1987, que tem sob sua responsabilidade o planejamento, organizacgdo, direcdo, coordenacdo,
execugdo e avaliagdo dos servigos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional
de Enfermagem, a ART.

Art. 3° Toda empresa/instituicdo onde houver servigos/ensino de Enfermagem, deve apresentar
CRT, devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local visivel ao publico.

Paragrafo Unico. A ART e a CRT terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovada

apos este periodo.
www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05092016-2_39205.htmi/print/ 2/8
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Art. 4° A ART pelo Servigo de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho Regici;ﬁ'af"de*“—"‘i;
Enfermagem pelo Enfermeiro responsével pelo planejamento, organizagdo, dihlfgi;"éﬁé;m"&w
coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos Servigos de Enfermagem da empresa/instituicao/ensino

onde estes sdo executados.

§ 1° Fica estabelecido o limite maximo de 02 (duas) concessdes de ART por enfermeiro, desde
que ndo haja coincidéncia de horadrio de suas atividades como RT ou assistencial nas
empresas/instituigcdes/ensino as quais esteja vinculado.

§ 2° O enfermeiro RT requerente deverd firmar de proprio punho, declaragdo de que suas
atividades como RT nas Empresas/Instituigdes/ensino ndo coincidem em seus horarios.

I - A jornada de trabalho ndo poderad ser inferior a 20 (vinte) horas semanais para qualquer
instituicao.

Art. 5° Na implementacdo do processo de requerimento de ART, o Conselho Regional de
p,l;nfermagem devera elaborar um formulério para esta finalidade, o qual deve conter, no minimo,
os seguintes dados:

I - Da Empresa/Instituigdo: razdo social, nome fantasia, inscricdo no CNPJ, ramo de atividade,
natureza, horario de funcionamento, endereco completo, contatos telefénicos e enderego
eletronico;

II - Do enfermeiro Responsdvel Técnico: nome, nimero de inscricdo no Coren, caracteristicas
do servico onde exerce a fungdo de RT, horario de trabalho e carga horaria semanal,
caracteristicas dos outros vinculos profissionais, se houver horario de trabalho e carga horaria
semanal, endereco completo, contatos telefénicos e enderego eletrénico, devendo vir
acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.

III - Do Representante Legal da empresa/instituicdo/ensino: nome, cargo e formagdo, devendo
“=yir acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.

Paragrafo Unico. O formulario de requerimento de ART, o qual se refere o caput deste artigo,
devera vir acompanhando dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) coépia do cartdo do CNPJ da Empresa/Instituicdo;

b) 1 (uma) coépia da comprovagdo do vinculo empregaticio existente entre a
empresa/instituicio/ensino e o Enfermeiro Responsavel Técnico;

c) 1 (uma) cépia do ato de designagdo do enfermeiro para o exercicio da Responsabilidade
Técnica;

d) 1 (uma) cépia da relagdo nominal atualizada dos profissionais de Enfermagem que executam
atividades na empresa/ instituigio/ ensino, contendo nome, nimero de inscricdo no Coren,
cargo/funcgdo, horario de trabalho e setor/unidade/departamento/diviséo de trabalho; e

www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05092016-2_39205.htmi/print/ 3/8
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——@) 1 (uma) copia de documento que autoriza o funcionamento dos Cursos de Enfermagem, em

- bt
1

O:J(',casos de ART para instituigdes de Ensino Médio Profissionalizante.

Art. 6° Para concessdo de ART e emissdo da CRT, o Conselho Regional de Enfermagem devera
observar o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - Entrega pela empresa/instituicdo/ensino requerente, do formulario de requerimento de ART
devidamente preenchido, assinado e carimbado por quem tenha esta obrigagdo, acompanhado
de todos os documentos arrolados no paragrafo (nico do art. 59 desta Resolugdo;

II - Comprovacdo do recolhimento das taxas de ART e emissdo de CRT, cujos valores deverdo
ser fixados pelo Conselho Regional de Enfermagem, observando o disposto na Resolugdo Cofen
n® 502/2015 ou outra que lhe sobrevir;

III - A ndo coincidéncia de horario de trabalho nas empresas/instituigdes/ ensino, as quais
esteja vinculado, como profissicnal de Enfermagem;

—

IV - O enfermeiro RT requerente devera estar quite com suas obrigagdes eleitorais junto ac
Conselho Regional de Enfermagem, bem como com as suas anuidades, em todas as categorias
em que estiver inscrito;

V - Devera ser registrada na CRT a motivagdo da ART:

a) Gestao Assistencial;

b) Gestdo de Area Técnica; e

c) Gestao de Ensino.

§ 1° Os mesmos requisitos deverao ser observados para a renovacgao de ART.

§ 29 Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolucdo, o Conselho Regional de Enfermagem podera
conceder ART e emitir CRT aquelas empresas/instituigdes/ensino que estdo dispensadas do
registro de empresa junto a Autarquia.

§ 39 A gestdo assistencial refere-se ao gerenciamento das agoes de Enfermagem nos cuidados
diretos ao individuo, familia e/ou coletividade seja na area hospitalar, ambulatorial ou da
promocao e prevencao de salde, devendo ser especificada na CRT e podendo ser setorizada;

§ 4° A gestdo de area técnica corresponde as acdes do enfermeiro que ndo configuram cuidado
assistencial direto, devendo ser especificadas na CRT, tais como: Programas de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Salde, Programas de Limpeza e Higienizagdo, Auditoria,
Equipamentos, Materiais e Insumos médico-hospitalares, Consultoria;

§ 5° A gestdo de ensino refere-se a Coordenacdo de Curso de Graduagdo em Enfermagem bem
como do Ensino Médio Profissionalizante;

Art. 7° Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART sdo de responsabilidade exclusiva da
empresa/instituicdo que designou o enfermeiro para a fungao de RT.

www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05092016-2_38205.html/print/
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e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo-Penal

85 s

Brasileiro; s
V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagao e funcionamen;%g\
Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem,
bem como atender a todas as solicitacdes ou convocacoes que |lhes forem demandadas pela
Autarquia.

VII - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros;

IX - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e
rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comissao de Etica de Enfermagem, quando
couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem);

XI - Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA),
Comissdo de Controle de Infeccbes Hospitalares (CCIH), Servigo de Educagdo Continuada e
demais comissoes instituidas na empresa/instituicao;

XII - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem,;

XIII - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para
a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

=~ XIV - Responsabilizar-se pela implantacdo/implementagédo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislagao vigente;

XV - Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da equipe
de Enfermagem;

XVI - Asseqgurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n® 7.498/86 e o
Decreto n© 94.406/87;

XVII - Garantir que o registro das agbes de Enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatorio sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da
instituicdo cedente do campo de estdgio, respectivamente, e em conformidade a legislagdo
vigente;

www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05092016-2_39205.html/print/ 6/8
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Paragrafo Gnico. As instituigdes publicas e filantrépicas nas quais o enfermeiro RT requerente
esteja vinculado, poderdo requerer, mediante a comprovagao de sua natureza institucional, ao

Confil\l;l/ Regional de Enfermagem a isencdo do recolhimento das taxas de ART e emissdo de

CRT. e

Art. 8° No caso da empresa/instituicdo/ensino, substituir o enfermeiro RT, esta devera
encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do ato, o comunicado de substituicdo acompanhado de todos os documentos arrolados
no paragrafo Unico do art. 5° desta Resolugéo para que se proceda a nova ART, inclusive com
recolhimento das taxas pertinentes.

Art. 9° O enfermeiro que deixou de exercer a atividade de Responsavel Técnico da
empresa/instituicdo/ensino, devera comunicar seu afastamento ao Conselho Regional de
Enfermagem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu afastamento, para fins de
cancelamento de sua ART, sob pena de responder a Processo Etico-Disciplinar perante a
Autarquia.

Art. 10° S3o atribuicbes do enfermeiro RT:
I — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

II - Manter informacg8es necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que
atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,
categoria profissional, nimero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e enderego eletrdnico, assim como das
alteragbes como: mudanga de nome, admissdes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-
la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

III - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugao
vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e
ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem situagBes de infragéo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituicdo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem inscricdo ou com
inscricdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino em situagdo irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele
afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formacdo na adrea de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituigdo/ensino;

www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05092016-2_39205.html/print/
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XIX - Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituigdo publica, privada ou
filantrépica, observando o disposto na Lei n® 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87, e as normas
regimentais da instituicdo; e OY5

O

XX - Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos
que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXI - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico, a comunicagdo e as relagbes humanas,
bem como a avaliacdo periddica da equipe de Enfermagem;

XXII - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e

consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicéao e

encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagdo como
“™Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacgao da CRT;

XXIII - Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagao de profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuigbes constantes neste artigo
poderd ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder a Processo Etico-
Disciplinar na Autarquia.

Art. 11 O disposto nesta Resolucdo aplica-se aos Estabelecimentos de Ensino, onde ministram-
se Cursos de Enfermagem.

Art. 12 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Federal de

Enfermagem.
p—_—,
Art. 13 Esta Resolucdo entrara em vigor apos sua aprovagao pelo Plenario do Cofen e publicagdo

no Diario Oficial da Unido, revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Resolugao

Cofen n° 458/2014 [1],

Brasilia, 15 de margo de 2016.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N© 63592
Presidente

MARIA R. F. B. SAMPAIO
COREN-PI N°© 19084
Primeira-Secretaria

Article printed from Cofen - Conselho Federal de Enfermagem: http://www.cofen.gov.br
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Camara Camara Municipal de Barra do Gargas
TEmEraeem Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
ARQUIVO

CERTIDAO

Certifico que apos pesquisa nos indices de Projetos, de Leis Complementares e Leis
Ordinarias, ndo foram encontradas correspondéncias sobre o tema do Projeto de Lei n®182/2022
(Cria a fungfo de Responsabilidade Técnica no municipio de Barra do Gargas, e adota outras
providéncias) de autoria do Poder Executivo Municipal.

Barra do Gargas-MT, 22 de setembro de 2022

vandra Moreita dos Santos Farias
Ch e Arquivo - Portaria 113/2022

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n® 182/2022 de
autoria  do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

i A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E
REDACAQ, analisando o PROJETO DE LEI . em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

~ \ Sala das Comissdes da Céamara Municipal, em
0} de [h u;tu"v Vo de 2022.

APROVADO
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T IDY

Cilma Ralbino de ST7¥

Auxiliar Admlnilstcr\a;&ivo
Portaria 431990

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidorin@barradogarcas.mt.leg.br
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COMISSAO DE ECONOMIA E FINAN CAS

PARECER

Projeto de Lei n° 182/2022 de
autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando a
PROJETO DE LEI . em epigrafe, resolve acompanhar o parecer do Juridico e exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

| [Sa!a das Comissdes da Cédmara Municipal, em
0 de.Ohee Vuhro de2022.

Ver. PAULOBENTO DE MORAIS
Presidente

M&Ly@ﬁ/ﬂw ermie,

EILTON TANNER ARAUJO

APROVADO
EMsESSAOD 2 110 o207
NI s

Cilma Balbino d¢ Sost
puxiliar Admmistfa\lvn
portaria 43/1996

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fh.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br/ ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA DA MULHER

PARECER

Projeto de Lei n® 182/2022 de

autoria  do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA, SAUDE, ASSITENCIA SOCIAL
E DEFESA DA MULHER, analisando o PROJETO DE LEI, em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.
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T A a @ |
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Ver. Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES
Presidente
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Ver®. Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR
Relator

=
Ver. VALDEI LEITE GUIMARAES
Vogal
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GERALMINO ALVES R. NETO PSB X
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JAIME RODRIGUES NETO MDB

JATIRO GEHM - 1° Secretario PRTB ;Z

JAIRO MARQUES FERREIRA - 2° Secretirio REPUBLICANO "

Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR UB %
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BARRA DO GARCAS

REDACAO

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 182 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

“Cria a fung¢do de Responsdvel Técnico
no Municipio de Barra do Gargas e adota
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gar¢as, Estado de Mato Grosso, Dr.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a fungio gratificada de Responsdvel Técnico ao
servidor municipal, estatutdrio, celetista ou contratado emergencialmente, no exercicio dos
cargos de Assistente Social, Biomédico, Bioquimica, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, QOdontélogo, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional e Médico, sendo eles responsdveis por todos os profissionais de suas respectivas
classes que fazem parte do quadro de funciondrios da Secretaria Municipal de Satide, e no
caso do Enfermeiro, sendo responsdvel também pelos técnicos e auxiliares de enfermagem,
ficando todos subordinados ao Secretdrio Municipal de Satide.

Art. 2° - Sdo atribui¢des do Responsavel Técnico:

I- O planejamento, organizagio, diregdo, coordenacdo, execucdo e avaliag@o
dos servigos sob sua supervisdo e responsabilidade junto a Secretaria Municipal de Satde e
suas unidades;

[1- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor
referentes aos profissionais sob sua responsabilidade;

[11- Assegurar condigdes adequadas para o desempenho ético-profissional da
profissdo, e o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes de Etica;

[V- Cientificar & Administracdo Publica das irregularidades referentes a
profissionais sob sua responsabilidade;

V- Executar e fazer executar orientagido. determinagdo dada pelo Secretario
de Satde em matéria administrativa;

VI- Representar a Secretaria de Saide em relagdes que envolvam os
respectivos profissionais sob sua responsabilidade, quando se exigir;

VII- Demais atribui¢des decorrentes da fungdio de responsabilidade técnica
que sdo especificadas pelo respectivo conselho de cada classe e cuja copia em anexo se tornaram
parte integrante dessa Lei.

Art. 3° - Ao profissional designado Responséavel Técnico sera concedida uma
gratificagdo mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 1° - As gratificagdes serdo reajustadas nos mesmos indices que as
remuneracdes dos demais servidores efetivos.
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§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporada, para qualquer

efeito, a remuneragdo do servidor, sendo devida apenas durante o periodo em que estiver
exercendo a fungdio de responsavel técnico de sua classe.

Art. 4° - Tera direito a percep¢do da Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica o servidor que se encontrar no gozo de férias, licenga maternidade/paternidade,
afastamento para tratamento de satde de até 30 dias e licenga em razdo de acidente de trabalho.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor ficar ausente por mais de 40 (quarenta)
dias, sera nomeado interinamente substituto para desempenhar as fun¢des de responsével
técnico, que fard jus a gratificagdo durante o periodo em que ficar exercendo a fungao.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotag@o orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra do Gargas — MT, em 03 de
setembro de 2022,

AVAVS) Al
PEDRO FERREIRA DA SILVA FILHO
Vereador — PSD Secretirio
Presidente da Camara Municipal de Barra do Gargas — MT Presidente Comissdo Constituigdo, Justica e Redagdo
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