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“Altera a Lei Complementar n.° 091, de 22 de
dezembro de 20057

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lex:

Art. 1° - O Art. 28, da mencionada Lei Complementar passa a vigorar com 2a redagio
seguinte: 14,

“Art. 28 — A jornada de trabalho dos servidores da S.MS/M T, seri de 40 (quarenta)
horas semanais, com excegio dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabatho, fisada por Lei
Estadual ou Federal, gue regulamenta a profissio no imbito Estadual e Municipal™.

Art. 29 - Acrescenta-se 20 Art. 28, o § 3°, com a redacio seguinte:
g P

§ 3° - Para os profissionais de nivel superior do SUS, com perfil profissional
enfermeiro, fica estabelecida a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, bem como, para
técnicos e auxiliares de enfermagem, conforme a Lei n° 8470, de 12 de abril de 2006”.

Art. 3° - Acrescenta-se 20 final dos Arts. 35 e 36, da mencionada Lei, as seguintes
expressOes:

.......................................

...................................... , exceto nos casos dos profissionais ji citados, como médico,
enfermeiro, técnico e 3ux11mr de enfermagem”.
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LEI N° 8.470, DE 12 DE ABRIL DE 2006 - D.O. 12.04.06.

Autor: Deputado Humberto Bosaipo

Estabelece jornada de trabalho para as categorias
dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem no Estado de Mato Grosso ¢ da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde
o art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido que a duracio normal da jornada de trabalho dos Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem sera, preferencialmente, de seis horas diarias e/ou trinta horas semanais.

Paragrafo Gnico Atraves de negociagio coletiva os profissionais da Enfermagem poderfio optar
por jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a necessidade da instituiggo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 12 de abril de 2006.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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...................... ceeesennensy EXCEIQ MOS €as0s dos profissionais ji citados, comae médicao,
enfermeiro, técnico ¢ auxiliar de enfermagem”.

Art. 4% - O § 1° do Art 51, da Lei Complementar em epigrafe, passa a vigorar com a
redagdo seguinte:

§ PP - E assegurado ao servidor o dircitc i licengca com remuneragio, para o
desempenho de mandato em confederagio, federacio, associacio de classe de imbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar
de geréncia ou administracio em sociedade cooperativa coustituida por servidores piblicos para
prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I — para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor.
IT - para entidades com 201 (duzentos ¢ um) a 900 (novecentos) associados, 2 (dois)

servidores.
IIT - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés) servidores.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6° - Revogam-se as disposictes em contririo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra do Gargas-MT., em 06 de junho de
2000.

< — PSQI}_{_\[E& sidenta
Relatora da Comissao de Constituicio, Justica e Redacio
Membro da Comissio de Economia e Finangas
Vice Presidenta da UCMMAT
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ESTADO DE MATO GROSSO
funicipal de Barra do Gargas
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e
regulamentar formas de premiagao, destinadas ao servidor efetivo, estavel,
contratado temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema

Unico de Satde ne ambito municipal, nas seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das funcoes,

reconhecido por usuarios efou servidores do Sistema Unico de Saude;

i - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de

Saude.

Paragrafo unico O prémio de que trata o caput sera
regulamentado por Portaria do Secretario Municipal de Saude, mas nao podera ser

representado por moeda corrente.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 A jornada de trabalho dos servidores da SES/MT sera de 40
(quarenta) horas semanais, com excecdo dos ocupantes de cargos com jornada
especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissao no ambito

nacional.



ESTADO DE MATO GROSSO

o /i I} y b ¥ S e ¥ ]
Prefeitura Municipal de Barra do Garga

{/ A Sl ?’wu

concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando 0 servidor dela, por

qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 34 As indenizagbes nao serao incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

Secédo |
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantado

Subsecao i
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 35 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada
especial de trabalho que, pelas caracteristicas € peculiaridades das atividades a
serem executadas, decorrenies de imperiosa, temporaria e comprovada
necessidade do servigo exijam disponibilidade exclusiva do servidor para
cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas

semanails.

§ 1° Incluem-se nO regime extraordinario de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o
valor previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, ha classe e nivel de seu

enguadramento.

Art. 37 O acréscimo financeiro decorrente da concessao do Regime
Exiraordinario de Trabalho nao podera ultrapassar 0 limite de 20% (vinte por cento)

do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa SMS/BG.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas
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comissao, ficara afastado de ambos 0S cargos efetivos, recebendo a remuneracgao

do cargo em comissao facultando-lhe a opgéo pela maior remuneragao.

Paragrafo tnico O afastamento previsto neste artigo ocorrera

apenas em relagéd a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario.

Art. 49. Nos casos de interesse publico, reconhecidos em decisao
fundamentada do gestor estadual, havendo compatibilidade de horarios € O
desempenho de atribuicoes em horarios distintos, podera o servidor efetivo, estavel
ou contratado temporariamente, acumular um cargo comissionado € perceber

subsidio integral.

Paragrafo anico A acumulacéo prevista no caput deste artigo
somente sera permitida na hipotese de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, cujas profisstes serso regulamentadas por lei federal em

ambito nacional.
TITULO IX
DAS DiSPOSl(;C")ES GERAIS, TRANS!TGRIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou

politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 51. Sao assegurados aos servidores da SMS/BG os direitos €€

associacao profissional ou sindical.
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| COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO |

PARECER

Ao Projero de Let a0l /2006, de autoria

S Vst dos o s —P5DE

A COMISSAO DE CONSITIUICAO, JUSITCA E
REDACAQ, analisando o PROJETO DE LEL em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional. ]

Sala das Comisspes da em 06 de
ok de 2006.
v @...cgg- 16¢ 7/

A IOPIE
Verf. MARIA JOSE DE CARVA

Membro

2oz Maio Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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