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[ PROJETO DE LEI N. 041/2019 DE 12 DE AGOSTO DE 2019
u “Altera o Anexo I, da Lei Municipal n.° 3. 272/ 2012,

que Consolida a legislagdio da estrutura
administrativa e do plano de cargos e saldrios da
Camara Municipal de Barra do Gargas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO DE
MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Modifica-se no Anexo I, no Grupo Operacional, da Lei
referida, o numero de vagas nos mencionados cargos:

Denominagdo dos Numero de Classes/niveis Jornada de
cargos Vagas I II 1III Trabalho
- Zelador 06 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 30 horas

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra do Gargas-MT., em
12 de agosto de 2019. \\ ™

Dr. JOAO RODRIGUES DE SOUZA

Vereador-PDT
Presidente da Camara

Vice Presidente

UES NETO VALDEI LE%:JIMARAES
Vereador -PDT
29 Secretario

Dr. GERALMINO A, RO,

Vereador-PSB
1° Secretario

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garg¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br/ imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Estado de Mato Grosso
CAmara Municipal de Barra do Garcas
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REDACAO

Camara
Municipal «
BARRA DO GARCAS

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto se justifica na necessidade de ampliar o
numero de servidores, nessa drea, para atender a demanda dos servigos e
garantir a boa funcionalidade das atividades da Camara Municipal.

Eis nosso pensamento,
Salvo Melhor Juizo.

Dr. JOAO RODRIGU

Vereador-PDT
Presidente da Camara

Vice Presidén

Dr. GERALMINO A\RO

Vereador-PSB
12 Secretario

E é; IMARAES

VALDEI LE
Vereador -PDT
2° Secretario

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br/ imprensa@barradogarcas.mt. leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



ESTADO DE MATO GROSSO

Préfeitui‘a Municipal de Barra do Gargas

LEIN® 3272 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.
Projeto de Lei n° 006/2012, de autoria da Mesa da Cémara Municipal.

Consolida a legislagdo da estrutura administrativa
e do plano de cargos e saldrios da Cémara

Municipal de Barra do Gargas e dd outras
providéncias. :

, O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS, ESTADO DE
MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

o Art. 1° O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
~ CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS ¢ uma norma que visa reger e disciplinar o
~ ingresso, a investidura, a progressfio, a remuneragio e as atividades dos que prestam servigos 20

_ Poder Législa:i-vdmmiécipai; consolidando e substituindo as normas existentes em matéria de

pessoal efetivo, cargo em comissdo e cedido, unificando o diploma legal sobre a matéria.

e E Art, 2° Os cargos constantes do quadro de pessoal efetivo serdo providos mediante
concurso plblico de provas ou de provas e titulos. ’

CAPITULO II - DOS QUADROS DE PESSOAL:

s Art. 3° Os serviégteﬁ serdio lotados em dois Quadros de Pessoal conforme a
magiaii{‘ig;ie de investidura, eo tipo de vinculo com o Poder Pablico, sendo eles: B

1. QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - QPEF
11 QUADRO DE CARGO EM COMISSA0- QCC

. Art. 4 0 QUADRO PESSOAL EFETIVO - QPEF — ¢ formado pelo pessoal que

~ ingressou ou ingressard mediante concurso ptiblico de provas ou provas ¢ titulos na fungdo phblica,
 com estabilidade apés o intersticio legal de estigio probatério, findo o qual somente poderé ser
 exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar, Processo Judicial e
previsdes da Constituigdo Federal, assegurando-se a ampla defesa ¢ o contradit6rio ao acusado. G
o Art. 5° O QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC ~ ¢ formado pelo
~ pessoal detentor de cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo a nomeagio feita

mediante Portaria e exoneragfo “ad nutum” da mesma forma, por ato ¢ vontade de quem o nomeou.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeztura Mumczpa] de Barra do Gargas

. Secretano Gefai da Prcs;dencxa

» Diretor de Ssstema de Contm]e Interno
s« Diretor de Controle Patrimonial
it D:retor de Sistema de compras, licitages e contratos

I - Chefia; GEEmAiEEL
» Coordenador de nete da Presidéncia;
+ Coordenador de Recursos Humanos;
» Coordenador de Sistema de Servigos Gerais
. caordeaar do Sistema de Transportes

HI— Assesssr&mento _
i Assessm' de Sistema ée Tecnologia da Informagco;
= Secretario de Gabinete da Presidéncia;
= Assessor Parlamentar;
* Agente de Gabmete Parlamentar

§1° As éescngﬁes demihadas das atividades de cada um dos cargos a que se refez:e 5
. este amgn sﬁo as constantes do Anexo V desta Lei.

2° Os venczmemas dos aargas em comxssﬁa, no amblto da Camara Municipal de
“P :

f‘{:gnsmumﬁnaxs, na mesma data e sem dwﬁm;ﬁs de fndlces por forca do ‘que dispde o art. 37, X, da :
o Camtmgﬁo Federal. :

: At 9° Promm;éo éa aiava@e do servidor 4 classe imediatamente superior a que‘ :
; pertm;a, dentro da seme de classes que compde o c&rgo em que se mcontre investido. X

= Paré,gxafa t’xmm A pmmoqﬁo ocorrerd sempre por merecimento ou ant:guzdaéc
o vnesta sxtua:;%o ¢ ccam;)uisérxa, é para fazer jus a ela o servidor devers atender sos seguintes
S 'mqumxtos*

I- &QCGI](I‘&I‘*SC em &fetm) exerciciona 0}8558,

v I - ter completado 10 (éuz) anos de efetivo exercicio na classe anterior, axclumdo-‘ |
~ se do cdmputo os perfodos referentes s licencas para trato de assuntos particulares efou as
- suspensﬁes decorrentes de penahdades administrativas. :

: A 10 ngress&e éa elevaq:ﬁa do semdor ao ‘nivel salarial :medmtmente v
: supmor ac que ;mrtenqa, dentro da mesma classe, :
5 §1° A Progressdio de que trata o caput deste artigo ocorrera sempre por anti g:hdade
e deverd ocorrer a crada 03 (tr&s} axms, por Ato da Premdencia da Cémara Municipel de Barra de» ;
- Garcas : i , :
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. _ ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

_ - ANEXO Il
 Descrigio das Atividades dos Cargos de Provimento Efetivo
 Grupo Ocupacional: Administragto e Finangas

; : r Interno G : : ]
- Requisito para Investidura: Curso Superior completo em qualquer drea de graduaglo, que possua comprovadamente
_ conhecimento sobre procedimentos da administragio piblica. '
_ AtribuigBes: EH v ‘
- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ a execustiodos planos orgamentérios; ;
- comprovar 3 legalidade ¢ avaliar os resultados quanto & eficdcia e eficiéneia das gestdes orgamentérias, financeiras,
patrimoniais e operacionais do Poder Legislativo; ] ' »
- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos ¢ licitagBes promavidos pele Poder Legislativo; i
- apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo
. pareceres sobre balangos e balancetes remetidos & Casa pelo Poder Executivo ¢ pela Administragéo Direta e Indireta do -
analisar a prestagdo de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao Tribunal de Contas;
-~ recomendar medidas para o camprimento de normas legais ¢ técnicas;

- zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo;
- supervisionar as medidas ado pela Presidéncia do Legislativo, para o retomo da despesa total com pessoal a0
- respeetivo limite, caso necessério, nos termos da legislagdio vigente; ' i
- emitir a0 final de cada quadrimestre, Relatorio de Gastos Fiscais, assinado em conjunto com o Contador e o titular do
Poder Legislativo; - A HHHIE ' ’

- produzir, sempre que requisitados, relatbrios destinados & subsidiar a aghio ¢ gest¥o do Presidente da Casa e dos
 responsdveis pela administragio de unidades do Poder Legislativo; o o
- participar dos processos de expansdo de informatizagao do Poder Legislativo, com vistas a proceder a otimizaglio das
 stividedes prestadas pelo sistema de controle interno; G : . o
- realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminaglo
* de informagBes técnicas e legislativas; . HE
- recomendar, acompanhar e avaliar a execuglo de auditorias e sindicineias; .
- propor A Presidéncia do Legislarivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos

_ pelas unidades edministrativas da Casa, concernentes & ag8o do sistema de controle interno;

-~ formecer informagtes de interesse piiblico ‘quanto & tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante
- promover, organizar ¢ execular programagiio periodica de auditoria contébil, financeira, orgamentaria, patrimonial ¢
. operacional, e emitir os respectivos relatorios; e il he
- alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade
- ou ilegalidade prevista ema lely SR o ' - ;
- comunicar ao Tribunal de Contas a constataglio de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em -
- conformidade com as normas vigentes; iy : I
. indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

e

- i‘i;qaisiw para Provimento; Contabilista. Curso superior completo em qualquer 4rea para Técnico em Contabilidade & -

~ em ciéncias contébeis para Bacharel, habilitagdo pars exercicio profissional expedida pelo Conselho correspondente o

comprovagdo de experiéncia na drea plblica na execugio contabil, financeira e orgamentsria.
_ Atribuighes: it IR s ; : ‘ e

~ Como em toda atividade de nivel superior, 0s contadores, tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos aos
 legishativos que regulamentam a profissio, cabendo-lhes, no caso da Cdmara Municipal, exercer, em especial, a8
_seguintes afribuigdes: i i el :




- coordenar, pianajar ¢ exscutar as anw&ades m!amras 3 contahxhdade pubiwa, apumxxdo os resultados neoessérws a0
controle da situagfo orgamentéria, financeira e pammomat, 4
- organizar e dirigir os trabalhos inerentes & cont; :

- mspccmmr regularmente a mrmragﬁa contébil; - amtr

~oontas: it :

» proceder ou onemar a ciassxﬁcar;&a & avahagﬁn das dwpesas,

- ¢laborar relatorios sobre a situaglo patrimonial, scondmics e financeira da mﬁdade

- acompanhar a formalizacfo de contratos no aspecto contabil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar 2 implantagio e & execugdo de sistemss ﬁnanmrose eontébem,
- exercer outras atividades afins, como servigos de auditoria;

= executar outras tarefas da mesma natureza.

: Cargo § Secrgtgrio da Admm&ggggg

Requisitos: curso supetior cnmgiem,

- AtribuicSes Tipicas:

. - plangjar, coordenar e ::xewtar zthdades mercmes & gesﬁo de pessaai conhecimento, orgsmzagﬁa .ustemas g
métodos, admmxsmg&o da mformagﬁa e documentagfio do material e patriménio do Poder Legsslanvv,
= coordenar e orieatar 08 scm;os gerais no dmbite de Camara Municipal; :
- plangjar ¢ orgmmr 0s servigos administrativos ¢ a utilizagdo de recursos hum,anos, matcrtass & ﬁaanmws, :
- propor principios ¢ normas, colaborar fia produtividade, eficiéncia & eficicia dos servigos;
- pesquisar e propor métodos e rotinas de s:mpisi‘ca;ﬁo e mmnahza@o dos pm@edlmenws admxmstmtzvos & seus
~ respectivos planos de aplicagfio; :
- avaliar e controlar resultados de impimmgﬁa de planos e pro
© - avaliar ¢ acompanhar desempenhos funcionais; :

- verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo 08 regimentos ¢ mg&mnws v:gem:cs, e
- dar assisténcia e Bssessoramento direto a0s membros do Legislativo Municipal; s

- coletar informagdes para eansecugio de objetivos ¢ metas da entidede;

- orientar na avaliag#o e na selecdo da correspondéncia pare fins de encaminhanento aos setores do Poderl‘chsiazwo,
= ter conhecimento da legislacio e prs:mcoias da Cémara Mumcxpsl

Cargot Auxiliar. Agminismtm

Requisito para Provimento: Ens méziics completo
Ambm\;ﬁe&, : ' Iy
- redigir, digitar ou datilografar as documentos nmssénus as atividades da Cﬁmsza Mumcapal como
projetos de lei, decreto ¢ de resolugfio, portarias, circulares, atos ieg:slaiwos ¢ srmzlaras,
- ordenar e arquivar os documentos seguindo ¢ritérios pa*ecstabz:!ecxdos*
- receber ¢ transmitir correspondéncias e mensagens taiafﬁm jas
- efetuar calculos simples; : i
- executar a distribuicdo de mat\mai reqms;tado
- operar equipamentos destinados & digitagio;
- digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eimﬁmo £ conf&témia,
-~ manter atualizados quadros, tabelas, fichérios, documentas ¢ fontes de dados;
- emitir documentos de natureza contabil, financeira e orcamentdris, admmtstmuva e -panimsniai;
- colaborar com as Comissbes do Poder Legislativo; ' S e '
- efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucio & conch:i ; ' :
- informar problemas detectados nos documenms & serem dtgxmdos ou da:;lografadsos ¢ sahmat m}mmmos ou
revisdes;

- zelar pela boa conservacdo ¢ boa utilizagio dus oquzpammios sob sua respmsabxkéadc, sohcxtamdg os servst de
manutencdo a fim de garantir o bom desempenho des mesmos;
- executar outras tarefas da mesma natureza,




ESTABO DE MATG GROSSO
Prefezmra Mumczpal de Barra do Gargas

. : Redato = :
~ Requisito para| memenw Ensmo mééia com;\iem
AtribuigBes:

- acompanhar as sessdes iegxsiativas, mnms e miemdadw, elaborar e revisar as atas e textos relativos as reuniGes no i
- 4mbito do. Poder Legislativo, e atentar para as expressdes, sintaxe, ortografia e pontuagio para assegurar-lhes corregdo e

clareza, concisdo e harmouia, bem como torné-las inteligiveis, ao usuério da publicagdo:

i organizar ¢ manter stualizados os arquivos das atas referentes as reunibes da Cﬁmm Municipal;

- ~executar outras tarefas de mesma natureza,

. Grupo ocu;mimai sa;mico
Cargo: Advogado

Requisito para provimento: Curso superior mpie{o em érre;zo e habilitago para o exercicio da atividade pmﬁssxemai: :

expedido pela Ordem dcs advogadns do iirasil,
AtribuigBes:

: Como em toda ativxﬁade de nive .suymor, o8 advogadas tém suas smbwqﬁes definidas através dos mspcctwos atos .
- legislativos que mgaiammtam a proﬁssﬁo, cabendo-thes, no caso da Cimara Municipal exercer, em especial, as ;

3%

- seguin ambusq&cs

- representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agbes em que este for autor, réu, ou mteress&da, :
= ,'mmpsnhando o sndamento do processo e prestando ‘assisténcia juridice pare defender os direitos ou interesses do: o

©mencionado Pader;

- gnalisar e executar as atividades de mnssx&ona & assessoramento em assuntos juridicos ou judicidrios, emitindo

_pareceres sobre questdes de natureza xegimemai, constﬁucmnal piblica, cxvﬁ & administrativa no dmbito da Camsm :
. Municipal; i

- ¢xaminar ¢ opmar sobre am;pm;etos de normas ¢ atos oficiais internos da Cﬁmm Municipal ou de interesse desta; :

- propor ¢ astabelammmm de normas legaxs ou regulmnmws que envolvam matéria ligada & atividade fim do Pcd&r

Legislativo;
- manifestar sobre o cumpnmanw de or:%ens e s;enzemas judiciais;

. elaborar pecas técnicas na drea juridics, defendendo os interesses da entidade:

= - assistir o Legislativo na elaboragio ¢ interpretagio de contratos;
estudos especificos sobre temas & problemas de interesse da entidade;
- prestar informages e essiamclmemm sobre h:gxsiwao ¢ normas no &mbito da administragio piblica;

o Grupd praeiomi Servsgos Gerais
¢ 8o

: anuasxto pam Provxmmm Ensim médio complao

 Atribuiges: :
- participar das reﬂmﬁes da Cﬁmara,

. ammpaxﬁm’ as sesses legislativas, evenms [ smlmdad&s,

- operar equipamento de som e afins: - realizar filmapens, gravacBes, edx;bes ¢ tarefas correiazas afins;

- fazer a manutengiio dos equipamentos de sonorizago (caixas de som, microfones ¢ equipamentos de mesmo génem),
- zelar pelos eqmpamenms, bem como pela cabine de gravaglio;
- manter organizado o arquivo de fitas, cd’s, dvd’s & equipamentos afing; i
- repassar aos redatores de atas o material necessério para a execugio das atas das reumﬁes da Cimara e afins;

L executar QHtl'aS tarei‘as de mesma natureza,

g.m.ms.zgm

Requisito para memento' Emm méd:o mm;;latu

Atribuigbes:
atender chamadss teiefémcas, coaectanda as hga:gbes com 0s ramais sahcu‘ados,

- efetuar ligagBes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

. . anotar, segundo orientaglo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas ¢ internacionals completadas, mg;mauéo
_nome do mimxame - do daszmatéfio, dura@éu de chamada e tarifa oomspomdeme, .
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 ESTADO DEMATO GROSSO
Prefezmm Mumczpal de Barra do Gargas

ANEXO I

 Tabela de Vencimentos
Cargos Efetivos

b Nivel g 3 : S Nivel o Valor RS
T X - 11.360,00
. e T 428,00
- e e S 680 SO 2 » 1 1.499,00

C R gt o) S T 1 1.574,00

11.653,00
T 11.736,00
11:820,00
1.900,00
2.010,60
2.110,00
2.215,00
12335,00
2.440,00
12.560,00
1 2.690,00
T 12820,00
[ 2.570,00
[3.115.00
13270.00
3.430,00
3.600.00
x




ESTADO DEMATOGROSSO
Prefezmm Mumczpal de Barra do Garg:as |

ANEXO1V

Quadro de Ca‘rgdsil.@agisiaﬁws em Comissfo,
Grupo C&cupamonal Diregio

I\omenclamra do cargﬂ Padriode | Ni Jornada d:'l‘raba!ho

vemimento %

Procurador Geral | conit Al o e Le&&;em&clﬁm

{ Secretirio Geral da Presidéncia [ CLC-8 101 30horas: :

Diretor de Servico de CLC-8 T Lesw&acav es;miﬁm

Contabilidade S ; HEEN :
E D;rmrsnstemade(:onmizlnm CLC-8 oihppirs oo 53Ghor'as
| Diretor de Controle Patrimonial | CLC~8 -1 30horas

Diretor Sistema de compras, licitagio ¢ | CLC-8 WITEE i

contratas

Grupo Ocupacional Chefia

‘Nomenclatura do cargo ™ Padriode |
G venchmento

Coordenador Recursos Humanos 1 CLC-T7

Coordenador de: Gabmete i : CL{,‘ -6

da Presidéncia ’ :

Coordenador de Sistermna de Semg;os o E 06

| Gerais R

Cﬁ}ordwaéer de Sistema de Traxxsgnrses CLC-05

Grupo Ocn;i:mionai Aﬁsessﬁraxﬁexjsm

Nomenclatura do cargo Padriode : | : »Jm'mda de Tmbaiha
vcmimento
Assessor de sttm dc 'Iecnoiogxa a|CLC-4 A 3Qboms;; i
1 Informacfio ' i, SEE SO N R :
Secretdrio de Gabinete da CLC-—3 : 10 _39:%!0:&5
Presidéncia ; v FREE ORI
__ganie&egabme&paﬂmenw o lCLec-2  ccoporti i 30hores
Ass:ssorparhmeamr " CLC-1 15 -] 30horas
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' ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeztum Municipal de Barra do Gargas

Ambuxgﬂ&s tipicas

- gssegurar 8 mommwxdaée da sdmmssiraf;% nias éress wmé%ii, orgamenm fmancetra. admzmstraxwm pammumat
e operacional;
= controlar ées»ms, pmtas € de@crdfcm,
- - identificar erros, fraudes ¢ seus agentes; k :
- gaxaxxtzr o cumprimento das normas técnicas, a&m;mstraxwas € iegms, como das metas dc multado
= apoiar © controle externo ¢ interno; .
~ Preserver a mtcgmdadc patrimionial; S
- desenvolver outras atividades que the foren atribu {das pelo i’resxﬁente da Casa, no &mbxta de sua mmpeténem.

. - prestar mformaqi‘)es das bens semme que.schm&aﬂa 9&&0 Pzes;dem;s :
. - prestaras mfcsmxag«ises aecesmnas sobre o bens a0 '{’rxbmai de. Con

- manter, sob sua gua:‘da cem or&m, todos o5 dmumemns re};anvos 208 bens da Cﬁmm Mumc:pal de Bam do Gaxgas,
- manter e cuidar do reparo dos bens da Cimara Mumcipai

Atrtbmgé&s ?3[3;035
- coordenar o sistema de campras, licitagdo & contratos.
- - informar comissfio de licitagdo sobre necessidade de compras ¢ Iw;taqﬁa
- ajudar na elaboragio dos contratos formulados pela Cdmara mlmmpai
- verificar regularidade de cumprimento dos contratos i
- efetuar notificacbes em eveumas deswmpnmto contratual

Grupo Qcapacigaélz Chefia

» Coordenar e ewcutar a pmgmmagﬁa de auditncias; zntrevmas, conﬁerénw%s, soicmda&es & m:tms mvxdades de

o reprcsentavﬁo do interesse da i’:cmdéms da C&mara,

_ + Estimular ¢ facilitar a mmumcaqﬁb mtema,

* Manter o Presidente da Cimara informado sobre os evenscs sscm&, pubhoos & ;mwdm, dos quaxs 8 pamc!pag;&u do
- mesmo seja necessaria; :
-« Promover o relacionamento da Camara com 0§ vcwuios de wmumc&g‘ﬁe ; . : ’

. Gerencmr todas ns atxv;dades, concentrando as m;bmg&ea em gmd sua agho junto aos setores de controle
¥ Executar Quitras atmdades x}e mesma natureza.




i S’I‘AEQO DE MATO GROSSO :
Prefezmra Municipal de Barra do Gargas

Cargo: Coordenador de Renursm Humanm
AtribuigBes Tipicas:

- Coordenar, planejar e executar as atmda&es relativas & natureza funcmnai ¢ operacional ineréntes & drea de recumas

~ humanos da Cmara Municipal;

-~ Manter sob controle a lotagSo do pessoal no ambito da Camara Municipal;

~ Submeter 4 aprovagio da Pms;d&scxa da Camars Mammpa! & ao setor especifico, a escala annai de férias do pcss&a}
da Camara Municipal;

- Conceder férias, haem;as de defmmemo obrigatério ¢ vantagens, conforme legislago em vigor;

- Autorizar o arquivame esarquivamento de processos; ‘

- Cumprir e fazer cumprir as determinagles tecmcas :manadas da Preaménma da Camara Municipal ou ﬁe e:;utm i
autoridade competente com poderes para fal; :
- Estabetecer Programas de Treinamento & capacitagiio dos servidores;

- Executar outras atividades de mesma: naumaza.

o ~ Cargo: Cmrdenador de Sistema de Servigos G.mm

AtribuicBes tipicas: , '

~ efetuar o controle de emissiio e recepgio de corrcspmdmcias, utilizando formulérios e candes apropriados; .

.~ providenciar a mmdamaq&o, coiecwnamem ou atguwamemo de jornais, revistas ou publicapBes oficials da mmr&sw
da Cémara; '

- providenciar a limpeza das éraas internas e . externas do prédio da Camam, beni como dos méveis e insta ag‘ﬁes,

i providenciar abertura ¢ fechamento do prédio léa Camam nos horérios regulamentares e o hasteamento das bandeiras;
- mandar verificar, periodicamente, as instalagbes elétricas ¢ hldréuhcas da Cémara, providenciando para o8 rcpams
necessirios para o regular ﬁmcwmmeato dos tmbalhas, .

Carge, Coordenador de Sistema de Tra

AtribuicBes tipicas: : : ;

- opinar sobre a aquisicdio de vexculosv v ; dco;sﬁa ﬁaal do preazden:e,

- fiscalizar as condigdes de utilizagho e conservagio dos vefculos;

- sugerir ao presidente a venda ou baixa dos velculos e equipamentos mivess,

- elaborar a escala dos motoristas da Cﬁmars, onemando»as na conduglio dos veiculos ¢ exigindo-thes 3 ﬁe{
obww&m&a das normas de transito;

~ Grupo Os_upaciaﬁaiz Assessoramento

- ﬁscahzar as mdxgbes de \mﬁw;aa € coasméo dos a;aamﬁws tecnoldgicos da Camara Munmpal e
- redigir, condensar, interpretar, organizar ¢ coordenar noticias e textos a fesgetw de acontecimentos politicos sociais e
econémicos, no dmbito do Poder Legsslamm, a serem divulgados em jornais, rédio, televisdo ¢ internet;

- possibilitar a divulgagsio de noticias de interesse publico e de fatos ¢ acontecimentos da atualidade que digam respeito

~ aatuaglo do Poder Legislativo ou com ela possam interferir;

- analiser e comentar 08 assuntos de interesse da Camara Municipal;
claborar, executar accmpmhar os pmcessos de confecf;ao de matenal de dwulgaf;ﬁe das acdes ¢ atividades du

- Legislativo Municipal;

- executar autras ta:efas de mesma uarﬂreza.




Am’bu:@es Tipicas: ‘
- redigir, digitar e/ou daniografax o expedients da »‘:xsluswa mmpcﬁ&nc do
= manter, permanentemente at;xa}mdo fichario ﬁc endere:;as ¢
termos do item anterior;
- dar encaminhamento & correspondéncia asxmada pelo (Imr
- manter permanentemente atualizados, os arquivos do Gabi
- manter atualizado o fichério para controle de visitas e/ ¢ : & ¢ H :
- agendar os compromissos, mfmm com an mmmmm dos: mesmas,
= secretariar as reuniBes internas e externas do gabmam;da Przsx&éncxa, quda sﬁimm pelo Presic
- elaborar relatorios referentes a reunides diversas ¢ que se;am messénas tamadas rie pos:g&es,
L= exercer outras atnbas;tms cumd& pclcrs supermes :

o :

. Atnbu;gécs szim

- encaminhar toda a wrrespandencza oﬁc;al recebida e dirigida

- controlar a agenda do presidente, dispondo horérios de reunide vis

dados pertinentes ¢ fazendo as necessirias anotagles para permitit

- participar das reunies, pmwéencxando a pauts e convocas;ﬁa dos

registrados os assuntos discutidos; 5

- receber, classzﬁca;, distribuir e arquivar documentos oficiais

assuntos afetos ao. respectivo Gabinete;

- redigin, digitar e datilografar wrmpnndéncxa pessoai do presiden ]

- participar das reunides comunitérias nos diversos setores designados pe]o pusxé
- executar anvxdades meiatas que Ihe forem da&enmnadas pelo pmxdm

Cargo: Assessor Parlamentar
 AtribuicSes Tipicas:
~ orientar, assessorar e executar atividades no §mbl'€0 da as;ﬁo parkamcgw de gahmete,

- elaborar e digitar pareceres, proposigdes legislativas, textos de dwu IgacHo, correspondéncias ¢ consultas de mmesse :
do mandato parlamentar;
- acompanhar o agente politico nas atividades do m&n&ate, iy %

~manter-se esclarecido e atualizado sobre 2 aplicagdo das lei

~zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o

= eXeoutar outras atividades da mesma fnatureza.
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B. (argas
Cam. »un ¢a
Fls — -

Estado de Mato Grosso
Camara Camara Municipal de Barra do Garcas
Municipal «

NERYaNTay  Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva barrdogercas.nitleg br
ARQUIVO

CERTIDAO

Certifico que apds pesquisa nos indices de Projetos, de Leis Complementares e Leis
Ordinarias ndo foram encontradas correspondéncias sobre o tema do Projeto de Lei
N°041/2019 de autoria da mesa da Camara Municipal (Altera anexo I, da lei Municipal n”
3.272/2012, que consolida a legislagdo da estrutura administrativa e do plano de cargos ¢

salarios da cAmara Municipal de Barra do Gargas).

Barra do Gargas-MT, 12 de agosto de 2019

) ,
) need Uinloidh oo Gondsd  (Gompain
0 Marcos Vinicios dos Santos Gomes
Arquivo - Portaria 064/2019

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Estado de Mato Grosso
Camara Camara Municipal de Barra do Garg¢as @%
vunicipai g

NTEnRYave Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vewsoascmnopo
COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n° 041/2019 de

autoria da Mesa da CAMARA
MUNICIPAL .

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, analisando a PROJETO
DE LEI, em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Céamara Municipal, em

1L de S&&:l«v de 2019. o

/@

’«PROVADO

20t
7A_QL/Q&)L"

loz 10 de bouv

Admm‘suaiwo
13/1996

Cil?ﬂa Ba
AUX\\\GT
pgr*ar\a

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br




Estado de Mato Grosso
Camara Camara Municipal de Barra do Garcas
vunicipat g

RnRYaNexy Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva o:mso s onopos
COMISSOES

g

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei n°® 041/2019 de

autoria da Mesa da CAMARA
MUNICIPAL .

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS,
analisando a PROJETO DE LEI , em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL,
por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Municipal, em

f\ — Sala das Comissdes da
1 de do@s 4o de2019.
4 \

Ver. JULIO CESAR

Presi

APROVADQ o
;&,Lk ( >

Lu"ll UCUUI W th UUH 122

Auxiliar Administrativo
Portaria 13/1996

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br




{Cam, Mu 2 Gargas
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Estado de Mato Grosso

m Camara Municipal de Barra do Gargas
Municipal «

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva Dermios dadns omopens

VOTACAO —

: u\c»@l@ @KG \Qk n=e Cﬁ.{ [ | Q]~ (l V\f\(f 2 O~ C&G‘ Q/a MCNO> y\‘\JU A G \D(\
\

VEREADORES PARTIDO | SIM NAO |[ ABSTENCAO
ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO PRB ol
CELSON JOSE DA SILVA SOUSA PV V%
CLEBER FABIANO FERREIRA DEM J
FANCISCO CANDIDO DA SILVA PV »
GABRIEL PEREIRA LOPES PRB N
GERALMINO ALVES R. NETO- 1° Secretirio PSB L
GUSTAVO NOLASCO GUIMARAES PSL oL
JAIME RODRIGUES NETO - Vice-Presidente PMDB @[ o ,
JOAO RODRIGUES DE SOUZA - Presidente PDT \/b ol o e o %
JULIO CESAR GOMES DOS SANTOS PSDB o
MIGUEL MOREIRA DA SILVA PSB AU SENTE
MURILO VALOES METELLO PRB v
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR PMDB \
SIVIRINO SOUZA DOS SANTOS PSD %
VALDEI LEITE GUIMARAES - 2° Secretirio PDT X

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

Anrovadn ~nne i antrrucrdadas
]\V'VVUUV PV P T IGAT SOV S I TCANA T

de vereadores presentes
em Sessdo Odinaria do
diad¥ [O8 0T\ ¢~

(66) 3401-2484 / 3401-2395/ 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



