





Estado de Mato Grosso 1
Camara Municipal de Barra do Garcas ;‘.’91

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva Do mios dades omopove

===nhn 4 gAO

e Receber e numerar as proposi¢des apresentadas em plenario pelos Vereadores, dando-
lhes encaminhamento regimental;

Camara
Municipal «

BARRA DO GARCAS

o Receber quaisquer papéis outros, requerimentos ou processos, remetidos a Mesa;
e Auxiliar o Presidente na solugfio das Questdes de Ordem quando a isso, convocado;
e Auxiliar o 1° Secretario no preparo dos despachos nos processos discutidos € votados.

e Organizar para reunido do Colégio de Lideres a Ordem do Dia que serd anunciada pelo
Presidente na sessfo plendria;

e Acompanhar a pauta de tramitagdo das proposi¢des e solicitar a Secretdria do
Departamento Juridico remessa dos projetos quando esta, néo o fizer dentro do prazo
regimental;

e Preparar os despachos or¢ dos pelo Presidente e providenciar quanto ao seu
cumprimento;

e Fazer, perante Comissdo encarregada da sua apreciagéo, exposi¢éo oral de motivos de
projetos de iniciativa da Mesa Diretora;

e Participar das reunides das Comissdes quando solicitado pelos respectivos Presidentes;

e Acompanhar as inovagdes ou mutagdes da legislagdo federal com reflexo sobre a
Municipal, informando a Presidéncia quanto as necessidades da adaptagdo da matéria
no Plano Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barra do Garg¢as-MT., em 13
de abril de 2020.

Dr. JOAOR Dr. JAIME RODRIGUES
Vereador-PDT Vereador -PMDB

Presidente da Cam Vice Presidente

Dr. GERALN ETO VALDEI MARAES
Vereador-PSB Vereador -PDT

1¢ Secretario 2% Secretario

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcgas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br/ imprensa@barradegarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br






Estado de Mato Grosso f}:
Camara Municipal de Barra do Gargas o
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vewse:amscmopoe
REDAC® "

Municipal »

BARRA DO GARCAS

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto se justifica na necessidade regimental, de
um servidor que além de assessorar a mesa diretora, ird acompanhar,
gerenciar e chefiar o trabalho dos demais servidores durante as Sessdes
Legislativas, afim de garantir o bom andamento e a legalidade das
reunides desta Casa.

Eis nosso pensamento,
Salvo Melhor Juizo.

Dr. JOAO Dr. JAIME RODRIGUES
Vereador-PDT Vereador -PMDB

Presidente da Ca Vice Presidente

Dr. GERAL To VALDE MARAES
Vereador-PSB Vereador -P . _

1¢ Secretario 2¢ Secretario

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garg¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br/ imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br






Camara Municipal de Barra do Gargas - M1
" Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
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Vollar para el Qrdindrian® 3.272, de 23 de fevereiro de 2012 Eubiic

Lei Ordinaria n° 3.272, de 23 de fevereiro de 2012

Identificacdo Basica

Tipo de Texto Articulado Tipo da Norma Juridica Numero Ano Data

Norma Juridica Lei Ordinaria 3272 2012 23 de Fevereiro de
2012

Ementa

Consolida a legislacdo da estrutura administrativa e do plano de cargos e salarios dos Servidores da Camara Municipal

Preparar para IMpressao |

Vigéncia a partir de 25 de Outubro de 2019.

Dada por Lei Ovehindiis 11 4139, de 25 de outubro de 2013

“Consclida a legisla¢do da estrutura administrativa e do plano de cargos e salarios
da Camara Municipal de Barra do Gargas e da outras providéncias. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCA, ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 1°. O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS é uma
norma que visa reger e disciplinar o ingresso, a investidura, a progressdo, a remuneragédo e as atividades dos que
prestam serviqos ao Poder Legislativo Municipal, consolidando e substituindo as normas existentes em matéria de
pessoal efetivo, cargo em comissdo e cedido, unificando o diploma legal sobre a matéria.

Art. 2°. Os cargos constantes do quadro de pessoal efetivo serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL:

Art-3% Os-servidoresseréolotadosemdois-Quadros-de-Pessoat-conforme-a-modalidade-de-investidurse-otipo-de
vineuto-comro-Poder-Pablico-sendo-eles:
Art. 3°. Os servidores serdo lotados em 03 (trés) quadros de pessoal, conforme a modalidade de investidura, e o tipo
de vinculo com o Poder Publico, sendo eles: aleracio feia peis Ar, 1%, - Lo Oréingria n® 4075, de 05 e abrl de 2019,
I - QUADRQO DE PESSOAL EFETIVO — QPEF
It - QUADRO DE CARGO EM COMISSAQ- QCC
H ~- Quadro-de-Carges-de-Funcio-Gratificada-QEFG: inau
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas-QFG. atreracao teita ¢
a) Qs servidores detentores de funcio gratificada deverda comparecer ao servico sempre que forem requisitados e deveréo

0?4058, dhs 13 e feversins de FUTE

A0 Teita nelo Art 17, - Led

alo Ar 1= el Ordinaria b S de 21 e faverairo de 2019

201G

também participar de comissdes sempre que Necessario, incusiv feite pelo At 17, - Ley Ordindria n° 4575, 2e 05 de abrt
Art. 4°. O QUADRQ PESSOAL EFETIVO - QPEF — é formado pelo pessoal que ingressou ou ingressara mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos na funcéo publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio
probatério, findo o qual somente podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicao Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio ao

acusado.



Art. 5°. O QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC - é formado pelo pessoal detentor de cargo de confianca do
presidente do legislativo, sendo a nomeacao feita mediante Portaria e exoneragao "ad nutum” :
ato e vontade de quem o nomeou.

IV - Seguranga Vigia tibusio fera aobs A 15, - 1

Lot Crdindinie 1€ 3280, dee 39 de marco de 2012,
LA D | P} ol I - < ol
Art-bde 6 Haauroaercargos e runcao Gratieacta eru

Fresidente-de-Camara: -

Art. 5-A. O Quadro de FungBes Gratificadas - QFG - ¢ formado pelo pessoal efetivo, nomeados por ato do Presidente
da Camara. airer

da mesma forma, por

Sodb. pu 'l 1 afadi ol i |
CTUTTTITaird P T RESSUArETCUvVoOomeachos | EARAN<AN G R 10)

530 feima pelo At 27 - Lel Crdindsia n® 4056, da 13 du fevareiro de 2619

Ap fefta nelo Ar 27 - Lol Ordindtda 68 4,063, de 27 de foversis de 2019,

CAPiTULO Il
DOS GRUPOS DE ATIVIDADES

Art. 6°. Os cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Barra do Garcas, com seus respectivos
niveis salariais, nimero de vagas e jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | desta Lei, e serdo divididos em
grupos ocupacionais, da seguinte forma:
|~
Administracio e Financas:

¢ Controlador Interno;

* Contador;

* Secretario de Administraco;

¢ Auxiliar Administrativo;

* Redator de Atas.

» Assessor de Imprensa.

s e Grindnig 0 878, de 82 de sgasts de 2017,
- Juridico:
* Advogado.
i -
Servicos Gerais:
* Operadar de Som e Video;
* Telefonista;
* Recepcionista;
¢ Auxiliar de Servicos Geras;

o Zelador

soeted - e Ordingry A% 2237, do 02 de outuleer do 2017,

Transporte

-Motorista.

§ 1° As descricbes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo, assim como 0s requisitos
basicos para sua investidura sdo os constantes do Anexo fl desta Lei.

§ 2° A tabela salarial com os valores de cada um dos niveis que compdem o guadro de Vencimentos da Camara
Municipal de Barra do Gargas é aquela constante do Anexo lll desta Lei.

§ 3° Os niveis que compdem a tabela de Vencimentos da Camara Municipal de Barra do Gargas sofrerdo reajustes nos
termos constitucionais, aplicando-se o respectivo indice a todos os niveis, sem excegdo e sem qualquer distingio, seja de
data ou indice, por forga do que dispde o art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art 54O cargos de-provimento-enrcomissio da-Cémara-Municipat-de-Barra-do-Garcas-com-seus-respectivostumueros de vagase
jorradas-de-trabyatho-sio-osconstantes-do-Anexo-t-desta-tet-e-se-dividem;-de-acordo-com—suasatribuices-em:

(Revogado) ferogade oo A 3% Le Ordindria i 4056, de 33 2o foverene de 2319,

{ - Direcao:

«Procurador-Geral

«Secretario-Gerat-da-Presidéncia:

«DiretordeServico-de-Contabilidade

« Diretor-de Sistema-de-Controte-interno

+ Diretor-de-Controte-Patrimoniat

- Diretor-de-Sisterma-de-compras-ticitacdes-econtratos

I - Direcéo,

~—Procurader-Gerat:



« Secretario Geral da Presidéncia.

« Direter de Servico de Contabilidade

« Diretor de Sistema de Controle Interno

« Diretor de Controle Patrimonial

« Diretor de Sisterna de compras, licitagdes e contratos

¢ g pede A0 50 - Lel Qrdingria n® 3,486, de 14 de fevercira de 2014
(Revogado) kesegsde pele Art. 3% - Lei Ordindria n” 4,056, de i3 de fevereno de 2019,
HoeChinfie;
e b Presidineia:
~Coordensdorde-Recursos-Humeanoes;
«Ecordenador-de-Sistema-de-Services-Gerats
~coordenar do Sistema-de-Fransportes

(Revogado) pawngade pele Art. 3°. - Lay Drdindiia n¥ 4656, de 13
Hh--Assessoramento:
~Assessor-de-Sistema-te-Tecnotogia-da-tinformacio;
«Secretario-de-Gabinete-daPresidéncia;
—Assessor-Parlamentar;
~Agente-te-Gabinete-Parlamentar

(Revogado) nevegade pelo At 3¢, - Lei Crdinadia 0 4056, de 13 de favereiro de 2018,

*"A:’;sr—.-‘;.w.rr"fzie'-in'\pmnsa fnclushn feita polo Art 19 - Lol Ordindria n 2456, do 14 de favereire de 2014,
(Revogado) #e
§-4 As-desericdes-detathadas-das-atividedes-de-cada-um-dos-cargos-aque-se-refere-este-artigo-sioas-constantes-do-Anexo-¥-desta
tei:

sedo pelo Arl, 39, - Let Ordindria n® 4,056, de 15 ge feverern de 2510

(Revogado) pevagade pato Art, 30~ Lot Ordindria n? 4.058, g0 13 ¢
§200 venmmentos—dﬁs*cargoyemmmssao—ﬂo—ambﬁo-daféamara-hﬁummpa{ d&Barra—dtrGarqas—saa@s constantes-do-Arrexo A\
desta Lai-que-serdo
37 ¥ -da-Constittticdo-Federat:

i’%p’OF Ot

1

(Revogado) =
At -

dle AL 30 Ll O

Art. 7°.
Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Barra do Gargas com seus respectivos nimeros de
vagas e jornadas de trabalho sdo os constantes do Anexo IV desta Lej, e se dividem, de acordo com suas atribuigdes,
em:
Alteraoae feita pelo Art 37 - Lei Ordindria n° 4,056, de 13 de fevereire de 2019,

.

Birecio:

~Secretirio-Gerat-da-Presidéncis:

~Biretor de Servico-de-Conrtabilidade

~Biretor-de-Sistema-de-Controle-interno

=Biretor de- Controle-Patrimeontal

«Biretor »de-%%stema-deeampfasﬁiﬁi%at;ées~&fen‘era%es

i it &t 39 - Ler Qudindria n” €058, de 13 de feverairo de 2019,
Direcio:

< Secretario Geral-da-Prestdéncia:

- Diretor de-Servigo-de-Contabitidade

«Piretor-de Controle-Patrirmonial
~Diretor-de-Sistema-de-compras-licitacdes-e-contrates

Alte o> feita pelo b) - Lei Orclinaria n™ 4.056. de 13 de fevereito de 2016,
l —
Direcao:

« Secretario Geral da Presidéncia.
= Diretor de Controle Patrimonial
» Diretor de Sistema de compras, licitagdes e contratos

Altergcae fena pelo Art. 17 - Lat Ordindria n® 3777, de 02 de setembra de 2018

H -

efia:
~Coerdenadorde-Gabinete-de-Presicéncie;
—Coorgdenadorde-Recursos-Humanes:



- Loordenador-de-Sistema-de-Services-Gerais;

- (emdeﬂaﬁéo»&swﬁaﬁ‘e—?mwpeﬁes—

3

LA telta pelo ArL 3 - el Ordindsia n® 4056, ¢e 13 ¢a taversiro de 2070,
it -
- Chefia;
» Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
+ Coordenador de Sistema de Servicos Gerais;
+ Coordenar do Sistema de Transportes.

et pelo b - Lei Ordinatia n7 4,056, de 13 de fev

. Chefe de Patriménio e Almoxarifado inlu.: de ouinro de 2018

-
- Assessorarmente:
ssessor-de-Sistema-de-Tecnotogia-da-informacie:
Secretario-de-Gabinete-da-Presidéncia;
« Assessor-Partamentar;
» Agente-de-Gabinete-Parlamentar

cobpita pale A 394 e fia 7 4
-
- Assessoramento:

« Secretario de Gabinete da Presidéncig;
» Assessor Parlamentar;
« Agente de Gabinete Parlamentar

N de Ceita pelo b - Lel O Tia N 4056, de 13 de fevereirn e 010,

« Tradutor e lntérprete de Libras. i~clusis sits palo a) ~ e Ovdendra pv A 114 de 02 de setembre de 2019,

Assessor do Departamento JUridico tncusic fmte nela m - L Ordinara =2 4850 de 13 de fevereiro de 2017,
* Assessor da Presidéncia

teorede Al Led Ordinnnay

2 21 de fevere e Ju 200

§1° As descricbes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo sdo as constantes do
Anexo V desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 3¢, - Le! Grdindria n® 4

S6, de 13 de fevereire de 2019,

§2° Os vencimentos dos cargos em comissdo, no ambito da Camara Municipal de Barra do Garcas, sdo as constantes do
Anexo VI desta Lei, que serdo reajustados em termos constituc%onais, na mesma data e sem distingao de indices, por for¢a
do que dispde o art. 37, X, da Constituigdo Federal. tr1::55 ¢ feita pelo Are, 37 - Lei Qrdindria n® 4055 de 13 de feversira de 27{4

Aok QO

ns i Bes gratificadas da Camara Municipal de Barra do Gargas, a serem providas por ato da presidéncia através de
portaria, com seus respectivas nimeros de vagas, jornadas de trabalho e vencimentos, que se dardo com base na
remuneracdo dos vereadores, pelos percentuais estabelecidos, sdo os constantes do Anexo VI, que passa a fazer parte
integrante desta lei, e se dividem, de acordo com suas atribui¢des, constantes do Anexo VIII que passa a fazer parte
integrante desta lei, em:

Loy Drchndna ™ 4056 de 13 dpwaveroirs de 2018
| — Dire¢do-

P-~~yrador Geral; irclusio feita pela A, 30 - Lel Ordinane n® 4258, de 13 de feverene de 2019,

-Chefia
-Coordenador do Sist. Controle interno;
-Coordenador de Recursos Humanos;
-Coordenador do Setor de Redagao;
-Encarregado do Setor de Arquivo;
-Encarregado do Sistema Patrimonial;
-Encarregado do Sistema de Compras Licitagdes e Contratos,

-Tesoureiro.

cooieit pels Ars 59 - Lal Ot BT 055 ce 13 de fevaraito d2 2070
-Coordenador de Servigos de Contabilidade

Fene sale At s L Ooddenadiia F WL 117 e 32 e Letermbre e Z00G

)
M-



-—~Assessoramento-
~Assisternte de-Recursos-Humanes:
~Secretaria-do-DepartamentoJutidico;
~Aaststente-de-Redache;
-Assistente-do-Plenario;
~Assistente-do-Arguive;
~Assistente-Legistative;
~Pregoeiro;
~Responsivel pela-Coleta-de-dados-ac-APHE
~Assistente-Fechico-ge-Audio-Video-e-Sisterma:
inclusac feita pele At 5% - Lei Ordinaria n® 4056, de 13 de fevereiro de 2013,
i -

-Assessoramento
-Assistente de Recursos Humanos;
-Ass. do Sistema de Tecnologia e Informacéo;
-Secretaria do Departamento Juridico;
-Assistente de Redagao;
-Assistente do Plenario;
-Assistente do Arquivo;
-Assistente Legislativo;
-Pregoeiro;
-Assistente Técnico de Audio, Video e Sistema.

+

ajtersoho foite pelo Art 8% - Lel Ordinaria n® 4317, de G2 de setembro de 2019,

Art. 9°. Promocao é a elevacdo do servidor 3 classe imediatamente superior a que pertenga, dentro da série de classes
que compde o cargo em que se encontre investido.
Paragrafo (nico A promogio ocorrera sempre por merecimento ou antiguidade, nesta situagao é compulséria, e para
fazer jus a ela o servidor deveréa atender aos seguintes requisitos:
I — encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
It - ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na classe anterior, excluindo- se do cémputo os periodos
referentes as licengas para trato de assuntos particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades
administrativas.

Art. 10. Progressdo é a elevagdo do servidor ao nivel salarial imediatamente superior ao que pertenca, dentro da
mesma classe.

§ 1° A Progressdo de que trata o caput deste artigo ocorrerd sempre por antiguidade e devera ocorrer a cada 03 (trés)
anos, por Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Barra do Gargas.
§ 2° Para se heneficiar da progressdo o servidor ndo podera ter sofrido qualquer penalidade administrativa no decorrer

do periodo de que trata o paragrafo anterior, nem ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo
periodo.

Art. 11. O atuais servidores da Camara Municipal de Barra do Gargas manterdo suas atuais atribui¢des e respectivos
vencimentos, que serdo reajustados nos termos da constituigdo, na mesma data e sem distingdo de indices, por forga
do que dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal, bem como os critérios de promogéo da presente lei.

Art. 12. Ficamn automaticamente extintos, no ambito da Camara Municipal, todos os cargos anteriormente existentes e
ndo absorvidos pelos quadros de que trata esta Lei, salvo, relativamente aos cargos para contratagdo de temporarios,
com respectivas leis ja criadas nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 13, Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os seus Anexos de | a Vi.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 15. Fica a Camara Municipal de Barra do Gargas autorizada a realizar concurso publico para provimento dos
cargos publicos efetivos criados por esta Lei.

Art. 16. Podera ser aberto concurso publico de provas ou provas e titulos nas hipoteses de:
a) Existéncia de vaga no Quadro de Pessoal Efetivo, por inativagao, demissao, exoneracao, perda do cargo.
b) Criacdo ou ampliago de vagas, através de norma legal.

Art. 17. Os requisitos que forem estabelecidos para os concursos futuros, quer de provas ou provas e titulos nao se
estendem aos cargos ja providos.



CAPiTULO IV
DEFINICOES BASICAS:

Art. 18. Denomina-se CARGO o conjunto de atribuicdes, de conteddo ocupacional restrito, com responsahilidades
especificas cometidas a um servidor, criado por lei, com denominacéo prépria, niimero certo, e remurieragao definida
naos anexos da presente lei.

Art. 19. CLASSE € a posicdo que se encontra o servidor detentor de cargo de provimento efetivo, de acordo com o
tempo de servigo continuo ou cumulativo alternado prestado &8 CAMARA MUNICIPAL.
Art. 20. GRUPQ € o conjunto de CARGOS de provimento efetivo ou em comissdo, organizado segundo critérios de

afinidade de atribui¢bes e responsabilidades, natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao
desempenho das respectivas ocupacdes.

CAPiTULO V
DA NOMEAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. Os Cargos em Comissdo serdo de livre escolha da Presidéncia da Mesa.

Art. 22. O ato de nomeag&o sera sempre efetuado por portaria da Presidéncia da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS:

Art. 23. Aplica-se subsidiariamente, no que nado contrariar o disposto nesta Lei, o previsto na legislacido municipal que
estabeleceu o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais.
Art. 24. Poders o servidor receber, além de seus vencimentos as seguintes vantagens:

|- Diarias;

Il - Adicional por tempo de servico;

il - Abono Familia;

IV ~ Ajuda de Custo

V ~ Incentivo a qualificagdo profissional

a) o incentivo disposto neste inciso podera ser total ou parcial e os critérios para sua concessdo serdo a necessidade do
érgéo ea disponibilidade do servidor. indusao feia pete Al 17 Les Ordinaria 0% 3567, de 01 de julbo de 2014,

CAPIiTULO Vi
JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Ajornada normal dos servidores encontra-se definida nos anexos, incumbindo a Mesa Diretora determinar
guanto ao horario de inicio e fim da jornada, ressalvados os casos regulados por Lei Especial.
Paragrafo unico E admitido o regime de compensagao automatico, de modo que a prorroga¢do em um dia possa a vir
compensado pela reducdo da jornada em outro.
Art. 26. Poderdo ser convocados os servidores efetivos para elaborarem em jornada extraordinéria, nos seguintes
limites maximos:
= 2 (duas) horas extras diarias ou 10 (dez) horas semanais, em carater habitual;
il — Mais 2 (duas) horas extras, além das habituais, em carater transitério por necessidade extraordinaria, por periodo nao
superior a 5 (cinco) dias por més.
Art. 27. A remuneracdo do adicional da jornada extraordinaria atendera os critérios de valor de 50% (cingiienta por
cento) para as primeiras 2 (duas) horas e 100% (cem por cento) para as demais.
Art. 28. E assegurado repouso remunerado a todo o servidor, que se convocado a trabalhar no dia destinado ao
descanso legal, receberd o dia de trabalho em dobro, caso se torne impossivel 8 compensagio na semana
subsequente.

CAPITULO VIII
DAS EXONERAC(')ES



Art. 29. O servidor, seja qual for sua investidura, ou espécie de vinculo, tera direito a receber proporcionalmente as
verbas atinentes férias e 13° salario (gratificacdo natalina) pela fragdo mensal inferior a um ano, quando de sua
exoneragao.

§ 1° Excetua-se o disposto no caput deste artigo os casos de exoneragdo ou demisséo por ato de improbidade, ou

irregularidade administrativa, apurada, quando for o caso, em processo regular.

§ 2° Considera-se, para efeito de proporcionalidade, como més inteiro, um periodo igual ou superior a 15 dias.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS ASSISTENCIAIS

Art. 30. As vantagens assistenciais s3o as definidas na legislagdo em vigor, em especial as seguintes:
a) Abonos
b) Aposentadoria
¢) Licengas
d) Disponibilidade
e) Exercicio de mandato eletivo,

CAPITULO X
DOS CEDIDOS

Art. 31. S&0 considerados servidores CEDIDOS os que:
a) Mantenham vinculo efetivo, ou de natureza contratual comum com os 6rgdos da Administragao Direta ou Indireta, Autarquica,
Fundacae ou de empresa pUblica municipal.
b) Pertencam a outros érgaos ou Poderes de dmbito Estadual ou Federal.

Art. 32. Os cedidas manterdo tados os direitos referentes a seus cargos ou empregos no 6rgdo de origem, podendo

receber diferencas de remuneracdo basica se a prestada pelo mesmo servigo, na Camara Municipal, for de maior valor,
Paragrafo Gnico Tal diferenga de remuneragdo, independentemente do tempo de percepgao, ndo incorporara para
nenhum efeito.

Art. 33. Somente podera haver cedéncia de servidor a Camara quando existir nos Quadros de Pessoal Efetivo vaga

nao preenchida, nem candidatos aprovados em concurso publico aguardando nomeac3o.

Art. 34. Toda a cedéncia é precaria, mesmo quando for a prazo determinado, podendo ser o servidor devolvido ao
6rgédo de origem, por simples conveniéncia do servigo publico.

CAPITULO XI
DOS INATIVOS:

Art. 35. Os servidores inativos em caso de extingdo de seus cargos ou empregos serdo enquadrados por semelhanca
de atribui¢des.

Art. 36. 5ao assegurados todos os direitos e vantagens previstos nas Leis que regem a situagdo dos inativos do
Municipio de Barra do Gargas.

CAPITULO XU
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Art. 37. Aplicam-se subsidiariamente, na omissio desta lei, os dispositivos do ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL.

Art. 38. Os servidores dos atuais quadros terdo assegurado o direito de irredutibilidade de salario basico.

Art. 39. A presente Lei produzira todos os efeitos, inclusive pecuniarios, a partir de 1° de janeiro de 2012, revogadas
as disposi¢des em contrario pertinentes aos cargos efetivos e comissionados, permanecendo em vigor toda
normatizagdo referente aos temporarios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Gargas/MT, 23 de fevereiro de 2012.
WANDERLEI FARIAS SANTOS

Prefeitc Municipal
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QuaADRO DE CARGOS EFETIVOS

ANEexo |

Grupo Ocupacional - Seguranga

“o- el Dedingd

DENOMINACAO DOS NUMERO | CLASSES JORNADA DE
CARGOS DE 1111 NIVEIS TRABALHO
VAGAS SEMANAL (EM
HORAS)
vigia 02 1112131415 16 17 18 19 20 21 22 30 horas
wix 0t 228G de 22 de reargs Jie 2012
arupo-Ocupaciorat—Admiristracio-e-Financas
NOMINACAD-DOX NUMERS
BE S ELASSES SORNABA-BE
EARCOS e FRABALHE
- SEMANAL-HEM
MAEAS
. HORAS)
MHYES
Cortrotadorintems et 32-33-34-35-3637-38-35-40-4 44243 25-hores
Eomador s 323334353537 3G-3G 4044243 20-hores
Aieitar-Acimmistrative 89 16-17-19-10-26-24-22-23-24-25-26-2F 3oras
Redatorche-itas 0t AGAF RO D TR 2 I R4S RE 2T Fhoras
Grpe-6 . T SoeFi
DENOMINACAD-DOS NUMERS | o score SORIEEABE
CARGES oE TRABALMG
e - SEMANAL-EM
N A HORAS)
NS
32-32-3435-36-37-38-30-40-444243 25-hores
37-3334-3536-37-38-30-40-41-4243 S5-horas
A6-1FHG19-RORI-2D-RI-DA-R5-26-2F S3beras
26-2 > 25262 39-horas
o da
Grupo Ocupacional - Administracdo e Finangas
DENOMINACAO DOS NUMERC | ¢ asses JORNADA DE
CARGOS oF TRABALHO
1 SEMANAL (EM
VAGAS HORAS)
NIVEIS
Controlador Interno 01 323334353637 383940414243 20 horas
Contador 01 3233 34 353637 38 394041 4243 20 horas
Searetario de Administracso | 02 37 33 34 35 36 37 38 3940 41 42 43 30 horas
Auxiliar Administrativo 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 30 horas
Redator de Atas o 1617 18 192021 2223 24 2526 27 30 horas
tembro de 2518
BENOMNACEQ-D0S MEMERS | o assis FORNADADE
SARGOS BE FRABALHO
pUs @ SEMAMN S 24
AALrAS
SRS ¥
PYNTETSTENEY B R LTV LT 30-horms
DENOMINAGAU DOS NUMERO | (LaSSES JORNADA DE
CARGOS DE TRABALHO
GAS 1111 SEMANAL (EM
VAGAS
NIVELS HORAS)
Assessor de Imprensa Qi 323334353637 383640414243 30 horas
nt YATE, cie 1 e dezemiirg el
Grupo Ocupacional Juridico
DENOMINACAO DOs | NUMERO | cre JORNADA DE
CARGOS DE TRABALHO
VAGAS ] SEMANAL (EM
HORAS)
NIVEIS
advogado 01 323334 353637383940414243 20 horas




Grupo Ocupacional - Servicos Gerais

DENOMINAGAC DOS NUMERO | CLASSES JORNADA DE
CARGOS T TRABALHO
DE X SEMANAL (EM
NIVEIS HORAS)
VAGAS
Operador de som e video 01 131415161718192021222324 30 horas
telefonista - 111213141516 17 18 191021 22 30 horas
recepcionista Ul 050607080910111213141516 30 horas
Auxiliar de servicos gerais | 15 0304050607 080910111213 14 30 horas
Grupo-Ceupacional-—Zelador
BENOMINACACDES NUMERS ELASSES JORNABA-BE
BE HH-NIVES FRABALHO
VAGAS SEMANAL-(RM
HORAL
Zeladeor &4 Hr-16-37-48-13-20-2 32D 3-24- 2526 36-horas
? - Let Srdindria n® 3,681, de 02 ce owvtubro de F017.
Srupo-Grupactorat~Zetador
DENOMHACAO-BOS PNUMERS CHASSES FORNABA-EHE
EARGOS BE NS FRABAHO
VRGAS SEMRRMNSEHEPA
HORAS)
Zeluder a3 A546-3 7401920242225 242526 3-horas
speto At 17 - Lei Ordinaria n® 3.964, de 15 de marco de 2018
Grupo-Scupacional—Zetador
BENOIHNACAOC-DOS MNUHERG ELASSES FORNADA-BE
EARGOS BE RIS FRABALHO
WAGAL SEVPAPNAL-EM
HERAS)
Zelador 05 o3P B 9202 1221322526 36-heras
* - Lot Qecindria 0 4013, de 20 de seembrg de 2618,
Grupao Ocupacional - Zelador
DENOMINACAO DOS NUMERO CLASSES JORNADA DE
CARGOS DE 1 #) NiVEIS TRABALHO
VAGAS SEMANAL (EM
HORAS)
Zelador 06 151617 1819 20 21 22 23 24 25 26 30 horas

bor fonta valo AL 1Y, - Ley Ordhinana n® 4,115, de 02 de setembro de 2019,

ANEXo 1I
DEescri¢Ao DAs ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO

Zetador
»-{mtmm“mégwdwmwwmﬁ@mmmﬂmﬁowmﬁmﬁmmmwmmﬁmm
Muomerpal: trousio teisa pelo | - Lei Ordinaria 2% 3 £31, de 02 de outebro de 2077,

Zelador:

Executar os servigos de zeladoria, limpezas, higiene, manutencio e demais servn;os gerais das dependéncias e anexo da Cimara
Municipal e, quando necessario, também dirigir os veiculos da Camara. ai:
Grupo Qcupacional: Seguranca

Cargo: Vigia

» Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais preestabelecidos.

> Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

- Trabalhar nas escalas previamente definidas, para manter a seguranga das dependéncias e patrimonio da instituic3o.

- Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

* Fazer manutengdo simples de seus locais de trabalho.

« Fiscalizar as entradas e saidas do edificio, tomando as providéncias necessérias para quaisquer fatos anormais verificados.

« informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos

anormais.

- Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados.

~ e idingia n® d

de suiubro de 20140

» Mantet-se em seu posto de servigo até sua rendigdo.

» Zelar pela seguranca individual e coletiva.

» Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem coma do local de trabatho.
» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

seu superior.

s Ordindria n? 3.280 de 28 de murco de 207




Ceipacionai-Administracio-e-Financas-Cargo-Controtedorinterne
Reguisito para-investidura-Curso-Superior-completo-emquatauer-éresde-graduagiogue-possuacomprovadamente contiecimernte
sohre-procedimentos-da-administraciopublica:
Atribuicoes:
scahizar o-cumprimento tdasmetas-previstasro-Plano Plurianual-e-arexecucio-dos-planosorcamentérios;
- comprovera-legalidade e-aveatiar-osresultadosquanto-g-eficacia-e-eficiénciadasgestdes-orcamentériesfinenceiras, patrimomsis &
wseracionsis-do-Podertegistative;
ar pelz-obedién cr&rda?\ormahdades %gatsmhamﬁewﬁadesdwwadmmsﬁeﬁmm&ak—mﬁaﬁd&ﬁﬁmmme &
admisséo-de-pessoet-contrate : seto er-te :

~@poiETas yhtdades-do- Poc%er—hegfs’ratmﬂerexefc tete-instituctonal-go- C—OﬂtfabExtemer—eSﬁeetﬁmentmﬁmdovafeeembre
balarqos-e-batancetes-remetidos-a-Casapeto-Poder-Execttivo-e-peta-Administracdo-Direta-e-indireta-do-Municipio:
- analisaraprestagho-de-contas-anual-do-Poder-tegislative-a-ser-enviada-ao-Tribumal-de-Contas:

- recomendartreditas-para-orcamprimento-te-normas-tegais-e-téenicas;
- zelar pe&a 0bservamdos+mtesde—gastos totms-d—o—tegwsiaﬁvo*

- i \)dum sempre-gue-reguisitadosretatériostestinados-a-subsidiar-a-acdo-e-gestdo-do-Presidente-da-Casaedosresponséveis-pela
tracio-de-unidades-do-Podertegisiativo;
par-dos-processos-de-expanséo-de-infermatizacio-do-Poder-tegistativo,conrvistase-procedera-otimizacio-das-atividades
prestadas peto-sistema-de-controte-interne;
- realizar treinamentos-aos-servidores-de-setvicosintegrantes-de-sisterma-te-controte-interno; bermrcomora-disseminacio de-informacdes
técicase fegistativas: ‘ .
- recomendatacompanhar-e-avatar-a-execucko-de-auditorias-esindicancias;
- propor a Presidéncia-do-tegistativorinstrucdesnormativas-que-busgrenrestabelecer-padronizacio-de-procedimentos pelss wittdades
adiinistrativas-da-Casa, concerrentes-g-acdo-do-sistema-de-controte-interno;
- forrecerinformactes-de-interesse-ptiblico-quanto-a-tramitacio-te-procedimentos-internos-da-Controtadotia-mediante-requisicao
ohical
-~ promover; organizar-e-executar-programacic-periodicade-auditoria-contébit-financeira-orcamentéria-patrimoniat-e-operacional-e
vvrh%tirﬂswegpetﬁ'vas—fe’ratéf'ms*

alertar formalmente-g-autoridade-administrativa-competente-sempre-que-tiver-contrecimentode-quatquerirregutaridade-ou
ilega{}uade-prev-astaem%er:
- comuricar-ao-Tribunat-de-Contas-a-constatacio-de-irregularidade-cuitegalidade-de-que-tiver conhecimentoenrcorfornidade-com-as
NOrMas vigentes;
< indicar providéncies-corrvistsse-sarar-as-irregutaridades-e-evitarocorréncias-semelhantes;
Ocupacional: Administracdo e Finangas Cargo: Controlador Interno

admir

-Requisito para Investidura: Curso Superior em Administragao, Direito, Ciéncias Contabeis, ou economia, que possua comprovadamente
conhecimentos sobre procedimentos de administragdo publica.

- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orcamentarios;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
operacionais do Poder Legislativo;

- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
aclmissdo de pessoal, contratos e licitagdes promovidos pelo Poder Legislativo;

- apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sabre
halancos e balancetes remetidos & Casa pelo Poder Executivo e pela Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

- analisar a prestacéo de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao Tribunal de Contas;

recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo;

- supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia do Legislativo, para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos da legislagao vigente;

- emitir ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gastos Fiscais, assinado em conjunto com o Contador e o titular do Poder

Legislativo;

- produzir, sempre gue requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agao e gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pela

administracdo de unidades do Poder Legislativo;

- participar dos processos de expansao de informatizagao do Poder Legislativo, com vistas a proceder a otimizaggo das atividades

prestacas pelo sistema de controle interno;

- realizar treinamentos aos servidores de servicos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagao de informacdes

técnicas e legislativas;

- recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢io de auditorias e sindicancias;

- propor a Presidéncia do Legislativo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padroniza¢io de procedimentos pelas unidades

administrativas da Casa, concernentes a agdo do sistema de controle interno;



- fornecer informac@es de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicao
oficial;

- promover, organizar e executar programagao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional, e
emitir os respectivos relatorios;

- alertar farmalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade prevista em lei;

- comunicar aa Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as
normas vigentes;

- indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

= ira pelo At 3% - Lol Orcbinaria n® 3.878, de 02 de agosto de 2077,

Cargo : Contador

Requisito para Provimento: Contabilista. Curso superior completo em qualquer 4rea para Técnico em Contabilidade e em ciéncias
contabeis para Bacharel, habilitagdo para exercicio profissional expedida pelo Conselho correspondente e comprovagdo de experiéncia
na area publica na execugdo contabil, financeira e orgamentaria.

Atribuicdes:

Como em toda atividade de nivel superior, os contadores, t&m suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissao, cabendo-ihes, no caso da Cadmara Municipal, exercer, em especial, as seguintes atribuigdes:

- coordenar, planejar e executar as atividades relativas a contabilidade pUblica, apurando os resultados necessérios ao controle da
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e participando da execugio dos mesmos;

- planejar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- inspecionar regularmente a escrituragdo contabil; - controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo das contas;

- proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

- elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

- acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis;

- exercesr outras atividades afins, como servigos de auditoria;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo : Secretario da Administragdo

Requisitos: curso superior completo.

Atribuic8es Tipicas:

- planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestao de pessoal, conhecimento, organizagdo, sistemas e métodos,
administracdo da informagdo e documentagdo do material e patriménio do Poder Legislativo;

- coordenar e orientar os servi¢os gerais no &mbito da Camara Municipal;

- planejar e organizar os servigos administrativos e a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

- propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos;

- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagio;

- avaliar e controlar resultados de implantagao de planos e programas;

- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e regulamentos vigentes;

- dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal;

- coletar informagdes para consecucao de objetivos e metas da entidade;

- orientar na avaliagdo e na selecdo da correspondénicia para fins de encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

- ter conhecimento da legislagao e protocolos da Camara Municipal;

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisita para Provimento: Ensino médio completo Atribuigdes:

- redigir, digitar ou datilografar os documentos necessarios as atividades da Camara Municipal, como oficios, cartas, projetos de lei,
decreto e de resolugio, portarias, circulares, atos legislativos e similares;

- ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos;

- receber e transmitir correspondéncias e mensagens telefénicas;

- efetuar calculos simples;

- executar a distribuigdo de material requisitado;

- operar equipamentos destinados a digitag3o;

- digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia;

- manter atualizados quadros, tabelas, ficharios, documentos e fontes de dados;

- emitir documentos de natureza contabil, financeira e or¢amentaria, administrativa e patrimonial;

- colaborar com as Comissdes do Poder Legislativo;

- efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugéo e concluidas;

- informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e solicitar esclarecimentos ou revisdes;

- zelar pela boa conservagio e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando os servigos de manutengao a fim
de garantir 6 bom desempenho dos mesmos;



- executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Redator de Atas

Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuigdes:

- acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades; - elaborar e revisar as atas e textos relativos as reunides no dmbito do
Poder Legislativo, e atentar para as expressoes, sintaxe, ortografia e pontuagao para assegurar-lhes corregdo e clareza, concisio e
harmonia, bem como tomé-las inteligiveis, ao usuario da publicacao;

- organizar e manter atualizados os arquivos das atas referentes as reunides da Camara Municipal;

B SN T P T

KEQUISILD pdid Proviinenwu. vuiaw supsoun woospndto em direito e habilitagdo para o exercicio da atividade profissional expedido pela
Ordem dos Advogados do Brasil;

Atribuicoes:

Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que
‘regulamentam a profissao, cabendo-lhes, no caso da Cadmara Municipal exercer, em especial, as seguintes atribui¢des:

- representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o
andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;

- analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre
questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no ambito da Camara Municipal;

- examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou de interesse desta;

- propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada & atividade fim do Poder Legislativo;
- manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

- elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;

- assistir o Legislativo na elaboragdo e interpretacdo de contratos;

realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

- prestar informacdes e esclarecimentos sobre legislagio e normas no dmbito da administraggo pablica;

Atribuicdes adicionadas ao Advogado da Cdmara do Procurador Geral da Camara

Executar as atividades de assessoramento juridico a Camara;

2. Representar, por delegagio expressa, os interesses da Camara, em juizo e fora dele;

3. Emitir pareceres, coordenar e executar atividades relativas a elaboracéo de contratos, convénios e outros instrumentas legais,
especialmente tratar dos assuntos da presidéncia da Cémara Municipal;

4, Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e processos administrativos;

5. Compilar e organizar informacdes relativas a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da Camara Municipal;

6. Acompanhar e assessorar as reunides legislativas emitindo pareceres quando solicitado;

7. Assessorar as Comissdes Técnicas da Camara Municipal, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a exame;
8. Assessorar as Comissdes Temporarias, inclusive as de inquérito, nos processos sujeitos a apuragdo ou investigagdo;

9. Assessorar aos demais 6rgdos, nas questdes ligadas a area juridica;

10. Executar outras tarefas afins que sejam determinadas pela Presidéncia da Camara.

Sl R - Led Cemndrin 0 240G, do 14 de faonereern de s

Cargo: Operador de Som e Video
Requisito para Provimento: Ensino médio completo AtribuigGes:

- participar das reunides da Camara;

- acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades;

- operar equipamento de som e afins: - realizar filmagens, gravacoes, edigdes e tarefas correlatas afins;

- fazer a manutencdo dos equipamentos de sonorizagao (caixas de som, microfones e equipamentos de mesmo género);
- zelar pelos equipamentos, bem como pela cabine de gravacao;

- manter organizado o arquivo de fitas, cd's, dvd's e equipamentos afins;

- repassar aos redatores de atas o material necesséario para a execucio das atas das reunides da Camara e afins;

- executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Telefonista

Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuicoes:

atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;
efetuar ligacSes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;
- anotar, sequndo orientagao recebida, dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante

e do destinatario, duragao de chamada e tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, ligagdes para pedido de ambulancia;

- comunicar imediatamente & Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento;
- manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas para a Camara,

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagao para o ramal solicitado;

- operar equipamentos de fax;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- conservar os equipamentos que utiliza; e



- executar outras tarefas afins.

Cargo: Recepcionista

Requisito para Provimento: ensino médio completo Atribui¢des:

- recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas necessidades para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoa ou setores procurados;

- preencher quadros e relatérios de controle e orientacéo;

- atender chamadas telefGnicas; - anotar recados e prestar informacdes;

- registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

- auxiliar nas tarefas de apoio administrativo;

- executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito para Provimento: ensino fundamental Atribui¢des:

- executar atividades de natureza bracal sujeitas a permanente supetvisio e orientacao;

- remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e outros utensilios;

- abrir e fechar o prédio da Camara Municipal nos horarios preestabelecidos;

- hastear e arriar ¢ Pavilhdo Nacional;

- preparar e servir lanches e café;

- executar a limpeza didria das reparti¢des da Cdmara Municipal;

- manter a higiene das instalagdes sanitarias;

- remover ou recolher lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;

- auxiliar na conferéncia de recebimentos e entrega de material;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Grupo Qeupacional: Transporte Cargo: Motorista

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental II, portador de Carteira de Habilitagdo categoria “AB”;
AtribuicGes:

- dirigir veiculo oficial do Poder Legislativo, conduzindo passageiros e, quando necessario, carga, observando as regras de transito;
- elaborar relatérios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los ao setor competente;
- vistoriar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e dgua, bem como os demais itens de
seguranga e durabilidade;
- providenciar a manutencio do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios;
- efetuar reparos de emergéncia no veiculo, que estejam ao alcance de sua capacidade;
- executar outras atividades de mesma natureza.

AnNEXo Il
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

Hivet YelorRS Pivel ator-f4

a3 622,60 23 34068
a2 S4GH0 24 428,96
a3 #86;60 25 459520
84 #5640 26 F57486
a5 #3560 27 653,08
a6 #5586 28 FF3 00
&7 #7586 28 +:828,28
a8 #9560 30 +568;60
89 G¥5;:60 Ead 019,99
19 63580 32 2118,06
Rl 85500 33 224506
2 875,86 34 233569
+3 89560 35 2ed 400
had 955:60 38 2:826,80
15 194566 Al 378,00
20 1935,86 42 343689
23 185580 368650
22 169506 * «
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Nivel Valor RS Nivel Valor R$
1 565,54 23 1.455,20
2 684,8 24 1.527.96
3 7276 25 1.603,93
4 765,05 26 1.684,18
5 786,45 27 1.768,71
6 807,85 28 1.857,52
7 829,25 29 1.947,40
8 850,65 30 2.033,00
9 872,05 31 2.150,70
10 893,45 32 2.257.70
11 914,85 33 2.370,05
12 936,25 34 249845
13 957,65 35 2.610.80
14 979,05 36 2.739,2C
15 1000.45 37 2.878,30
16 1021,85 38 3.017.40
17 1043,25 39 3.177,90
18 1064,65 40 3.333.05
19 1086,05 41 3.498,90
20 1107,45 42 3.670,10
21 1128,85 43 3.852,00
22 1150,25 | X X

ANexo IV
QuADRO DE CARGOS LEGISLATIVOS EM COMISSAO.

Srupo-Scupacionat-Birecdo
Nﬁﬁ‘?{‘w‘m 3‘(40‘(1‘ +§ }ﬁ PE}M & FW’ ‘Q‘de iﬁ' fdﬂ"d{“. ‘H}hﬁ’m
vensimento  Peges
[Seesothme-Gerek-do-Presidénein cL6-8 it 36-horas
Biretorde-Servica-de-Contebilidad He—8 04 Legistocao-especifice
Biretor-de-Controte-Patrimoniat e B+ 38-hotras
BiretorSistena-de-vompras-ficttacioe €8 B+ F0-hore3
contratos
Grupo Ocupacional Direcdo
Nomenclatura do cargo Padrao de Numero de Jornada de Trabalho
vencimento Vagas
Secretario Geral da Presidéncia CLC-8 01 30 horas
Diretor de Controle Patrimonial CLc-8 01 30 horas
Diretor Sistema de compras, licitacdo e Cic-8 01 30 horas
contratos

PRSI ol )

Grupo Ocupacional Chefia

Nomenclatura do cargo Padria de INiimero de Jornada de Trabalho
vencimento Vagas
Coordenador Recursos Humanos Cc-7 1 30 haras
Coordenador de Gabinete da Presidéncia CLC-6 01 30 haras
Coordenador de Sistema de Servicos Gerais| CLC~ 08 01 30 haras
Coordenador de Sistema de Transportes CLC- 05 bT 30 haras
Nomencdlatura do cargo Padrao de Numers de Jarnada de Trabatho .
. Vencimentos
vencimento Vagas




[ - T ; [ rs150000 ]
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Chefe de Patriménio e Almoxasifado CLC-02
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Gripo-Ocupacionat-Assessoramento

HNomenclatura-de-carge Paciria-de Numero-de | Fornmea-deTrabathe
YeREinento
A te-Sistema-de-Tecnclogie-a &re-4 o 38-heras
Irformeacie
Agepte-de-gakic~~ sarementar CLE-2 B B0-hrares
Asessor-patrmentar che—% = 30-henms
MNomenelatura-go-carge Pacrio-de t:;:evede Jornuda-te-Trabativo
yencimente BYas
Secretério-te-Gabinete-da-Prestdéntis CHe3 + 38-horas
Agente-ie-gabinete-pariamentar Se-3 38-horas
fasesserparlamenter et F 38-neres

Grapo-Ceupactonsal-Agsessoranmento

nomendature-tdo-cargs Podriode  (Mamerade | jernade-de-Trabatho
vercimente  [Vages
Seeretsrio-de-Cabinete-gaPresidineiy &3 F’t 30-horas
Assessor-petiamentar e~ b+ 38-hetas

08 de abril de 2019

Grupo Qcupacional Assessoramento

Nomenclatura do cargo Padrio de Nimero de Jornada de Trabalho
vencimento  [Vagas
Secretario de Gabinete da Presidéncia CLC-3 01 30 horas
Agente de gabinete parlamentar CLc-2 07 30 haras
Assessor parlamentar CLC-1 19 30 horas

Libras

Nomeclatura do cargo Padréo de Vagas}Jornada de Trabalho
Vencimento
Tradutor e Interprete de cch 02 120 horas

inchusdo fzita pek

Dyundn ani

e

redingria n? 4,114, de 02 de seternbro de 2074

Nomendlatura do Padrdo de Vencimento  |Vagas Jornada de
Cargo Trabalho
Assessor da CLC-6 01 30 horas
Presidéncia

i Ordinaria n” 4,063, de 21 de

¢ii-n de 20

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS LEGISLATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

ANEXO V

N n 3 i s PR P .
omenclatura do cargo Padrao de Numero de Jornada de Trabalho |\ 1 c56; teign pelo AL 22 - e Ordinaria 10 3.49
vencimento Vagas
Assessor de Imprensa ClC6-A 01 Legislagaa especifica




I - Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS e vice-versa, em apoio as
atividades oficiais desta Casa de Leis, tais como: Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Audiéncias Plblicas;

I - Awuar no apoio a acessibilidade aos servicos e s atividades da Camara Municipal;

1 - Atuar na tradugéo de atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar acessibilidade para o publico usuério da Libras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Idade minima de 18 anos;

Il - Instrucao: Ensino médio e certificado de exame em proficiéncia em Traducio e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa.
devidamente registrado pelo 6rgéo fiscalizador da profissdo, com a seguinte formacao profissional: a) ~ Curso de educacgio protissional
reconhecidos pelo Sisterna que os credenciou; b) - Curso de extensdo universitaria; e ¢) — Cursos de formagao continuada promovidos
por instituicdes de ensino superior e institui¢des credenciadas por Secretarias de Educagao.

St ke Ast av
ESERESTIO! CEIFACS A

Cher Qrgmara n? 4 114 de 02 de seternora Jo 2018,

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
i- Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;

- Assistir o Presidente na organizagao e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

iii- Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populago, rgio e entidades publicas e privadas, mantendo
atualizada a agenda diaria;

iv- Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;
v- Assessorar o Presidente em relacdes publfica;
vi- Manter e controlar as audiéncias do Presidente;

vii- Executar tarefas correlatas que forem determinadas pela Presidéncia.

w0 ce

Cargo: Assessor de Imprensa
AtribuicOes Tipicas:
- criar um plano de comunicagao (estabelecer a importancia deste instrumento tanto no relacionamente com a imprensa como os
demais publicos internos e externos);
- colaborar para a compreensdo da sociedade do papel da organizacéo;
- estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;
- criar, administrar € manter canais de comunicagdo internos e externos que divulguem os valores da organizacao e suas atividades;
- detectar o que na organizagéo é de interesse publico e o que pode ser apraveitado como material jornalistico;
- desenvolver uma relagado de confianga com os veiculos de comunicacao;
- avaliar freqientemente a atuagdo da equipe de comunicacdo, visando alcance de resultados positivas;
- criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das a¢des desenvolvidas, tanto junto a imprensa como aos demais pablicos;
- preparar as fontes de imprensa das organizagdes para que atendam as demandas da equipe de comunicacao de forma eficiente e agil.
- Divulgar através do site da Camara, todas as matérias que envolvem o Legislativo, Reunides e Eventos.

’ ridinaia i § 480 de ta e
Grupo- Ocupamorrai“&reqm
Cargor-Procurador-Gerat
AtribuictesTipicas:

1. Executar-as-atividades-de-assessoramento-juridico-g-Cémarar

2. Repre: a ~0s A .

3. Critie oafeeeres-‘tomﬂﬁ wemlmnmmmwmmmmmmms tegais;
alrente-tratar-dos-assuntos-da-presidéncia-de-Camara-titmnicipal;

4: Coo~denatorentare-partcipar-de-atividades-relstivasainguéritos-e-processos-administrativos;

S Con Kp,m e organizar m’formacoes mfatwasﬁegmbgao—dauﬁnafjwmpmdemﬂmmmﬁa&mmmpa%
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VO -Fxecutar-outras-tarefas-efins-gue-sejam-determinedas peta-Presidéncia-de-Camara:
*Transformadas em Funcio de Confianga, nos termos do inciso exercidas exclusivamente por advogado efetiva de carreira da
Camara Municipal de Barra do Gargas
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Cargo: Secretario Geral da Presidéncia
Alribuicdes Tipicas:



- planejar, coordenar e executar atividades inerentes & gestao de pessoal, conhecimento, organizagao, sistemas e métodos,
administraco da informacao e documentagio do material e patriménio do Gabinete da Presidéncia;

- coordenar e orientar os servicos gerais no dmbito da Presidéncia;

- planejar e organizar os servicos administrativos e a utilizagdo de recursos humanos, materiais & financeiros da Presidéncia;

- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagao da Presidéncia;

- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais dos servidores da Presidéncia;

- coletar informag6es para consecucio de objetivos e metas da presidéncia;

- redigir textos profissionais especializados para o presidente do legislative;

- ter conhecimento da legislag3o e protocolos da Camara Municipal;

Atribuiches-Tipicas:
~Eoordenara-Contabilidad
Batancetes; Lﬁncsha\;ﬂesﬂancafms-e‘tc
--Coordenar oetaboraros-do
Tribunat-ce-Contas-do-Estado:

--Coordenar-o-treinamento-do
—Courdenare atnmpanhar-aﬁxberacmﬂnancem refermteswcustemmvestmen‘tos peramte-acs-orgioscompetentes;
-Coorgenar-a B t s tetpatl;

~Supervistorar eranahsarmcucaomamen‘tan efinanceirados programas-da-Camara-Municipal;

(Revogado) revagase pelo Ar 32, - Lei Ordinariz né 4. ;

is-tats-comoempentos Biaro;-Razéo,

r-ocasido-da-Prestacgo-de-Contas-ao

ie setambre de 2008

Cargo Diretor Sistema de Controle Interno
Atribuigdes tipicas
- assegurar a economicidade da administracdo, nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional;
- controlar desvios, perdas e desperdicios;
- identificar erros, fraudes e seus agentes;
- garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais, como das metas de resultado;
- apoiar © controle externo e interno;
- preservar a integridade patrimonial;
- desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no dmbito de sua competéncia.
Cargo: Diretor de Sistema de Controle Patrimonial
- prestar informagdes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do Legislativo.
- prestar as informagbes necessarios sobre o bens ao Tribunal de Contas e demais érgdos de controle e fiscalizac3o;
- comparar registros de seus livros com o patriménio fisico, para assegurar a exatiddo dos registros;
- manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos aos bens da Camara Municipal de Barra do Gargas;
- manter e cuidar do reparo dos bens da Camara Municipal.

Cargo: Diregdo de Sistema de compras, licitagdo, contratos
Atribuigdes Tipicas:
- coordenar o sistema de compras, licita¢do e contratos.
- informar comissao de licitacdo sobre necessidade de compras e licitacio
- ajudar na elaboragao dos contratos formulados pela Camara municipal
- verificar reqularidade de cumprimento dos contratos
- efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual
Cargo: Coordenador de Gabinete da Presidéncia

Atribuicdes Tipicas:
* Prestar assessoramento direto e apoio legislativo ao Presidente da Camara Municipal;
* Assessorar o Presidente no exame, encaminhamento e solugio de assuntos politicos e legislativos;
> Desenvolver as atividades de atendimento e informagio ao plblico e autoridades;
» Receber, despachar, preparar e expedir as correspondéncias do Presidente da Camara;
» Secretatiar o Presidente da Camara nas reunides internas e externas, quando convocado;
» Coordenar e executar a programagao de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades de
representac¢ao do interesse da Presidéncia da Camara;
» Veicular os trabalhos e realiza¢des da Camara no sentido de repassa-los a sociedade;
- Estimular e facilitar a comunicag¢ao intemna;
- Manter o Presidente da Camara informado sobre os eventos sociais, publicos e privados, dos quais a participacdo do mesmo seja
necessaria;
- Promover o relacionamento da Camara com os veiculos de comunicagdo social;
« Gerenciar todas as atividades, concentrando as atribui¢des em geral, através de sua agfo junto aos setores de controle interno da
Camara;
- Executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Atribuicbes Tipicas:



- Coordenar, planejar e executar as atividades relativas & natureza funcional e operacional inerentes a 4rea de recursos humanos da
Camara Municipal;
- Manter sob controle a lotagdo do pessoal no dmbito da Camara Municipal;
- Submeter a aprovagio da Presidéncia da Camara Municipal, e ao setor especifico, a escala anual de férias do pessoal
da Camara Municipal;
- Conceder férias, licengas de deferimento obrigatério e vantagens, conforme legislagdo em vigor;
- Autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos;
- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes técnicas emanadas da Presidéncia da Camara Municipal ou de outra
autoridade competente com poderes para tal;
- Estabelecer Programas de Treinamento e capacitagio dos servidores;
- Executar outras atividades de mesma natureza.
Cargo: Coordenador de Sistema de Servicos Gerais
Atribui¢des tipicas:
- efetuar o controle de emisséo e recepcdo de correspondéncias, utilizando formularios e cartdes apropriados;
- providenciar a encadernacao, colecionamento ou arquivamenta de jornais, revistas ou publicacées oficiais de interesse da Carnara;
- providenciar a limpeza das areas internas e externas do prédio da Camara, bem como dos méveis e instalagdes, promovendo a guarda
do material utilizado;
- providenciar abertura e fechamento do prédio da Cdmara nos horarios regulamentares e o hasteamento das bandeiras;
- mandar verificar, periodicamente, as instalaées elétricas e hidraulicas da Camara, providenciando para os reparos necessarios para o
regular funcionamento dos trabalhos.
Cargo: Coordenador de Sistema de Transportes
Atribuicoes tipicas:
- opinar sobre a aquisicdo de veiculos antes da decisdo final do presidente;
- fiscalizar as condi¢es de utilizago e conservacdo dos veiculos;
- sugerir ao presidente a venda ou baixa dos veiculos e equipamentos inserviveis;
- elaborar a escala dos motoristas da Camara, orientando-os na conducao dos veiculos e exigindo-lhes a fiel observéncia das normas de
transito;
Grupo Ocupacional: Assessoramento
Cargo: Assessor de Tecnologia e Informagao
Atribuigdes Tipicas:
- sugerir ao presidente a venda ou baixa de equipamentos tecnolégicos inserviveis;
- opinar sobre a aquisicdo de novos aparelhos tecnolégicos;
- fiscalizar as condigSes de utilizacdo e conservacdo dos aparelhos tecnolégicos da Camara Municipal;
- redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos politicos sociais e econémicos, no
ambito do Poder Legislativo, a serem divulgados em jomnais, radio, televisio e internet:
- possibilitar a divulgac@o de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito
a atuagdo do Poder Legislativo ou com ela possam interferir;
- analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara Municipal;
- elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgao de material de divulga¢io das acBes e atividades do
Legislativo Municipal;
- executar outras tarefas de mesma natureza.
Cargo: Secretario de Gabinete da Presidéncia
Atribuicbes Tipicas:
- redigir, digitar e/ou datilografar o expediente da exclusiva competéncia do Gabinete da Presidéncia da Camara;
- manter, permanentemente atualizado fichario de enderecos para encaminhamento da correspondéncia elaborada nos termas do item
anterior;
- dar encaminhamento a correspondéncia assinada pelo Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
- manter permanentemente atualizados, os arquivos do Gabinete;
- manter atualizado o fichario para controle de visitas e/ou presengas de visitantes e autoridades;
- agendar os compromissos, informando, com antecedéncia o Presidente da Camara para o cumprimento dos mesmos;
- secretariar as reunides internas e externas do gabinete da Presidéncia, quando solicitado pelo Presidente;
- elaborar relatérios referentes a reunides diversas que sejam necessarias tomadas de posi¢des;
- exercer outras atribuicdes cometidas pelos superiores.
Cargo: Agente de Gabinete Parlamentar
Atribuigoes Tipicas:
- encaminhar toda a correspondéncia oficial recebida e dirigida ao Gabinete da Presidéncia;
- controlar a agenda do presidente, dispondo horarios de reunides, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;
- participar das reunides, providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os
assuntos discutidos;
- receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do presidente, para selecionar assuntos afetos
a0 respectivo Gabinete;



- redigir, digitar e datilografar correspondéncia pessoal do presidente e outros expedientes;

- participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo presidente;

- executar atividades correlatas que the forem determinadas pelo presidente.
Cargo: Assessor Parlamentar

Atribuicdes Tipicas:

- orientar, assessorar e executar atividades no ambito da acdo parlamentar de gabinete;
- elaborar e digitar pareceres, proposi¢des legislativas, textos de divulgagao, correspondéncias e consultas de interesse do mandato

parlamentar;

- acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;

- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e regulamentos;

- zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade parlamentar;
- executar outras atividades da mesma natureza.
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ANEexo Vi
TaBeLA DE VENCIMENTOS CARGOS LEGISLATIVOS EM COMISSAO

MHOMENELATURADE-CARGE SiMBOLO YALSR-DO
Procurader-Geral [ F5-3:306,00
Lecretario-Geral G2 RE-3:050:60
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Agente-de-Geabinete Ghe- RE-050:60
Assessor-Petamentar R&786;08

MOMENCLATURA-DO-EARGS SHMBELO WCR-BO

VENCGIMENTD
Proeurador-Geral -8 RE-3:353.60
Secretario-Gerat [Siee RE-3:26550
verdenteond rrico-de-Contebilidet CHeF Re3-263.50
Birctor-de-Sisteme de-Contrale-Patrirronie 6 RE-2461:00
Diretor-de-Sistema-de-Compras-tieitacd nirates e RS-246H06
“oordenador-de-Recursos-MHumenos EHety RE2464.08
Coordenader-de-tabinete-da-fresidérem G5 RE-+6143:66
Coordenator-de-Sistemarche-Servicos-Gerars &hi-4 BE665,08
Assessor-de-Sistema-de-Tecnofogia-einformagio €3 RE-1-394:00
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MEMNCHENTO
Seeretdrio-Geral CHeF 5226350
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A che-5t de-Jecrologirenforrmed e RS-1-393.90




Seeretirio-the-Gabmete daFresidéncia €2 R5-963:08
| nelo RN & fevarelo de 2014
MOMENSATIRA-BE-CARGE SHABOLO YALGR-BS
VENGMENTO
Secrerario-Gere EHe-F REIF063:50
Coordenstordo-Servico-de-Gontabitidede T+ RS326250
Biretor-de-Sistema-de-Cortrate-Patrimonis b RS-246+66
Cuerdemdor-de-Gobinete-do-Presidéneia €he-5 RE-3-810.60
Coordenaderde-Sstema-ge-Serices-Germs (=) RS1-605.69
Coordenader-de Sistema-de-Transnerte eI REI-391,66
Seeretario-te-Sabinete-da-Presidéncia ez 506329
AssevsorFartementar Ete~% RE749,08
sneein Aot - Loy Did 138, “in 13 e fovny o
HOMENEIATURA-BO-CARGE SMBELO VALGR-BO
HENGHMENTS
Seeretane-Geral ELEF RE-4-209,00
Cootdenedordo-Service-de-Contabitict &t R5-5-200:00
Dirctorde Sisterma-de-Controle-tterma e RS-3263;58
DBirator-de Sistema-de-Comtrafe-Matrimonia 6 RE-2-46+00
Coerdentder-de-Sistena-de- Sericos-Gerat e R$-1-605,00
coordenndordeSistema-deTrontporte -3 RE-3:353-60
Assessor-de-Sistema-te-Tecnologia-einformacio Hed RE-4:394:08
Agente-de-Galprete <62 Rir-563:50
Asseszor-Patamentar €re—t R&74%,38
= ¢ Qrcbnaria n” LO83 de 27 de feverebo de 2019,
MHOMENELATURABE EARGD SHBOLO YALOR-DO
VENCHAENTO
Secretario-Grerel cHF RE-200,80
erdemdorde-Somee-de-Gontabilidad @y B5-4:205:08
Diretorde-Sisternp-de-Controle-teny e RE3:263:50
Bhretor-de-Sistema-deControle-Ratrmonmal &= RE-2:461:60
Briretor-de-Sisterm-de-Comprasrenseio-e-Contratoy ELE-H AS-246+50
Eoardenedorde-bistemadeSerigos-Geis €e4 RE-H£0560
Eoorgenadorde-Sisterna-de Framsporte eke-3 R5-+:391;08
Saeretario-de-Gabinete-da-residencia €2 RE-063:00
Agente-te-Gabinete €he2 RE1500.88
Cotete ok 250X Lo Ordevare 10 4075 dr wiv ] de 2019
NOMENCLATURA DO CARGO siMBOLO VALOR DO
VENCIMENTO
Secretario Geral Clc-7 R§ 4.200,00
Dirctor de Sistema de Controle Patrimonial CLC-6 RS 2.461,00
Diretor de Sistema de Compras, Licitagdo e Contratos Cc-e R$ 2.461,00
Coordenador de Gabinete da Presidéncia CLC-5 R$ 1.819,00
Coordenador de Sistema de Servicos Gerais L4 RS 1.605,00
Coordenador de Sistema de Transporte CLc-3 R$ 1.391,00
Secretdrio de Gabinete da Presidéncia CLc-2 RS 963,00
Agente de Gabinete CLC-2 R$ 150000
Assessor Parlamentar CLe -1 RS 1500.00
Lot aeko Ast b - L ¢ A4 1T ce G2 de serembre de 2000
NOMECLATURA DO CARGO SiIMBOLO VALOR DO VENCIMENTO

Tradutor e Interprete de Libras |CLC I R$ 963,00




~one Ordingeia 1 4,174, de 02 de seternbro de 2014,

NOMENELATURA-DE-EARES

VAEGR-DO
WEMEMENTO

Astessor-dehmprense

EHEGA

RE-2:760,60

ergiry de 2014,

pnclugdc faita pelo at 4V - Lel Ordindria n® 3496, de 4 de fe

NOMENCLATURA DO CARGO

SIMBOLO

VALOR DO
VENCIMENTO

Assessor de Imprensa

CLC6-A

R$ 3.740,00

sita pelo Art 590 - Let Ordinaria n® 4063, de 27 de fevereira do

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO

VALOR DO
VENCIMENTO

Assessor da presidéncia ClC 6-A

R$ 2.461,00

inddus

Ak 4% - Lei Grdimana n® 4,063, de 21 defever 2014,

COORDENADOR DE-Recursos-Humanos o1

f&mmwmﬂmﬂﬂtﬁm 01

;Eﬁﬂnmtoo«-wrSWMkPﬂmmomm 01

ENCARREOADO—DO—SISTEMA—DE—EomprAS 01

10

45%

35%

20%

20%

28%

5%







ALTERACAO FEITA PELO ART. 9°, - Lgi ORDINARIA N® 4.063, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019,

ANEX0 VII

QuAaDRO DOS CARGOS DE FUNGCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO Vacas PERCENTUAL

TESOUREIRO 01 60%

PROCURADOR GERAL

COORDENADOR DO SIST. CONTROLE INTERNO {01 35%
COORDENADOR DE RECURSOS HuMANOS 01 45%
COORDENADOR DO SETOR DE REDACAO 01 35%
AsSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 35%
Ass. DO SISTEMA DE TECNOLOGIA E|D] 25%
InFORMAGAO

SECRETARIA DO DEPARTAMENTO JURiDICO 01 15%
ASSISTENTE DE REDAGAQ 02 20%
AssisTENTE Técnico De Aupro, Vibeo E|01 25%
SISTEMA

ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO 01 25%
ENCARREGADO DO SISTEMA PATRIMONIAL 01 20%
ENCARREGADO DO SISTEMA DE Campras{01 20%

Licitagdes E CONTRATOS

ASSISTENTE DO PLENARIO 10 10%
ASSISTENTE DO ARQUIVO 01 15%
PREGOEIRO 01 15%
ASSISTENTE LEGISLATIVO 10 15%

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 7°. - Let OrpinARIa N® 4.117, pE 02 pE seTEMEBRO DE 2019,




Nomenclatura do Cargo Vagas Percentual

Coordenador de Servigos dej01 35%
Contabilidade

Yinaria > 40017 de {

ANEexo Viil
DEScCRICAO DAs ATIVIDADES DOS CARGOS LEGISLATIVOS DE FUNCAO GRATIFICADA

INCLUSAO FEITA PELO ART. 5% - Lei ORDINARIA N° 4,056, pe 13 DE FEVEREIRO DE 2019,

dria 4117 da 02 de setembro de 2019,

Atribui¢des Tipicas:

Coordenar a Contabilidade da Camara no que concerne a elaboragio dos documentos contdbeis, tais como empenhos, Diario,
Razdo, Balancetes, ConciliagGes Bancarias, etc,;

Coordenar e elaborar os documentos necessarios a consolidagao das contas municipais, por ocasido da Prestacio de Contas ao
Tribunal de Contas do Estado;

Coordenar o treinamento dos servidores envolvidos na area contébil e financeira da Cadmara Municipal;

Coordenar e acompanhar as libera¢des financeiras referentes ao custeio e investimentos perante aos érgios competentes;
Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Cdmara Municipal;

Supervisionar e analisar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos programas da Camara Municipal;

Cuidar, alimentar e responsabilizar pelo Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC;

Estabelecer os procedimentos a serem observados por toda a administragao por ocasido das auditorias externa realizadas ¢ pelas
equipes técnicas do Tribunal de Contas do estado;

Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do TCE- MT quando ao Sistema de Auditoria Publica informatizada de Contas APLIC-
LRF ¢ prestagdo de contas anual,

Fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagédo e Reavaliagdo de Bens Patrimoniais e Imdveis deste Legislativo Municipal;
Fazer lancamentos das entradas e saldas de mercadorias;
Confeccao de Relatdrio de Manutencdo e Abastecimento dos Veiculos.

Ao Art 9 e L Crdineria n® 4107 de 32 e

Cargo: Tesoureiro

Atribuicoes Tipicas:

Carg

Compete executar e orientar a politica financeira da Camara, bem como exercer atividades relativas a politica financeira da
Camara, bem como exercer atividades relativas ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores, a despesa, a despesa, e ao
assessoramento do Presidente em assuntos econémico-financeira.

- el Ordindria n? 2058 de *

25 Tipicas:

Executar as atividades de assessoramento juridico a Camara;

Representar, por delegacdo expressa, os interesses da Cdmara, em juizo e fora dele;

Emitir pareceres, coordenar e executar atividades relativas & elaboragdo de contratos, convénios e outros instrumentos

1is, especialmente tratar dos assuntos da presidéncia da Camara Municipal;

Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e processos administrativos;

Compilar e organizar informagdes relativas a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da Camara Municipal;

Acompanhar e assessorar as reunides legislativas emitindo pareceres quando solicitado;

Assessorar as Comissdes Técnicas da CAmara Municipal, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a
exame;

Assessorar as Comissdes Temporarias, inclusive as de inquérito, nos processos sujeitos a apuragao ou investigagao;

Assessarar aos demais 6rgaos, nas questdes ligadas a area juridica;

Executar outras tarefas afins que sejam determinadas pela Presidéncia da Camara.

CADERE de LT e Yeserers e 200,

seoavadey Ler B9 L e Tipd

Atribuicdes tipicas



e Assegurar a economicidade da administragdo, nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial
operacional;

. Controlar desvios, perdas e desperdicios;

. Identificar erros, fraudes e seus agentes;

. Garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais, comao das metas de resultado;

. Apoiar 0 controle externo e interno;

. Preservar a integridade patrimonial;

° Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no dmbito de sua competéncia
. Desempenhar as fun¢des de ouvidor da Camara Municipal de Barra do Gargas;

° Cuidar do sistema de e-mail da Camara Municipal de Barra do Garcas.

ndusd foita polo At 87 - Lol Ordindria n 4056, de 17

Qa_gsz&mtdenadp__dejgcums_tl_uma_qs
Atribuiges Tipicas:

. Coordenar, planejar e executar as atividades relativas a natureza funcional e operacional inerentes 4 4rea de recursos
humanos da Camara Municipal;

» Manter sob controle a lotagdo do pessoal no dmbito da Camara Municipal;

. Submeter & aprovagao da Presidéncia da Camara Municipal, e ao setor especifico, a escala anual de férias do pessoal da
Camara Municipal;

. Conceder férias, licengas de deferimento obrigatério e vantagens, conforme legislagdo em vigor;

. Autorizar o arguivamento e desarquivamento de processos;

. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes técnicas emanadas da Presidéncia da Camara Municipal ou de outra autoridade
comipetente com poderes para tal;

. Estabelecer Programas de Treinamento e capacitagdo dos servidores;

. Executar outras atividades de mesma natureza.

Inclusiie foiia pelo At 82, - Let Ordindria n® 4.056, de 13 de fevereiro de 2019

Cargo: Encarregado do Setor de Arquivo

Atribui¢Ses Tipicas:

. Planejar, organizar os servi¢os e acompanhar o processo documental;

. Gerenciar o Arquivo Central, o Servico de Digitalizagdo e Microfiimagem de Documentos, Servigo de Comunicacio e
expedicao de documentos;

. Manter a conservagdo e divulgagdo do acervo documental, garantindo o acesso e preservando a membdria da instituicdo

como referéncia.

P Ordinaria i 4050, de 13 de fevereiro de 2004,
Qargod_Aﬁmma_dg_Re;ums_uumam

Atribuicbes Tipicas:

vl fvp 'S‘L!'

° Compreende-se a fungio gue se destina a planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas a area de recursos
humanos do Departamento Pessoal e auxiliar a Coordenadoria nos assuntos ligados ao exercicio funcional dos servidores;

o Auxiliar nas atividades de administrac8o de pessoal (convocagdo, admissdo, lotacdo, exoneracdo/demissdo, férias, licencas,
afastamentos, recolhimento de encargos e de contribuicdo sindical;

e Estabelecer rotinas para pagamentos e controles de {RF, FGTS, INSS, Previdéncia Municipal e outros.

Drdindcia n¥ 4 056, de 13 de

ralugao frity e ereira de D019

Cargo: RESPONSAVELPE!:AGSI:ETA‘BABGS—AO -APLIC

. Sistemade-Auditoria-Publicatnformatizada-de-Contas—APHE;

. tstabetecer-os-procedimentos-a-seremr-observados portoda-a-administragdo-por ocasido-das-auditortas-externg-realizacas-e
petas-equipes-técnicas-do-Fribural-de-Contas-do-estado;

. Atender-as-exigénciasdo-Tribunat-de-Contas-do-FEE~MT-quarndo-ao-Sisterra-te-Auditoria-Publica-informatizada-de-Contas
APHELRF-e-prestachio-de-contas-anuak

“ - ipl Ordindria 1 4.056 de 13 de fevereiro de 2078

Inclusdo feitg pado A

{Revogado) Revogade pelo Art. 7. - Lei Ordinaria ¢ 7. g0 42 de setambro da 201
Eargp_._Aiﬂs!_ensg_dn_Slﬂgma_delesnphglaanhnmacan
Atribuigdes Tipicas:

e Sugerir ao presidente a venda ou baixa de equipamentos tecnoldgicos inserviveis;

. Opinar sobre a aquisicdo de novos aparelhos tecnoldgicos;

. Fiscalizar as condicdes de utilizacio e conservagio dos aparelhos tecnoldgicos da Camara Municipal;

. Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos politicos sociais e
acondmicos, no ambito do Poder Legislativo, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e internet;

. Possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade gue digam respeito a

atuacio do Poder Legislativo ou com ela possam interferir;
. Analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara Municipal;



. Elaborar, executar e acompanhar os processos de confec¢éo de material de divulgagdo das agdes e atividades do Legislative
Municipal;
° Executar outras tarefas de mesma natureza.

bt [N
~ TR e AR

Cargo: Secretaria do Departamento Juridico

Atribuicdes Tipicas:

CL gl Grdinaria 07 1056, de 13 do fever

. Auxiliar o Departamento Juridico durante o processo legislativo, inclusive nas sessdes especiaimente de atos internos,
como consolidac¢do, instrucao, arquivamento, guarda e demais atos internos relativos a tramitagdo de projetos e outros atos que
corremjunto ao departamento

* 4058, de

. Auxiliar na redagéo, de atas, de pedido de informagao, pedido de providencia, indicagdo, mogao e demais atos e
documentos legais; informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades administrativas;

o Prestar assisténcia ao Vereadores, a Mesa Diretora e seus membros e as Comissdes, organizar o sistema de tramitagao de
papeis, documentos e procedimentos relativos ao suporte tegislativo da Camara Municipal;

. Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas.

) Lt Orgmacia o 4G de 5 S foveraiva de PO
mgmmsgnmgtslm

. Elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinérias, solenes, itinerantes e audiéncias publica.

. Realizar pesquisas de leis e 0 acompanhamento da tramitagdo das proposicées legislativa;

. Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugao legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito
da alteragdo de dispositivos [egais que afetem os trabalhos legislativos da Cadmara Municipal.

) Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela Administragdo dando suporte nas sessGes legisiativas e
congéneres.

» Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérita.

. Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legislativos;

. Conferir e coletar assinaturas nos documentos dos atos legistativos;

° Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

. Auxiliar nos servicos de natureza administrativa, exercer servigos de recepgdo e atendimento direto ao pdblico, prestar

informagdes quando necessario, proceder ao protocolo de entrada e saida de documentos prestar servigos de telefonia do Anexo,
atender chamadas telefénicas;
. Executar tarefas correlatas no dmbito de suas atribuigdes e atividades.

a4 ese de TR ge fovere rade F00Y
Cg_rgg.__ss_s:gnxg_dg_ELLa__g

. Realizar servigos administrativos, principalmente o auxilio a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora, executando
servigos de fiscalizagdo de elaboragéo de pauta das reunides, sessdes, decretos e resclugdes conforme determinagéo da
Presidéncia, bem como junto a ela, participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

. Realizar operagoes basicas de microcomputador e atividades correlatas.

Cargo: Assistente do Arquivo

o Efetuacdo de copias de documentos, a colaboragdo com o coordenador do arquivo para manter os documentas sempre
dentro dos critérios legais vigentes;

. A busca, o recebimento e a entrega de documentos solicitados mediante protocolo, a abertura e fechamento das pastas, a
organizagdo do arquivo comas diretivas praticadas na Camara Municipal e o auxilio ao arquivista em tarefas gerais;

° Realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legisiativo.

Dedn et B

rt 4055, de TR e levereno Ge 200

Cargo: Pregoeiro

. Compete conduzir a licitagdo principaimente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a
escolha de uma proposta gue se mostre mais vantajosa para a administragao;
. Credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentagéo de

habilitacio, abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos preponentes, a conducéo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;
o Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagao, a autoridade superior visando a homologagéo e a
contratacdo.
pio AT um OEavia 4 8L
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Atribui¢bes Tipicas:




e Prestar informacdes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do Legislativo.

. Prestar as informacgdes necessarios sobre os bens ao Tribunal de Contas e demais érg3os de controle e fiscalizagdo;

. Comparar registros de seus livros com o patrimdnio fisico, para assegurar a exatiddo daos registros;

. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos aos bens da Camara Municipal de Barra do Gargas;
. Manter e cuidar do reparo dos bens da Camara Municipal.

feclusde it Atia 0® 4056, dn 13 de fevereirs de 2018

mgmgmmjmmm;w

AtribuicGes Tipicas:

° Coordenar o sistema de compras, licitagdo e contratos.

o Informar comissao de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagdo.
. Ajudar na elaboragdo dos contratos formulados pela Camara municipal.
. Verificar regularidade de cumprimento dos contratos.

. Efetuar notificagSes em eventual descumprimento contratual.

.,

tackusao faiia pelo Art 87, - Lot Ordindria n® 4.056, da 13 ge fevereiro de 2019,

Camara Municipal de Barra do Garqas - MT
Rua Mato Grosso N° 617 Centro

Desenvolvido pelo In:edegis em software livre e CEP: 78600-000 | Telefone: (66) 3401-2484
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Estado de Mato Grosso g‘\.
Camara Municipal de Barra do Garcas %

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vswso:suonoper
COMISSOES

Camara
Municipal «

BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n® 016/2020 de

autoria da Mesa da CAMARA
MUNICIPAL

) A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E
REDACAO, analisando 2 PROJETO DE LEI , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, .
S e 2020
APROVADO
EM SESS
I f:ux‘\\iar Administrativo
Sortaria 13/1896

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br







Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Gargas o

Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vsmso:secngpon
COMISSOES

Municipal &«

BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei n° 016/2020 de

autoria da Mesa da CAMARA
MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI, em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender
ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Municipal, em
d de 2020.

NTOS

APROVADO
EM ¢

o ]

Lumu pDuviY .u 4
Auxiliar Administrativo

portaria 13/ 1836

LR VE i

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, C.EP:. 78600-000 Clenbr
camara@barradogarcas.mt.leg.br/ imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.
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Estado de Mato Grosso
CaAmara Municipal de Barra do Garcas

Camara
R Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silya »rw s
VOTACAN
| | |

ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO PRB
CELSON JOSE DA SILVA SOUSA PV
CLEBER FABIANO FERREIRA DEM
FANCISCO CANDIDO DA SILvVA PV
GABRIEL PEREIRA LOPES PRB
GERALMINO ALVES R. NETO- 1° Secretario PSB
GUSTAVO NOLASCO GUIMARAES PSL ]
JAIME RODRIGUES NETO - Vice-Presidente PMDB
JOAO RODRIGUES DE SOUZA - Presidente PDT
JULIO CESAR GOMES DOS SANTOS PSDB
MIGUEL MOREIRA DA SILVA PSB
MURILO VALOES METELLO PRB
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAK PMDB
SIVIRINO SOUZA DOS SANTOS PSD
VALDEI LEITE GUIMARAES - 2° Secretirio PDT

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

o a-nof-Unanimidade
ApI'OVddU pvl' <

dovereadaras presentes

ﬁm S‘_‘-‘- MAimhein AN~

dia_
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(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br






