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MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o percentual constante do anexo VII — Quadro dos
Cargos de Fungdo Gratificada, da Lei Municipal n. ¢ 3.272, de 23 de fevereiro de 2012.

Nomenclatura do Cargo Vagas Percentual

Coordenador de Servicos de Contabilidade 01 60%

Art. 22 - O Art. 5% da Lei Municipal n. ° 4.117, de 02 de setembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - Acrescenta-se ao anexo VII, o Cargo de Coordenador de
Servigos de Contabilidade — Numero de Vagas: 01, Percentual: 60% (sessenta por cento). ”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

11 de maio de 2020.

Dr. ]OAO RODRIGUES DE SOUZA
Vereador-PDT Vereadgr -RMD
Presidente da CAmara Vice Presidente
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto se justifica na necessidade de fazer a
presente adequagdo, para atender a demanda dos servigos e garantir a
boa funcionalidade das atividades da Camara Municipal.

Eis nosso pensamento,
Salvo Melhor Juizo.

Dr. JOAO RODRIGUES DE &ZA
Vereador-PDT
Presidente da Cimara .

Vice Presidente

Dr. GERALMINO A. RONRIGUESNETO  VALDEI Lf;g% GUIMARAES
Vereador-PSB ~ Vereador -PDT
12 Secretario 22 Secretario
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. ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

LEI N@“iéqyf“‘ DE(OY DE ?dm%@@f DE 2019.

Projeto de Lein® 043/2019, de autoria da Mesa da Camara Municipal.

“Altera a Lei Municipal n.? 3.272, de
23 de fevereiro de 2012.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Leti:
Art. 1° - Exclui-se do inciso I, do Art. 7%, da referida Lei o cargo de
Diretor de Servicos de Contabilidade.
Art. 2° - Acrescenta-se ao inciso I, do Art. 8% o cargo de
Coordenador de Servicos de Contabilidade,
Art. 3° - Exclui-se dos Anexos IV e V, o cargo de Diretor de
Servicos de Contabilidade.
Art. 4° - Exclui-se do Anexo VI, o Cargo de Coordenador de
Servigos de Contabilidade.
= Art. 5° - Acrescenta-se ao Anexo VII, o Cargo de Coordenador de
Servicos de Contabilidade — Ntumero de vagas: 01, percentual: 35% (irinta e
cinco por cento). '
s Art. 6° - Exclui-se do inciso III, do Art. 8, o cargo de Responsavel
pela Coleta de Dados do Aplic.
Art, 79 - Exclui-se dos Anexos VII e VIII, o cargo de Responsavel
pela Coleta de Dados do Aplic.
Art. 8% - Acrescenta-se ao Anexo VIII o cargo de Coordenador dos
Ser vigos de Contabilidade.
Art. 92 - Altera o Anexo VIII - Descricdo das Atividades dos
Cargos Legislativos de Fungdo Gratificada e acrescenta:
“Cargo: Coordenador de Servigos de Contabilidade”

Atribuicdes Tipicas:
° Coordenar a Contabilidade da Clmara no que concerne ;
elaboracdo dos documentos contébeis, tais como empenhos, Didrio, Razdo,

Balancetes, Conciliacdes Bancarias, etc.;



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

® Coordenar e elaborar os documentos necessarios a consolidacdo
das contas municipais, por ocasido da Prestacdo de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado;

e Coordenar o treinamento dos servidores envolvidos na éarea
contabil e financeira da Camara Municipal;

® Coordenar e acompanhar as liberacdes financeiras referentes ao

custeio e investimentos perante aos orgdos competentes;

° Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Camara
Municipal;
® Supervisionar e analisar a execugdo orgamentdria e financeira dos

programas da Camara Municipal;

e Cuidar, alimentar e responsabilizar pelo Sistema de Auditoria Publica
Informatizada de Contas - APLIC;

s Estabelecer os procedimentos a serem observados por toda a
administracdo por ocasido das auditorias externa realizadas e pelas
equipes técnicas do Tribunal de Contas do estado; |

e Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do TCE- MT quando ao
Sistema de Auditoria Publica informatizada de Contas APLIC-LRF e
prestagdo de contas anual.

o Fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Reavaliagdo de
Bens Patrimoniais e Iméveis deste Legislativo Municipal;

e Fazer lancamentos das entradas e saidas de mercadorias;

o Confec¢do de Relatério de Manutencdo e Abastecimento dos Veiculos.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Garcas/MT, Ul de J\}QMW de 2019.

//”

{

ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal




2710412020 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Camara Municipal de Barra do Garcas - MT

v Sistema de Apoio ao Processo Lagislativo

Voltar nara Lei Ordingria n® 3.272. de 22 de favereiro de 2017 Sublicacdes  NotificacSes
Lei Ordinaria n° 3.272, de 23 de fevereiro de 2012
Identificacdo Basica
Tipo de Texto Articulado Tipo da Norma Juridica Namero Ane Data
Norma Juridica Lei Ordindria 3272 2012 23 de Fevereiro de
2012
Ementa

Consolida a legislago da estrutura administrativa e do plano de cargos e salarios dos Servidores da Camara Municipal

: Preparar pare impressiia |
U

Vigéncia a partir de 16 de Abril de 2020.

Dada por Lei Ordindtis n¢ 4,170, de 16 de abri de 2020

“Consolida a legislacio da estrutura administrativa e do plano de cargos e salarios
da Camara Municipal de Barra do Gargas e d4 outras providéncias. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCA, ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 1°. O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS é uma
norma que visa reger e disciplinar o ingresso, a investidura, a progressdo, a remuneracio e as atividades dos que
prestam servigos ao Poder Legislativo Municipal, consolidando e substituindo as normas existentes em matéria de
pessoal efetivo, cargo em comissdo e cedido, unificando o diploma legal sobre a matéria.

Art. 2°. Os cargos constantes do quadro de pessoal efetivo serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

CAPITULO NI
DOS QUADROS DE PESSOAL:

Art-3% Os-servidores-serfototados-enrdois-Queadros-de-Pessoatconfarmea-modalidade de-investicra-e-otipo-de
Art. 3°. Os servidores serdo lotados em 03 (trés) quadros de pessoal, conforme a modalidade de investidura, e o tipo
de vinculo com o Poder PUblico, sendo eles: Atteracio feita palo Art 19, - Loi Ordindria n® 4.075, de 05 de abril de 2018,

1~ QUADRO DE.PESSOAL EFETIVO — QPEF

1l - QUADRO DE CARGO EM COMISSAQ- QCC

#H — Quadro-de-Carges-de-Funclo-Gratificada~QERG: indusio feita pele Art. 19 - Lal Crdindra 1° 2056, de 13 de feverelro de 2019

i1 - Quadro de Fungbes Gratificadas-QFG. attersio fits palo Ari 15 - Lei Gkl

a) Qs servidores detentores de funcéo gratificada deverdo comparecer ao servico sempre que forem requisitados e deverdo

0% 4,043, e 21 de fevereiro de 2019,

também participar de comissGes sempre que necessario. indusio it palo Art 17, - Le n® 4075, de 05 de abrit de 2019,

Art. 4°. G QUADRO PESSOAL EFETIVO - QPEF - & formado pelo pessoal que ingressou ou ingressara mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos na fungéo publica, com estabilidade apés o intersticio legal de estagio
probatdrio, findo o qual somente podera ser exanerado por falta grave apurada em Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao
acusado.

https:i/sapl.barradegarcas.mt.leg.br/tal10ext 1428



2710412020 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
Art. 5°. O QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC — é formado pelo pessoal detentor de cargo de confianca do
presidente do legislativo, sendo a nomeag&o feita mediante Portaria e exoneracdo “ad nutum” da mesma forma, por
ato e vontade de quem o nomeou.
IV - Seguranga Vigia tnd

Presidente-da-Camara: indusio feita pelo Art. 2°, - Lef Ordinana n® 4056, de 13 de fevercire de 2013,

3 pelo Art 18

Art. 5°-A 0 Quadro de Fun(;c”)es Gratificadas - QFG - é formado pelo pessoal efetivo, nomeados por ato do Presidente

(63, de 21 de feversiro de 2019,

CAPiTULO I
DOS GRUPOS DE ATIVIDADES

Art. 6°. Os cargos publicos de provimento efetivo da Cdmara Municipal de Barra do Gargas, com seus respectivos
niveis salariais, nimero de vagas e jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | desta Lej, e serdo divididos em
grupos ocupacionais, da seguinte forma:
|-
Administra¢do e Finangas:

s Controlador interno;

» Contador;

» Secretario de Administragdo;

» Auxiliar Administrativo;

¢ Redator de Atas.

» Assessor de [mprensa.

zeic At 16 -

inciucadn feita > 3,578, de 7 de agosto de 2017

It - Juridico:
* Advogado.
I -
Servigos Gerais:
* Operador de Som e Video;
Telefonista;

Recepcionista;

Auxiliar de Servigos Gerais;

Zelador

s feit

V-

Transporte —
=Motorista.

§ 1° As descricdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo, assim como os requisitos
bésicos para sua investidura sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2° A tabela salarial com os valores de cada um dos niveis que compem o quadro de Vencimentos da Cdmara
Municipal de Barra do Gargas é aquela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os niveis que compdem a tabela de Vencimentos da Cdmara Municipal de Barra do Gargas sofrer3o reajustes nos
termos constitucionais, aplicando-se o respectivo indice a todos os niveis, sem exce¢io e sem qualquer distingao, seja de
data ou indice, por forca do que dlspoe o art, 37 X, da Constltmqao Federal.

Art-6%-Os-cargos-de-provimento-ermcon de-Chmere-Municipal-de-Barra-do-Garcas-conrseus-respectives-noimeres-de-vagase
mfﬁ%%tﬁbﬁ%ﬁmf@ﬁsmwmwmwwewémmﬂﬁmw

(Revogado) kevogado

E t e;‘a‘usl
~Proeurador-Geral:

5 L l dbreia

| - Diregdo;
~Procurador-Geral:

https://sapl.barradogarcas.mt.leg.brflal/10ftext 2/28



27/04/2020 SAPL - Sistema de Apaio a0 Processo Legislativo
« Secretario Geral da Presidéncia.
» Diretor de Servigo de Contabilidade
= Diretor de Sistema de Controle Interno
» Diretor de Controle Patrimonial
« Diretor de Sistema de compras, licitagdes e contratos

Ravogede

~Coordenador-de-Sisterma-de-Servicos-Gerais
wcom@enmﬂe&stemaﬁe%ansp@ﬁes

(Revogado) pe
H-Assessorarmento:
~—Assessor-de-Sistema-te-Tecnotogiada-tnformacio;
wSecretério-de-Gabinete-da-Presidénda;
—Assessor-Parlementar;
**Agefﬁeﬂe*ﬁ@biﬂﬁ@*%ﬂmﬂw
(Revogada) Revegade pele Art 39 - Lei Drding:

(Revogado) re ' U988, de 13 ¢ : 4

§~W~vemm~entm—dms~em—mmrssawe amb&@ﬁa"(%amafa Mmmpﬁﬁeﬂmweamswmommsﬁﬂmmw
destatelque-serforegjustados-enrtermos-constittcronais;y na-mesmea-date-e-semrdistingdo-de-tndicespor-forcado-gue-dispée-oart:
BWa-Cﬂﬁsﬁmﬁ-Fedefai—

Art. 7°,

Os cargos de provimento em comissdo da Cdmara Municipal de Barra do Gargas com seus respectivos nimeros de
vagas e jornadas de trabalho s3o os constantes do Anexo IV desta Lei, e se dividem, de acordo com suas atribuigGes,
em:

Altaracio teita pelo Art. 3¢ - Lel Ordindria n® 4.056, de 13 de fevereiro de 2019,
4
«Secretarie-Geral-da-Presidéncia:
~Biretor-de-Service-de-Contabilidade
- DBireter-de-Sistema-de-Controle-nterne
-~ Biretor-de-Controle-Patrimoniat
-Biretorde-Sistema-de-compras;Heitacdes-e-contratos

5 feita pelo Art 39 - Lel Ordinaria n® 4056, de 13 de faverewo de 2018,

~Seercthric-Geral-da-Presidéncha:

~Diretor-de-Contrate-Patrimental
«&mmﬁe&mﬁe@mwhﬁwﬂm

3 e fovarelro de 2019

] —

Direcéo:

- Secretario Geral da Presidéncia.

» Diretor de Controle Patrimonial

- Diretor de Sistema de campras, licitagbes e contratos

ran® 4117, de 02

~Eoordenader-te-Gabinete-da-Presidéncie;
~Coordensdar-de-Recursos-Humanos;

hitps://sapl.barradogarcas.mt.leg.brital tQitext 3/28
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l l . i Serais:

~Coordenar-do-Sistermea-de-fransportes:

inclusio fzita pele Art. 3% - Lel Ordinaria n® 4056, de 13 de fevereira de 2073,

-

- Chefia;

« Coordenador de Gabinete da Presidéncia;

« Coordenador de Sistema de Servigos Gerais;

« Coordenar do Sistema de Transportes.

dindria n® 4455 12 de fevereirc

pitz pelo b} - Lei O

Alterar;

ydingris i 4,127, da 07 Ge outubre da 2218,

inclusdo feita pelo Art. 20, - Led Ordindria n® 4056, do 13 de fevereiro de 2015
i~

- Assessoramento:

- Secretério de Gabinete da Presidéncia;

« Assessor Parlamentar;

- Agente de Gabinete Parlamentar

Alteragio feita pelo b} - Lei Ordinaria n® 4036, 13 de fevereire de 2619,

» Tradutor e Intérprete de Libras. tnzusio
Assessor do Departamento Juridico i
s Assessor da Presidéncia

o a} - Lei Ceadindria n® 4,114, de 92 da 3

Taire te 2014

inttuse feits pe e 21 de fe

i Ordingria i L6635,

. Pregoeiro. tnclusiy feite peio Ark 3% - tet Ordinariz 1 6105, 48 19

reire de 2020
§1° As descricdes detalthadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo sdo as constantes do
Anexo V desta Leli. indusao feita pelo Art. 3% - &

Crdindria n® 4056, de 13 de feverelro de 2612
§ 2° Os vencimentos dos cargos em camissdo, no ambito da Cdmara Municipal de Barra do Gargas, sao os constantes do
Anexo VI desta Lei, que serdo reajustados em termos constitucionais, na mesma data e sem distin¢do de indices, por forca
do gue dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal. tnziusao feita pelo Art. 2°, - Lel Ordindria n¥ 4.05€, de 13 de fevereiro de 2013,

Art-8% -

Art. 8°,

As funcdes gratificadas da Camara Municipal de Barra do Garcas, a serem providas por ato da presidéncia através de
portaria, com seus respectivos nimeros de vagas, jornadas de trabalho e vencimentos, que se darSo com base na
remuneracio dos vereadores, pelos percentuais estabelecidos, sdo 0s constantes do Anexo VI, que passa a fazer parte
integrante desta lei, e se dividem, de acordo com suas atribuigdes, constantes do Anexo Vill que passa a fazer parte
integrante desta lei, em:

feitz pele Art. 5% - Lol Orehi

|- Dire¢io-
Procurador Geral; iadusas feita pelo Art. 5° - Lei Ording
-

-Chefia
-Coordenador do Sist. Controle interno;
-Coordenador de Recursos Humanos;
-Coordenador do Setor de Redacio;
-Encarregado do Setor de Arquivo;
-Encarregado do Sistema Patrimonial;

o Ge 2513

-Encarregado do Sistema de Compras Licitagdes e Contratos,
-Tesoureiro.

inclusdo feita pele Art, 3% - Let Ordingria n® 4.0%5, de 13 de

-Coordenador de Servigos de Contabilidade

inciusde feita paie Art 22

- Consultor Técnico-Juridico da Mesa Diretora. inci

hitps:/fsapl.barradogarcas.mt.eg.brftal10/text 428



27/04/2020 SAPL - Sistema de Apoio a0 Processo Legislativo

-Assistente-do-Plendrio:
-Assistente-de-Arquive;
-Assistentetegislative:

~Pregoeira;
~Responsével-pela-Coleta-de-dados-so-APHE:
~Assistente-Téenico-de-Audie Wideo-e-Sisterma:

inchusdo feila pele AL 3° - Lei Ordingria n® 4.056, de 13 de favere
I

-Assessoramento
-Assistente de Recursos Humanos;
-Ass. do Sistema de Tecnologia e Informacio;
-Secretaria do Departamento Juridico;
-Assistente de Redacéo;
-Assistente do Plenério;
-Assistente do Arquivo;
-Assistente Legislativo;

-Pregoeiro;
-Assistente Téchico de Audio, Video e Sistema.
Alteracie felta pado Art 8°, - Lei Ordindria n® 4.117, de 42 de setembro de 2019

Art. 9°. Promogéo € a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior a que pertenca, dentro da série de classes
que compde o cargo em gue se encontre investido.
Paragrafo Gnico A promog&o ocorrera sempre por merecimento ou antiguidade, nesta situagéo é compulséria, e para
fazer jus a ela o servidor devera atender aos seguintes requisitos:
} ~ encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
Il - ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na classe anterior, excluindo- se do cdmputo os periodos
referentes as licencas para trato de assuntos particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades
administrativas.
Art. 10. Progressdo é a elevacdo do servidor ao nivel salarial imediatamente superior ao que pertenca, dentro da
mesma classe.
§ 1° A Progressao de que trata o caput deste artigo ocorrera sempre por antiguidade e devera ocorrer a cada 03 (trés)
anos, por Ato da Presidéncia da Camara Municipa! de Barra do Gargas.
§ 2° Para se beneficiar da progressao o servidor ndo podera ter sofrido qualquer penalidade administrativa no decorrer
do periodo de que trata o pardgrafo anterior, nem ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo
periodo.
Art. 11, O atuais servidores da Camara Municipal de Barra do Gargas manterdo suas atuais atribuigdes e respectivos
vencimentos, que serdo reajustados nos termos da constituicdo, na mesma data e sem distingdo de Indices, por forca
do que dispde o art. 37, X, da Constituicio Federal, bem como os critérios de promocéo da presente lei.
Art. 12. Ficam automaticamente extintos, no dmbito da Cadmara Municipal, todos os cargos anteriormente existentes e
ndo absorvidos pelos quadros de gue trata esta Lei, salvo, relativamente aos cargos para contratagdo de temporérios,
com respectivas leis ja criadas nos termos da Constituigdo Federal.
Art. 13. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os seus Anexos de f a VL.
Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 15. Fica a Cdmara Municipal de Barra do Gargas autorizada a realizar concurso publico para provimento dos
cargos publicos efetivos criados por esta Lei.
Art. 16. Poder ser aberto concurso pdblico de provas ou provas e titulos nas hipéteses de:

a) Existéncia de vaga no Quadro de Pesscal Efetivo, por inativagdo, demissao, exoneragio, perda do cargo.

b) Criacdo ou ampliacdo de vagas, através de norma legal.

hitps:/sapl.barradogarcas,mt.Jeg.br/tal10/text 5/28



2710442020 SAPL - Sisterna de Apoio ao Processo Legistativo
Art. 17. Os requisitos que forem estabelecidos para os concursos futuros, quer de provas ou provas e titulos néo se
estendem aos cargos ja providos.

CAPITULO IV
DEFINICOES BASICAS:

Art. 18. Denomina-se CARGO o conjunto de atribui¢des, de conteldo ocupacional restrito, com responsabilidades
especificas cometidas a um servidor, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo, e remuneracéo definida
nos anexos da presente lei.

Art. 19. CLASSE é a posicio que se encontra o servidor detentor de cargo de provimento efetivo, de acordo com o
tempo de servico continuo ou cumulativo alternado prestado 3 CAMARA MUNICIPAL.

Art. 20. GRUPO é o conjunto de CARGOS de provimento efetivo ou em comissao, organizado segundo critérios de
afinidade de atribuices e responsabilidades, natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao
desempenho das respectivas ocupagdes.

CAPITULO V
DA NOMEAGAG DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. Os Cargos em Comissdo serdo de livre escolha da Presidéncia da Mesa.

Art. 22, O ato de nomeacao sera sempre efetuado por portaria da Presidéncia da Mesa Diretora,

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS:

Art. 23. Aplica-se subsidiariamente, no que no contrariar o disposto nesta Lei, o previsto na legislagdo municipal que
estabeleceu o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais.
Art. 24, Podera o servidor receber, além de seus vencimentos as seguintes vantagens:

I - Diarias;

I - Adicional por tempo de servi¢o;

Il - Abono Familia;

IV — Ajuda de Custo

V- Incentivo a qualificagdo profissional

a) o incentivo disposto neste inciso podera ser total ou parcial e os critérios para sua concessdo serdo a necessidade do
6rgdo e a disponibilidade do servidor. inchusio feits pels Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3567, de 01 ds julbo e

CAPiTULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A jornada normal dos servidores encontra-se definida nos anexos, incumbindo a Mesa Diretora determinar
quanto ao horario de inicio e fim da jornada, ressalvados os casos regulados por Lei Especial.
Paragrafo Gnico E admitido o regime de compensag3o automatico, de modo que a prorroga¢io em um dia possa a vir
compensado pela redugao da jornada em outro.
Art. 26. Poderdo ser convocados os servidores efetivos para elaborarem em jornada extraordinaria, nos seguintes
limites maximos:
| - 2 {duas) horas extras diarias ou 10 {dez) horas semanais, em carater habitual;
I - Mais 2 (duas) horas extras, além das habituais, em carater transitorio por necessidade extraordinaria, por periodo ndo
superior a 5 {cinco) dias por més.

Art. 27. A remuneragdo do adicional da jornada extraordinéria atendera os critérios de valor de 50% (cinqlienta por
cento) para as primeiras 2 (duas) horas e 100% (cem por cento) para as demais.

Art. 28. E assegurado repouso remunerada a todo o servidor, que se convocado a trabalhar no dia destinado ao

descanso legal, recebera o dia de trabalho em dobro, caso se torne impossivel 3 compensacgo na semana
subsequente.
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CAPiTULO VIII
DAS EXONERACOES

Art. 29. O servidor, seja qual for sua investidura, ou espécie de vincuio, tera direito a receber proporcionalmente as
verbas atinentes férias e 13° salario (gratificacdo natalina) pela fracdo mensal inferior a um ano, quando de sua
exoneragao.
§ 1° Excetua-se o disposto no caput deste artigo os casos de exoneragdo ou demissdo por ato de improbidade, ou
irregularidade administrativa, apurada, quando for o caso, em processo regular.

§ 2° Considera-se, para efeito de proporcionalidade, como més inteiro, um periodo igual ou superior a 15 dias.

CAP{TULO IX
DAS VANTAGENS ASSISTENCIAIS

Art. 30. As vantagens assistenciais sdo as definidas na legislagdo em vigor, em especial as seguintes:
a} Abonos
b) Aposentadoria
¢) Licencas
d) Disponibilidade
e} Exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO X
DOS CEDIDOS

Art. 31. S&o considerados servidores CEDIDOS os que:

a) Mantenham vinculo efetivo, ou de natureza contratual comum com os érgaos da Administracdo Direta ou Indireta, Autérquica,
Fundagao ou de empresa piblica municipal.

b) Pertencam a outros 6rgdos ou Poderes de dmbito Estadual ou Federal.
Art. 32. Os cedidos manterdo todos os direitos referentes a seus cargos ou empregos no 6rgao de origem, podendo
receber diferencas de remuneracao basica se a prestada pelo mesmo servigo, na Camara Municipal, for de maior valor.
Paragrafo Gnico Tal diferenga de remuneraco, independentemente do tempo de percep¢do, ndo incorporara para

nenhum efeito.
Art. 33. Somente poderd haver cedéncia de servidor a Cdmara quando existir nos Quadros de Pessoal Efetivo vaga
nao preenchida, nem candidatos aprovados em concurso pablico aguardando nomeacggo.

Art. 34. Toda a cedéncia é precaria, mesmo quando for a prazo determinado, podendo ser o servidor devolvido ao
érgio de origem, por simples conveniéncia do servigo publico.

CAPITULO XI
DOS INATIVOS:

Art. 35. Os servidores inativos em caso de extin¢do de seus cargos ou empregos serdo enquadrados por semethanca
de atribuicdes.

Art. 36. S3o assegurados todos os direitos e vantagens previstos nas Leis que regem a situagdo dos inativos do
Municipio de Barra do Gargas.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Art. 37. Aplicam-se subsidiariamente, na omissdo desta lei, os dispositivos do ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL. '
§ 1° Aplica-se subsidiariamente aos advogados da Camara, na omissdo dessa Lei, os dispositivos do plano de cargos,
carreira e salarios da procuradoria geral do municipio - Lei Complementar 181/2015. indusio feita pelo Art. 5 - Lei Orgindria n?
4.188, de 19 de favareiro de 2020.
§ 2° Aplica-se as demais categorias funcionais da Camara Municipal, na omissao dessa Lei, os dispositivos de planos

Srdlindria n® 41835, de 19 de fevergiro de 2020,

especificos do Executivo, quando estes existirem. Inciusio feitz pel Art. 5

Art. 38. Os servidores dos atuais quadros terdo assegurado o direito de irredutibilidade de salério basico.
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Art. 39. A presente Lei produzir todos os efeitas, inclusive pecuniérios, a partir de 1° de janeiro de 2012, revogadas
as disposi¢des em contrério pertinentes aos cargos efetivos e comissionados, permanecendo em vigor toda

normatizacio referente aos temporarios.

SAPL - Sistemna de Apoio ac Processo Legisiativo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT, 23 de fevereiro de 2012.

WANDERLE! FARIAS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO |

QuAaDRO DE CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional - Seguranga

DENOMINACAQ DOS NUMERQ CLASSES JORNADA DE
CARGOS DE 1 Nives TRABALHO
VAGAS SEMANAL (EM
HORAS}
vigia 02 111213:14151617 18192021 22 39 horas
tncluséo feita palo Ar 29 - Le: Crehindria n® 2280, de 28 de margo de 2012
EAREES oE ABALHE
SEAGPIALER
MAGAS H‘ H SRAG
NEES
Centador 8+ 32333435 36-37-38-30- 40454243 28-heras
Seretiriovesdrimstesgo | €2 333343536 37-30-39-40-44243 38-horas
BENOWINACAOBOS | MOMER® | crasers JORMADABE
EARGOS BE FRABAEHS
JRITI SENARAL-EEN
VAGAS
HERAS
WS
9 32-33-34-35-36-37-38-30 4844243 26-heres
ot 3E-35-34-35-36-3F3G-30-40-45 4243 28-horas
o2 32-33-34-35-36-3F-38-3G48- 4243 So-heras
8% A6-1F18-30-26-23-22-23-24-RE-DG-BF Bo-heras
Alteracie feite pelo Art. 17 - Lei Grdin oo dip 2618,
Grupo Ocupacional - Administragdo e Finangas
DENOMINAGAC DOS NUMERG | (| AssES JORNADA DE
CARGOS DE TRABALHO
i SEMANAL {EM
A
VAGAS ’ HORAS)
NIVE(S
Controlador nterno 01 323334353637383940414243 20 horas
Contador 01 3233 34353637383940414243 20 heras
Secretdrio de Administracdo | (2 3233 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 30 horas
Auxiliar Administrativo 15 1617181920 212223242526 27 30 horas
Redator de Atas 01 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 30 horas
AleragBo falts pele A 19 - Lel Ordindria n® 4.815, de 20 de setembre de 2
TRABALES
SEMANAL-EM
HORASR
30-heres

InclusEe feita pelo
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DENOMINAGAQ DOS NUMERO | ) ASSES JORNADA DE
CARGOS DE TRABALHO
VAGAS tm SEMANAL (EM
NIVEIS TIORAS)
Assessor de Imprensa 01 323334335363738354041 4243 30 horas

aria n© 3918, de 18 de dezdniim

2 2017

Grupo Ocupacional Juridico

DENOMINACAD DOS NUMERO | coss JORNADA DE
CARGOS DE TRABALHO
VAGAS Lit SEMANAL (EM
HORAS)
NIVEIS
advogado 01 323334353637383940414243 20 horas

Grupo Ocupacional - Servicos Gerais

DENOMINACAO DOS NUMERO CLASSES JORNADA DE
CARGOS o TRABALHO
DE . SEMANAL (EM
NIVEIS HORAS)
VAGAS
Qperador de som e video | 01 1314151617181920212223 24 . 30 horas
telefonista 01 111213 141516 17 18 191021 22 30 horas
recepeicnista 01 0650607080910 111213141516 30 horas
Auxiliar de servicos gerais 15 0304050607080910111213 14 30 horas
DENCHINACASDOS POMERG | ENEEES JORMABA-BE
€ARGSS BE HEHEMES FRABAHHG
SAGAS SEMAAM (M
HERAS}
3-heras
DENSIANAGAD-DOS NIMERS | ELASHES JORNABABE
€ARGOS BE HH-ES FRABALHS
HORASY
L - Lei Onding
EHRESS =2 s FRABALHO
MAGHS SEMANAL-EM
HORALY
ambra de 3
Grupo Ocupacional - Zelador
DENOMINAGAO DOS NUMERO | CLASSES JORNADA DE
CARGOS DE {11t NIVEIS TRABALHO
VAGAS SEMANAL (EM
HORAS)
Zelador 06 151617181920 212223242526 30 horas

sita pelo At 17, - Lai Ordin

Anexo Il
DEsScRICAC DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO

Felador

’{ﬁﬁmﬁf‘ﬁf‘wmmﬁma, h;y;cl YT nlarlutcnyau e-chemiaisSer V‘I§SU> Hcra;a das dcycnd::n clas-e-anexo -t Carmara
Mnicipal: feita pele § - Lo Aria n® B.881 b e 2517,

Zelador:

Executar os servicos de zeladoria, limpezas, higiene, manutencéo e demais servigos gerais das dependéncias e anexc da Camara
Municipal e, quando necessario, também dirigir os veiculos da Camara. 2l 7

3

o Feils pele Art 19 - L o de 2018

Grupo Ocupacional: Seguranca

Cargo: Vigia

« Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer vigiléncia dos locais preestabelecidos.

» Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

- Trabalhar nas escalas previamente definidas, para manter a segurana das dependéncias e patriménio da instituigdo.
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« Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.
« Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho.
« Fiscalizar as entradas e saidas do edificio, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados.
« Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos
anormais.
« Atender ao piblico orientando e encaminhando aos locais solicitados.
- Manter-se em seu posto de servigo até sua rendigo.
- Zelar pela seguranga individual e coletiva.
» Zelar pela guarda e conservacio dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

e 3ria n 3283, de 28 de marco de 2012,

530 feita pelo A 3%, - Let

N v H 1 i3 4 £ L. 4 4§ & 1 e o,
REqUI)ItU }JQ]CI :HVCDtIdUIC\. Cul)\l SupCIIU! \.UIII}JIC-:U THi quam‘ucl arvag uc HIQUUC\\’GU, ‘-‘U{: Pub)ud LulH,.HUVGMGHICIIlC TOTHICR e ey
mfmkﬂmﬂmwwmwﬁ?n@%ﬁﬂwﬁﬂmﬁawmm—ﬁmww

mﬂemrmmﬁmﬁﬁeg@agaww
—smitirac-finat decadeguatrimestre;Relatério-de-Gas

iistraco-de-umid . ishative:
mﬁm&rﬁmmwdemm%wﬁwwﬂmm@?ﬁd@rﬂgmmm c

@m’rﬁf—cs—ﬁespeeﬁws-feh “t‘éﬂﬁs—" ters

Ocupacional: Administrag&o e Finangas Cargo: Controlador Interno

-Requisito para Investidura: Curso Superior em Administracdo, Direito, Ciéncias Contébeis, ou economia, que possua comprovadamente
conhecimentos sobre procedimentos de administragdo pablica.

- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos planos orgamentarios;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
operacionais do Poder Legislativo;

- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, contratos e licitagSes promovidos pelo Poder Legislativo;

- apolar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balancos e balancetes remetidos a Casa pelo Poder Executivo e pela Administracao Direta e Indireta do Municipio;

- analisar a prestagdo de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao Tribunal de Contas;

- recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

- zelar pela observéncia dos limites de gastos totais do Legislativo;
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- supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia do Legislativo, para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos da legislacdo vigente;
- emitir ao final de cada quadrimestre, Relatorio de Gastos Fiscais, assinado em conjunto com o Contador e o titular do Poder
Legislativo;
- produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a ag3o e gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pela
administragio de unidades do Poder Legislativo;
- participar dos processos de expansdo de informatizacdo do Poder Legislativo, com vistas a proceder a otimizagdo das atividades
prestadas pelo sistema de controle interno;

- realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacio de informacg6es
técnicas e legislativas;

- recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias;

- propor a Presidéncia do Legislativo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagiio de procedimentos pelas unidades
administrativas da Casa, concernentes 3 agdo do sistema de controle interno;

- fornecer informacgdes de interesse piblico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo
oficial;

~ promovet, organizar e executar programagdo periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional, e
emitir os respectivos relatorios;

- alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre quie tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade prevista em lej;

- comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irreguiaridade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as
normas vigentes;

- indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

Cargo : Contador

ands feiia pele A

Requisito para Provimento: Contabitista. Curso superior completo em qualquer érea para Técnico em Contabilidade e em ciéncias
contabeis para Bacharel, habilitacdo para exercicio profissional expedida pelo Conselho correspondente e comprovagao de experiéncia
na area publica na execugdo contéabil, financeira e orcamentéria.

Atribuiges:

Como em toda atividade de nfvel superior, os contadores, tém suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, cabendo-thes, no caso da Cdmara Municipal, exercer, em especial, as seguintes atribuigdes:

- coordenar, planejar e executar as atividades relativas 3 contabilidade publica, apurando os resuttados necessarios ao controle da
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade, orientando e participando da execugdo dos mesmos;

- planejar o sistema de registro e operacdes contabeis atendendo &s necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- inspecionar regularmente a escrituragio contabil; - controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo das contas;

- proceder ou orientar a dassificagio e avaliagdo das despesas;

- elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

- acompanhar a formaliza¢dc de contratos no aspecto contébil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis;

- exercer outras atividades afins, como servigos de auditoria;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo : Secretario da Administracdo

Requisitos: curso superior completo.

Atribuicdes Tipicas:

- plansjar, coordenar e executar atividades inerentes & gesto de pessoal, conhecimento, organizagao, sistemas e métodos,
administracao da informagao e documentagio do material e patrimonio do Poder Legislativo;

- coordenar e orientar os servigos gerais ho &mbito da Cdmara Municipal;

- planejar e organizar os servicos administrativos e a utilizagéo de recursos humanos, materiais e financeiros;

- propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos;

- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagéo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagéo;

- avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;

- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e regulamentos vigentes;

- dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal;

- coletar informacdes para consecucio de objetivos e metas da entidade;

- orientar na avaliaco e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

- ter conhecimento da legislacio e protocolos da Cdmara Municipal;

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisito para Provimento: Ensino médio completo AtribuigGes:

- redigir, digitar ou datilografar os documentos necessarios as atividades da Camara Municipal, como oficios, cartas, projetos de lei,
decreto e de resolucdo, portarias, circulares, atos legislativos e similares;
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- ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos;
- receber e transmitir correspondéncias e mensagens telefonicas;
- efetuar calculos simples;
- executar a distribuigio de material requisitado;
- operar equipamentos destinados a digitagao;
- digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eletrbnico e conferéncia;
- manter atualizados quadros, tabelas, fichérios, documentos e fontes de dados;
- emitir documentos de natureza contabil, financeira e orgamentéria, administrativa e patrimoniat;
- colaborar com as Comissdes do Poder Legistativo;
- efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucgo e concluidas;
- informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e solicitar esclarecimentos ou revisdes;
- zelar pela boa conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando os servicos de manuten¢ao a fim
de garantir o bom desempenho dos mesmos;
- executar outras tarefas da mesma natureza.
Cargo: Redator de Atas
Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuicdes:
- acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades; - elaborar e revisar as atas e textos relativos s reunides no dmbito do
Poder Legislativo, e atentar para as expressoes, sintaxe, ortografia e pontuacéo para assegurar-thes correg&o e clareza, conciséo e
harmonia, bem como toma-las inteligiveis, ao usuério da publicacio;
- organizar e manter atualizados os arquivos das atas referentes as reunides da Camara Municipal;
- executar outras tarefas de mesma natureza.
Grupo Ocupacional: Juridico Cargo:Advogado
Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e habilitacdo para o exercicio da atividade profissional expedido pela
Ordem dos Advogados do Brasil;
Atribuigbes:
Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissao, cabendo-thes, no caso da Camara Municipal exercer, em especial, as seguintes atribuices:
- representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o
andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;
- analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre
questdes de natureza regimental, constitucional, pablica, civil e administrativa no @mbito da Camara Municipal;
- examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Cimara Municipal ou de interesse desta;
- propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada & atividade fim do Poder Legislativo;
- manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;
- elaborar pegas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;
- assistir o Legislativo na elaborago e interpretagdo de contratos;
- realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;
- prestar informacdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no dmbito da administragio publica;
Atribui¢Bes adicionadas ao Advogado da Camara do Procurador Geral da Cdmara
Executar as atividades de assessoramento juridico a Camara;
2. Representar, por delegagéo expressa, os interesses da Camara, em juizo e fora dele;
3. Emitir pareceres, coordenar e executar atividades relativas a elaboragio de contratos, convénios e outros instrumentos legais,
especialmente tratar dos assuntos da presidéncia da Camara Municipal;
4. Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e processos administrativos;
5. Compilar e organizar informagdes relativas a legislagdo, doutrina e jurisprud@ncia de interesse da Cadmara Municipal;
6. Acompanhar e assessorar as reunides legislativas emitindo pareceres quando solicitado;
7. Assessorar as Comissbes Técnicas da Camara Municipal, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a exame;
8. Assessorar as Comissbes Temporarias, inclusive as de inquérito, nos processos sujeitos a apuragéo ou investigagéo;
9. Assessorar aos demais 6rgaos, nas questdes ligadas a area juridica;
10. Executar outras tarefas afins gue sejam determinadas pela Presidéncia da Camara.

Inclusao faita pelo § 12 - Lei Or

ja 3498, d
Cargo: Operador de Som e Video
Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribui¢des:
- participar das reunides da Camara;

- acompanbhar as sessoes legislativas, eventos e solenidades;

e 14 de fever

- operar equipamento de som e afins: - realizar filmagens, gravagbes, edi¢bes e tarefas correlatas afins;

- fazer a manutengao dos equipamentos de sonorizagao {caixas de som, microfones e equipamentos de mesmo género);
- zelar pelos equipamentos, bem como pela cabine de gravagao;

- manter organizado o arquivo de fitas, cd’s, dvd’s e equipamentos afins;

- repassar aos redatores de atas o material necessario para a execu¢do das atas das reunides da Camara e afins;

- executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Telefonista
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Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuicbes:

- atender chamadas telef8nicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- efetuar ligacSes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas:

- anotar, segundo orientagao recebida, dados sobre ligacBes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante
e do destinatario, duragdo de chamada e tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, ligagtes para pedido de ambulancia;

- comunicar imediatamente & Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento;
- manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuérios;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas para a Camara;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacSo para o ramal solicitado;

- operar equipamentos de fax;

- manter limpo e arrumado o local de trabatho;

- conservar os equipamentos que utiliza; e

- executar outras tarefas afins.

Cargo: Recepcionista

Requisito para Provimento: ensino médio completo Atribuicses:

- recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifics-los, averiguando suas necessidades para prestar-lhes
informac&es e/ou encaminha-los & pessoa ou setores procurados;

- preencher quadros e relatorios de controle e orientacgo;

- atender chamadas telefdnicas; - anotar recados e prestar informacdes;

- registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

- auxiliar nas tarefas de apoio administrativo;

- executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisito para Provimento: ensino fundamental Atribuicdes:

- executar atividades de natureza bracal sujeitas a permanente supervisio e orientagao;

- remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e outros utensiiios;

- abrir e fechar o prédic da Camara Municipal nos horérios preestabelecidos;

- hastear e arriar o Pavilhdo Naciona;

~ preparar e servir lanches e café;

- executar a limpeza diaria das repartigdes da Cadmara Municipal;

- manter a higiene das instalagdes sanitarias;

- remover ou recolher lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;

- auxiliar na conferéncia de recebimentos e entrega de material;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Transporte Cargo: Motorista

Requisito para Provimento: Ensino Fundamentat {l, partador de Carteira de Habilitacio categoria “AB";
AtribuigBes:

- dirigir veiculo oficial do Poder Legislativo, conduzindo passageiros e, quando necessério, carga, observando as regras de trénsito;
- elaborar relatdrios didrios de controle de quilometragem e encaminhé-los ao setor competente;

- vistoriar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua, bem como os demais itens de
seguranga e durabilidade;

- providenciar a manutenc¢ao do veiculo, comunicando as fathas e solicitando reparos necessarios;

- efetuar reparos de emergéncia no veiculo, que estejam ao alcance de sua capacidade;

- executar outras atividades de mesma natureza.

ANExo 1]
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

Nivet Valor-RY et MVator-RE
8 22080 23 A:368:80
82 646,08 24 42886
43 &80,58 25 +495,88
84 F45:06 26 57480
05 #35:68 2F 653,89
86 Fo568 28 73680
&7 500 23 +826883
48 7598 38 $:508;86
82 83580 3t 2:816:08
18 835,86 2 244666

*. htips://sapl.barradogarcas.mt.leg.brita/10/text
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+ 85558 33 224569
42 87560 34 233500
33 85508 35 244608
34 995.96 36 256883
45 935:00 ¥ 2:698:88
) 95568 38 2:926:89
17 97566 25 2:576;88
18 995:90 48 3HE565
43 181508 43 27089
28 33500 42 43680
2% 385580 43 2:666,88
a2 75,60 *
X
Nivel valor R§ Nivel Valor R$
1 665,54 23 1.455,20
2 684,8 24 1.527,96
3 7276 25 1.603,93
4 765,05 26 1.684,18
5 78645 27 1.768,71
6 807,85 28 1.857,52
7 829,25 29 1.947,40
8 850,65 30 2.033,00
9 872,05 31 2.156,70
10 893,45 32 2257,70
1 914,85 33 2.370,05
12 936,25. ‘ 2.498,45
13 957,65 35 2.610,80
14 979,05 36 2.739,20
15 100045 37 2.878,30
16 1021,85 38 3.017,40
17 1043,25 39 3.177,90
18 1064,65 40 3.333,05
19 1086,05 41 3.498,90
S =
20 1107.45 42 3.670,10
21 112885 43 3.852,00
22 1150,25 | X X
L de 14 d
ANExo IV

QuADRO DE CARGOS LEGISLATIVOS EM COMISSAO.

N : . Py o o
wenciTente plagas

[ProcuraderGesal EHe—8 o+ Legislecho-especifics

[Secretério-GershdaFresidéncia €ee-8 o+ I6hores

Bireter-te-Servigode-Contabilided &8 et tegisleciorespecifiea

Biretor-Sisterna-de-Controleinterne S8 o+ 38-heras
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Bireter-de-Corrole-Patimonial

€8

.
+

Fe-horas

Bireter-Sistemarde-cempras-Heitagice
COTRIEtOS

€E-B

et

38-horas

Grupo Ocupacional Dire¢io

Nomenclatura do cargo Padrdo de NUmero de Jarnzda de Trabalho
vencimento fagas
Secretario Geral da Presidéncia CLC-8 01 30 horas
Diretor de Controle Patrimonial CLC-8 01 30 horas
Diretor Sisterna de compras, licitagdo e CLC-8 (s3] 30 horas
contratos
Alteragho feite pelo Art 32, - Lei Ordindria n® 4117, ¢ stemlss
Nomenclatura do cargo Padrio de Nimera de | Jornada de Trabalho .
; Vencimentos
vencimento  [Vagas
Pregoeiro CLC-06B 01 30hs R$ 2.500,00
i palo Ar W A16E, da 173 o 2320,

Grupo Ocupacional Chefia

veneimento ‘agas

Vencimentos

Nomenclatura do cargo Padrdo de NtGmero de Jornada de Trabatho
vencimento ‘agas
Coordenador Recursos Humanos CLc-7 o1 30 horas
Coordenador da Gabinete da Presidéncia CLG-6 1 30 horas
Coordenador de Sistema de Servigos Gerais{ CLC- 06 P‘l 30 horas
Coordenador de Sistema de Transportes CLC-05 o1 30 horas
Nomenclatura do carga Padrio de Nimero de | Jornada de Trabalho

Chefe de Patriménio e Almoxarifado

CLC-02 -

R$ 1.500,00

o de 2018

teformecio

Nomenclature-vo<args Pedrse-de Marrero-de Jornada-ge-Frabatve
wercimento  [Yages
Secretirio-de-Gabimete-di-Presidémeis 3 % 3G-horas
e i 38-heras
ac—  |# 2horas

Grupo Ocupacional Assessoramento

Nomenclatura do cargo Padrio de NGmero de Jornada de Trabalho
vencimento Vagas
Secretario de Gabinete da Presidéncia CLc-3 01 30 horas
Agente de gabinete parlamentar c-2 7 30 horas
Assessor parlamentar Cic-1 19 30 horas
Alteragio feita pelo Art, 12, - Lei fe cutupro de 2010,
Nomeclatura do cargo Padrao de Vagas{Jomada de Trabalho

Vencimento

https://sapl.barradogarcas.mtleg.brita/10/ext
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Tradutor e Interprete de CLC 1l 02 20 horas

Libras

Inclush pelo Art 3% - Lel Grginaria n° 4.114, de D2 de seternhro de 2019
Nomenclatura do Padrdo de Vencimento Vagas Jornada de
Cargo Trabalho
Assessor da CLC-6 01 30 horas
Presidéncia

1830 faita pelo Art 7° naria n® 4,063, de 21 de feversire de 2018,

Nomenclatura co cargo Padr3o de Ndmero de Jornadade Trabalho |y ciicqe, fuita pelo At 27,
vencimento Vagas
Assessor de Imprensa CLC 6-A o1 Legistagio especifica
ANEXO V

DescriCAO DAs ATIVIDADES DOS CARGOS LEGISLATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1 - Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-versa, em apoio as
atividades oficiais desta Casa de Leis, tais como: Sessées Ordinérias, Extraordinarias e Audiéncias Publicas;

it - Atuar no apoio & acessibilidade aos servicos e as atividades da Camara Municipal;
lIl - Atuar na tradugdo de atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar acessibilidade para o pUblico usuario da Libras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1 - Idade minima de 18 anos;

I - Instrugdo: Ensino médio e certificado de exame em proficiéncia em Traduggo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa,
devidamente registrado pelo 6rgéo fiscalizador da profissao, com a seguinte formacio profissional: a) — Curso de educacio profissional
reconhecidos pelo Sistema que os credenciou; b) - Curso de extenso universitaria; e ¢) — Cursos de formag&o continuada promovidos
por instituicdes de ensino superior e instituigdes credenciadas por Secretarias de Educacgéo.

ria n® 4,114, de 02 de setamhro de 2013,

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

i- Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;
ii~ Assistir o Presidente na organizaco e no funcionamento d g:Gabinete.da Presidéncia;
s

iii- Auxiliar o Presidente em suas relacées politico-administrativas com a populagio, 6rgao e entidades pablicas e privadas, mantendo
atualizada a agenda diaria;

iv- Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

v- Assessorar o Presidente em relag@es publica;

vi- Manter e controlar as audiéncias do Presidente;

vii~ Executar tarefas correlatas que forem determinadas pela Presidéncia.

Inclusiio faita pelo Art. 8% - Lai ¢

dria 0° 4.053, de 21 de feverelio do 2018
Cargo: Assessor de lmprensa
Atribuigbes Tipicas:
- criar um plano de comunicacdo (estabelecer a importancia deste instrumento tanto no relacionamento com a imprensa como os
demais publicos internos e externos);
- colaborar para a compreensio da sociedade do papel da organizagio;
- estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;

- criar, administrar @ manter canais de comunicacdo internos e externos que divulguem os valores da organizacéo e suas atividades;

hitps://sapl.barradogarcas.mt.leg.brita/10/text
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- detectar o que na organizacio é de interesse plblico e o que pode ser aproveitado como material jornalistico;
- desenvolver uma relacdo de confianga com os veiculos de comunicagao;
- avaliar freqlientemente a atuagdo da equipe de comunicagdo, visando alcance de resultados positivos;
- criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das a¢des desenvolvidas, tanto junto a imprensa como aos demais publicos;
- preparar as fontes de imprensa das organiza¢des para que atendam 3s demandas da equipe de comunicagiio de forma eficiente e agil.
- Divulgar através do site da Cémara, tadas as matérias que envolvem o Legislativo, Reunides e Eventos.

53¢ {eita pelo Art

o de 2014

Gmpﬁeéﬁﬁ-ae‘}e«na%Dﬁ«eeae

CargorProcurador-Gerst

AtribuicHes-TFipicas:

Arbxecutar-as-atividades-de-assessoramrento-juridico-a-Camara;
2-Representarpor-delegagio-expressarosinteresses-de-Cémarerenrjuizo-e fore-dele;
I-Ernitie-pareceresrcoordenareexecutar-atividades-refativas-telaboraciodecontratos,comnvénioseoptrosinstrumentos-tegats;

especiatnrente-tratar-dos-assuntos-de-presidgéncia-da-Camara-Murnicipsal;
4-Coondenar-orientare-participarde-atividadesrelativas-aringuéritos-e-processos-administrativos;
SrCompilare-orgamzar-informagcdes-relativas-artegisteciodoutrina-e-jurispradéncia-de-interesse-da-Camara-Municipal:
GrAcompanter-e-assessorarasrernides-tegistativas-emitindo-pareceres-quando-soticitado;
FAssessorar-as-ComissSes-Teenicas-da-Camara-hlunicipal-emitindo-pareceresjuridicos-arespeito-das-matérias-sujeitas-aexame;
S-hssessarar-as-ComisstesTempoririasirclusive-as-de-muénitornos-processossujeltos-a-apuracio-ouinvestigagio:

9 Assesswawéemarsmrgaovms—queswe&hgadas—a—atea-jtﬂ"ﬁica‘

10-Executar-outras-tarefas-efins-que-sejem-determinade

*Transformadas em Funcio de Confianca, nos termos do inciso exercidas excluswamente por advogado efetivo de carreira da
Camara Municipal de Barra do Garqas

Mreracho feite peln § 17 - Lal

Cargo Secretéario Geral da Presidéncia
Atribuicdes Tipicas:
- planejar, coordenar e executar atividades inerentes & gestdo de pessoal, conhecimento, organizacao, sistemas e métodos,
administra¢do da informag¢3o e documentac¢do do material e patriménio do Gabinete da Presidéncia;
- coordenar e orientar os servigos gerais no dmbito da Presidéncia;
- planejar e organizar os servi¢os administrativos e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros da Presidéncia;
- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificaggo e racionalizaggo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagdo da Presidéncia;
- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais dos servidores da Presidéncia;
- coletar informagdes para consecugio de objetivos e metas da presidéncia;
- redigir textos profissionais especializados para o presidente do legislativo;
- ter conhecimento da legislagdo e protocolos da Camara Municipal;

o .
AtribuicGes-Hpheas:
Fal o Pl RS L % P | ol Pt b1 | P -4 ol ol & LS A St 1o, [t R 4
COOTOeMaT g COMMaOMUGUCUadrTaiTiala i v SA]UC CTOVILCTTICa CIOL}UIO‘;GU TUSUIOLUTTITET I USTCUTIEQUTUTS, Lalto CUTIYY CIIIPCHI!\)J, | fe) R LV NaZauyv,

BalancetesConciliscdes-Bancériasete;

o ;) o & i 3 Jagd. =4 3 s .y 3 - ol D, e = 4. .
COOTUTTIAN T RididUTuy Uo UU\.UHICIItUD LR LM Yo L AW b s W ) IDUHUO\;GU AU LNV IllulllLlHGl), PUI CVidatdyu ua rlC)LG&GU CECIRTas av
Fribunat-de-Contas-do-Estado;

Pl <. g . . A | Iatdend & o fnal. £i. H ). =3 kA . i
Coorcdenar-o-treimante o oS- Serviaotes evorit oS- Nagiea CoianiEimanttira-tUamCariidra vt idy,

ot 1, L den = A 3 & & Ay H Fid &, 'y 2 = & ey
CU\JI uoiianr T GLUIIIIJCIIHIGI ATTTUACTALUTS AT e aS T e e e S Al COS RO e TVES T ICT IS P AT GUS UTyaU s \.UHIPCL:IILC.),
- - R L
—Eoordenar-a-elsboracio-derproposta-ercamentéria-ta-Camara-Municipaly
el G . /N 4 ek £ sl Pt YT TN S |
JL(PCI VISTOTTGT T aiiansdt o Cl\CL‘u\sCIU Ulyalllcl AT THANLCT a ™ uus pluytan TS U Tanialrd ey H\_lvﬂl,

30 - iei

de 92 de setembin de 2070,

Cargo: Diretor Sistema de Controle Interno

(Revogado) fswogado pels

Atribuicdes tipicas
- assegurar a economicidade da administragao, nas areas contabil, orcamentéria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

- controlar desvios, perdas e desperdicios;

- identificar erros, fraudes e seus agentes;

- garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais, como das metas de resultado;

- apoiar o controle externo e interno;

- preservar a integridade patrimonial;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no ambito de sua competéncia.
Cargo: Diretor de Sistema de Controle Patrimonial

- prestar informagdes dos bens sempre gue solicitado pelo Presidente do Legislativo.

- prestar as informag@es necessarios sobre o bens ao Tribu nal de Contas e demais 6rgaos de controle e fiscalizagao;
- comparar registros de seus livros com o patrimdnio fisico, para assegurar a exatiddo dos registros;

- manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos aos bens da Camara Municipal de Barra do Gargas;
- manter e cuidar do reparo dos bens da Camara Municipal.

" hitps://sap\.barradogarcas.mt.leg.brAa/10/text 17/28
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Cargo: Diregdo de Sistema de compras, licitagdo, contratos
Atribuicbes Tipicas:
- coordenar o sistema de compras, licitagdo e contratos.
- informar comissao de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagdo
- ajudar na elaboragio dos contratos formulados pela Camara municipal
- verificar regularidade de cumprimento dos contratos
- efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual
Cargo: Coordenador de Gabinete da Presidéncia
Atribuigdes Tipicas:
« Prestar assessoramento direto e apoio legislativo 2o Presidente da Camara Municipal;
« Assessorar o Presidente no exame, encaminhamento e solugio de assuntos politicos e legistativos;
. Desenvolver as atividades de atendimento e informaggo ao publico e autoridades;
- Receber, despachar, preparar e expedir as correspondéncias do Presidente da Camarg;
« Secretariar o Presidente da Cimara nas reunides internas e externas, quando convocado;
- Coordenar e executar a programacio de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades de
representagio do interesse da Presidéncia da Camara;
« Veicular os trabalhos e realizacdes da Camara no sentido de repassa-los & sociedade;
« Estimular e facilitar a comunicagéo interna;
« Manter o Presidente da Camara informado sobre os eventos sociais, ptiblicos e privados, dos quais a participagao do mesmo seja
necesséria;
- Promover o relacionamento da Camara com os veiculos de comunicagdo social;
« Gerenciar todas as atividades, concentrando as atribuicdes em geral, através de sua ag8o junto aos setores de controle interno da
Camara;
« Executar outras atividades de mesma natureza.
Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Atribuigdes Tipicas:
- Coordenar, planejar e executar as atividades relativas & natureza funcional e operacional inerentes & érea de recursos humanos da
Camara Municipal;
- Manter sob controle a lotagdo do pessoal no dmbito da Cdmara Municipal;
- Submeter & aprovacao da Presidéncia da Camara Municipal, e ao setor especifico, a escala anual de férias do pessoal
da Camara Municipal;
- Conceder férias, licencas de deferimento obrigatério e vantagens, conforme legislagdo em vigor;
- Autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos;
- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes técnicas emanadas da Presidéncia da Camara Municipal ou de outra
autoridade competente com poderes para tal;
- Estabelecer Programas de Treinamento e capacitagéo dos servidores;
- Executar outras atividades de mesma natureza.
Cargo: Coordenador de Sistema de Servicos Gerais
AtribuicBes tipicas:
- efetuar o controle de emissdo e recepgao de correspondéncias, utilizando formularios e cartdes apropriados;
- providenciar a encadernacio, colecionamento ou arquivamento de jornais, revistas ou publicagbes oficiais de interesse da Camara;
- providenciar a limpeza das areas internas e externas do prédio da Camara, bem como dos moveis e instalagdes, promovendo a guarda
do material utilizado;
- providenciar abertura e fechamento do prédio da Cdmara nos horarios regulamentares e o hasteamento das bandeiras;

- mandar verificar, periodicamente, as instala¢des elétricas e hidraulicas da Camara, providenciando para os reparos necessarios para o
regular funcionamento dos trabathos.

Cargo: Coordenador de Sistema de Transportes
AtribuicBes tipicas:
- opinar sobre a aquisi¢do de veiculos antes da decisdo final do presidente;
- fiscalizar as condigGes de utilizagéo e conservagio dos veiculos;
- sugerir ao presidente a venda ou baixa dos veiculos e equipamentos inserviveis;
- elaborar a escala dos motoristas da Cadmara, orientando-0s na condugéo dos veiculos e exigindo-thes a fiel observéncia das normas de
transito;
Grupo Ocupacional: Assessoramento

Cargo: Assessor de Tecnologia e Informagao
Atribuigbes Tipicas:
- sugerir ao presidente a venda ou baixa de equipamentos tecnol6gicos inserviveis;
- opinar sobre a aquisicdo de novos aparelhos tecnolégicos;
- fiscalizar as condigdes de utilizagdo e conservagido dos aparelhos tecnolégicos da Camara Municipal;
- redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos politicos sociais e econdémicos, no
ambito do Poder Legislativo, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e internet;
- possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse piblico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito

https://sapl.barradogarcas.mt.leg.brta/ 10/text 18128
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4 atuacdo do Poder Legislativo ou com ela possam interferir;
- analisar e comentar os assuntos de interesse da Cdmara Municipal;
- elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo de material de divulgagdo das agdes e atividades do
Legislativo Municipal;
- executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Secretario de Gabinete da Presidéncia
AtribuicBes Tipicas:
- redigir, digitar e/ou datilografar o expediente da exclusiva competéncia do Gabinete da Presidéncia da Camara;
- manter, permanentemente atualizado fichario de enderecos para encaminhamento da correspondéncia elaborada nos termos do item
anterior;
- dar encaminhamento a correspondéncia assinada pelo Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
- manter permanentemente atualizados, os arquivos do Gabinete;
- manter atualizado o fichario para controle de visitas e/ou presencas de visitantes e autoridades;
- agendar os compromissos, informando, com antecedéncia o Presidente da Cémara para o cumprimento dos mesmos;
- secretariar as reunides internas e externas do gabinete da Presidéncia, quando solicitado pelo Presidente;
- elaborar relatérios referentes a reunides diversas que sejam necessarias tomadas de posicdes;
- exercer outras atribui¢Ges cometidas pelos superiores.

Cargo: Agente de Gabinete Parlamentar
Atribuigdes Tipicas:
- encaminhar toda a correspondéncia oficial recebida e dirigida ao Gabinete da Presidéncia;
- controlar a agenda do presidente, dispondo horérios de reunides, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;
- participar das reunides, providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os
assuntos discutidos; B
- receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de caréater confidencial do presidente, para selecionar assuntos afetos
ao respectivo Gabinete;
- redigir, digitar e datilografar correspondéncia pessoal do presidente e outros expedientes;
- participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo presidente;
- executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo presidente.
Cargo: Assessor Parlamentar

Atribuicdes Tipicas:
- orientar, assessorar e executar atividades no dmbito da agdo parlamentar de gabinete;
- elaborar e digitar pareceres, proposigdes legislativas, textos de divulgagéo, correspondéncias e consultas de interesse do mandato
parlamentar;
- acompanhar o agente politico nas atividades do mandatg;
- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e regulamentos;
- zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade parlamentar;
- executar outras atividades da mesma natureza.

PREGOEIRQ

a) Compete conduzir a licitagdo, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de
uma proposta que se mostra mais vantajosa para a administragéo;

b) Credenciamento dos interessados, o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentagao de habilitagéo,
abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a dassificagdo dos proponentes, a condugdo dos procedimentos

_relativos aos fances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego.

c) Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a autoridade superior visando a homologac3o e a contratagao.

dindsia n® 4.165, 32 18 da ! o de 2026

ANExo VI
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS LEGISLATIVOS EM COMISSAO

: YENCHMERTE
Procarador-Gerat e 4-3:368:08
Secretbrio-Gerat ELE-F R4$-3:858:69

hitps:/sapl.barradogarcas.mt.leg.br/ta/10/text 19/28
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27/04/2020 SAPL - Sistema de Apoio a0 Processo Legislativa

Biretorde-Sistemerde-Comprasriieitecin-e-Contratos 6 Ré-2:46%,95
tenadorde-Recursos-Humanes €6 246488
{enadorde-Gabinete-de-Fresidéncha s RE-+3:5,:88

Coondenador-de-Sistema-de-Servigos-Geras EHE% e-+605,86

evordenadorde-Sistermrde-Transports ELe3 130168

A de-Gisterre-de-Temnologiretnformech [S254 4336700

Sepretéris-de-Gabinete-da-Presidéneia 2 R$-963:58

Agerte-de-Gabinete a2 496369

Assessor-Pedementar e+ RE-243:85

Alteracis feita pelo At 5% 53,
shapote YALOR-BO
VENGHAENTS
et R-4-208,08
(= 420656
CHE-TF RE3:263,50
EE~6 R§-246406
a6 246468
relerador-de-Resursoaturman 5 RE-2464,08

Coordenador-de-Gabinete-da-Fresidénsin s Ry-1-845:68

{enadorde-Sistenarce-Servigos-Gerais e R$-1-685:86
@3 A4-4-304.68
& 3 R$394.66
€2 R$-963:58
St RS-1585,68
NOMENCLATURA DO CARGO 5IMBOLO VALOR DO
VENCIMENTO

Secretario Geral ac-7 R$ 4.200,00

Diretor de Sistema de Controle Patrimonial CLC-6 R$ 2.461,00

Diretor de Sistema de Compras, Licitagdo e Contratos CLC-6 R$ 2.461,00

Coordenador de Gabinete da Presidéncia CLC-5 R$ 1.815,00

Coordenador de Sistema de Servicos Gerais CLc-4 R$ 1.605,00

Coordenador de Sistema de Transporte CLC-3 R$ 1.391.00

Secretario de Gabinete da Presidéncia Cclc-2 R$ 963,00

Agente de Gabinete CLC-2 R$ 1500,00

Assessor Padamentar ac-1 RS 1500,00
4417, de G

NOMECLATURA DO CARGO sIMBOLO VALOR DO VENCIMENTO
Tradutor e Interprete de Libras {CLC | R$ 963,00
w41 R
HOMENEIATYRA-DS-EAREE siteene YALOR-BO
WERHEHMERTO
Assessortetmprensa 64 R$-+708:680
396, de 14 sive e 2014,
MOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO VALOR DO
VENCIMENTO
Assessor de Imprensa CLC6-A R$ 3.740,00
NOMENCLATURA DO CARGO S{MBOLO VALOR DO

VENCIMENTO

Assessor da presidéncia CLC 6-A R$ 2.461,00

a pelo Are. 4¢

aria e 40283, de 21 de fevereire de 2018

hitps:i/sapl.barradogarcas.mt.leg.brftal10/text
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27/04/2020 SAPL - Sistema de Apoio a0 Processo Legislativo

TESOUREIRO 58%

INCLUSAOC FEITA PELO ART, 5°. - Ler OrpinAria N° 4.056, ne 13 pe FEveREIRO bE 2018,

hitps://sapl.barradogarcas.mt.leg.brfial1 0ftext 22/28



27/04/2020 SAPL - Sistema de Apaio ao Processo Legislativo

50%
: ReTITENTE-DE-Recursos-HuMmANDS

5%
ENCARREGADO-DO-SISTEMA-PATRIVIONIAL »Mw %%

20%

18%

15%

5%

45%

16% ‘

ALTeRACAO FEITA PELC ART. 9°, - Let Orpindria n® 4.063, pe 21 DE FEVEREIRO DE 2019,

ANEXo0 VI

QUADRO DOS CARGOS DE FUNGCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO M VAGAS PERCENTUAL
'TESOUREIRO 01 60%
PROCURADOR GERAL o 01 50%
COORDENADOR DO SiST. CONTROLE INTERNO |01 35%

' hitps://sapl.barradogarcas.mt.leg.brita/10/text
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27/04/2020 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legistativo
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 45%
COORDENADOR DO SETOR DE REDAGAO 01 35%
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOGS 01 35%
Ass. Do SisTEeMA DE TecNOroGlIA E{01 25%
INFORMAGAO
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO JURIDICO 01 15%
ASSISTENTE DE REDACAO 02 20%
AssIsTENTE TECNICO DE Auolo, Viobea k01 25%
SISTEMA
ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO 01 25%
ENCARREGADO DO SISTEMA PATRIMONIAL 01 20%
ENCARREGADO DO SISTEMA DE COMPRAS|01 20%
LiciTAGOES E CONTRATOS
ASSISTENTE Do PLENARIO 10 10%
ASSISTENTE DO ARQUIVO 01 15%
PREGOEIRO 01 15%
ASSISTENTE LEGISLATIVO 10 15%
Avreracho FEiTA PELO ART. 7°. - LE: OrbinAria n® 4,117, pe 02 e seTemero pe 2019,
Nomenclatura do Cargo Vagas Percentual
Coordenador de Servigos del01 35%
Contabilidade
inclusac faita pelo Art. 87, - Lal Grdinariz n° 4.1 17, de 02 de saterbrs da 2019,
Nomendlatura do Cargo Vagas Percentual
Consultor  Técnico-Juridico da Mesai01 50%
Diretora
incl feita ek AL 29 - Let Grdindria n® 4,170, de 16 da sheil de 2020,
ANExo VI
DescriGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS LEGISLATIVOS DE FUNCAO GRATIFICADA
Inciusio FeITA PELO ART. 5° - LEI ORDINARIA N© 4.056, pe 13 DE FEVEREIRD DE 2019,
Largo: Coordenador dos Services de Contabilidade indusic weits pein A 82 - L Grdin 6 4,117, de 52 de sates

https://sapl.barradogarcas.mt.leg.brita/10/text
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SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
27/04/2020

Atnf)u‘cgoo::d:::aas'Contabilidade da Camara no que concerne & elaborag&o dos documentos contabeis, tais como empenhos, Diario,
730, Balancetes, Conciliagdes Bancérias, etc,; )

. zzzozleiar e elab:)rar os dzcumentos necessarios a consolidagdo das contas municipais, por ocasido da Prestagao de Contas ao
Tribunal de Contas do Estado; N

« Coordenar o treinamento dos servidores envolvidos na area contabil e financeira da Cimara Municipal;

« Coordenar e acompanhar as liberacges financeiras referentes ao custeio e investimentos perante aos érgdos competentes;

» Coordenar a elaboracio da proposta orgamentaria da Camara Municipal;

« Supervisionar e analisar a execu¢io orgamentéria e financeira dos programas da Cidmara Municipal;

o Cuidar, alimentar e responsabilizar pelo Sistema de Auditoria Publica informatizada de Contas - APUG

» Estabelecer os procedimentos a serem observados por toda a administragéo por ocasido das auditorias externa realizadas e pelas
equipes técnicas do Tribunal de Contas do estado;

» Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do TCE- MT quando ao Sistema de Auditoria Publica informatizada de Contas APLIC-
LRF e prestacdo de contas anual.

« Fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagio e Reavaliagio de Bens Patrimoniais e lmdveis deste Legislativo Municipal;
» Fazer langamentos das entradas e saidas de mercadorias;

o Confeccdo de Relatdrio de Manutencdo e Abastecimento dos Veiculos.

Y2 de setermbre de 3018,

Cargo: Tesoureirg

N Atribui¢bes Tipicas:

. Compete executar ¢ orientar a politica financeira da Cimara, bem como exercer atividades relativas a politica financeira da

Camara, bem como exercer atividades relativas ao recebhimento, guarda e movimentagdo de valores, a despesa, a despesa, e ao
assessoramento do Presidente em assuntos econdmico-financeira.

tnclusdo feita pelo A 59, - Lat Crdinada n® 4056, de 13 de fevereirs de 2014
Cargo: Procur, r Ger: B -

Atribuices Tipicas:

. Executar as atividades de assessoramento juridico a Camara;
. Representar, por delegagdo expressa, os interesses da Camara, em juizo e fora dele;

Emitir pareceres, coordenar e executar atividades relativas & elaboracio de contratos, convénios e outros instrumentos
legais, especialmente tratar dos assuntos da presidéncia da Camara Municipal;

»

Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e processos administrativos;

Compilar e organizar informagbes relativas a legislagao, doutrina e jurisprudéncia de interesse da Cdmara Municipal;
Acompanhar e assessorar as reunides legislativas emitindo pareceres quando solicitado;

Assessorar as Comissbes Técnicas da Camara Municipal, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a
exame;

Assessorar as Comissdes Temporérias, inclusive as de inquérito, nos processos sujeitos a apuracdo ou investigacio;
Assessorar aos demais 6rgéos, nas questdes ligadas & drea juridica;
X,

Executar outras tarefas afins que sejam determinadas pela Presidéncia da Camara.

o feiza pelo A 5¢ - Le e n* 4055, de 13 ¢

ereirg de 2014
Largo: i Controle |
Atribuigdes tipicas

i d

Assegurar a economicidade da administracio, nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e
operacional;

. Controlar desvios, perdas e desperdicios;

Identificar erros, fraudes e seus agentes;

Garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais, como das metas de resultado;
Apaiar o controle externo e interno;

Preservar a integridade patrimonial;

Desenvolver outras atividades que the forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no 3mbito de sua competéncia
Desempenhar as funcées de ouvidor da Camara Municipal de Barra do Garcas;

Cuidar do sistema de e-mail da Comara Municipal de Barra do Garcas.

el A 89« Led Grednaria 5% 4098, do 13 do
Cargo: Coordenador de Recursos Humanes

Atribuicbes Tipicas:

. Coordenar, planejar e executar a

5 a“VldadeS |e‘atﬂ/85 a latule a ’UHC O ()]’e|a( H)Ha’ nerent area (ie recursos
i 1 na’ e
M ) i €5 a

Manter sob ]
A controle a lotacio do pessoal no dmbito da Camara Municipal;
N hltps:llsapl.ban’adogarcas.mtieg,brhal'lOllext ,

2528



4/2020 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Submeter & aprovacdo da Presidéncia da Camara Municipal, e ao setor especifico, a escala anual de férias da pessoal da
Camara Municipal;

Conceder férias, licengas de deferimento obrigatério e vantagens, conforme legislagdo em vigor;
. Autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos;

Cumprir e fazer cumprir as determinagOes técnicas emanadas da Presidéncia da Camara Municipal ou de outra autoridade
competente com poderes para tal;
. Estabelecer Programas de Treinamento e capacitagio dos servidores;
. Executar outras atividades de mesma natureza.

ta pefo A 57 - Lat OF

naria n° 4.055, de 13 de fevereira de 2015,
!:axgsz:_Ensanr_egadsLdn_Ssm.dgAmum
Atribuicdes Tipicas:

. Planejar, organizar os servigos e acompanhar o processo documental;
J Gerenciar o Arquivo Central, o Servigo de Digitalizagio e Microfilmagem de Documentos, Servico de Comunicagio e
expedicdo de documentos;

Manter a conservagdo e divulgagdo do acervo documental, garantindo 0 acesso e preservando a memdria da institui¢do
como referéncia.

Inclusdo Feita pelo &k 3¢ - Le
X

Cargg..Asslsiemg.daRecums_Humams

Atribuigbes Tipicas:
. Compreende-se a fun¢do que se destina a planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas a area de recursos
humanos do Departamento Pessoal e auxiliar a Coordenadoria nos assuntos ligados ao exercicio funcional dos servidores; ~—
P g
. Auxitiar nas atividades de administragdo de pessoal (convocagdo, admissdo, lotagdo, exoneragdo/demissdo, férias, licengas,
afastamentos, recolhimento de encargos e de contribuicdo sindical;
. Estabelecer rotinas para pagamentas e controles de IRF, FGTS, INSS, Previdéncia Municipal e outros.
tnclusdo faita pelo A 3% - La tia n® 4085, de 13 de fevereiro de 2013
«s50 feita palo Art 5% fie p® 4.055, d2 13 de fa
(Revogado) revegado pelo Art. 75~ Lol Grdinaria n° 4117,
Cargo: Assistente do Sistema de Tecnologia ¢ !nfgrmgg_é_g
Atribuicdes Tipicas:
. Sugerir ao presidente a venda ou baixa de equipamentos tecnoldgicos inserviveis;
. Opinar sobre a aquisi¢io de novos aparelhos tecnoldgicos;
. Fiscalizar as condicdes de utilizagdo e conservagdo dos aparelhos tecnolégicos da Camara Municipal; -
. Redigir, condensar, interpretar, grganizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos paliticos sociais e
econdmicos, no 3mbito do Poder Legislativo, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e interne; )
. Possibilitar a divulgacio de noticias de interesse pablico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito a
atuagdo do Poder Legislativo ou com ela possam interferir,
teresse da Camara Municipal;
. Analisar @ comentar os assuntos de in fes do Logidlativo
o de material de divulgacio das agbes e atividades do egisla
. Elaborar, executar e acompanhar 0S processos de confeccd 9
Municipal;
. Executar outras tarefas de mesima natureza.
- et fia 1 < 4056, de 13 de fevereiro ds 20
irclutio fefta pelo A v 21
s:atgg,_sgg_eiam.dﬂ-l’ﬁ
ibuigdes Ti - i e atos intermnos,
Aurlouigoss Tipees d te 0 processo legistativo, inclusive nas sessdes especialmente d X o e
i fdi urante s e Quiros a
. Auxiliar o Departamento Juridice to. guarda e demais atos internos relativos a tramitagao de projeto
[Py 5 i ento,
como consolidagao, instrugao arquivamento, g
correm junto ao departamento. -
 rrdindiis o 4058, de 13 de fevereire de 2018
feita pelo AL §° - Lt Dramana A
3 emais atos €
informaggo, pedido de providencia, indicagao, mOga0 ed
dido de inform ' trativas;
° Aaiiarna redagio, 3¢ 72 o tos administrativos, encaminhando-0s 8s unidades adminis sistema de tramltat;ao de
ento: g osi
documentos legais; informar procedim Mesa Diretora e seus membros e &s Comissbes. organizar
s, a
* Prestar assisténda 20 Yereaco'® i a0 suporte legislativo da Camara Municipal;
: tos refativos -~
papeis, documentos & procedimen

h“ps:llsapl.barradogarcas.mt.leg.brﬂaﬁGl(ext
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SAPL - Sistema de Apaio ao Pracesso Legislativo

Realizar operagdes béasicas de microcomputador e atividades correlatas.

ereira de 2019,

Elaborar atas das reunifes das sessBes ordinarias, extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias publica.
Realizar pesquisas de leis e 0 acompanhamento da tramitagdo das proposicSes legislativa;
Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito

. da alteragdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal.

[ 3

Inclusdo

Carg

Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela Administragio dando suporte nas sessdes legislativas e
congéneres.

Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporérias, especiais e de inquérito.

Realizar operagGes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legislativos;

Conferir e coletar assinaturas nos documentos dos atos legislativos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Auxiliar nos servicos de natureza administrativa, exercer servicos de recepgdo e atendimento direto ao puUblico, prestar
informagdes quando necessario, proceder ao protocolo de entrada e saida de documentos prestar servicos de telefonia do Anexo,
atender chamadas telefénicas; ‘

Executar tarefas correlatas no &mbito de suas atribuigdes e atividades.

i de 2018,

- L ariz n° 4056, de 13 de fever

ita pelo Art

o; Assistente de Plendrio

Realizar servicos administrativos, principalmente o auxilio a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora, executando
servicos de fiscalizacdo de elaboracdo de pauta das reuniGes, sess6es, decretos e resolugdes conforme determinagdo da
Presidéncia, bem como junto a ela, participar das sessdes ordinérias, extraordindrias e solenes;

Realizar operagdes bésicas de microcomputador e atividades correlatas.

i palo Ark 5% - Lat Grie n® 4.054, de 13 de fevereiro de 2019,

Cargo: Assistente do Arquivo

{nclusia feita pelo Ars 59 - e

Efetuagdo de copias de documentos, a colaboragdo com o coordenador do arquivo para manter os documentos sempre
dentro dos critérios legais vigentes;

A busca, o recebimento e a entrega de documentos solicitados mediante protocolo, a abertura e fechamento das pastas, a
organizagdo do arquivo comas diretivas praticadas na Camara Municipal e o auxilio ao arquivista em tarefas gerais;

Realizar operagdes bésicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legislativo.

dria n¢ 4.058, da 13 de favereiro de 3

Cargo: Pregoeira

Compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a
escotha de uma proposta que se mostre mais vantajosa para a administracgo;

Credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacio de
habilitagdo, abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos preponentes, a condugdo dos
procedimentos relativos aos fances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior visando a homologacéo e a
contratagio.

ta pelo 4

2 foverere de 2015,

AtribuicGes Tipicas:

Prestar informagBes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do Legislativo.

Prestar as informagdes necessarios sobre os bens ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle e fiscalizacgo;
Comparar registros de seus livros com o patrimdnio fisico, para assegurar a exatiddo dos registros;

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos aos bens da Camara Municipal de Barra do Gargas;
Manter e cuidar do reparo dos bens da Camara Municipal.

ta pelo A, 87 - Lai € sria 0 4.056, de 13 de feverel

Cargo: Encarregado do Sistema de Compras Licitacées e Contratos
Atribuicbes Tipicas:

Coordenar o sistema de compras, licitacdo e contratos.

Informar comisséo de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagao.
Ajudar na elaboragdo dos contratos formulados pela Camara municipal.
Verificar regularidade de cumprimento dos contratos.

Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual.

- bltps://sapl.barradogarcas.mt.leg.brita/10/ftext
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27/04/2020 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legisiativa

Cargo: Consultor Técnico-Juridico da Mesa Diretora;

AtribuicSes Tipicas:

» Coordenar, executar, dirigir e chefiar a equipe de trabalho designada para as Sessdes da Camara Municipal;

» Auxiliar o Presidente na ordenagio e execug3o dos trabalhos durante as Sessdes;

« Receber e numerar as proposigbes apresentadas em plenario pelos Vereadores, dando-lhes encaminhamento regimental;

+ Receber quaisquer papéis outros, requerimentos ou processos, remetidos & Mesa;

« Auxiliar o Presidente na solugéo das Quest&es de Ordem quando a isso, convocado;

- Auxiliar o 1° Secretario no preparo dos despachos nos processos discutidos e votados.

» Organizar para reunido do Colégio de Lideres a Ordem do Dia que sera anunciada pelo Presidente na sessio plendria.

» Acompanhar a pauta de tramitagdo das proposi¢Ses e solicitar a Secretaria do Departamento Juridico remessa dos projetos guando
esta, ndo o fizer dentro do prazo regimental;

» Preparar os despachos ordenados pelo Presidente e providenciar guanto ao seu cumprimento;

- Fazer, perante Comissdo encarregada da sua apreciagdo, exposigao oral de motivos de projetos de iniciativa da Mesa Diretora;

- Participar das reunides das Comissdes quando solicitado pelos respectivos Presidentes;

» Acompanhar as inovagbes ou mutagdes da legislagdo federal com reflexo sobre a Municipal, informando & Presidéncia quanto s
necessidades da adaptagdo da matéria no Plano Municipal.

Iachusio feita pelo Art 39 - Lei

tia 07 .37, de 16 de abril de 2020,

Camara Municipal de Barra do Gargas - MT
Rua Mato Grosso N° 617 Centro

Desenvolvido pelo ipterlegic em software livre e Conteudo e dados sob licenga CEP: 78600-000 | Telefone: (66) 3401-2484

aberto. Release: 3.1.160-RCYS 40

wnarfithar fouat

hitps://sapl.barradogarcas.mt.leg.br/tai10Q/text 28128



Estado de Mato Grosso % tﬁmara

CaAmara Municipal de Barra do Gar¢as ¢ = =

Paldacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva samcoacasmieats
ARQUIVO

Camara
Municipal «

BARRA DO GARCAS

CERTIDAO

Certifico que apds pesquisa nos indices de Projetos, de Leis Complementares e Leis
Ordinarias ndo foram encontradas correspondéncias sobre o tema do Projeto de Lei
n°018/2020 (Altera as Leis Municipais n° 3.272, de 23 de fevereiro de 2012 e n° 4.117 de 02

de setembro de 2019) de autoria da mesa da CAdmara Municipal.

Barra do Gargas-MT, 11 de maio de 2020

® AN
Rosivan Barbosa Gomes fuior
Auxiliar Administrativo
Matyicula: 331 - Port. 15/2018

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camaramunicipalbarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as - MT, CEP: 78600-000
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Gargas "
EINTIInYeEN ey Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva vewio:swincnopor

Camara
Municipal

COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n° 018/2020 de

autoria da Mesa da CAMARA
MUNICIPAL

i A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E
REDACAO, analisando a PROJETO DE LEI , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional

X Sala das Comissdes da Cémara Municipal, em
W de W Notav  de2020
J |
Ver. GABRIEL PEREIRA [LOPES
Presidente 7| /
APROVADO

iy

EM SESSAQZC (27 2 Ct v

Ly .
A inistrativo
Auxiliar Adminis
portaria 13/1996
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COMISSOES

COMISSAO DE ECONOMIA E FINAN CAS

PARECER

Projeto de Lei n® 018/2020 de

autotia da MESA DA CAAMARA
MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI, em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender
ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Cémara Municipal, em

JC de W \ete  de 2020.
| _//1

Ver. JULIO CESAR GOFIES DOS SANTOS

APROVADO
EM SESSAO o0 |05 SO O

. inistrativo
uxiliar Adminis
A portaria 11986

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS
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Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva Do mios dados e apone

VOTACAO
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SECRETARIA DE ADMINIST RACAO
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3 VEREADORES PARTIDO | SIM NAO || ABSTENCAO
ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO PRB X
CELSON JOSE DA SILVA SOUSA PV <
CLEBER FABIANO FERREIRA DEM a
FANCISCO CANDIDO DA SILVA PV e
— GABRIEL PEREIRA LOPES PRB AU SENTE
GERALMINO ALVES R. NETO- 1° Secretario PSB e
GUSTAVO NOLASCO GUIMARAES PSL AUSENT
JAIME RODRIGUES NETO — Vice-Presidente PMDB AU Em

JOAO RODRIGUES DE SOUZA - Presidente PDT \/ i<

(&% L
JULIO CESAR GOMES DOS SANTOS PSDB AU S NTE
MIGUEL MOREIRA DA SILVA PSB 5.
MURILO VALOES METELLO PRB AU S -
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR PMDB £
SIVIRINO SOUZA DOS SANTOS PSD £
VALDEI LEITE GUIMARAES - 2° Secretario PDT o
RESULTADO DA VOTACAO: MERITO
Aprovado por Unanimidade
ge vereadores presente°
7}'”! ocaa na ¥
Dla \.X J I m = ‘;f '7, S B e " o
ik VR \/ /
—— S
\\ \ L &Q’S \\‘0

! L 28
\*\ ’@b,\o\' (\\5\ gcb"c

AL \31—
CE\ m\)"‘\\\a&b‘\%
AN ?‘U\'

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br





