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“Dispoe sobre alteragiio e consolidacdo da Lei
Municipal n® 3.272/2012, que regulamenta a
Legisla¢cio da Estrutura Administrativa e do
Plano de Cargos, Salarios dos Servidores
Piiblicos da Cimara Municipal de Barra do
Gargas - MT e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO DE
MATO GROSSO. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1 ,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 1° - O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS ¢ uma norma que visa reger ¢ disciplinar
0 ingresso, a investidura, a progressdo, a remuneragio ¢ as atividades dos que prestam servigos
ao Poder Legislativo Municipal, consolidando e substituindo as normas existentes em matéria
de pessoal efetivo, cargo em comissdo e cedido, unificando o diploma legal sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes do quadro de pessoal efetivo serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Arl. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

- Sistema de FEvolugio Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragio Publica, baseado mnos principios de qualificacdo
profissional e de desempenho. que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagio
periodica e condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando & valorizagdo e
profissionalizagdio dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia ¢ a eficdcia do servigo publico;
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1I- Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas nesta Let;

111- Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem
¢ observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo piblico:

V- Progressdo vertical. a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, por qualificagiio, atraves
da realizagdio de cursos na area de atuagao, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei:

V- Progressido horizontal, a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de avaliagio de desempenho funcional, nos termos definidos em
regulamento proprio:

VI- Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

V1I- Cargo publico. o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo € pago pelos cofres publicos:

VIII- Classe, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical, por qualificacdo profissional (estudo), e as correspondentes
retribuicdes pecunidrias;

IX- Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal, por tempo de servigo, e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X- Vencimento, a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico.
conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices:

XI- Proventos. a retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

XII- Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional deste Poder Legislativo Municipal;

XI1l- Remunera¢do. o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou lemporarias estabelecido em lei;

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os servidores serfio lotados em 03 (trés) quadros de Pessoal,
conforme a modalidade de investidura. ¢ o tipo de vinculo com o Poder Publico, sendo eles:

I- QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — QPEF:

[1- QUADRO DE CARGO EM C OMISSAO - QCC;

11I- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA — QFG:

Art. 4° - O QUADRO PESSOAL EFETIVO - QPEF —¢ formado pelo pessoal
que ingressou ou ingressara mediante concurso piiblico de provas ou provas e titulos na fungdo
publica, com estabilidade apos o intersticio legal de estagio probatorio, findo o qual somente
poderé ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar, Processo
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Judicial e previsoes da Constituigio Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério
ao acusado.

Art. 5° - O QUADRO DE CARGO EM COMISSAOQ - QCC — ¢ formado pelo
pessoal detentor de cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo a nomeacdo feita
mediante Portaria ¢ exoneracdo “ad nutum” da mesma forma. por ato e vontade de quem o
nomeou.

Art. 6° - O QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - QFG — ¢ formado
pelo pessoal efetivo, nomeados por ato do Presidente da Cémara e atribuidas ao exercicio de
fungdo de diregfio, chefia, assessoramento, secretariado, entre outros, por tempo determinado e
ndo cumulativas, acrescentando porcentagem de gratificagio no vencimento do servidor,
conforme definido por esta lei.

Paragrafo Unico - Os servidores detentores de fungdo gratificada deverao
comparecer a0 servigo sempre que forem requisitados e deverdo também participar de
comissdes sempre que Necessario.

CAPITULO 111
DOS GRUPOS DE ATIVIDADES

Art. 7° - Os cargos piiblicos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Barra do Gargas. com seus respectivos niveis salariais, nimero de vagas e jornada de trabalho
sio os constantes do Anexo I desta Lei, e serdo divididos em grupos ocupacionais, da seguinte
forma:

I- Administrac@o e Finangas:

» Controlador Interno:

+ Contador:

+ Secretario de Administrac@o:
Auxiliar Administrativo:
Redator de Atas:

11- Juridico:
* Procurador Juridico.

I — Servicos Gerais:

* Operador de Som ¢ Video:

* Telefonista:

« Recepcionista;

« Auxiliar de Servicos Gerais:
« Zelador.

IV — Transporte:
« Motorista.

V — Seguranga
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§ 1° - As descrigdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se
refere este artigo. assim como o8 requisitos basicos para sua investidura sdo os constantes do
Anexo Il desta Lei.

§2° - A tabela salarial com os valores de cada um dos niveis e classes que
compdem o quadro de Vencimentos da Camara Municipal de Barra do Gargas ¢ aquela
constante do Anexo 11 desta Lei.

§3° - Os niveis e classes que compdem a tabela de Vencimentos da Camara
Municipal de Barra do Gargas sofrerdo reajusies nos termos constitucionais, aplicando-se o
respectivo indice a todos os niveis, sem exceg¢do ¢ sem qualquer distingdo, seja de data ou indice,
por forga do que dispoe o art. 37, X. da Constituigéo F ederal.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Barra do Gargas com seus respectivos nimeros de vagas e jornadas de trabalho sdo os
constantes do Anexo IV desta Lei. e se dividem, de acordo com suas atribui¢des, em:

I — Diregao:

» Secretario Geral da Presidéncia:

» Procurador Geral:

» Diretor Geral do Setor de Redagdo,

« Diretor de Controle Patrimonial:

« Diretor de Sistema de compras, licitagdes e contratos;

« Diretor de Gabinete da Presidéncia:

1 — Chefia:

» Coordenador Geral de Imprensa:

» Chefe de Tecnologia e Informatica:

« Coordenador de Sistema de Servicos Gerais:
« Coordenar do Sistema de Transportes.

I11 — Assessoramento:
o Assessor Especial Administrativo ¢ Financeiro;

o Assistente de Sistema de Compras. Licitagdes e Contratos;
e Pregoeiro;

o Secretirio de Gabinete da Presidéncia;

s Assessor de Patriménio ¢ Almoxarifado:

e Assessor Parlamentar:

o Assessor da Presidéncia:

e Assistente de Imprensa:

e  Agente de Gabinete Parlamentar:
» Tradutor e Interprete de Libras:
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§ 1° - As descri¢oes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se
refere este artigo sdo as constantes do Anexo V desta Lei.

- Os vencimentos dos cargos em comissdo, no @mbito da Camara
Municipal de Barra do Gargas. 530 os constantes do Anexo VI desta Lei, que serdo reajustados
em termos constitici nais. na mesma daw ¢ sem distingdo de indices, por forga do que dispde
o art. 37, X. da Constitui¢do Federal.

Art. 9° - As fungbes gratilicadas da Camara Municipal de Barra do Gargas, a
serem providas por ato da presidéncia alravés de portaria, com seus respectivos nimeros de
vagas, jornadas dv irabalho e vencimentos. conforme constantes do Anexo VII, e se dividem,
de acordo com suas atribuicdes. constanies do Anexo VIII, que passam a fazeres parte
integrante desia lci.

I — Diregao:

11 — Chefia:

« Coordenador do Sist. Controle Interno;

« (oordenador de Recursos Humanos:

« Coordenador de Servicos de Contabilidade;

« Encarregado do Setor de Arquivo;

¢ Encarregado do Sistema de Compras Licitagoes e Contratos;
+ Tesoureiro:

« Consultor Técnico-luridico da Mesa Diretora;

ikl — Assessoramento:

« Assistente de Recursos Humanos;

« Assistente do Sistema de Tecnologia e Informagao;

o ecretaria ao Departamento Juridico;

« Assistente de Redagéo:

Assistenie do Plendric:

« Assistente do Arquivo;

- assistente Técnico de Audio, Video e Sistema.

« Responsavel pela enirega de correspondéncias e afins.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

AfL 10 - As formas de evolugdio funcional, instituidas por esta Lei sdo as
seguintes:

| - Progressio Vertical o

[I = Progressao Horizontal.

Pardgraiv Uieo - O seovidos nomeado para a carreira no quadro efetivo da
Céamara Municipal scrd enquadrado na classe ¢ nivel inicial.
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Art. 11 - O enquadramento do servidor efetivo serda feito no cargo
correspondente conforme a linha de correlacdio estabelecida no Anexo IlI, integrante da
presente Lei.

§$1° - Os atuais ocupantes de cargos posicionados na Tabela do Anexo 11 da
Lei 3.272/2012, passardio automaticamente a ocupar o nivel ¢ a classe da Tabela constante do
Anexo 111, de acordo com o grau de instrugio necessaria para investidura na fungao publica,
correspondentes ao seu tempe de efetivo servigo e formagdo escolar, na data da vigéncia desta
Lei.

§2° - O enquadramento nos cargos de nivel fundamental far-se-4 nos niveis e
classe da Tabela - I.
§3° - O enquadramento nos cargos de nivel médio far-se-d nos niveis e classe
da Tabela - 11. '

§4° - O enquadramento nos cargos de nivel superior, far-se-a nos niveis e
classe da Tabela - I11.

§5° - O enquadramento nos cargos de nivel superior de carga-horaria 20h (Em
extingdo), far-se-a nos niveis ¢ classe da Tabela - IV. Pl

By )

Art. 12 - Nio sera concedida progressio a servidor: -)’/

I- Em estdgio probatdrio com menos de trés anos de servigo na Camara
Municipal;

[1- Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo
em que se enquadra:

[1i- Inativo:

[V- Cedido a outro ente, desde que ndo seja nos casos por interesse da
Administragido Municipal.

V — Incorrer nas hipoteses previstas na Segdo 11 deste Capitulo.

Se¢ao |
Da Progressio Vertical

Art. 13- As classes de cada nivel sio estruturadas em linha vertical que variam
da letra A até a letra D. exceto para os cargos de nivel fundamental e médio que variam até a
letra C, de acordo com os grupos ocupacionais ¢ a evolugdo escolar e da qualificag@o dos cargos.

§ 1° - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com as Tabelas constantes do Anexo I11;

§ 2° - A progressao vertical, que ¢ a movimentagdo nas classes, ocorrera de
acordo com os seguintes procedimentos:
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I- Para a progressio vertical o servidor devera cumprir requisitos de
aperfeigoamento, qualificagiio ou capacitagdo profissional para elevagio de uma classe a outra
subsequente:

Il- Apresentagio de requerimento do interessado acompanhado da
documentagio comprobatoria dos cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional
realizado. A certificagdo da qualificacio profissional sera conferida e/ou reconhecida pela
Comissio constituida pelo Presidente da Mesa Diretora, observando-se os seguintes requisitos
a sua pontuacgdo:

a) As qualificagdes, aperfeigoamento ¢/ou atualizagdo profissional deverdo
atender a Carga horéria minima de 04 horas e o instrutor no corpo do certificado, e o contetido
programatico no verso;

0) Serdio computados apenas os cursos de aperfeigoamento; atualizagdo e/ou
qualificagdio profissional, concluidos no méximo trés anos anteriores a data para 0 novo
enquadramento:

¢) Somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagdo
com afinidade na administragdo publica;

§ 3° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
superior serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes daletra“A” a letra
P

I- Classe A. habilitacdo especifica de grau superior e conforme exigéncia do
cargo;

[I- Classe B. requisito da classe A, mais titulo de especialista na édrea de
interesse da Administracio Publica, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagfio e/ou capacitagio profissional na drea de interesse da
Administracdo Publica;

I1I- Classe C. requisito da classe B. mais metrado na area de interesse da
Administragdo Publica;

[V- Classe D. requisitos da Classe C mais doutorado na area de interesse da
Administra¢ao Pablica:

§ 37 - Os ccupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau
médio serdio promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra D:

[~ Classe A, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

1I- Classe B. requisitos da Classe A, mais curso superior completo na drea de
interesse da Administragio Publica, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, quelificagio e/ou capacitagio profissional na érea de interesse da
Administra¢do Puablica:

[1I- Classe C. requisitos da Classe B. mais titulo de especializagdo ou pos-
graduagiio na drea de interesse da Administragao Publica;

V- Classe D, requisitos da Classe C. mais titulo de mestrado em érea de
interesse da Adminisiragdo Piblica:
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§ 6° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino
fundamental serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a
letra C:

I lasse A. formacao em ensino fundamental completo:

l1- Classe B, requisitos da Classe A, mais curso de ensino médio completo,
mais 180 (cento ¢ oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo
profissional na area de interesse da Administragdo Publica:

[I- Classe C. requisitos da Classe B mais curso superior completo na area de
interesse da Administragéio Piblica;

§ 7° - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo ser
emitidos por institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

§ 8" - A promocio vertical néo sera concedida antes da aprovagiio no estagio
probatdrio.

Secdo 11
Da Progressao Horizontal

Art. 14 - A progressiio horizontal. que ¢ a movimentagio nos niveis, dar-se-a
por meio de evolugdo nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe,
condicionada a apuragio do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio
da avaliacio de desempenho funcional obrigatoria, por ato do Presidente da Cdmara Municipal,
amparado em Relatorio elaborado por Comissio ele designada.

§ 1° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos em 12 (doze) Niveis de acordo com as Tabelas do Anexo III.

Art. 13 - Os atuais servidores da Cdmara Municipal de Barra do Gargas serdo
enquadrados de acordo com os niveis e classes previstos nesta lei, que serdo reajustados nos
termos da constitui¢iio. na mesma data ¢ sem distingdio de indices, por for¢a do que dispde o
art. 37, X, da Constituicao Federal.

Segio 1
Do procedimento para concessiio da progressio ;
Art. 16 - A Presidéncia designard comissio especifica para a avaliagdo da
documentacdo e dos requisitos para a progressao funcional.

Art. 17 - Para solicitagio da progressdo, o servidor deverd fazer o
requerimento no sctor de Recursos Humanos. acompanhado de toda documentagdo necessaria.

81" - O setor de b encaminhard a4 documentagdo para a Comissdo
competente. a0 qual elaborara relatdric no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, remetendo ao
Presidente da Camara Municipal de Baire do Gargas-M1T .
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§2° - Recebido o relatorio da comissio, a Presidéncia proferira decisio

concedendo ou ndo a progressio no prazo 135 (quinze) dias uteis, que serd publicado em local
acessivel a todos os servidores para fins de apresentaciio de recurso no prazo de cinco dias ateis.

$3° - Sendo concedido a progressdo. e ndo havendo recurso, o ato de
enquadramento valer: conforme a data definida na decisio administrativa.

Sec¢ao 1V
Da suspensio do desenvoivimento Funcional

Art.18 — O desenvolvimento funcional por progressdo vertical e/ou horizontal
ficara suspenso. embora implementadas todas as condicaes. quando o servidor incorrer em uma
das seguintes hipdicses:

I- Sofrer punicio disciplinar, devidamente apurada em processo
administrativo disciplinar, ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo prazo que durar
o registro da penalidade nos assentos funcionais do servidor.

I1- Tiver mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas, a cada 12 meses, no
periodo do intersticio que antecede a efetivagdo da progressao ou promogao.

i1l- Sofrer condenagdio em processo criminal, transitada em julgado, no
periodo do intersticio, ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo tempo que dura a
pena.

IV- Incorrer em outras faltas disciplinares prevista em outras leis deste Poder
Legislativo.

Secio V
Da extingiio, aproveitamento e concurso publico

Art. 19 - Ficam automaticamente extintos, no &mbito da Camara Municipal,
todos os cargos anteriormente existentes ¢ néio absorvidos pelos quadros de que trata esta Lei.
salvo, relativamente aos cargos para contratagao de tempordrios, com respectivas leis ja criadas
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 20 — Néo se aproveitam os perfodos de vinculos em outros Orgaos da
Administragiio Publica para fins de progressao funcional prevista nesta lei.

Art. 21 - Fica a Camara Municipal de Barra do Gargas autorizada a realizar
coneurso piblico para provimento dos cargos pablicos cletivos criados por esta Lei.

Art. 22 - Podera ser aberto concurso publico de provas ou provas e titulos nas
hipéteses de:

I- Existéncia de vaga no Quadro de Pessoal Efetivo, por inativagao, demissao,

exoneragdo. perda do cargo.

[I- Criagiio ou ampliagio de vagas, através de norma legal.

(66) 330i-2:484 [ G800 642 6811
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CAPITULO V
DEFINICOES BASICAS
DA NOMEACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
1. 23 - Os Cargos em Comissdo serdo de livre escolha da Presidéncia da
Mesa.
Avt. 24 - O ato de nomeagiio sera sempre efetuado por portaria da Presidéncia
da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 25 - A jornada de trabalho dos servidores serd de 30 horas semanais.

§1° - Os servidores que possuem carga hordria diversa, que s30 os cargos em
extingdo, poderdo optar pela permanéneia na jornada anterior ou aderir a nova jornada.

§2° - Aos servidores dos cargos em cargos em extingdo, acima mencionados,
que optar pela permanéncia na carga de 20 horas aplicar-se-a a Tabela [V do Anexo 1.

§39 - O prazo para manifestar a permanéncia de que trata o §1° serd de 90 dias
apés a publicagdo desta lel.

Art. 26 - Caber4 ao Presidente da Mesa Diretora determinar quanto ao horério
de inicio e fim da jornada.

Paragrafc  Unico. F admitido o regime de compensagdo, mediante
requerimento prévio & Presidéncia. de modo que a prorrogagdo em um dia possa a vir
compensado pela reducio da jornada em outro. desde que autorizado.

CAPITULO Vil
DAS EXONERACOES

Art. 27 - O servidor, seja qual for sua investidura, ou espécie de vinculo, terd
direito a receber proporcionalmente as verbas atinentes férias e 13° saldrio (gratificagdo
natalina) pela fragiio mensal inferior a um ano, quando de sua exoneragao.

§ 19 - Excetua-se o disposto no caput deste artigo os casos de exoneragao ou
demissdo por ato de improbidade. ou irregularidade administrativa, apurada, quando for o caso.

em processo regular.

§ 2°- Considera-se. para eleito de proporcionalidade, como més inteiro, um
periodo igual ou superior a 13 dias.

{66) 340 1-1384 7 ORI p42 AHTIT :
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v 28 - Podera o servidor receber, além de seus vencimentos as seguintes
vantagens e direitos:
- Didrias:
11- Abono Familia:
[1I- Ajuda de Custo.
V- Vale Transporte
V -Incentivo a qualificacio profissional.
V- Abonos
v 11- Aposentadoria
VI Licengas
IX- Disponibilidade
X- Exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico: Os direitos ¢ vantagens mencionados neste artigo serao
regulamentados por Resolugdo do Poder Legislativo.

CAPITULO IX
DOS CEDIDOS

Arl. 29 - Sio considerados servidores CEDIDOS os que:

I- Mantenham vinculo efetivo. ou de natureza contratual comum com 0s
6rgdos da Administragio Direta ou Indireta. Autirquica, Fundagdo ou de empresa publica
municipal:

[I- Pertencam a outros 6rgiios ou Poderes de ambito Estadual ou Federal.

Art. 30 - Os cedidos manterdo todos os direitos referentes a seus cargos ou
empregos no orgdo de origem. podendo receber diferengas de remuneragio basica se a prestada
pelo mesmo servigo. na Camara Municipal. [or de maior valor.

Pardgrafo Unico. Tal diferenga de remuneragdo, independentemente do
tempo de percepgiio. ndo incorporara para nenhum efeito.

Art. 31 - Somente poderd haver cedéncia de servidor a Camara quando existir
nos Quadros de Pessoal Comissionado ou Eletvo. vaga ndo preenchida, nem candidatos
aprovados em concurso publico aguardando nomeagio.

Art. 32 - Toda a cedéneia ¢ precéria, mesmo quando for a prazo determinado,
podendo ser o servidor devolvido so éryac de erigen, por simples conveniéncia do Servigo
publico,

(66) 3401-2434 F 0800 642 6811
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- 33 - Os servidores inativos em caso de extingdo de seus cargos ou
empregos serdo crquadrados por semelhanga de atribuigdes.
Art 34 - Sdo assegurados todos os direitos e vantagens previstos nas Leis que
regem a situagdo dos inativos do Municipio de Barra do Gargas.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35 - Os casos omissos serdo regulamentados por Lei Especifica ou
Resolucdo deste Poder Legislativo.

Art. 36 - Os servidores dos atuais quadros terfio assegurado o direito de
irredutibilidade de salario basico.

Art. 37 - Fica instituida a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de
Barra Gar¢as, da qual. fazem parte os seguinies cargos:

[- Procurador Geral:

lI- Procurador Juridico:

I1I- Seeretaria do Departaniento Juridico.

Art. 38 - Os anexos | e 11l em exting@o. deixardo de fazerem parte assim que
todos os servidores do nivel superior migrarem para a nova tabela III.

Art. 39 - Os atos de enquadramento dos servidores efetivos que ja integram o
quadro de servidores da Cémara serdo realizados no prazo de trinta dias a contar da data da
publicacd@o desta Lel.

Art. 40 - Os servidores que estdo realizando cursos de aperfeigoamento terdo
o prazo de 30 (trinta) dias. a contar da publica¢do da presente Lei, para notificar por escrito o
Departamento de RIH. quanto ao curso ¢ prazo de conclusdo, a fim de aproveitamento para
progressdo de Classe.

Pardgrafo Unico - A exigéncia de qualificagiio especifica na drea da
Administracdo Pablica serd obrigatdria. « contar da publicagdo desta Lei, ressalvado os casos
previsto no caput deste artigo ¢ aqueles servidores que ja possuem qualificagdo em qualquer
area.

Art. 41 — O servidor da Camara Municipal de Barra do Gargas deixara de
receber 0 Adicional por Tempo de Servico, uma vez que este ja encontra inserto nas tabelas de
progressoes em anexo:

(G0} da01 - 2454 / OBR0 642 6811
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Art. 42 - Sera concedido Reajuste
Cémara Municipal. todo dia 1° de margo. d

Geral Anual (RGA), aos servidores desta
¢ acordo com o Indice Oficial de Inflagio a ser

determinado pelo Presidente desta Casa. por meio de Resolugiio no Ato da concessio.

-

Adte 43 - As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdio a conta de

dotagdes orgamen 718 proprias.

Ari. 44 - A presente Lei produzird todos os efeitos. inclusive pecunidrios, a

partir de 1° de janciro de 2022, ficam revocadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei

-

3.272, de 23 de fevereiro de 2012 e suas posteriores aiieracoes.

ouia das Sessoes da Camara Municipal de Barra do Gargas-MT. 20 de

dezembro de 202 .

| )
Pesamdigso-
PEDRO FERREIRA DA SILVA FiLHO

Vereador — PSD

Presidente Camara Municip, arra do Gargas — NI

Dr. JAIME RODRIGU
Vereador - MDB

Dr. JAIRO GEHM o =
Vereador — PRTB

Presidente Comissdo de Constiggdeao. Justica ¢ Redagio

CARPEGIANE GONZAGA DA SILVA LIONES
Vereador — PSB

WANI
Vereador - PSB
Presidente Comissio de Turismo Sust. ¢ Desporto

Dr. GERALMINO ALVES R. NETO
YVereador - PSB
Membro da Comissio de Economia ¢ Finangas

MURILO VALOES METELLO
Vereador - REPUBLICANO
vogal da Comissao de Constituigdo, Justia e Redagiio

HADEILTON TANNER ARAUJO
Vereador - PSD

Vogal Comissdo de Obras Pab. Transporte, Comunicagan Sociul ¢ Felator da Comissao de Economia e Finangas

Meio Ambiente

(O6) A0 - 2484 £ ON00 442 BR1
barradogarcas.mi oo br - fvamfeamarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Ceniro. Bared go Garens = M1, CEP: 78600-023
camara@harradogarcas.mt.leg i/ ciimaraascimento@barradogareas.mt.leg.br

1



-—-""'?'“G_‘
| Gam Mun, B B3

iistado de Mato Grosso o s
Camars N Cimara Municipal de Barra do Gargas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
o REDACAO

‘STEVES R d SRM:\RIAT VES VILAR

Dr. FLORIZAN

Vereador — PROS Vereador - DEM .
Presidente Comis:1 | We Coltura, Saode, Assisténcia Social ¢ Belator da Comissao de Eda. Cul. Satde, Assisténcia Social ¢
Defesa da Mulher Dielesn ¢

VALDEI LEITE GUINARALS
Vereador - MDB

Vogal Comissao de I'du Cull Saade. Assisiencia Sociul ¢ Delesy s.. Comunicagao Social ¢

Mulher Meio Amblente

JAIRO MARQUESYEREEIRA

Vereador - REPUBLICANO i R

Relator Comissdo de Obras Piib. Transporte. Comumuigio Social ¢ Viees

Meio Ambient /'h/-fmr da Comissapde Constituicdo. Justica ¢ Redaciio
PAULO BENTO I

Vereador — P1,

Presidente da Comissiio de Feonomia e Finangas

ANEXO |

Quadro de Cargos Eletivos

Grupo Ocupacional — Administraciio e Finanga - Em Extingio;
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ANEXO 1
Quadro de Cargos Efetivos
Grupo Ocupacional -~ Administragdio e Financa - Em Extingiio;
DENOMINACAO DOS NUMERO DE CLASSES JORNADA DE
CARGOS VAGAS NIVEIS TRABALHO
I 11 111 SEMANAL
(EM HORAS)
Controlador Interno 01 323334353637383940414243 | 20 horas
Contador 01 323334353637383940414243 | 20 horas
Secretdrio de Administragéo 02 323334353637383940414243 | 30 horas
Auxiliar Administrativo 15 1617 18 19202122 2324252627 | 30 horas
Redator de Atas 01 16 1718 192021 222324252627 | 30 horas
Assessor de Imprensa 0l 161718 192021222324 252627 | 30 horas
Grupo Ocupacional Juridico — Em Extincio.
DENOMINACAO DOS NUMERO DE CLASSES JORNADA DE
CARGOS VAGAS NIVEIS TRABALHO
I 1 11 SEMANAL
(EM HORAS)
Procurador Juridico 0l 323334353637383940414243 | 20 horas
Grupo Ocupacional — Servigos Gerais — Em Extingiio;
DENOMINACAQ DOS NUMERO DE CLASSES JORNADA DE
CARGOS VAGAS NIVEIS TRABALHO
I 11 111 SEMANAL
(EM HORAS)
Operador de som e video 01 1314151617 18192021 222324 | 30 horas
Telefonista 01 111213141516 1718 19102122 | 30 horas
Recepcionista 01 050607080910111213141516 | 30 horas
Auxiliar de servigos gerais 15 030405060708091011121314 | 30 horas
Zelador 03 151617 18192021 2223242526 | 30 horas
Grupo Ocupacional — Transporte — Em Extingio;
DENOMINACAQ DOS NUMERO DE | CLASSES JORNADA DE
CARGOS VAGAS NIVEIS TRABALHO
1 I Il SEMANAL
(EM HORAS)

camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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Motorista | 03 | 111213141516 17 18192021 22 | 30 horas ]
Grupo Ocupacional — Seguranga — Em Extingdo;
DENOMINACAO DOS NUMERO DE CLASSES JORNADA DE
CARGOS VAGAS NIVEIS TRABALHO
I 1l I SEMANAL

Niveis (EM HORAS)

Vigia 03 11213 1416171819202122 30 horas
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ANEXO II
Descrigdo das Atividades dos Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Administra¢iio ¢ Finangas:
Cargo: Controlador Interno:
Requisito para Investidura: Curso Superior em Administragdo, Direito,

Ciéncias Contdbeis, ou economia, que possua comprovadamente conhecimentos sobre
procedimentos de administragio pablica.

Atribuig¢des:

- Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos planos orgamentarios;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
das gestoes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Legislativo;

- Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e
licitagdes promovidos pelo Poder Legislativo;

- Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos &
Casa pelo Poder Executivo e pela Administragao Direta e Indireta do Municipio:

- Analisar a prestagao de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao
Tribunal de Contas:

- Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

- Zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo:

- Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia do Legislativo, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da
legislagdo vigente;

- Emitir ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gastos Fiscais, assinado
em conjunto com o Contador e o titular do Poder Legislativo;

- Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agio
e gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pela administragio de unidades do Poder
Legislativo:

- Participar dos processos de expansdo de informatizacio do Poder
Legislativo, com vistas a proceder a otimizagfo das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno;

- Realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do sistema de
controle interno, bem como a disseminagio de informacdes técnicas e legislativas;

- Recomendar. acompanhar e avaliar a execu¢fo de auditorias e sindicincias;

- Propor a Presidéncia do Legislativo, instru¢oes normativas que busquem
estabelecer padronizagio de procedimentos pelas unidades administrativas da Casa,
concernentes a acdo do sistema de controle interno;

- Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitacio de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisigdo oficial;
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- Promover organizar e executar programac¢do peridédica de auditoria
contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional, e emitir os respectivos relatorios:

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que
tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei:

- Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagiio de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes:

- Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar
ocorréncias semelhantes.

Cargo: Contador:

Requisito para Provimento: Contabilista. Curso superior completo em
qualquer drea para Técnico em Contabilidade e em ciéncias contébeis para Bacharel, habilitacio
para exercicio profissional expedida pelo Conselho correspondente e comprovagio de
experiéncia na drea publica na execugdo contdabil, financeira e orcamentéria.

Atribuigoes:

- Como em toda atividade de nivel superior, os contadores, t&m suas
atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo,
cabendo-lhes, no caso da Camara Municipal, exercer, em especial, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar, planejar e executar as atividades relativas a contabilidade
publica, apurando os resultados necessérios ao controle da situa¢do orgamentaria, financeira e
patrimonial;

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e
participando da execug@o dos mesmos;

- Planejar o sistema de registro e operagGes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais:

- Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil; - controlar e participar dos
trabalhos de andlise e conciliagdo das contas;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

- Elaborar relatorios sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira da
entidade;

- Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contébil;

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implanta¢io e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis:

- Exercer outras atividades afins, como servigos de auditoria;

- Executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Secretirio da Administracio:

Requisitos: curso superior completo.

Atribuicoes:

- Planejar, coordenar e executar atividades inerentes 4 gestdo de pessoal,
conhecimento, organizag#o, sistemas e métodos. administragdo da informacao e documentagédo
do material e patriménio do Poder Legislativo:

- Coordenar ¢ orientar os servi¢os gerais no dmbito da Camara Municipal;

- Planejar e organizar os servicos administrativos e a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros:

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
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- Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia

dos servicos:

- Pesquisar e propor métodos e rotinas de simplifica¢o e racionalizaciio dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo;

- Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- Verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos ¢
regulamentos vigentes;

- Dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo
Municipal:

- Coletar informagdes para consecugdo de objetivos e metas da entidade:

- Orientar na avaliagdo e na sele¢io da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

- Ter conhecimento da legislagdo e protocolos da Camara Municipal;

Cargo: Auxiliar Administrativo:

Requisito para Provimento: Ensino médio completo.

Atribuicoes:

- Redigir, digitar ou datilografar os documentos necessarios as atividades da
Céamara Municipal. como oficios, cartas, projetos de lei, decreto e de resolucio. portarias,
circulares, atos legislativos e similares:

- Ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos;

- Receber e transmitir correspondéncias e mensagens telefonicas;

- Efetuar calculos simples:

- Executar a distribui¢do de material requisitado;

- Operar equipamentos destinados a digita¢@o;

- Digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eletrénico e

conferéncia;

- Manter atualizados quadros, tabelas, fichdrios, documentos e fontes de
dados:

- Emitir documentos de natureza contabil, financeira e orgamentaria,
administrativa e patrimonial;

- Colaborar com as Comissdes do Poder Legislativo;

- Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucio e concluidas;

- Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou
datilografados e solicitar esclarecimentos ou revisdes;

- Zelar pela boa conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando os servigos de manutengdo a fim de garantir o bom desempenho
dos mesmos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Redator de Atas:

Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Atribuigoes:

- Acompanhar as sessoes legislativas, eventos e solenidades; - elaborar e
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Estado de Mato Grosso
Cimara Municipal de Barra do Gareas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Camara
Municipal &

BARRA DO GARCAS

- REDACAO
revisar as atas e textos relativos as reunides no ambito do Poder Legislativo, e atentar para as
expressdes, sintaxe, ortografia e pontuagdo para assegurar-lhes correciio e clareza, concisio e
harmonia, bem como tornd-las inteligiveis, ao usudrio da publicacio;

- Organizar ¢ manter atualizados os arquivos das atas referentes as reunides
da Camara Municipal;
- Executar outras tarefas de mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Juridico

Cargo: Cargo: Procurador Juridico:

Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e habilitagio
para o exercicio da atividade profissional expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil;

Atribuicoes:

- Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas
atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissio,
cabendo-lhes, no caso da Camara Municipal exercer, em especial, as seguintes atribui¢oes:

- Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este
for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia
juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder:;

- Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em
assuntos juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental.
constitucional, publica, civil e administrativa no &mbito da Camara Municipal;

- Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da
Camara Municipal ou de interesse desta;

- Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam
matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

- Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

- Elaborar pegas técnicas na drea juridica. defendendo os interesses da

entidade;

- Assistir o Legislativo na elaboragéo e interpreta¢do de contratos;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da
entidade:

- Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no dmbito
da administrac¢do publica;

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais:

Cargo: Operador de Som ¢ Video:

Requisito para Provimento: Ensino médio complelo

Atribuicoes:

- Participar das reunides da Camara;

- Acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades;

- Operar equipamento de som e afins: - realizar filmagens, gravagdes, edigdes
e tarefas correlatas afins:

- Fazer a manutengdo dos equipamentos de sonorizagdo (caixas de som,

(06) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradegarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garg¢as — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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Camara Municipal de Barra do Garcas
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Camara
Municipal «

BARRA DO GARCAS

REDACAO

Estado de Mato Grosso =

microfones e equipamentos de mesmo género);

- Zelar pelos equipamentos. bem como pela cabine de gravagao;

- Manter organizado o arquivo de fitas, cd’s, dvd’s ¢ equipamentos afins;

- Repassar aos redatores de atas o material necessdrio para a execugdo das
atas das reunides da Camara e afins;

- Executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Recepcionista:

Requisito para Provimento: ensino médio completo

Atribuicaes:

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas necessidades para prestar-lhes informagoes e/ou encaminha-los a pessoa
ou setores procurados;

- Preencher quadros e relatdrios de controle e orientacgdo;

- Atender chamadas telefonicas; - anotar recados e prestar informagdes;

- Registrar as visitas ¢ os telefonemas recebidos:

- Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo;

- Executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais:

Requisito para Provimento: ensino fundamental

Atribuicdes:

- Executar atividades de natureza bragal sujeitas a permanente supervisio e

orientagao;
- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e outros utensilios;
- Abrir e fechar o prédio da Camara Municipal nos horarios preestabelecidos;
- Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional;
- Preparar ¢ servir lanches e café;
- Executar a limpeza diaria das repartigdes da Camara Municipal;
- Manter a higiene das instalagdes sanitdrias:
- Remover ou recolher lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;
- Auxiliar na conferéncia de recebimentos e entrega de material;
- Executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Zelador:

Requisito para Provimento: Ensino Médio;

Atribuicdes:

- Executar os servigos de zeladoria, limpezas, higiene, manutengio e demais
servigos gerais das dependéncias e anexo da Camara Municipal e, quando necessdrio, também
dirigir os veiculos da Camara

Grupo Ocupacional: Transporte:

Cargo: Motorista:
Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Il, portador de Carteira de

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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REDACAO

Habilitagdo categoria “AB™:

Atribuicoes:

- Dirigir veiculo oficial do Poder Legislativo, conduzindo passageiros e,
quando necessdrio, carga, observando as regras de transito;

- Elaborar relatérios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los
ao setor competente;

- Vistoriar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e dgua. bem como os demais itens de seguranga e durabilidade:

- Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos Necessarios:;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, que estejam ao alcance de sua
capacidade:

- Executar outras atividades de mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Seguranca:

Cargo: Vigia:

Atribuicdes:

- Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais
preestabelecidos.

- Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

- Trabalhar nas escalas previamente definidas, para manter a seguranca das
dependéncias e patrimonio da instituicio.

- Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

- Fazer manutengao simples de seus locais de trabalho.

- Fiscalizar as entradas e saidas do edificio. tomando as providéncias
necessarias para quaisquer fatos anormais verificados.

- Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos
anormais.

- Atender ao ptiblico orientando e encaminhando aos locais solicitados.

- Manter-se em seu posto de servigo até sua rendigio.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva.

- Zelar pela guarda e conservagiio dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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ANEXO III - EM EXTINCAO
Tabela de Vencimentos

Cargos Efetivos — Em Extingiio

Nivel Valor R$ Nivel Valor R$
0l 665.54 23 145520
02 684,80 24 1527.96
03 727.60 25 1603,93
04 765.05 26 1684.18
05 786.45 27 1768.71
06 807.85 28 1857.52

07 829,25 29 1947.40
08 850,65 30 2033,00
09 872,05 31 2150,70
10 89345 32 2257.70
11 914.85 33 2370,05
12 936,25 34 2498.45
13 957.65 35 2610.80
i4 979.05 36 2739.20
15 100045 37 287830
16 1021,85 38 3017.40
17 1043.25 39 3177.90

18 1064,65 40 3333.05
19 1086.05 41 3498.90
20 1107.45 42 3670.10
21 1128.85 43 3852.00
22 1150.25 X X

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@.barradogarcas.mt.l'cg.br / gilmar.nascimentn@barmdogarcas.mt.[eg.l)r
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REASE

_REDACAO

ANEXO 11
TARELA -]
PROGRESSAO FUNCIONAL DOS CARGOS DENIVEL FUNDAMENTAL - 30 HORAS
Ano e Vigéneia: 2022
NiVEL = ! 2 i 4 5 6 7. 8 9 10 1t 12
CLASSE {j, Apo 3 Anas & finos S Anos | 12Anes | 15 Anok | 18 Mios | 27 Anoy | 21 Anos | 27 Anoe 0 Apos | 33 Anos
G -:u;:m,,,..m.i. L2500 L3230 [ 138,03 [ 14705 | 151938 | 159535 | 1675 12 | 175888 | osans2 | L osas | 203600 | 3 aras
Ei 21 sl L300.00 | 1575000 | 165375 |1 73644 [ 182326 | 1otaa2 | anloin | 2 rows | 227018 232699 | 2H4334 | 25055
“hs, Médio
7 (' 233000 | 236230 | 208063 | 2e0dee | 273489 ] 2 STLOR | 301522 ['SHes08 | 330427 | 3 A0 | Re630) | 384820
Cirad g |
TABELA - 1T
PROGRESSAO FUNCIONAL HOS CARGOS DE NIVEL MEDWO - 30 HORAS
Anode Vicenein: 2022
NIVEL =] 1 2 3 4 Bl [ 7 8 9 10 11 12
1 ASSE {1 0 Ay 3 Ados  Anos UAnos | 12 Anes | 15 Anos | 185 Anes | 21 Anes | 20 Anos | 27 Anes | 30 Anos | 33 Anos
En :rit,d LSOON0| 180000 | 1 U830 | 208575 | 28781 | 2 207 30| 212,17 | 253278 | 265942 | 2792 39 | 24320 30786
s Medio
B HH wrkiss 270000 | 283500 | 207675 | 312550 | 328187 | 344596 | 3 OLE26 | 3T | IHEY03 | I8R5 | 250502 | aniTe2
Ss Superi
i 'LI g IHONG | 3402000 SET0 T 30T | 303820 | 41350 ) 4 a0 4SS0 L ATR606 | 02650 | 33762 | 534150
= DOCEHEC M
vt II) la 421200 | $A22000 B3T3 | ARTE0 | 31970 | $3TE 0 SO | 303671 | 6223504 | 035400 [ o600 720395
estrady v
TABELA - 11
PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS CARGOS DE NIVEL ST PERICHR - 30 HORAS
Aunnde Vigénein: 2022
NIVEL. = I 2 3 4 s [ 7 8 9 10 11 12
CLASSE -i':.]- T FAungs | oAues | Y Anos {2 Anos | 15 Anos | 18 Anes | 21 ARos | 20 Anas | 27 Anos 130 Ancs | 3 Anes
= \:\ SON000] 325000 | 535000 83000 | 613500 | 644000 | 6 TESN ] TR0 | 7 5000 | 7880.00 | & 300000 | 5. 750,00
s Supierior
i H| 5 00000 | 6.300.00 | 661500 [ 653595 | 720300 | 765760 | 8040.57 | $aa260 | sser3 | o IOTNT | DT72337 10262
s pecmlimg i
W (: i TBO00 | BI9O00 | B 5U050 | w0iuds | 048085 [ 993500 [ 1045275 erssal SMAS 20036 [ 12 705,38 | 13 340,65
VILSTTIGO
5] | : . i
- L : 1030001 HEAB600 112 05%30] 1264127 13 273,33 1393099 14035.84 15363 510 16 I33.81 | 1684030} [T TR755| 18676.0)
Butomdo
TABELA -1V
PROGRESSAG FUNCIONAL DOS CARGOS DE NIV ELSTPERIOR - 20 HORAS - M ENTINCAO
Ano de Viefncin: 2022
NIVEL = | 2 3 1 = 6 7 5§ 9 i 11 12
CLASSE, 0 Ano FAnos | o Anes | FAnos | 12 Anos | 15 Noos | 18 Abes | 21 Anbs | 29 Anns | 39 Anos | 30 Anes | 33 Anos
= ) 3IIFFT | ASIO000 | FETH00 | 383575 | 405060 | 4235437 | 4 doe9u] | de00:33 (4 DLLES | V7000 420065 | 5 708,153
Sns. Superor
i HOKLEG [ 4.20000 F 401000 | 360,50 | 486203 | Siosa3 ] s 3008 | 360840 | somoma | nansar | osiesy

Especiliznein

e H X6 I T X ) R K

RSO 106 320,63 | &03666 | Aok sl | 73602 768277 S0 | 47028

Mesirido
) .U TG0 To00 | 802620 1 842757 | s5and9 [ 9291 33 1 o zssan | 10 23000 FISRR) 1293067 LIRS AS 1205 07
Doutarado | i [

{60) 3301-2484 1 0800 642 681 )
barradogarcas.mt.leg.br — fh.com/ea marabarradogarcas
Rui Mate Grossn, N° 617, Centro, Barra de Garcas — MT, CEP: 78600-023
camara@hbarradogarcas.mileahr / siimur.nusc mento barradogareas.mtdeg.br
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Quadro de Cargos Legislativos em Comissio

Grupo Ocupacional Direcio

ANEXO IV

i Nomenciatura do cargo ] Padrao de | Namero de | Jornada de Trabalho
__ | vencimento Vagas
' Secretirio Gieral da Presidéncia CLC-9 01 30 horas
Procurador Geral | CLC-9 01 |30 horas |
i Diretor Geral do Sctor de Redacio | CLC-9 or 30 horas
Diretor de Controle Patrimonial | CLC-5 01 | 30 horas
l Diretor Sistema de compras. licitagdo ¢ ] CLC-5 01 | 30 horas
| contratos |
l} Diretor de Gabinete da Presidéncia f CLC-35 01 30 horas :
! |

Grupo Ocupacional Chefia

Nomenclatura do Cargo Padriio de | Numerode | Jornada de Trabalho
- vencimento Vagas |

Coordenador Geral de ITmpressa CLC-8 |01 | 30 horas

Chefe de Tecnologia e Informdtica CLC -4 01 | 30 horas

Coordenador de Sistema de Servigos CLC-3 01 ' 30 horas

Gerais. | :
Coordenador de Sistema de CLC -3 01 | 30 horas

_I'ransportes |

Grupo Ocupacional Assessoramento
Nomenclatura do Cargo Padrao de Nuamero | Jornada de i

) vencimento de vagas | trabalho |

Assistente de Imprensa CLC-7 | 01 30 horas |
Assessor Especial Administrativo e CLC-6 01 30 horas |
Financeiro; - - '
Pregoeiro CLC=-5 0l 30 horas !
Assessor da Presidéncia CLC-4 01 30 horas |
Assistente de Sistema de Compras. CLC-4 i (01 30 horas
Licitagoes e Contratos: o I
Secretario de Gabincte da Presidéncia | CLC-3 01 30 horas
Assessor de Patrimdnio e Almoxarifado | CLC-2 | 01 30 horas
Agente de Gabinete Parlamentar CLC-2 | 16 30 horas
Assessor Parlamentar | CLC-2 | 16 30 horas
Tradutor ¢ Interprete de Libras | CLC- 1 | 02 3() horas

(D) 34072489 FO800 632 661

barradogareasanties.br - fheom/camarabarradogareas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barea do Garcas — M, CEP: 78600-023
camara@ barradogareas.mtleg. br / gilmarnascimentote bareadogarcas. mileg. by
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ANEXO V

Descrigdo das Atividades dos Cargos Legislativos de Provimento em Comisséo

Grupo Ocupacional: Diregio:

Cargo: Secretario Geral da Presidéncia:

Atribuigdes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestdo de pessoal,
conhecimento, organizagfo, sistemas e métodos, administragio da informagio e documentagdo
do material e patrimonio do Gabinete da Presidéncia;

- Coordenar € orientar os servigos gerais no dmbito da Presidéncia;

- Planejar e organizar os servicos administrativos e a utilizagfio de recursos
humanos. materiais e financeiros da Presidéncia;

- Pesquisar e propor métodos e rotinas de simplifica¢io e racionaliza¢do dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo da Presidéncia;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais dos servidores da

Presidéncia;
- Coletar informagdes para consecugdo de objetivos e metas da presidéncia;
- Redigir textos profissionais especializados para o presidente do legislativo:
- Ter conhecimento da legislagdo e protocolos da Camara Municipal.

Cargo: Diretor de Sistema de Controle Patrimonial:

Atribui¢des Tipicas:

- Planejar, coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades relacionadas
ao controle do patriménio e materiais;

- Realizar estudos que viabilizem a adequagio da estrutura sob sua diregéo;

- Supervisionar as atividades das divisdes sob sua dire¢do;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes aos procedimentos de
controle de patrimdnio;

- Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas,
quando for o caso;

- Gerenciar e encaminhar a entrega das requisi¢des dos itens de almoxarifado;

- Gerenciar e encaminhar pedidos de mudangas, transportes de materiais e
equipamentos da instituigdo. inclusa a carga, descarga e alocagdo nos locais indicados nas
requisi¢des:

- Coordenar o processo de zelo pelo estoque de materiais de consumo e de
bens patrimoniais:

- Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentagdes ¢ arquivos de
informacdes relativos aos bens deste Poder Legislativo:

- Emitir pareceres, despachos e relatérios nos procedimentos afetos as suas
atribui¢des;

- Exercer outras atribui¢des especificas de sua area de atuagdo, proveniente
de normas internas e/ou da legislagio vigente;

{66) 3401-2484 / N800 642 6811
barradogarcas.mileg.br — fh.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N® 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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- Prestar informagdes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do
Legislativo;

- Prestar as informagdes necessarios sobre os bens ao Tribunal de Contas e
demais 6rgdos de controle e fiscalizagio;

- Assessorar o Presidente da Camara ou o Secretdrio Geral nos assuntos de
sua competéncia relativos a aquisi¢do de materiais e patrimonio;

- Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos aos bens
da Céamara Municipal de Barra do Gargas;

- Manter atualizada a escrituragfio referente a0 movimento de entrada e saida
de materiais de consumo da Camara.

Cargo: Diretor de Sistema de compras, licitacio, contratos
Atribuigdes Tipicas:

-Coordenar o sistema de compras, licitagdo e contratos;

-Informar comissdo de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagdo:
-Ajudar na elaboragéo dos contratos formulados pela Cimara municipal:
-Verificar regularidade de cumprimento dos contratos;

-Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual.

Cargo: Procurador Geral:
Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e habilitagdo
para o exercicio da atividade profissional expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil;

Atribui¢Ges Tipicas:

- Chefiar o departamento juridico e superintender e coordenar 0s seus Servigos
juridicos e administrativos;

- Representar a CAmara em qualquer juizo ou instdncia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, /alimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for parte,
autor, réu assistente ou oponente:

- Receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribuigéio aos advogados, as
citagdes, intimagdes e notificagdes relativas nas agdes em que o Camara seja parte;

- Desistir. firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do
Municipio, desde que previamente autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal;

- Delegar competéncia aos advogados:

- Expedir instrugdes e provimentos para os servidores do juridico, sobre o
exercicio das respectivas fungdes:

- Propor, a quem de direito, declaragéo de nulidade ou anulagdo de quaisquer
atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais:

- Assessorar 0 Chefe do Poder Legislativo em assuntos de natureza juridica
de interesse da Administragio Publica;

- Submeter a despacho do Chefe do Poder Legislativo o expediente que
depender de sua decisdo;

- Apresentar mensalmente, ao Presidente da Cémara, relatorio das atividades
da Procuradoria-Geral;

- Requisitar. com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
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_ REDACAO
dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragio Municipal, certiddes, copias, exames,
diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

- Promover a distribui¢io dos servigos entre os advogados para elaboragio de
pareceres e adogdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes para as proposituras ou
defesas de agdes ou feitos:

- Exercer outras atribui¢des inerentes as fun¢Ges de seu cargo:

- Proceder a revisio juridica de projetos de leis, decretos. portarias
regulamentares da Camara Municipal:

- Promover a uniformizagdo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa
no ambito de sua competéncia:

- Baixar normas, instru¢tes e ordens de servigo. visando organizagdo e
execuco dos servigos a cargo da Procuradoria Geral da Camara:

- Manifestar sua posigdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Advogados e servidores do juridico. bem como as férias e licencas:

- Emitir pareceres, coordenar e executar atividades relativas a elaboragdo de
contratos, convénios e outros instrumentos legais, especialmente tratar dos assuntos da
presidéncia da Camara Municipal;

- Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e
processos administrativos;

- Assessorar as Comissoes Técnicas da Camara Municipal. emitindo
pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a exame;

- Assessorar as Comissdes Tempordrias, inclusive as de inquérito, nos
processos sujeitos a apuragdo ou investiga¢do;

- Assessorar aos demais 6rgaos, nas questoes ligadas a area Juridica;

- Executar outras tarefas afins que sejam determinadas pela
Presidéncia da Camara.

Cargo: Diretor Geral do Setor de Redacio:

Requisito para provimento: Conhecimento da lingua portuguesa e
conhecimentos basico de informatica (edigao de texto).

Atribuigdes Tipicas:

- Redigir proposigdes. convites, convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo;

- Orientar sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sabre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacdo e técnica legislativa:

- Auxiliar na elaboragio de relatorio de atividades da Camara Municipal de
Barra do Gargas;

- Realizar operagoes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar ¢ alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo

Cargo: Diretor de Gabinete da Presidéncia:
Atribuig¢des Tipicas:
- Prestar assessoramento direto e apoio legislativo ao Presidente da Cimara

Municipal;
- Assessorar o Presidente no exame, encaminhamento ¢ solugéo de assuntos

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas— MT, CEP: 78600-023
camara@barradogarcas.mt.leg.br / gilmar.nascimento@barradogarcas.mt.leg.br
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politicos e legislativos:
-Desenvolver as atividades de atendimento e informagdo ao publico e

autoridades:

- Receber, despachar, preparar e expedir as correspondéncias do Presidente
da Camara;

- Secretariar o Presidente da Camara nas reunides internas e externas, quando
convocado;

- Coordenar e executar a programacdo de audiéncias, entrevistas,

conferéncias, solenidades e outras atividades de representagfio do interesse da Presidéncia da
Camara;

- Veicular os trabalhos e realizacoes da Camara no sentido de repassa-los a
sociedade;

- Estimular e facilitar a comunicagdo interna;

- Manter o Presidente da Camara informado sobre os eventos sociais, publicos
e privados, dos quais a participa¢do do mesmo seja necessaria;
- Promover o relacionamento da Cédmara com os veiculos de comunicagéo
social;

- Gerenciar todas as atividades, concentrando as atribuigdes em geral, através
de sua ago junto aos setores de controle interno da Camara;

- Executar outras atividades de mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Chefia:

Cargo: Coordenador de Sistema de Servicos Gerais:

Atribui¢des Tipicas:

- Efetuar o controle de emissdo e recepgio de correspondéncias, utilizando
formuldrios e cartdes apropriados:

- Providenciar a encadernag@o, colecionamento ou arquivamento de jornais,
revistas ou publicagdes oficiais de interesse da Camara;

- Providenciar a limpeza das dreas internas e externas do prédio da Camara,
bem como dos moéveis e instalagbes. promovendo a guarda do material utilizado;

- Providenciar abertura e fechamento do prédio da Cadmara nos hordrios
regulamentares e o hasteamento das bandeiras;

- Mandar verificar, periodicamente, as instalagdes elétricas e hidraulicas da
Cémara, providenciando os reparos necessarios para o regular funcionamento dos trabalhos.

- Planejar e supervisionar as atividades de logistica, visando assegurar a
organizagdo e a eficdcia das atividades;

- Manter atualizado o sistema informatizado utilizado pela Logistica, visando
atender as modifica¢des na legislag@io ou procedimentos desta Camara Municipal;

- Responder pela manutengdo preventiva das instala¢des da Cimara e Anexo,
contemplando e realizando pequenos reparos e manutengdes necessdrias para o bom
desempenho das atividades deste Poder Legislativo:

- Supervisionar se as atividades de manutengéo e conservag@o sdo exercidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga, de

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — th.com/camarabarradogarcas
Rua Matoe Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-023
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saude e de preservacdo do meio ambiente;
- Outras atividades correlatas a critério da chefia.

Cargo: Coordenador de Sistema de Transportes:

Atribuigoes Tipicas:

- Opinar sobre a aquisigdo de veiculos antes da deciso final do presidente;

- Fiscalizar as condi¢des de utilizagdo e conservacio dos veiculos:

- Sugerir ao presidente a venda ou baixa dos veiculos e equipamentos

inserviveis:
- Elaborar a escala dos motoristas da Cémara, orientando-os na condugio dos
veiculos e exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito;

Cargo: Coordenador Geral de Imprensa:

Atribuigdes: Possuir boa capacidade de comunicagdo formal e interpessoal
para desempenhar trabalho em equipe, perfil de lideranga, dinamismo e proatividade,
conhecimentos avangados em informatica (Windows, Excel, Power Point, Internet), habilidades
de gerenciamento de midias e outros recursos da web.

- Criar um plano de comunicagdo (estabelecer a importdncia deste
instrumento tanto no relacionamento com a imprensa como os demais publicos internos e
externos):

- Colaborar para a compreensio da sociedade do papel da organizagio;

- Estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;

- Criar, administrar ¢ manter canais de comunicagdo internos e externos que
divulguem os valores da organizacfo e suas atividades;

- Detectar o que na organizagdo ¢ de interesse pulblico e o que pode ser
aproveitado como material jornalistico;

- Desenvolver uma relagdo de confianga com os veiculos de comunicagio;

- Avaliar frequentemente a atuagdo da equipe de comunicag@o. visando
alcance de resultados positivos:

- Criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das acdes
desenvolvidas, tanto junto & imprensa como aos demais piiblicos;

- Preparar as fontes de imprensa das organizagOes para que atendam as
demandas da equipe de comunicagdo de forma eficiente e agil:

- Divulgar através do site da Camara. todas as matérias que envolvem o
Legislativo, Reunides ¢ Eventos.

Chefe de Tecnologia e Informética

Atribuigdes Tipicas:

- Chefiar o Setor de Tecnologia da Informagéo, orientando e supervisionando
o0s seguintes trabalhos:

- Prestar suporte aos usudrios, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis:

- Treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis. dando suporte na solugio de

problemas;

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
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- Contatar fornecedores de software para solu¢do de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos;

- Montagem dos equipamentos ¢ implantagdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usuarios:

- Efetuar a manutengdo e conservagio dos equipamentos;

- Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
armazenados e implantar procedimentos de restrigio do acesso e utilizagdo da rede, como
senhas, eliminacgdo de drives etc;

- Participar da andlise de partes/acessorios e materiais de informatica que
exijam especifica¢do ou configuracio:

- Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Aplicar manutencgfio preventiva e corretiva;

- Acompanhar, monitorar e realizar reparos no sistema de monitoramento:

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria, montar
cabo de rede, ou que lhe forem atribuidas por superior.

Grupo Ocupacional: Assessoramento

Cargo: Secretario de Gabinete da Presidéncia:

Atribuig¢oes Tipicas:

- Redigir. digitar e/ou datilografar o expediente da exclusiva competéncia do
Gabinete da Presidéncia da Camara;

- Manter, permanentemente atualizado fichario de enderecos para
encaminhamento da correspondéncia elaborada nos termos do item anterior;

- Dar encaminhamento a correspondéncia assinada pelo Coordenador de
Gabinete da Presidéncia:

- Manter permanentemente atualizados, os arquivos do Gabinete:

- Manter atualizado o fichario para controle de visitas e/ou presencas de
visitantes e autoridades:

- Agendar os compromissos, informando, com antecedéncia o Presidente da
Camara para o cumprimento dos mesmos;

- Secretariar as reunides internas e externas do gabinete da Presidéncia.
quando solicitado pelo Presidente;

- Elaborar relatérios referentes a reunides diversas que sejam necessérias
tomadas de posigdes;

- Exercer outras atribui¢des cometidas pelos superiores.

Cargo: Agente de Gabinete Parlamentar:
Atribuicoes Tipicas:
- Encaminhar toda a correspondéncia oficial recebida e dirigida ao Gabinete

do vereador:

- Controlar a agenda do vereador. dispondo hordrios de reunides, visitas,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotacdes
para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos:

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mtleg.br — fb.com/camarabarradogarcas
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- Participar das reunides, providenciando a pauta ¢ convocagdo dos
participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos:
- Receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater
confidencial do vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo Gabinete;
- Redigir, digitar e digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros

expedientes:

- Participar das reunides comunitérias nos diversos setores designados pelo
parlamentar:

- Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo parlamentar.

Cargo: Assessor Parlamentar:
Atribui¢des Tipicas:
- Orientar, assessorar e executar atividades no ambito da agdo parlamentar de

gabinete;

- Elaborar e digitar pareceres, proposi¢des legislativas, textos de divulgacéo,
correspondéncias e consultas de interesse do mandato parlamentar;

- Acompanhar o agente politico nas atividades do mandato:;

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdio das leis. normas e
regulamentos;

- Zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da
atividade parlamentar;

- Executar outras atividades da mesma natureza.

Cargo: Assessor da Presidéncia:

Atribuigdes Tipicas:

- Assessorar 0 Presidente em assuntos que lhe forem designados:;

- Assistir o Presidente na organizagio e no funcionamento do Gabinete da

Presidéncia;

- Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, orgdo e entidades publicas e privadas, mantendo atualizada a agenda diéria;

- Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia:

- Assessorar o Presidente em relagdes publica;

- Manter e controlar as audiéncias do Presidente;

- Executar tarefas correlatas que forem determinadas pela Presidéncia.

Cargo: Tradutor e Interprete de Libras:

Requisitos: Idade minima de 18 anos, Instru¢io: Ensino médio e certificado
de exame em proficiéncia em Tradugdo e Interpretacio de Libras — Lingua Portuguesa,
devidamente registrado pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, com a seguinte formagao
profissional:

a) Curso de educagdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou;

b) Curso de extensdo universitaria;

¢) Cursos de formagdo continuada promovidos por institui¢des de ensino

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
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superior € institui¢des credenciadas por Secretarias de Educagdio.

Atribuicdes Tipicas:

- Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-versa, em apoio as atividades oficiais desta Casa de Leis.
tais como: Sessdes Ordindrias, Extraordinarias e Audiéncias Pablicas:

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da Camara
Municipal:

- Atuar na tradugao de atividades e materiais artistico culturais a fim de prestar
acessibilidade para o publico usudrio da Libras.

Cargo: Pregoeiro:

Atribuig¢des Tipicas:

- Compete conduzir a licitagdo, principalmente em sua fase externa.
compreendendo a pritica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostra
mais vantajosa para a administracio;

- Credenciamento dos interessados, o recebimento dos envelopes das
propostas de pregos € da documentagdo de habilitagio, abertura dos envelopes das propostas de
pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes, a condugio dos procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco.

- Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a
autoridade superior visando a homologagdo e a contratacio.

Cargo: Assistente de Imprensa:

Atribui¢oes Tipicas:

- Auxiliar o Coordenador Geral de Imprensa na criagdo, administragdo e
manuten¢@o de canais de comunicagdo internos e externos que divulguem os valores da
organizagao e suas atividades;

- Auxiliar o Coordenador Geral de Imprensa na detecg¢do e organizagio do
que ¢ de interesse pliblico ¢ o0 que pode ser aproveitado como material jornalistico;

- Desenvolver uma relagdo de confianga com os veiculos de comunicagio;

- Auxiliar o Coordenador Geral de Imprensa na criacdo de instrumentos que
permitam mensurar os resultados das agdes desenvolvidas, tanto junto & imprensa como aos
demais publicos:

- Auxiliar o Coordenador Geral de Imprensa na preparagio das fontes de
imprensa das organizagdes para que atendam as demandas da equipe de comunicacio de forma
eficiente e agil;

- Auxiliar o Coordenador Geral de Imprensa na divulgacio através do site da
Céamara, todas as matérias que envolvem o Legislativo, Reunides e Eventos:

- Executar outras tarefas afins que sejam determinadas pela Assessoria de
Imprensa da Camara.

Cargo: Assessor Especial Administrativo e Financeiro:
Atribuigdes Tipicas:

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br— fb.com/camarabarradogarcas
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- Assessorar a Presidéncia no cumprimento de suas atribui¢des, podendo-lhe
ser atribuidas fungdes de fiscalizagiio e acompanhamento gerencial;

- Exercer o acompanhamento e analise da documentagéio acostada em
procedimentos dirigidos a Presidéncia;

- Exercer o acompanhamento, a analise. ¢ a organizacdo de documentacio e
correspondéncia enviada a Presidéncia;

- Exercer atividades delegadas pelo Presidente da Camara;

- Observar a legislagdo, normas, instrucdes normativas e portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades, e exarar certidio de seu cumprimento;

- Executar outras atividades afins.

Cargo: Assistente de Sistema de Compras, Licitacoes ¢ Contratos

Atribuigdes Tipicas:

- Assessorar o sistema de compras, licitagdo e contratos;

- Informar comisséo de licitacio sobre necessidade de compras e licitagdo;

- Auxiliar na elaboragéio dos contratos formulados pela Camara municipal;

- Auxiliar na andlise dos contratos de prestacdo de servi¢os e de compras;

- Elaborar lista de compras de materiais de escritorio, limpeza, copa,
manuten¢iio predial, cartuchos de impressoras;

- Acompanhar as atividades voltadas a realizagio de obras, servigos,
manuten¢do preventiva e corretiva do prédio da Camara Municipal e de sua frota:

- Executar outras atividades afins:

(66) 3401-2484 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fh.com/camarabarradogarcas
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ANEXO Vi
Tabela de vencimentos
Cargos Legislativos em Comissio
|L Nomenclatura do car a0 Stmbolo Valor do Vencimento |
Secretirio Geral da Presidéncia B B CLC-9 RS 5.000,00
Procurador Geral _ CLC-9 RS 5.000,00
Diretor Geral do Setor de Redaciio CLC-9 | RS 5.000,00
Coordenador Geral de Impressa | CLC-8 RS 4.500,00
_ Assistente de Imprensa B CLC-7 RS 4.000,00
_Assessor Especial Administrativo e Financeiro { CLC - 6 RS 3.500,00
Diretor de Controle 1’.1[1:1120nm| | CLE -3 KS 3.000,00
{ Diretor Sistema de comprus. hL“d(\.JO ccontralos | CLC-3 RS 3.000,00
" Diretor de Gabinete da Presidéncia ) [ CLC-5 RS 3.000,00
Pregoeiro CLC -5 RS 3.000,00

Assistente de Sistema de t{nnpra-s,TiEf tacoes e CLC-4 | RS 2.500,00
Contratos

| Chefe de Tecnologia e Informatica CLC-4 | RS 2.500,00
| Assessor da Presidéncia B | CLC-4 RS 2.500,00
Coordenador de Sistema de Servigos Gerais CLC-3 | RS 2.000,00 u
Coordenador de Sistema de Transportes CLC-3 RS 2.000,00 -
Secretirio de Gabinete da Presidéncia | CLC-3 | RS 2.000,00
Assessor de Patrimonio ¢ Almoxarifado CLC-2 RS 1.850.00
Agente de Gabinete Parlamentar CLC-2 RS 1.850,00 ]
 Assessor Parlamentar o | CLC-2 | RS 1.850,00 |
Assistente de Imprensa _ _ __|CLC-2 RS 1.850,00
Tradutor e Interprete de Libras CLC-1 | RS 1.500,00 3
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FRARRATDO GARCGASE

REDACAO

"ANEXO VII

Quadro dos cargos de Funcdes Gratificadas

Nomenclatura do Cargo Vagas Valor
Tesoureiro 01 R$ 4.000.00
Coordenador de Servicos de Comabilidade 01 .RS 4.000.00 3
Consultor Téenico-Juridico da Mcsa Diretora 01 RS 4.000.00 |
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 3.000.00
Seeretiria do Departamento Juridico 01 RS 2.000.00
Encarregado do Setor de Arquivo 01 RS 2.000.00
Assistente Técnico de Audio. Video e Sistema 01 R$ 2.000.00
Coordenador do Sist. Controle Interno 0] RE 1.800.00
Assistente de Redagdo 01 RS 1.600.00
Responsavel pela entrega de correspondéncias e afins (3 RS 1.250.00
Assistente do Plendrio T R$ 1.250,00
Assistente de Recursos Humanos 01 RS 1.000,00
Ass. do Sistema de Teenologia e Informagio 0l RS 1.000.00
Encarregado do Sistema de Compras Licitagoes ¢ 01 R$ 1.000,00
Contratos

Assistente do Arquivo 01 R$ 1.000,00
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