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Senhora Presidente:

Indico a Mesa, apdés cumprimento das formalidades regimentais e
deliberacdo do Plenario, seja enviado expediente ao PREFEITO MUNICIPAL, solicitando o
fiel cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Salarios-PCCS/5US, conforme a Lei n.®
091/2005, assim como, cumprimento da Lei n.? 109/2008, com o devido esclarecimento, que
cria duas cargas horarias em Barra do Gargas, de 30 e 40 horas semanais, solicitando ainda,
o cumprimento da Tabela de Remuneracao (copia em anexo).

Solicitamos que seja enviada copia deste expediente ao Ministério Publico,
em atenc¢do ao “Termo de Cooperagao Teécnica n.? 006/2007”, especialmente no que se
refere ao disposto nas alineas “d” e “f”, do referido termo, com cdpia também ao
Ministério da Satde e Secretaria de Estado de Satude.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Barra do Garcas-MT., em 13 de

julho de 2010.

MIGUEL MIGUELAOC MOREIRA DA SILVA

Membro da Cornissao de

stituicdo, Justica e Redagdo
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F‘?.&'&'@ EROESD, inscrita no CNBI/MF nC. 03.507.412
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uc:ma,,w SEGUNDA - DAS OBRIGACSES DA AUDITORIA GERAL

g EUs

Nz consecucio dos objetivos previstos neste instrumento de Cooperacso
Técnica, a AUDITORIA GERAL DO SUS compiromete-se a:

I- Encaminhar os refatdrios de Auditoria onde for constatada
inregularidade na aplicacio dos recursos destinados a gestao da sauce
piiblica dos municipios do Estado de Mato Grosso;

it- Colocar & disposicdo do Ministério Pablico Estadual, denirc de
suas rossibilidades recursos humanos para apoio téCMCO NOS Processos

de ul;v&stﬁgames concernentes a desvio de recurscs da saude plblica dos
municipios;

171~ Fornecer, quando requisitados pelo Ministério Plblico Estadua
inTormacies acerca dos processos de Aud fma gue p&ssmyhtc““

intervencoes e interiocugles a2 gestdo da salide nos i‘ﬁumag}sas do Ests
de Mato Grosso.
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Paragrafo Unico: Os servidores a serem postos a i sposicie pela
Converiada, conforme dispe o inciso I, permanecerds a °o%ia
vinculados, ndo se estabelecerndo entre os mesmos € o Convenenie
nenhigma relacdo juridica de guaiquer natureza.
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PIRLICO DO ESTADO DE MATD GROSS
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i- Promover agdo conjunty com os Procuradores e Promolares s

Jjustica gue atuam nas areas de Defzsa do Patrimdnic Piblice e da
Cidadania, nas promotorias dos municipios onde estdo Eacaéizadas ;:;5
escritérios regionais da Sscretzaria de Estado de Satde, sem gpmwmzﬁ as

aibuicBes dos Promotores de Justica gue atuam nos demais mamgazi.pucf
&im examinarem os relatérios encaminhados pela Auditoria Geral do SUE.
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i- Definir um PLAND DE ACAD, a ser elaborado pelos
camponent ES do Grupo-Tarefs, apos assinatura d@ weseﬂ e te*:‘:“mjP o qual
contemplara a interagdo entre as instituicdes de m a permitir, alem
da i r::auzagao da aplicacgo do indice de L‘S % (qugﬁz ﬁ}ﬂ*f centa) da
mrrrecndaraa em saude pablica, os seguintes aspectos: // \ py
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@) Averiguar a certificacdo das eguipes gue integram o Progrenia
do Salide da Familla, constetando, dentre outros pontos, se esido
suficientemente preparadas pzra as peculiaridades do ﬁrﬂahaihu Com
criengas, adolescentes e idosos;

b) Verificar a existéncia de Plano Municipz? dz Satde e a sua
canformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Sadde
pela Secretaria Estadual de Szude e sua compatibilidade com as leis
orcamentarias dos municipios;

¢} Permitir aos membros do Minictério Piblico o conheciments do
indicadores do pectz de atengio Bisica, recomendando a sua

‘JU")

uritizacie a fim de nortear as intervencdes e interliocucbes com gestac da
saude;

7

§a),< onfirmar se o municinio esta cumprinde com as determinacgtbes

d= i,m?ziﬁ SAE2/CT. no tocente 2 comunicacdo dos repasses Federais
avs Sindicatos, Partidos Politicos e Entidades Representativas dos
Ernpresarics, no prazo de 02 (dois) dias apos a liberagio;

, ¢) Constatar a realizacdo de audiéncias publicas para prestagdo 4
contas do gestor perante o Conselho Municipal de Sadde e Instdncie
Legisiativas (artigo 12 da Lei n° 8.689/93);

E’i?

U‘

(E £ gFéscaiizar o provimento dos cargos dos pmfsszmnaﬁs da saude &
dos §

ectivos planos de cargos e salarios nos municipios do Estado d=
Mato Grossao.

CLAUSULA QUINTA - RECURSDS

O presente Termo de Cooperacde Técnica ndo implica transferéncisy
ce recursos financeiros entre as partes.

AS GEespasas pur\.reragur necessarias a0 cumprimento do objetivs
deste Instrumento serfio suportadas diretamente pela parte incumbida da

o MR VR

realizacdo do servico.
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LAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

£

Cabavéd a0 Ministério Publicy de Mato Grosso a publi 4:\
e:\.a?. gh @ anst umema d@ Termo ,de Coaperacio 7
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O presente Termo de Cooperacdo Técnica terd duracde de
SESSENTA meses, podendo s2r dentnciado por gualquer dos participes,
com antecedéncia minima de 3D{irinta) dias.

r

CLAUSULA QITAVA - DO FORD

Fica eleito o foro da comarca de Cuiabé-I1T, com prejuizo de
qualquer outro, por mais privilegiader que sejz, como componente para
solucdo de questdes oriundas do présénte Termo de Cooperagdo Tecnica.
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v ""‘mrcm de acopd 0, 38 partes Sigﬂati&" as firmam o p
: ﬁkfm@:’,-s«f’;&k m“u ZCA em duas vi sqa iguai teor e v
) para inicio dos sgts = ?‘ tos legais. //

Cuiaba, 23 /de nogvembro de 2007,
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PAUTA DE REIVINDICACOES

S s res Caros membros do Governo Municipal de Barra
do Garcas/MT, € com muita honra que viemos por meio desta manifestar os
anseios da categoria dos trabalhadores da satude que laboram
cotidianamente nas ruas, casas, postos, farmacias, laboratérios e hospitais

desta ilustre cidade, o que fazemos da seguinte forma.

DAS REIVINDICACOES:

1°) PERDA INFLACIONARIA

A reposicdo da perda inflacionaria ocorrida
entre os anos de 2005 a marco 2010 sobre as tabelas de vencimentos
basicos dos cargos de nivel superior, nivel médio, assistente e apoio de
servigos do SUS ¢é de suma importancia, isto porque os citados trabalhadores
tem perdido com o tempo o poder aquisitivo de seus salarios, sobretudo em

relacdo aos trabalhadores que percebem valores menores.

Dentre os trabalhadores que percebem menores
salarios, a exemplo dos servidores do Apoio de Servicos do Sus, a categoria
entende ser devida o reajuste da perda inflacionaria posto que hoje possuem

renda menor do que o préprio salario minimo nacional, o que nao.deve ser

aceito.

Para melhor visualizar tamanha injustica,
pede-se licenca para colacionar quadro demonstrativo donde se extrai
conclusdes obvias de que é impreterivel o ajuste dos salarios dos servidores

publicos municipais, sendo vejamos:



CARGOS

SALARIO
INICIAL

SALARIO MINIMO COMO DENOMINADOR

Apoio de
Servicos
do SUS

Desde a edicao
da L
2908/2008 o
salario inicial do
cargo tem sido
de R$ 470,07

Tendo em vista o valor do salario minimo
nacional da época — ANO DE 2008, de R$
415,00 o valor inicial do salario do servidor
do cargo de apoio de servicos do SUS
correspondia & diferenca a maior no valor de
R$ 55,07 do valor do salario minimo nacional
(415,00). Nos dias de hoje, o valor do salario
do servidor deste cargo ndo corresponde
sequer a um salario minimo nacional (o
salario dos servidores do apoio do SUS
corresponde a 8,5% a menor do valor do
salario minimo nacional), o que € um afronta
a dignidade do trabalhador e a propria
Constituicédo Cidada.

Assisten
te do

SUS

Desde a edicao

da LC
2908/2008 0
salario inicial do
cargo tem sido

de R$ 574,53

O valor inicial do salario do servidor publico
municipal correspondia a diferenga a maior
no valor de R$ 159,53 do valor do salario
minimo da época (R$ 415,00), e, hoje, o
salario do servidor corresponde apenas a

12,6% do valor do salario minimo nacional.

Técnico

do SUS

Desde a edicao
da LC
2908/2008 0
salario inicial do
cargo tem sido
de R$ 731,22

O valor inicial do salario do servidor publico
municipal correspondia a diferenga a maior
no valor de R$ 316,22 do valor do salario
minimo da época, hoje, o salario do servidor
técnico do SUS corresponde apenas a 42,8%
do valor do salario minimo nacional - R$
510,00, o que caracteriza a perda de mais de

40% do poder aquisitivo do servidor.




Profissio | Desde a edicao [ Nesta mesma esteira, temos que o valor

nal  de|da : LC | inicial do salario do servidor publico
Nivel . 12908/2008 o municipal do cargo profissional do nivel

Superior | salaric inicial do | superior era de 315,5% do valor do salario
do SUS cargo tem sido | minimo da época e hoje, com a perda
de' R$1.723,59 | inflacionaria, o salario do servidor publico
corresponde apenas a 237,9% do valor do

salario minimo nacional.

Assim, pela ilagdo do valor do salario minimo
nacional tem-se que todos os cargos, sem excecio, tiveram perda aquisitiva
nos seus salarios quando comparados com os reajustes do salario minimo
nacional. Qutra nao é a situagdo quando comparamos os salarios dos
servidores publicos municipais percebidos na época da edicio Lei
Complementar Municipal 91 /2005 e o valor da cesta basica, vale transporte,
da habitacio, etc.

O instituto da revisdo anual dos salarios dos
servidores publicos, garantida constitucionalmente e pela propria Lei
Complementar Municipal 91/2005, deve assegurar a reposicdo das perdas
salariais sofridas € o poder aquisitivo real de compra dos servidores publicos.
Ocorre que, desde a edigdo da citada lei, a Municipalidade concedeu um
reajuste no ano de 2008 conforme a Lei 2908 /2008 de 4,46% aumento este

que nao repods as perdas salariais dos servidores publicos municipais.

Por outra sorte, a categoria é consciente que a
Administracdo Murnicipal deve observar a adequacéo do orgamento publico e
0 equilibrio. . fiscal para estipular a referida revisdo, todavia, tais
responsabilidades administrativas nao devem ser visto como fatos

impeditivos da mesma.

Diga-se isto, pois a Administracdo Publica

Municipal tem outras formas de conter seus gastos sem onerar de forma



abusiva seus servidores. E, em tltimo caso, nao havendo previsiao
orcamentaria para arcar com as despesas da revisdo salarial é necessario
que uma alternativa seja composta entre a Administracio e seus servidores
para que, ao nao querer desobedecer a lei de responsabilidade fiscal, a
Municipalidade acabe por desobedecer a Constituicdo Cidada (inciso “X” do
artigo 37 da CF/1988) ¢ a propria Lei Complementar Municipal 91/2005,
nao s6 no que dispde em relagéo ao reajuste do servidor puiblico, mas em

relacdo a dignidade da pessoa humana.

A falta de reajuste salarial que ao menos
reponha o percentual correspondente a inflacdo, a fim de preservar o poder
aquisitivo salarial dos servidores publicos implica na necessidade alimentar
dos trabalhadores, um exemplo disto é com relacdo aos servidores do cargo
de apoio do SUS que hoje possui salario inicial inferior ao proprio salario
minimo nacional o que é um absurdo, posto que o trabalhador fica a mercé

de toda e qualquer sorte.

Assim  posto, a categoria requer a
Municipalidade reajuste salarial nos vencimentos dos servidores publicos
municipais, conforme o indice IPC, a fim de preservar o poder aquisitivo dos
salarios inicialmente ajustado entre a Administracao e os servidores publicos

municipais, conforme a tabela abaixo.

CARGOS | SALARIO SALARIO DO SERVIDOR SUGERIDO COM
INICIAL BASE NA ATUALIZAGAO - INDICE IPC

Apoio de | Desde a edicao | Tendo em vista o indice de atualizacdo — IPC,
Servicos |da LC 91/2005 |0 valor do salario do servidor publico
do SUS 0 salario inicial | municipal do cargo de apoio de servicos do
do cargo tem | SUS devera ser de R$ 589,47 (quinhentos e
sido de R$|oitenta € nove reais e quarenta e sete
470,07 centavos).




Assisten

Nesta mesma linha, com base no indice IPC,

Desde a edicao
te do | da LC 91/2005 | para os Assistentes do SUS sugerimos o valor
SUSs o salério inicial | salarial de R$ 720,46 (setecentos e vinte
do cargo tem | reais e quarenta e seis centavos).
sido de R$
574,53
Técnico | Desde a edicéo | Os técnicos dos SUS, por sua vez, fazem jus
do SUS |da LC 91/2005|ao reajuste para o montante de R$ 916,95
o salario inicial | (novecentos e dezesseis reais e noventa e
|do . ecargo tem | cinco centavos).
sido de R$|
731,22 | 7
Profissio |Desde a edicao | E, por fim, o Profissional de Nivel Superior do
nal de | da LC 91/2005 | SUS, que a principio gozava de mais de cinco
Nivel o salario inicial | salarios minimos e hoje nao percebe sequer
Superior |do cargo tem |quatro salarios, devera ter o reajuste para R$
do SUS |sido de R$|2.161,38 (Dois mil cento e sessenta e um
R$1.723,59 reais e trinta e oito centavos).

demais. Estende-se.

2°) AUMENTO SALARIAL

Superada tal reivindicacdo, passa-se para as

i : Pois bem, dentro da escala de reivindicacdo o
aumenta no poder aquisitivo do salario é um dos maiores anseio da categoria
a medida que a despeito do regjuste/atualizacdo dos salarios nao reflete a
verdadeira perda aquisitivo do salario, conforme pode—se observar quando

comparado com os reajuste do saldrio minimo nacional.

Assim, dentro da necessidade dos servidores
publicos e a possibilidade da Administragdo Municipal, a categoria requer

um aumento salarial da ordem de 25,4% (vinte e cinco e quarto cento), que



corresponde 4 metade do aumento salarial sofrido pelo salario minimo
nacional no interregno da edicdo da Lei Complementar Municipal 91/2005

até a presente data.
3°) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme ja constitucionalmente assegurado a
todos os trabalhadores que laboram em locais nocivos a sua satde bem
como no artigo 33, II ¢/c artigo 40 da Lei Complementar Municipal de
n.91/2005, a categoria anseia pela feitura do “mapa de risco” (areas
atingidas pelos agentes insalubres) e, a partir dai, a efetivacdo em folha de
_pagamento do adicional de insalubridade em grau minimo, médio ou

maximo, conforme cada caso.

Apesar de tal direito ja ter sido objeto de acéo
judicial - processo de n.204 /2008, em tramite na 4° Vara Civel de Barra do
Gargas/MT, até a presente data a categoria ndo teve um resultado pratico
posto que infelizmente nédo contamos com uma agilidade do Poder Judiciario.

E finalmente, lembramos que no ano de 2009
nao houve o cumprimento da data base. Ficando assim, na expectativa e o

no compromisso da administragdo de reajuste salarial da data base de 2009
e 2010.

Por acreditarmos na dinamica e justeza do novo
Governo Municipal a frente da realidade dos servidores do setor, € presente
para reivindicar a Administragido Puiblica Municipal que tome as medidas
necessarias para cfetivac@o deste direito em folha, nos termos do citado

artigo 40, da Lei Complementar Municipal de n.91/2005.

4°)COMISSAO PERMANENTE PARA REVISAR PLANO DE CARREIRA E
SALARIO



A categoria, acredita q@é havendo uma
comissao estavel e duradoura para lutar pela melkoria da Lei de Plano
Carreira e Salario muito pode-se caminhar no sentido de conseguir o meio

termo entre as necessidades e anseios dos trabalhadores da area da satde e

a possibilidade juridica ¢ administrativa do governo municipal em conceder

novos direitos.

Neste desiderato, a implantacdo de comissdo
permanente para revisar a cada ano o plano de carreira e salario é medida
indispensavel, porquanto refletird os anseios dos trapalhadores renovaveis
no tempo. Por tais motivos, a categoria reivindica a implantacdo de comissao
permanente responsavel pelas mudancas/reenquadramento no plano de

carreira e salario.
E o todo, a reivindicacéo da categoria. Nada mais.

Barra do Garcas/MT, 20 de Abril de 2010.




