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Senhor Presidente:

Indico a Mesa, apos cumprimento das formalidades regimentais e deliberacio
do Plenario, seja enviado expediente ao Prefeito de Barra do Garcas para que torne o
Projeto de Lei, apresentado em 03 de agosto de 2009, rejeitado nesta Casa de Leis em
Projeto de Lei do Executivo, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A Camara Municipal de Barra do Gargas aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem
jus a adicional sobre o salario base.

§ 1% O servidor que fizer jus a adicional de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio, nio se
incorporando ao vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor
comunicar ao setor de Recursos Humanos a cessacao do direito 2 percepcao do referido
adicional.

Art. 2% Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante serd afastada, enquanto durarem a
gestagao e a lactacao, das operacgdes e locais considerados insalubres ou perigosos e

passara a exercer suas atividades em locais onde no haja incidéncia de tais condicaes.




Art. 3° O servidor que desenvolva atividades e Operagoes envolvendo agentes
biologicos e passiveis de serem considerados insalubres receberdo adicionais nos seguintes
percentuais:

I - insalubridade de grau maximo - 40% (quarenta por cento) do salario base
vigente - para atividades ou operac¢des em contato permanente com:

a) pacientes em isolamento por doencas Infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso ndo previamente esterilizados:

b) laboratorio de analise clinica e histopatologia;
C) gabinete de autdpsias, anatomia e histonotomopatia

d) carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pelos e dejecdes de

animais portadores de doengas infectam contagiosos, tais como carbunculos, brucelose e
tuberculose, entre outras:

e) hospitais, servigos de emergéncia, enfermaria;

ll - insalubridade de grau médio - 20% (vinte por cento) do salario base vigente
- para atividades e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou material
infecto-contagiosos em:

a) ambulatorios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos destinados a0s
cuidados da saude humana:

b) esgotos - galerias e tanques;
¢) lixo urbano - coleta e industrializacio;

d) laboratorios - trato com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e
outros produtos;

e) cemitério - exumacao de COrpos;

f) estabulo de animais deteriorados.

lII - insalubridade de grau minimo - 10% (dez por cento) do salario base vigente
- para atividades e operag¢des que envolvam atividades com agentes quimicos, entre eles:

a) atividades permanentes de superficie em operagoes a seco, com britadores,
peneiras e classificadores;

b) pintura a pistola ou manual, ao ar livre, com pigmentos compostos de
chumbo.

§ 1° O disposto na alinea “a” do inciso II deste artigo aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com pacientes, bem como aos que manuseilam objetos de uso
desses pacientes nao previamente esterilizados.

§ 22 O disposto nas alineas “c” e “d” do inciso II deste artigo aplica-se tdo
somente ao pessoal técnico.

Art4® No caso de incidéncia de mais um fator de insalubridade, sera
considerado para concessao do adicional o de grau mais elevado.

Art.5° 5ao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por
natureza ou metodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis,
explosivos, energia elétrica e radiacdes ionizadas, em condigOes de risco acentuado.

Art.6° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor
adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base vigente.

Paragrafo unico. Serdo consideradas atividades perigosas aquelas definidas
pelo Ministério do Trabalho.




Art.7° O servidor que habitualmente exercer atividades penosas recebera
adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base vigente, na forma do regulamento.

Paragrafo tnico. E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado
desgaste fisico ou psiquico aos que a exercam de modo continuado, na forma do
regulamento.

Art.8% A caracterizacdo e a classificacio de Insalubridade, periculosidade serio
realizadas obrigatoriamente por médico habilitado em Medicina do Trabalho, através de
pericia técnica e preenchimento de laudo pericial de caracterizacao de insalubridade ou
penosidade, com homologacao por Junta Médica Oficial do Municipio.

Art.9° Os servicos executados em carater eventual nos locais insalubres nao
serao considerados para fins de concessio de adicionais.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagGes proprias do orgamento vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sta publicagao.
Art. 12. Revogam-se disposicdes contrarias.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O projeto apresentado ¢ de grande relevancia, pois se constitui em
possibilidade real de minimizar distor¢cdes muito sérias que afetam a satde
do servidor pablico municipal em todas as esferas

Para implementar o projeto, a Prefeitura adotara medidas tendentes
a eliminar ou pelo menos minimizar a insalubridade e a periculosidade
porventura existentes nas condigdes de trabalho, seja através da alteragao de
metodos e processos de trabalho, seja atraves do fornecimento de

equipamentos de protegao individual (EPI) ou de equipamentos de protecao
coletiva (EPC).

O exercicio de atividades em condicdes de insalubridade assegura
ao servidor o direito ao adicional respectivo, que sera de 10%, 20% ou 40%
Com base na Lei Municipal que dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores, o grau de insalubridade e periculosidade serd calculado sobre o
Valor Padrao de Referéncia do Municipﬁb,\, dependendo do fato de ser
minimo, médio ou maximo, respectivamente}‘ grau da insalubridade, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalht ap ([caveis aos empregados
sujeitos a legislacao trabalhista.
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