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REDAÇÃO 

Ano 2017 
Plenário das Delibera õe.<t 

Protocolo O Projeto de Lei 
O Projeto de Decreto do 

N.0 625, Liv. 26, Fls. Em 18/08/2017. Legislativo 
O Projeto de Resolução N°,432/2017 

às 17:20hs. O Requerimento 
X Indicação 
O Moção de 
O Emenda 

ESSANDRO MA TOS DO NASCIMENTO - PRB 

Senhor Presidente: 

Indico à Mesa, após cumprimento das formalidades 
regimentais e deliberação do Plenário, seja enviado expediente ao 
Prefeito Municipal, Chefe de Gabinete, Secretário de Administração, 
solicitando que seja feito um estudo, para atender o pedido formulado 
pelo Sindicato Único dos Servidores Públicos Municipais de Barra do 
Garças-SINDSERV, quanto a pauta de reivindicações do Sindicato Único 
dos Servidores Públicos Municipais de Barra ado Garças-SINDSERV, de 
acordo com os documentos em anexo. 

Sala das Sessões da ~âmara M}\nicipal de Barra do Garças­
MT., 17 de agosto de 2017. 
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JUSTIFICATIVA 
Senhor Presidente, 
Senhores Vereadores: 

REDAÇÃO 

Trata-se de uma reivindicação justa, vez que os servidores 
são as molas propulsoras da administração pública e que merecem a 
atenção devida, por parte do Poder Público, analisando a importância 
dos mesmos para o município e a real situação econômico-financeira, 
com o constante aumento do custo de vida e as assombrosas perdas 
salariais e diminuição do poder de compra, e consequentemente, a queda 
da qualidade de vida de todos eles. 

Esperamos contar com a atenção do Prefeito e Secretários, 
que se sensibilizem com esse fato, analisando a possibilidade de atender 
esse nosso pedido, que traduz claramente os anseios daqueles 
trabalhadores municipais. 

ALESS SCIMENTO 

Vereador-PRB 
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ERV 
SINDlCATO UNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 

, CNPJ 11.454.463/~1-40. Regl.stroMT~ 4.(;210.Q00418/18/2013-75 Registro Civil ng 3.923 livro 10. Lei de Utilidade P~blíca n~ 023/2013. C~~; 78 ,600~0 · 

;' 

. . . .. --- . . 

.. PROGRAMÁ DE ALIMENT AÇAO PARA OS SERVIDORES 
: :· .... ·_:·: . ::. . . . . . . · .. 

. .. PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBÚCOS MUNICIPAIS 
Administração Dii.~eta, Indireta e Fundacional e dá outras providências: 

. · .. : . . :· : :; :::. ::::: .. 

Art.l o - Fica no ârnbito da Administração Pública Direta, Indireta. e Fundacional do Mtmicipio Batia 
Garças/MT, o PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO MUNTCJPAL. .·. . ... 

Art.2° - O .PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO compreende o auxílio 
alimentação~ . qué será disponibilizado por meio de ticket, utilizável através de cartão GRANCARD® 
magnético previamente distribuído aos servidores pela prefeitura/SINDSERV. . . . ' 

4~;:-~· do aúxH~à. aliment~ção será de R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais) por serVidor 
benellC~áp&;'<l:eªJüs~~e;\, anualinente na mesma época e percentual do reajuste geral doS ServidoreS públiCOS 

T. " 

e~l caráter ·it~OCI]ÍZ~tório .. e não integrará o vencimento/remul)eiação pará.· 
:=: 

. .. 

§ r - Compreende-se por remuneração a soma do vencimento com os adicionais e demais vantagens fixas 
e vaüáveis que o servídor tem direito e que são base de cálculo para contribuição ptevidenciária. ... · · 

§ r- O valor do Cartão GRAlVCARD® de auxílio alimentação será disponibilizado até o dia 20 do mês 
seguinte com base na. remuneração do mês anteiior. 

§ 3° - O .valor da renmnetfl.ção definida no caput será reajustável anualmente na mesma época e percent11al 
do reajuste geral dos servidores públicos municipai s (ROA). 

Art. 4°- O ser\,idor que acumule cai·go/ftUlção na forma da Constituição Federal, fará jus percepção de um 
único auxílio ali:trientação, desde que a soma dos dois não ultrapasse o valor definido. . · ·· 

· · Art~ so,.. AbáséAe cálCulo para o ticket de auxilio alíme11tação será definida em razão da remuneração que 
seria devida ao empregâdono mês. independentemente do número de dias efetivamente trabalhados. 

Art. 6° ~ O auxilio alimentação não será concedido aos servidores púhl.icos ativo: 
1-' ern li~ença n~o remunerada; . 

. Jl- cedidos a oütmsórgãos sem ônus para o Município; 
.. .. . .. . .. 

.. . .... . 

slndse,rvbg@gmaU.coiJ) · (66) 9221-4269 s-dos~ser.vidores@boLcom.br.·· • 
. . . .. . -· ·• 

Rua Le~:mardo Villas Boas, n° 81 - Centro - Barra do Garças - MT 



ERU 
.. . . ....... . . . ... . . . .. .. .. . . . . . . . . . . . . .... . . .. . . . . . . . . . .. 

··siN.DICATO ú'NIC.ODOS. SERVI·· 
.. . . . 

ES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO .·. 
- CNPJ HAS4~463fó001-40.>Reglstro MrE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil nl! 3.923 livro 10. Lei de Utilldade Pública n&. 023/2013. Cep: 78.600-000 

lU- eü'l proceSso discipli1la; 

. Art. 7o - AAdministraç~o Municipal deverá observar as nonnas pertinentes às licitações públicas para a 
c()ntratay~() ~e efilprésa p<lfa !ornecer e administrar o cartão magnético refetente ao auXílio alimentação. 

A.rt .s" ~ o aukilio alin1entação previsto nesta lei será implementado em até 60 . (sessenta) ctias após a 
homologa.ÇãO. do l?rocesso licitatório em qu~ será definida a empresa que fomeçerá: o ticket de auxíhó · 

· alime~t(iv~o ~ s~~~~ituini ~ concessão de cestas . básicas. . ... 

Att .. 9":- A.. base de qálcuh) .para concessão do ticket de auxílio alimentação para os servidores .inativos e 
pe11Sionistas sei~ a som.a dos proventos ' concedidos pelo INSS com o valor dos proventos de 
complementação de aposentadoria pagos pelo Município de Barra do Garças. 

Al·t. 1 o;.. b aqxi'U~alimen~aç"ã~ poderá ser .;~spenso a qualquennontento pelo Poder Executivo M4nidpal; 
rnediá:t\tiLtt~~m~~9'§,:p ,g.~*o~,9r~êo.,cia,de Limitação de empenho, a que se refere a Lei Compleme11tar . 

Art. 11 - ~0s~re1m~ofpara ~xecuçãp desta L~i estão consignados na Lei de ·Diretrizes Ory(11nentárias e 
Orçamento Mu.n{cip,~l,(, ~pca~Jc!O o -,Chefe ~ do Ex~c:uti'<'o autorizado a . realizar os remanejamentos .e 
suplement~ç(l.~~~2f:r.anie~~ria~).lecessária.s, 1;10s ,~&:~m&~'?o art. 43 da Lei Federal4.320/64 . 

. ·\ ····-· 

slndservbg@gmail.cilm 

Enf' LINDOMAIRA GOMES DA SILVA 
Diretor(a) Presidente I SINDSERV/BG 

"A prosperidade somente acontece quando se luta 
todos os dias para conquistar o seu espaço" 

By BETO BRAGA 

(66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 

Rua Leonardo Villas Boas, n° 81 - Çentro - Barra do Garças - MT 



ERV 
SINDICATO ÚNICO OOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001-40. Registro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil nº 3.9231ivro 10. Lei de Uti lidade Públ ica nll 023/2013. Cep: 78.600·000 

Oficio no 027/2016 
Ref.: PAUTA DE REIVINDICAÇÃO- 2016/2017, PREFEITURA DE BARRA DO GARÇAS/MT 

Município de Barra do Garças/MT, 
Ao Excelentíssimo Prefeito do Município de Barra do Garças/MT, 
Ilustríssimo (a) Secretario(a) Municipal de Administração (SAD), 

O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS, 
entidade de classe representativa de Primeiro Grau, registrado no Ministério do Trabalho por meio do 
processo n° 46210.000418/18/2013, com sede e foro em Barra do Garças/MT, vem muito respeitosamente, 
através de seu representante legal e Diretor (a) Presidente (a), apresentar a PAUTA DE 
REIVINDICAÇÃO - 2016/2017 para ser apreciado por vossa excelência, para ao final, pedir seu 
atendimento, como forma de restabelecer a efetiva valorização dos servidores municipais. 

A pautá' fo'i~aprovada em ASSEMBLÉIA GERAL DA CATEGORIA convocada especialmente 
para essa ,,finalidade, na data de 21 de Fevereiro de 2016, e tem vigência de Primeiro de Maio de 2016 a 31 
de Abrihie 2017. 

CLÁUSULA ECÕNÓMIC.N 
TITlJLO 1- DA REMUN~RAÇX'O ,____, 

REAJUSTE GERAL ANUAL 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: A partir do dia 1° de Maio de 2016 (data base) a Administração Municipal 
reajustará todas as tabelas salarial nível/classe liA das Leis Complementares PCCS n° 049/1999/SEPM, 
09112005/SUS, 093/2006/AUDITOR, 096/2006/ADM e 18112016/PROJUD, aposentadorias e demais 
vantagens pecuniárias dos servidores públicos municipais ativos, inativos e pensionistas, pelo índice de 
inflação acumulada no período de 01 /05/2015 (primeiro de maio de dois mil e quinze) à 30/04/2016 (trinta 
de abril de dois mil e dezesseis), utilizando-se o INPC, um percentual de 9,13 % (nove vírgula e treze por 
cento). 

REPOSIÇÃO DAS PERDAS SALARIAIS 

PARÁGRAFO SEGUNDO: O chefe do Executivo, encaminhará ao Legislativo projeto de Lei tendo 
como finalidade üm Plano de Recuperação das perdas salariais INPC acumuladas entre Primeiro de MAIO 
DE 2006 a 30 DE ABRIL DE 2015, totalizando o percentual de 45,85%, subtraindo os percentuais da Lei 
2.908/2008 (4,46%) e Lei 3.282/2012 (16%), desde a implantação do PCCS n° 091/2005/SUS, com uma 
recomposição inicial de 22,95% (vinte e dois virgula noventa e cinco por centos) na tabela salarial, 
Nível/Classe 1/A, do Perfil APOIO, ASSITENTE, TECNICO e SUPERIOR 30 e 40 horas, parcelando o 

sindservbg@gmail.com (66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 

Rua Leonardo Villas Boas, n° 81 - Centro - Barra do Garças - MT 



ERV 
SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001-40. Regist ro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civíl nº 3.9231ívro 10. Lei de Utilidade Pública n2 023/2013. Cep: 78.600·000 

restante de 22,95% (vinte e dois vírgula noventa e cinco por centos) em 5 (cinco) vezes, obedecendo o 
seguinte calendário, proposto por esta entidade sindical: 

I 
11 

li I 

IV 

v 

SINDSER 

PERCENTUAL DE RECOMPOSIÇÃO DATA 
4,59% (quatro vírgulas e cinqüenta e nove por cento) FEVEREIRO DE 2017 
4,59% (quatro vírgulas e cinqüenta e nove por cento) FEVEREIRO DE 2018 

4,59% (quatro vírgulas e cinqüenta e nove por cento) FEVEREIRO DE 2019 

4,59% (quatro vírgulas e cinqüenta e nove por cento) FEVEREIRO DE 2020 

4,59% (quatro vírgulas e cinqüenta e nove por cento) FEVEREIRO DE 2021 

"· 

CLÁUSULA-DE CONDIÇÕES/RELAÇÕES DE 
TRABALHO/BENEFICIOS 

TITULO 11- DA REMUNERAÇÃO 
DA MANUTENÇÃO DE VANTAGENS 

de 

PARÁGRAFO QUARTO: O chefe do Executivo se compromete em implantar o PROGRAMA DE 
ALIMENTAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO, Projeto de Lei em anexo, visando a disponibilizar por 
meio de ticket, utilizável através de cartão GRANCARD® magnético, previamente distribuído aos 
servidores pela administração e/ou SINDSERV; 

VALE TRANSPORTE 

PARÁGRAFO QUINTO: A Administração Municipal cedera Vale Transporte, segundo o artigo 81, item 
lii da Constituição Federal, regulamentada pela Lei n°. 7619/87 e em conformidade com a Lei municipal n° 
1.11 O de 28 de junho de 1988, aos servidores ou, se assim desejarem, a requerimento, em pecúnia mensal, 
desde que a jornada diária seja igual ou superior a 08 (oito) horas, no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e 
quarenta centavos) por dia efetivamente trabalhado; 

PARÁGRAFO SEXTO: O servidor poderá solicitar, a requerimento, a substituição do Vale Transporte 
por Auxílio Locomoção no valor de R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais); 

§ÚNICO: Igualmente, obriga-se o Executivo Municipal de Barra do Garças/MT, a fornecer 04 (quatro) 
Vales Transporte e/ou crédito em dinheiro equivalente, para a categoria de Agentes Comunitários de Saúde 
e Agentes de Combate a Endemias , por dia efetivamente trabalhado e vales extras nos trabalhos/eventos 
pontuais que requeiram deslocamentos excepcionais; 

sindservbg@gmail.com (66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 
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ERU 
SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001-40. Registro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil nº 3.923 livro 10. Lei de Uti lidade Pública nº 023/2013. Cep: 78.600-000 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

PARÁGRAFO SETIMO: A administração pagara, em caráter indenizatório, aos Vigias o Adicional de 
Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) do salário base, conforme Lei Federal N° 12.740/12 
e a Resolução n° 507, de 16 de março de 2016, Conselho Nacional de Saúde e legislação municipal; 

§ ÚNICO: Igualmente, obriga-se a Prefeitura Municipal de Barra do Garças , em caráter indenizatório , 
pagar ao agente de Endemias e E letricista/SUS o mesmo percentual 30% (trinta por cento) sobre o salário 
base da categoria; 

HORA EXTRA 

PARÁGRAFO OITAVO: Todo Servidores em horas extraordinárias, terá direito a perceber um Adicional 
de no mínimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de 
segunda a sexta), ~ôe 100% aos sábados, domingos e feriados ; #. h. ' 

§ 1: Regulamentar ein Lei Municipal, no Estatuto do Servidor, o pagamento do percentual de I 00% aos 
sábados, domingos e feriados; 

CLÁUSULA SOCIAIS . 
'IIITULd IÍI- DA REMUNEJ.l~CÂO 
" - "' ., DA ADMINISTRAÇAO DE PESSOAfl 

DOS ESTAGIÁRIOS 

PARÁGRAFO NONA: Fica expressamente vedada a utilização de estagiários para preenchimento da 
vacância dos postos de trabalho, em qualquer hipótese. 

EXAMES MÉDICOS 

PARÁGRAFO DÉCIMO: Os exames periódicos serão efetuados de acordo com a legislação em vigor e 
ainda, de conformidade com o PROGRAMA DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA 
DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO- SMSBGMT, previsto no ESM e LC ; 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO- Aos servidores que solicitarem, a requerimento , será concedido 
uma cópia dos resultados dos exames médicos, laudos e pareceres; 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - Os servidores expostos a ruídos e produtos químicos, ou sujeitos 
as condições insalubres de trabalho, farão exames semestrais, de acordo com a legislação em vigor; 

sindservbg@gmail.com (66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 
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SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001-40. Registro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil n 2 3.923 livro 10. Lei de Utilidade Pública n9 023/2013. Cep: 78.600-000 

RECUSA AO TRABALHO 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO: O servidor tem direito de recusarem-se a trabalhar quando em 
seu entendimento, e com a concordância do Sindicato, se verifiquem condições ou ambiente de risco à 
saúde ou integridade física, excetuando-se os casos de insalubridade e periculosidade na forma da lei; 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO: Caso o servidor se recuse a trabalhar em ambiente que se 
verifiquem condições de risco à saúde ou integridade física, excetuando-se os casos de insalubridade e 
periculosidade na forma da lei, e observando a concordância do Sindicato, NÃO poderá a Municipalidade 
instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou sindicância contra o servidor; 

VACINAÇÃO 

PARÁGRAFQ..,.DECIMO QUINTO: A Administração Municipal manterá calendário preventivo de 
vocina;OO contra hepatite do tipo "A" pa-a cqueles que trabalhem diretamente na rede, bem como 
voci naçã> contra l)epéti te do tipo " B" . A Muni cl pai dooe tcrnbárl forna:erá, oos que ma1i festa-an 
interesse, "acinação comra gripe; 

'~ 

PREVIDENCIÁRIO 

PARÁGRÀ-Fp)>~cl}tó SEXT~: lA Adrrf}nistração Municipaf garantir~ a sustb ,ltabJiipàB,e f manceirà do 
BARÚPRET!I e ás aroosentaaorias dos s Jrvidores Munlcipai$; . , ""' I . . 

Municipal de 
131/1990; 

§ 2: A Administração formara Comissão para estudo e revisão do estatuto do Fundo Municipal de 
Previdência Social- BARRA-PREVI; 

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO: A administração Municipal Regulamentara a Aposentadoria 
Especial, sem prejuízo na remuneração, para os servidores e empregados públicos, conforme a Sumula 
Vinculante n° 33, a Resolução n° 507, de 16 de março de 2016, Conselho Nacional de Saúde e o inciso 11, 
do artigo 40, da Constituição Federal; 

REUNIÕES 

PARÁGRAFO DÉCIMO OITAVO: Ficam asseguradas reuniões de natureza sindical, no local de 
trabalho, que serão realizadas em conformidade com as condições estabelecidas em comum acordo entre a 
Administração e os representantes da entidade sindical local; 

sindservbg@gmail.com (66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 
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SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001·40. Registro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil n9 3.923 livro 10. Lei de Utilidade Pública n!! 023/2013. Cep: 78.600·000 

CLÁUSULA ESPECIFICA 
TITULO IV- DA REMUNERAÇÃO 

DA ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PARÁGRAFO DÉCIMO NONO: Equiparação Salarial, conforme Art.12- A, Parágrafo 3°, da Lei 
Complementar 105/2007, a Enfermeiro e Odontólogos da UBS; 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO: Condições adequadas de trabalho, com atenção especial aos fatores laborais 
que compromete a saúde e a segurança dos trabalhadores (as); 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO PRIMEmO: Manutenções periódicas de prédio, equipamento e aquisição, 
modernização e reposição de material de trabalho, levando em conta a acessibilidade, tanto ponto de vista 
dos usuários d<ls, prédios p~blicos, bem _como dos funcionários que neles trabalham, especialmente nas 
Unidades de Sáúde) Secretafia, Escolas € Policlínicas/UPA; 

1'~ +.. ,, /" 

"" 
PARÁGRAFO VIGÉSIMO SÉGUNDO: Implantar Políticas contra Assedio Moral com formação de 
comissão permane~t~ para recepcionar e analisar denuncia de assedio moral contra servidores público 
municipal-' 1 ·:1 ... 

'·' "''""' 

PARÁGP,.~FQ VI,<;É~JMQ TE}!C,EIRO:,.Cesta Básica a sêrxidort(~ afastado~ poNioeQ_ças-·eu acidente 
de trabalhôf " •· • · · 

PARÁGRAFO~:VIGÉSIM.O',QUÃRTO: Re.iorma e ampliação na Coz inha e,~ re'feitório dÓ"'PrJ nto ISo~orro 
Municipái con1 ).od~ e~uip~me11to lp~ra aten9er as necessidades;pásicas 4e líigi~ne, cpJ1forto e d ign~ôade, 
conforme"''as determinaÇões ·legàis ·do Ministério do Trabalho~e ltmpre{o; 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO QUINTO: O chefe do Executivo encaminhará ao Legislativo projeto de Lei 
que fixa a data da database dos servidores para Primeiro de Setembro de cada ano, conforme previsto no 
Inciso X, Art. 37 da Constituição Federal; 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO SEXTO: Seguro de vida aos servidores que laboram a maior parte do tempo 
nas ruas ou em viajem de interesse da municipalidade (Motorista, Usina de Asfalto, ACS e ACE); 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO SÉTIMO: Nomeação de Comissão para Revisão e Reformulação do 
Estatuto dos Servidores/BG-MT, composta por servidores da Câmara de vereadores e representante do 
SINDSERV; 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO OITAVO: Sala de repouso para os servidores que laboram no período 
noturno de acordo com a CLT (Seção III do período do descanso art. 71); 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO NONA: Aumentar o percentual dos valores pago nos plantões igual aos 
médicos para enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e demais profissionais de saúde, que 
laboram no Pronto Socorro Municipal; 
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SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
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PARÁGRAFO TRIGÉSIMO: Incluir nas Diretrizes Orçamentárias, políticas salariais que contemple a 
reposição integral das perdas e Reajuste Geral Anual; 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO PRIMEIRO: Ampliação da equipe Técnica do SUS com a criação de 
cargo e função publica de Tec. em Laboratório de Analises Clinicas Sanitarista e Tec. em Meio Ambiente, 
exemplos; 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO SEGUNDO: Instalar a Mesa Municipal de Negociação Permanente do 
SUS ( MMNP-SUS-BARRA DO GARÇAS/MT) , em conformidade com a Reso lução n° 52 do Conselho 
Nacional de Saúde e a NOB/RH-SUS; 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO TERCEIRO: Fixar em Lei Municipal o repasse dos Incentivos Adicional 
dos Agentes Comunitário de Saúde e Agente de Combate a Endemias, do Ministério da Saúde; 

PARÁGRAFO-,.TRIGÉSIMO' QUARTO: Implantar o ADICIONAL DE INTERIORIZAÇÃO para os 
profissionais que trªbalham na saúde publica ou esco la rural; 

PARÁGRAFO TIÍIGÉSIMO QUÍNTO: Revisão IMEDIATA do PCCS/SUS, Leis Complementar n° 
091/2005/~US e alterações, pela Comissão de Enquadramento e Revisão, em conformidade com a Lei 
Federal n~.-8.142/90, e·a1NOB/RH-SUSG 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO SETIMO: Auxílio ao servidor com filho que tenha necessidades especiais 
será concederá mensalmente auxílio correspondente a um salário mínimo ao servidor que tenha filho (a) 
com necessidades especiais para tratamento ou educação especializada; 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO OITAVO: A PMBG firmará convênios com as Universidades e 
Faculdades da Região para que o servidor público possa iniciar e I ou concluir seus estudos com desconto 
parcial ou integral, mediante acordo prévio; 

PARÁGRAFO TRIGÉSIMO NONA: A administração garante a liberação dos servidores sempre que 
convocados para Assembléia ou Reuniões do Sindicato; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO: Nomeação IMEDIATA das Comissões de Enquadramento e 
Revisão do PCCS em conformidade com o PCCS n° 049/1999/SEPM, 09112005/SUS, 
093/2006/AUDITOR, 096/2006/ADM e 18112016/PROJUD; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO PRIMEIRO: Plano de Saúde Complementar para todos os 
servidores, estendidos a seus familiares, visando à melhoria da saúde dos servidores de forma preventiva; 
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PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO SEGUNDO: Cumprimento, após o parecer da Comissão de Revisão 
e Enquadramento, IMEDIATO dos ENQUADRAMENTOS/REENQUADRAMENTO no PCCS n° 
049/1999/SEPM, 091/2005/SUS, 093/2006/AUDITOR, 096/2006/ADM e 181/2016/PROJUD; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO TERCEIRO: Eleições diretas entre os servidores para o cargo de 
DIRETOR GERAL do Pronto Socorro MunicipaVBG; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO QUARTO: Implantação, após o parecer da Comissão de Revisão e 
Enquadramento, IMEDIATA, da Tabela Salarial Perfil Profissional Agente Comunitário de Saúde e 
Agente de Combate a Endemias no PCCS/SUS, LC n° 091/2005/SUS e a Norma Operacional Básica de 
Recursos Humanos para o SUS NOB/RH-SUS; 

PARÁGRAFO. QUADRAGÉSIMO QUARTO: Alteração da redação do Artigo 29 da LC no 
091/2005/SUS, apó~ o parecer dª Comissão de Revisão e Enquadramento, para: 

"" 
"Art. 29 ;; O sistema de remuneração da Carreira dos Profissionais do 

SUS é estàbelecido através de subsidio fixado em parcela única e estrutura-se 
,,.através de tabeJas remimeratórias contendo os padrões de subsídios fixados em 

razão da nature'za, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos 
para,.~tngr. essa em cada cargo da carreira. ~. dos ~ Profissionais n do rSl.fS,1-.sendo 

~ I - · 1 i 0 "' ' "" ' i ' .... "l' ' 
Vf!aatjo"' O acr~scimo -det quafquer gratificação~ g,dic, 'onq/;- aqono';" prêrnio, verbá de 

. I ' • - J I 'l ' . • ' ' . l I ,/' . ' l . re~r~sentaçao ~ o~ qu1 q~er ou~ra especl~ remztn,era~or~c;;,. favo os -,.1sp~sto~, eliJ el, 
dzy,eiuio ser, rev·zsto~ qbr:lgatorwme"(lte a cada~ I?! mes~s, tendo rcom'q Pt;!rq~etro o 
m~s de 

1
rrtaio :E ;coMO INDICE ~DE REAJUSTE ro MESMO;ADOTÁDO PELO 

G8VERNOFEDERAL
1
PARA coRREÇÃO Do"'sAk-A-R-Io MINIMo\ · , 

§ 1 As tabelas remuneratórias dos subsídios dos cargos de Profissional de Nível 
Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do SUS e Apoio de Serviços do SUS, 
constam dos anexos VI, VII, VIII, IX e X (nova 
redação dada pela Lei Complementar n° 1 0912007). 

§ 2 As tabelas salariais, constante dos anexos da presente Lei, serão corridas 
anualmente e preferencialmente no mês de maio e terão como fndice de reajuste o 
mesmo adotado pelo Governo Federal para correção do salário mfnimo. " 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO QUINTO: Redução de Numero de alunos por sala; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO SEXTO: Participação do SINDSERV nas comissões de PAD; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO SÉTIMO: Programa habitacional para o servidor municipal, com 
construção de moradias; 
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SINDICATO ÚNICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DO GARÇAS ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ 11.454.463/0001-40. Registro MTE 46210.000418/18/2013-75 Registro Civil n9 3.9231ivro 10. Lei de Utilidade Pública nll 023/2013. Cep: 78.600·000 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO OITAVO: Alteração do Artigo 51 , Parágrafo 1° da Lei 
Complementar PCCS n° 09112005/SUS, assegurando ao dirigente sindical a licença REMUNERADA para 
exercer o mandado sindical, após o parecer da Comissão de Revisão e Enquadramento; 

PARÁGRAFO QUADRAGÉSIMO NONO: Regulamenta o adicional de gratificação pela produtividade 
dos Fiscais de Vigilância Sanitária, após o parecer da Comissão de Revisão e Enquadramento; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO: Realização de Concurso Público para suprir setores deficitários de 
servidores que laboram sobrecarregados, com a participação do SINDSERV na comissão; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO PRIMEIRO: A PMBG concederá 02 (duas) folgas mensais para os 
servidores que cumprem escalas de serviços em regime de plantões fixos com carga horária de 12 X 36 
horas, visando corrigir e compensar as horas trabalhadas, além da carga horária, prevista no mês laboral; 

PARÁGRAFO-QUINQUAGÉSIMO SE_GUNDO: A PMBG garantira vaga em creche para os filhos das 
Servidoras nos locais mais próximos de suas residências ou do trabalho; 

PARÁGR:AFO QUINQUAGtSIMO TERCEIRO: A PMBG incluirá o SINDSERV em toda e qualquer 
discussão referente aos interess.es dos Servidores conforme previsto na CF de 1988, em seu Artigo 8° inciso 
III; 

I ', 

PARÁ~~ÁFê:fQ~QUAGÉSIMO Qp ÀRTO: As tabelai remunerátórias1 dós subsj diõ,. dos~ ~rgos 
profissi~I}ajs das Leis ÇompJementar,es I?qcs no 049/1999/SE~~, 091Y2~051SUS, 0,3~006/~GJ)I]OR, 
096/200§/ADM e 181~016/PROJUD deverão ser atualizadas ~netariarente e1 publicádJ nó site oficial 
da Prefeifura·dé Barra do Garças ,-Portal de-Transparência, para consú'Ita aos~servido~s; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO QUINTO: Todos os servidores quando apresentar a carteira de 
sócio do SINDISERV no Balneário das Águas Quentes terá gratuidade de acesso às dependências do 
mesmo e, para os demais eventos patrocinados pela administração municipal, terão o direito a meio 
entrada; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO SEXTO: Elaboração do Mapa de Risco nas seguintes setores da 
Prefeitura de Barra do Garças/MT ligado as seguintes Secretarias: Gabinete do Executivo, Secretaria 
Municipal de Finanças, Secretaria Municipal de Administração, Secretaria Municipal de Educação, 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de 
Agricultura e Desenvolvimento, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo, Secretaria Municipal de Viação, 
Obras e Serviços Públicos, Secretaria Municipal de Promoção e Igualdade Racial, Secretaria Municipal da 
Mulher, Secretaria Municipal de Comunicação Social, Secretaria Municipal de Indústria e Comercio, 
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria 
Municipal de Pesca e Aqüicultura além da Carpintaria Municipal, DMER e Balneário das Águas Quente, 
para o pagamento do Adicional de Insalubridade previsto nas Leis Complementares; 
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PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO SETIMO: Pagamento do Adicional de Insalubridade dos 
servidores do Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais e Servidores que laboram nas Unidades Escolares do 
Município e no 1;\alneário das Águas Quente, o percentual de 20% ate a elaboração do Mapa de Risco; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO OITAVO: Fardamento e equipamentos de proteção para os 
servidores que exercem de suas funções no recolhimento dos resíduos e recapeamento de Asfaltos e coleta 
de lixo e/ou entulhos; 

PARÁGRAFO QUINQUAGÉSIMO NONO: O chefe do Executivo encaminhará ao Legislativo projeto 
de Lei que cria e institui o CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA DE ADMINISTRAÇÃO E 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL que será órgão colegiado, de caráter consultivo, integrante da estrutura 
administrativa da Secretaria Municipal de Administração SAD, com o objetivo e finalidade de propor 
políticas e programas para a administração pública em todas as suas dimensões, para recursos humanos e 
remuneração de pessoal, em consonância com os termos do Art. 39, da Constituição Federal; 

' ' 

PARÁGRAFO SEXAGÉSIMO; O chefe do Executivo encaminhará ao Legislativo projeto de Lei que 
Regulamenta a escala de Trabalho 12 x 36 horas no âmbito municipal; 

PARÁGRAFO SEXAGÉSINJ;O PRIMEmO: A Administração Municipal implantará política de 
REVERSÃO dos serviços te~;ceir~dos no m}lnicípio, com acompanhamento do SINDSERV; 

que exercem permanentemente as funções de caixa (pagar e!OJl·' receber) na Tesouraria da área financeira da 
sua respectiva unidade administrativa, Balneário das Águas Quentes etc., em conformidade com o Artigo 
63, inciso IX do ESM, excluindo os detentores de cargos de confiança e/ou função gratificada. 

Diante do exposto, contamos com a sensibilidade da chefia do Executivo na analise da pauta aqui 
apresentado neste oficio, e, solicitamos uma resposta formal nos próximos 4 (quatro) dias, a parti da data 
do protocolo.RESPEITOSAMENTE, É o que nos cumpre informar. 

sindservbg@gmail.com 

Barra do Garças, MT, 08 de Julho de 2016. 

Enf" LINDOMAIRA GOMES DA SILVA 
Diretor(a) Presidente I SINDSERV/BG 

"A prosperitlade somente acontece quando se luta 
todos os dias para conquistar o seu espaço" 

By BETO BRAGA 

(66) 9221-4269 s-dos-servidores@bol.com.br 
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