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Senhor Presidente:

Indico a Mesa, apds cumprimento das formalidades
regimentais e deliberacao do Plenario, seja encaminhado expediente ao
Prefeito Municipal, solicitando que seja encaminhado a esta Casa de Leis,
projeto de lei que “Estabelece a carga horaria dos profissionais de
Enfermagem de 30 horas semanais”, conforme documentacdo em anexo.

Sala das Sessdes da Camara
MT., 02 de agosto de 2018.

icipal de Barra do Gargas-

MIGUEL M RA DA SILVA
Presidente d:ilm,:'f)r_:r:l?\1unicipn|
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente pedido € uma reivindicagao dos profissionais
da saude, através de seu sindicato, que justifica a necessidade dessa acao,
para regulamentar de forma justa, a carga horaria dos profissionais que
atuam na area da enfermagem.

Esperamos contar com a costumeira aten¢dao do ilustre
. P . |
Prefeito, no atendimento desse nosso pleito.

o
MIGUEL MOREIRA-

"Creador-PSB
Presidente da (Eielnm Municipal

ILVA
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SINTESBRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BARRA DO GARCAS E REGIAO

----------- Registrado no Ministério do Trabalho e Caixa Econ6mica Federal ---------
Fone: 066 -3407.1091 — CNPJ: 07.607.785/0001-04
E-mail: sintesbrebg@hotmail.com

Barra do Gargas-MT, 09 de Maio de 2018.

Exm®°(3) Senhor
Vereador Miguel Moreira, presidente da Camara de vereadores de Barra do
Garcas-MT.

Dirijo-me a V. Exa. Para encaminhar, a titulo de
sugestdo de projeto de lei, texto elaborado pelo Sindicato Dos
Trabalhadores Em Estabelecimentos De Servigos De Saude de
Barra do Gargas-MT e Regido — SINTESBRE que Estabelece a
carga horaria dos profissionais de Enfermagem de 30 horas

semanais.

Colocamos nossa entidade a disposi¢o para o debate do

assunto.

Atenciosamente,

ELEIDIMAR VILE%A DE MORAES

Diretora Presidette-SINTESBRE
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Lein%__ _de_ /_/_

Estabelece a carga horaria dos profissionais de Enfermagem.

Projeto de Lei de Municipalizacdo das 30 Horas
Proposta de texto para a Municipaliza¢do da carga
hordria de 30 horas semanais para os profissionais de

enfermagem.

Art. 12 - A Jornada de Trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem e Enfermeiro, integrantes da Administragao Ptiblica Direta e Indireta

Municipal ndo excederd a 06 (seis) horas didrias e a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 22 - A reducdo da Jornada de Trabalho de que trata o 1° desta Lei, nao

implicard em redugdo do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art. 32 - A Administracio Piblica Direta e Indireta Municipal devera observar a
jornada de trabalho de que trata o artigo 12 desta Lei nas contratagdes de servigos
terceirizados para as fungdes de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e

Enfermeiro.

Paragrafo Unico - A aplicagdo do caput se daré aos contratos a serem firmados

e/ ou renovados a partir da data da publicagdo desta Lei.
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Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos
orcamentédrios, permitidos pela legislagdo aplicivel, que sejam necessarios ao

cumprimento desta Leli.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Apresentacio

A reivindica¢io pela regulamentagfo da carga hordria ¢ antiga, vem desde 1955. Hoje
a PL 2295/2000 estd na Cidmara dos Deputados, esperando para entrar na pauta de votagéo.
Hoje os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, somam mais de
60% da forca dos trabalhadores de saude no Pais. No entanto, apesar do grande contingente
numérico e da influéncia decisiva de seu trabalho na qualidade das a¢des de saude, esse grupo
profissional ndo dispde, até hoje, no Brasil, de nenhuma protegdo legal a seu trabalho. E €
uma das tnicas profissdes que ainda ndo tem um piso salarial ou regulamentagfo de carga
horéria.

No Brasil, a enfermagem ¢ reconhecida pelo Conselho Nacional de Saude e esta
regulamentada pela Lei 7498/1986. Trata-se de um trabalho essencial a vida humana e que
esta presente quase que na totalidade das instituigdes que prestam assisténcia de saide, sendo
que, na rede hospitalar, estd presente nas 24 horas de todos os 365 dias do ano.

Outras categorias profissionais da satde ja obtiveram conquistas em relago a jornada
de trabalho, como médicos (20 horas semanais /quatro horas didrias, desde 1961),
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas semanais /seis horas didrias desde 1994).
Outro caso exemplar é o das assistentes sociais, que, no mesmo contexto historico da
reivindica¢do da enfermagem, em 03 de agosto de 2010, conseguiram aprovar no Congresso
Nacional o projeto de Lei 152/2008, que estabelece a jornada de 30 horas, sancionado pelo

Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, em 27 de agosto de 2010.
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A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30 horas ¢
mais adequada para profissionais de saude e usudrios dos servigos, o que foi ratificado pela
Internacional de Servigos Publicos — ISP, Sub-regional Brasil, Federag¢@o sindical mundial
que representa 20 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras que prestam servigos publicos
essenciais em 150 paises, em nota de apoio as 30 horas para enfermagem. Em 1993, a II
Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Satde considerou que, pela natureza da
atividade, a jornada maxima de trabalho para os profissionais dessa area deveria ser de 30
horas semanais. Na 12* Conferéncia Nacional de Satude, na 3* Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador e na 3* Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Saude, foi

deliberada a jornada de 30 horas para o setor.

Jornada de 30 horas nfo € privilégio nem corporativismo

A enfermagem €é uma profissfio que precisa de condigdes especiais para uma pratica
segura, garantindo a seguranga do paciente e do profissional. O hospital ¢ um ambiente em
que a enfermagem fica exposta a riscos bioldgicos e quimicos, sofre forte carga emocional e
fisica, atua em hordrios atipicos, com longas jornadas de trabalho, insuficiéncia de
funciondrios, caréncia de materiais e equipamentos, muitas vezes com baixos saldrios, sem
autonomia e motivagdo. Muitos profissionais estdo sobrecarregados, com excesso de
responsabilidades e a sobrecarga ¢ a principal causa de estresse, além de ser uma das maiores
causas de depressdo cronica entre profissionais da categoria e do abandono da carreira.
Defender a carga horéria de 30 horas ¢ defender mais qualidade de vida para o trabalhador da
saude e, consequentemente, mais qualidade no atendimento direto & populagdo. Estamos
falando de Seguran¢a do Paciente. A regulamentagio das 30 horas de trabalho para a
enfermagem significa mais satde para todos! No que tange ao aspecto econdmico, a
assisténcia segura e de qualidade, além de moralmente requerida, ¢ mais econdmica, pois
evita danos e reduz acgdes judiciais contra os servigos de saude. Institui¢des publicas e
privadas passardo a gastar menos com as faltas ao trabalho por adoecimento destes

profissionais.
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Consideracdes finais
Copiando a nota emitida pelo Férum Nacional das 30 horas, podemos destacar entre os

principais motivos para a aprovagdo das 30 horas:

1. Cerca de 10 Estados da Federagdo, mais de 100 municipios brasileiros, bem como
diversas instituigdes de boa qualidade ja executam jornada de 30 horas, inclusive com
Decretos municipais e/ ou Leis Estaduais e Municipais aprovadas. Somente em 2012, mais
dois grandes municipios brasileiros, como Curitiba/ PR e Rio de Janeiro/ RJ, aprovaram Leis

regulamentando tal jornada.

2. O PL 2295/2000 ndo ¢é uma novidade, nem tem cunho eleitoreiro, como tem sido
noticiado em alguns veiculos de comunicacfo. O projeto j& tramita hd 13 anos no Congresso

Nacional. Sua aprovagdo ¢ uma necessidade para assegurar a qualidade da assisténcia e para a

Seguranga de profissionais e usudrios dos servicos de saude, sem nenhuma intengéo de
derrubar ou sustentar qualquer governo em particular.

3. A jornada de 30 horas para a Enfermagem também ¢ uma questéo de justiga, pois
muitos outros profissionais de saude ja obtiveram jornada regulamentada: Médicos (20hrs,
desde 1961); Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais (30hrs, desde 1994), Assistentes
Sociais (30 h, desde 2010). Vale ressaltar que o trabalho das profissdes com jornada
regulamentada ndo possuem as mesmas caracteristicas do trabalho da Enfermagem, que ¢
marcado pela presenca continua e ininterrupta na prestacdo de cuidados diretos ao paciente
/usuarios dos servigos.

4. Os profissionais de Enfermagem sfo responsaveis por 60% das agdes de satde,
atuam as 24 horas dos 365 dias do ano e, dentre as profissdes da saude, € aquela que convive
permanentemente com a dor e o sofrimento. E a profissdo que tem maior desgaste e a que
mais adoece (acidentes de trabalho, LER /DORT e transtornos psiquicos).

5. A saude constitui-se na maior queixa dos brasileiros (as). A melhoria da satde no
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Brasil exige mais recursos financeiros. O gasto publico em satde (IBGE, 2012) é de
apenas 44% dos gastos totais do pais, enquanto nos paises da OCDE, a média ¢ de mais de
70%. Melhores condigdes de trabalho para a Enfermagem, maior grupo do setor, é medida
necessaria e estrutural para uma mudanga positiva na crise atual da satide no pas.

6. A jornada de 30 horas, para trabalhos como o da Enfermagem, é um preceito
Constitucional. “A Constituigdo Brasileira (1988), artigo 7°, inciso XIV, estabelece “a
jornada” de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo

negociagdo coletiva”.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

teiNe 399 DE QY DE dgnl\®  DE2018.

Projeto de Lei n? 016/2017, de autoria do Podler Executivo Municipal.

“Dispde sobre revogagdo da lei
gac

que menciona e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS,

ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogada, em todos os seus termos e efeitos
administrativos, a Lei n® 2.775, de 26 de junho de 2006, que alterou a Lei
Complementar n® 091, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3% - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Garcas/MT, 0 de W&Jw de 2018.

ROBERTEﬁé E FARIAS

Prefeito Mumc:lpal
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R Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS

Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

LEI N° 2.775/2006, DE 26 DE JUNHO DE 2006.

Projeto de Lei n° 022/2006, de autoria da Vereadora Séonia Nunes dos Santos-PSDB

“Altera a Lei Complementar n°® 091, de 22 de dezembro de 2005

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o
§ 7°do artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio de Barra do Gargas e do 7°, do artigo 184
do Regimento Intemo da Cimara Municipal, faz saber que 0 Plendrio, apds rejeigiio do veto
por maioria absoluta, aprovou e ela promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 28, da mencionada Lei Complementar passa a vigorar
com a redagio seguinte:

“Era. 28 — A jornada de trabalho dos servidores da SM.S/MT, serd
de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢io dos ocupantes de cargos com jomada
especial de trabatho, fixada por Lei Estadual ou Federal, que regulaments a profissio no
ambito Estadual e Municipal”

Art. 2° - Acrescenta-se ao Art. 28, o § 3°, com a redagdo seguinte:
“Art. 28 -
§2°- .

§ 3% Para os profissionais de nivel superior do SUS, com perfil
profissional enfermeiro, fica estabelecida a jomada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, bem como, para técnicos e auxiliares de enfermagem, conforme a Lei n® 8.470,
de 12 de abril de 2006.”

Art. 3° - Acrescenta-se ao final dos Arts. 35 e 35, da mencionada Lei,
as seguintes expressoes:

“ATE 35 cenernerensaeniannns

, exceto nos casos dos profissionais ja
citados, como médicos, enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem”.

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401 -2484/E-mail:camarabp/@uol.com.Br
CEP-78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso
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“AIt. 36 ..o

» €XCeto nos casos dos profissionais ja
citados, como médico, enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem”.

Art. 4°- 0 § 1°, do Art. 51, da Lei Complementar em epigrafe, passa
a vigorar com a redagdo seguinte:

“Art. 51-

§ 1° - E assegurado ao servidor o direito & licenga com remuneragiio,
para o desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagfio de classe de
dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissio da profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragio em sociedade
cooperativa constituida por servidores piblicos para prestar servigos a seus membros,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I-para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 {um) servidor.

It —para entidades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos)
associados, a 2 (dois) servidores.

Ifl-para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (irés)
servidores. .

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposic3es em contrério.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Barra do Gargas —
MT., em 26 de junho de 2006.
T

ANDREIA 4 m%m

Presidenta

"

WALTER NAVES DE SOUSA
1° Secretério

Ruu Mato Girosso- 617- Centro/Fone:0xx{66) 401 2484/E-mail:camarabs@uol.com.Br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso
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ﬂﬁaixoﬁfo.

Abaixo-Assinado
«por Insalubridade dos Agentes Comunitarios de Satide e
Agentes de Combate a Endemias”

Barra do Gargas, 13 de Abril de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Sr. Miguel Moreira da Silva
Municipio Barra do Gargas.

Os cidadgos brasileiros abaixo-assinados, residentes em nosso municipio, solicitam que Vossa
Exceléncia requeira junto ao Prefeito Municipal, lei que garanta © direito ao recebimento do

adicional por insalubridade no percen
de Combate a Endemias, até que seja realizado o map
Regulamentadora NR-

15 que definira o percentual a ser fixado,

tual de 20% para os Agentes Comunitérios de Saide e Agentes
a de risco em conformidade com a Norma
no intuito de atender a Lei n°

13.342 de 03 de outubro de 2016 esta que altera a lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 para dispor

sobre a formag#io profissional e sobre bene
considerando também o Estatuto do Servidor Pu
direito em seus artigos 70 a 74. Visto que tanto 0
de Combate a Endemias estdio diariamente expostos a ri

Na forte convicgio sermos atendidos neste pleito, encaminhamos este documento em X folhas

numeradas e assinadas por todos.

Aproveitamos este documento,
cOmo nosso representante, para maiores

Barra do Gargas, 13 de Abril de 2018.

ASSINATURAS:

(Para dar mais credibilidade a0 docum

completo e documento de identidade antes da assinatura)

ficios trabalhistas e previdencidrios desses profissionais,
blico Municipal de Barra do Gargas que dispde esse
Agente Comunitério de Safide quanto oS Agentes
scos fisicos, quimicos e biolégicos.

e nomeamos o Sra. Laura Saturnina, telefone (66) 99843-0876,
esclarecimentos e encaminhamentos.

ento, acrescentar 0 nimero da matricula do servidor, nome
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